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“Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart-
Hotéis, Flats, Hospedarias, Restaurantes, Cantinas,
Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias,
Buffets, Fast-Foods e Assemelhados em Turismo e
Hospitalidade de Trés Lagoas/MS — SINTHORTUTREL,
Registro Sindical n® 02030390926-3, com sede na cidade de Trés
Lagoas/MS, na Rua Joao Carrato, 1140, Centro, inscrito no CNPJ sob
0 n° 05.542.702/0001-10, por sua representante signataria: Janeth
Okiuto Klein, CPF 955.742.551-20 e Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Mato Grosso
do Sul, Registro Sindical n® 002.004.01783-4, com sede na cidade
de Campo Grande/MS, a Av. Afonso Pena, 3.504, 12° andar, sala
128 do Edificio Empire Center, Centro, CEP 79.002.948, inscrito no
CNP]J sob o n© 15.461.643/0001-00 por seu representante
signatario:  Sr. Juliano Battistel Kamm Wertheimer, CPF
811.687.130-72, celebram a presente convencao coletiva de
trabalho estipulando as condicdes de trabalho prevista nas clausulas
seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no

periodo de 1° de fevereiro de 2.022 a 31 de janeiro de 2.023 e a data base da
categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA — Abrangéncia
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(S) dos

Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Hospedarias,
Pousadas, Restaurantes, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes,
Sorveterias, Confeitarias, Buffets, Fast-Foods e Assemelhados, em
Turismo e Hospitalidade, com abrangéncia territorial em Trés Lagoas/MS.

CLAUSULA TERCEIRA - Salario Normativo

O saléario normativo da categoria, a partir de 01 de fevereiro de 2022, sera de
R$ 1.220,00(Hum mil duzentos e vinte reais).
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CLAUSULA QUARTA - Correcéo Salarial

O reajuste salarial dos empregados que recebiam salério superior ao salario
normativo, em 1° de fevereiro de 2.022, ficara a critério de uma livre
negociacao entre o empregador e o empregado.

CLAUSULA QUINTA — Saléario ao Substituto

Ao Trabalhador chamado para substituir outro com salario superior, sera
garantido igual salario do substituido, enquanto durar a substituicdo, seja qual
for o motivo, sem considerar as vantagens pessoais.

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, 0 empregado
substituto fara jus ao salario contratual do empregado substituido.

Terminada a substituicao, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da
referida gratificacdo por funcao.

CLAUSULA SEXTA —Taxa de Servicos (Gorgetas)

As empresas que cobram taxa de servicos em nota de despesas, rateardo o
guanto recebido a esse titulo de acordo com o estabelecido na Lei 3.419/2017,
gue modificou o Art. 457 da CLT podendo as inscritas em regime de Tributacéo
Federal Simples Nacional, reter 20% e as optantes pelo regime de Tributag&o
Federal Lucro Real, Presumido ou Arbitrado, reter 33% sobre o total da
mesma, para custear 0S encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas
derivados da sua integracdo a remuneracdo dos empregados, distribuindo o
valor remanescente entre os empregados.

Paragrafo 1° - Através de acordos serdo fixados critérios do custeio e rateio:
como destinatarios, sistema de pontos e forma de divulgacdo dos valores
recebidos a esse titulo.

Paragrafo 2° - As empresas com mais de 60 empregados deverdo constituir
comissao para fiscalizar e acompanhar a distribuicdo da referida taxa, na
conformidade prevista em Lei.

Paragrafo 3° - O empregador devera anotar na CTPS e no contracheque de
seus empregados o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo de
taxa de servigos (Gorgeta).

Paragrafo 4° - Para calculo, integram o salario e serdo anotadas na CTPS dos
trabalhadores, pelo valor médio anual, as gorjetas que forem recebidas ao
longo dos ultimos 12 meses.
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CLAUSULA SETIMA - Descontos Salariais

Ficam proibidos quaisquer descontos salariais que nao decorram de Lei,
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos, ou ainda, adiantamentos ou
descontos ndo autorizados expressamente pelo proprio empregado.

CLAUSULA OITAVA — Beneficio Previdenciario

O contrato de experiéncia ficard suspenso durante a concessao do beneficio
previdenciério, completando-se o tempo previsto de sua duracdo, apds a
cessao do referido beneficio.

CLAUSULA NONA — Maior Remuneraco

A maior remuneracéo para célculo das férias, 13° salario e rescisdo contratual,
sera o correspondente a média mensal de todas as variaveis e fixas no periodo
correspondente aos 12 (doze) ultimos meses efetivamente trabalhados,
considerando-se como més completo aquele trabalhado mais de 14 (quatorze)
dias.

CLAUSULA DECIMA - Fornecimento de Uniformes

Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras
pecas especiais de vestuario ficam obrigados aos seus respectivos
fornecimentos gratuitamente, devendo os mesmos proceder a devolucéo
guando estes ndo mais tiverem condicdes de uso ou em caso de rescisdo
contratual, no estado em que se encontrarem observando as seguintes
condicgodes:

O uniforme serd fornecido ao empregado mediante comprovante de
fornecimento, com copia para o empregado;

Se o empregado nao devolver o uniforme, no estado em que se encontrar, a
empresa fica autorizada a promover o desconto do seu valor no acerto
rescisorio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Horas Extras
As horas extras diarias serdo pagas com adicional de 60% (sessenta por
cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Desconto Alimentac&o

Para os empregados que recebem alimentacéo fornecida pelo empregador, o
desconto de alimentagdo sera de no maximo 3,5% (Trés virgula cinco por
cento) do salario normativo da categoria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Auxilio Alimentacdo

A empresa concedera mensalmente a cada trabalhador, um auxilio alimentacao
a partir de R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais, a ser pago junto com seu
salario, sem perder a caracteristica alimentar.

Paragrafo Primeiro:- Fica permitido as empresas implantar o Prémio
Assiduidade de caracteristica alimentar com regras a serem negociadas
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entre a empresa e empregados, e comunicadas ao Sindicato Laboral, no prazo
de dez dias apos serem firmadas.

Paragrafo Segundo: - A concessdo do Auxilio Alimentacdo e do Prémio
Assiduidade, durante a vigéncia do contrato de trabalho, ndo integra o salario
para nenhum efeito legal, conforme previsdo legal OJ (Orientacdo
Jurisprudencial) n® 413 da SDI-I DO TST.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Beneficio Social Familiar

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os
trabalhadores e empregadores subordinados a esta Convencao Coletiva de
Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido pelas entidades
convenentes e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte
integrante desta clausula, através de organizacdo gestora especializada e
aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacéo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a
partir de 01/04/2022 e tera como base para os procedimentos necessarios ao
atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientacdo e
Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-
orientacao.

Paradgrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio
Social Familiar e com expresso consentimento das entidades convenentes, as
empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més,
iniciando a partir de 10/04/2022, o valor total de R$20,00 (vinte reais), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e
dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestacdo dos beneficios as
Disposi¢cdes Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios
sao registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio Social Familiar sera
de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto
nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por
doenca ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze)
meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador
afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de
Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio
imediato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus
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familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no
website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias
a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de
até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes
prazos, poderd arcar com sang¢des pecuniarias em favor do trabalhador ou
familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao
efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo
perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado,
nao eximindo o empregador de suas responsabilidades e san¢des previstas.

Pardgrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele
disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus
familiares, estes ndo perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos
normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excecdo dos
beneficios prestados por empresas terceirizadas. Neste caso, o trabalhador e
seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacdo desses
beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a
seus dependentes, a titulo de indenizacdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o
menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do
trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos
no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicacéo
de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizacao.

Paragrafo Sexto — O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o
dia 10 (dez) de cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por
cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento),
conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma
coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em o6rgaos de
protecdo ao crédito.

Paradgrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas
repactuacdes de contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma
coletiva, e em consonancia a instrucdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento
desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme
0 artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo - Estard disponivel no website da gestora, a cada
recolhnimento mensal, o Comprovante de Regularidade especifico para
atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar, referente aos
altimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades
sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paradgrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo

se constituir em contraprestacao de servigcos, tendo carater compulsério e ser
eminentemente assistencial e emergencial.
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Paradgrafo Décimo — Fica desde j& consignado e aceito entre as partes, que o
envio e usos de dados dos empregados é para o fim exclusivo da
disponibilizacéo dos beneficios contratados e objetos da presente prestacédo de
servicos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo de Dados —
LGPD, e demais legislacdes pertinentes a confidencialidade.

Paradgrafo Décimo Primeiro — Para lisura e transparéncia na prestacdo dos
beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles
serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que ndo haja
desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser
rigorosamente observado, devido ser carater social, emergencial e de natureza
alimenticia. A integra do Manual de Orientacdo e Regras que regem a
prestacdo dos beneficios estara registrado em cartorio e disponivel no website
da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS FORMA DE PRESTAGAO DESCRITIVO

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR (A)
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO
BENEFICIO NATALIDADE 1X RS 600,00 | PRE PAGO, COM O INTUITO DE BANCARIZAR A FAMILIA DO
BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS E
FACILITANDO A UTILIZAGAO DESTE BENEFICIO.

SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA AO TRABALHADOR,
BENEFICIO CASAMENTO 1X RS 400,00 | QUANDO DE SEU CASAMENTO, A TITULO DE GRATIFICACAO
E SEM BUROCRACIA.

SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DO TRABALHADOR
AFASTADO ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE,
3X RS 250,00 FICANDO VEDADO O PAGAMENTO EM DINHEIRO OU
VALES/ TICKET ALIMENTAGCAO, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE FINALIDADE DESTE BENEFICIO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA
DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL
NA AREA DE INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA
BENEFICIO CAPACITACAO 1X RS 2.000,00 MANUTENCAO E MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL
VALOR SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM CASO
DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGCAO E ALIMENTACAO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA
DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE

BENEFICIO MANUTENCAO ex RS 800,00 PAGO, O QUAL PODERA SER USADO POSTERIORMENTE

DE RENDA FAMILIAR ’ PELO TRABALHADOR, REDUZINDO SUAS DESPESAS
BANCARIAS. TAL BENEFiCIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO
HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO MESMO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA
DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE,

BENEFICIO ALIMENTAR 6X RS 250,00 ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA, FICANDO

VEDADO O PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES/ TICKET

ALIMENTACAO, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE
FINALIDADE DESTE BENEFICIO.

BENEFICIO ALIMENTAR
POR AFASTAMENTO
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BENEFICIO SERVIGO
FUNERAL

1X RS 3.500,00

SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE
POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO
PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR TOTAL OU O SALDO
SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO CONTA
CORRENTE VIRTUAL

SIM

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS TRABALHADORES
ACESSO AO SISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DO
FORNECIMENTO DE CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO E
APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.

BENEFICIO RECOLOCACAO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA
ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFICIO PRE-
INVENTARIO

1X RS 500,00

SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA, COM O
INTUITO DE MINIMIZAR AS DESPESAS COM AS
DOCUMENTAGOES E PROCEDIMENTOS DE INVENTARIO.

BENEFICIO PSICOSSOCIAL E
NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E
NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO
SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

BENEFICIO CERTIFICAGAO
DIGITAL (TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA CERTIFICAGAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM
REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO

CONSULTA MEDICA
ONLINE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES, FAMILIARES
E PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO CONSULTA MEDICA
ONLINE COM UM CLINICO GERAL SEM CUSTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE UM APLICATIVO QUE
SEGUE TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE. FICARAO DISPONIVEIS ATE 5
CONSULTAS PELO PER/ODO DE 12 MESES A CONTAR DO
PRIMEIRO ATENDIMENTO. FICA TAMBEM DISPONIVEL UMA
REDE DE LABORATORIOS CONVENIADOS PARA A
REALIZACAO DE EXAMES COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA
DE MERCADO.

BENEFICIO RENDA
COMPLEMENTAR

SIM

TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA FAMILIAR
DO TRABALHADOR, ATRAVES DE PARCEIROS COMERCIAIS,
0S QUAIS DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E SERVICOS PARA
AQUISICAO COM POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO E/OU
CUSTO SUBSIDIADOS, PARA REVENDA COM GRANDE
POTENCIAL LUCRATIVO, E RENDA OFICIAL E
COMPLEMENTAR A FAMILIA.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE PRESTAGAO

DESCRITIVO

BENEFICIO REEMBOLSO
RESCISAO

1X RS 1.200,00

EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ PERMANENTE
PARA O TRABALHO, SERA ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA APOS RECEBIMENTO
DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.

BENEFICIO MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

ASSESSORIA MENSAL
SEM UNIDADE MOVEL

FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE CREDENCIADA
DE CLINICAS E LABORATORIOS PARA A OBTENCAO DE
EXAMES CLINICOS SEM NENHUM CUSTO, COMO, O
PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL) PARA A MATRIZ E SEDE DA EMPRESA, E
EXAMES CLINICOS (ASO — EXAMES ADMIS-SIONAIS,
DEMISSIONAIS, PERIODICOS, RETORNO AO TRABALHO E
MUDANGA DE FUNGAO); RELATORIO ANUAL MODELO E-
SOCIAL; SUPORTE JURIDICO PARA ELABORACAO DE
QUESITOS TECNICOS EM CASO DE RECLAMACOES
TRABALHISTAS; ALEM DO ARQUIVAMENTO E
COORDENACAO DA DOCUMENTACAO TECNICA E CLINICA
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IMPRESSA OU DIGITAL POR 20 (VINTE) ANOS, BEM COMO,
CONCEDENDO DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS
DESPESAS COM EXAMES COMPLEMENTARES, COMO,
HEMOGRAMA COMPLETO, ELETROENCEFALOGRAMA,
ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA, ACUIDADE
VISUAL, ESPIROMETRIA, PPRA, LTCAT, E DEMAIS LAUDOS
TECNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO M.T.E. (MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO), ATRAVES DE UM SIS-TEMA DE
GESTAO ON-LINE, ACESSO A REDE NACIONAL DE CLINICAS
E LABORATORIOS CREDENCIADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA

BENEFICIO CONECTA SIM FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESASIPOSSAM
EMPRESA CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE,
BENEFICIO MURAL DE SIM PARA IEISERC/:\O DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS
EMPREGOS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO

BENEFICIO RECOLOCAGAO.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE
CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O

BENEFICIO FOLHA DE

SIM BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR
PAGAMENTO VIRTUAL O ENVIO DAS REMUNERAGOES AOS COLABORADORES DAS
EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES,
BENEFICIO COMPRA DIRETA SIM COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E

SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS

SIM RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO
ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES
CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS, PROPORCIONANDO
ECONOMIA E COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE DE

ATENDIMENTO EM DOMICILIO.

BENEFICIO TRIAGEM DE
ATESTADO

BENEFICIO CERTIFICACAO
DIGITAL PAGO PELAS SIM
ENTIDADES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Aviso Prévio

Qualguer empregado que no curso do aviso prévio, quando da iniciativa do
empregador, obtiver novo emprego e provar essa condi¢cao por escrito, através
de declaracdo do novo empregador, fica dispensado do cumprimento do
restante do aviso prévio, considerando-se rescindido o contrato de trabalho na
data do efetivo desligamento, ficando as partes isentas do pagamento dos dias
restantes do referido aviso;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Servicos Parciais de Funcionérios

As partes convencionam que, aqueles estabelecimentos que utilizam servigos
apenas parcialmente poderdo pagar o salario estabelecido na Clausula
Primeira, proporcionalmente aos dias trabalhados.

A faculdade em questdo somente podera ser utilizada para os empregados que
trabalharem nessas condi¢ées no maximo de 3 (trés) dias em cada semana ou
até 25 horas semanais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Trabalho Intermitente
De Acordo com a Lei 13.467 de 13 de julho de 2.017, institui-se o trabalho
intermitente que é uma forma de regulamentar a prestacdo de servico, como

(5w




DocuSign Envelope ID: 673B2B06-5807-49BA-99F8-AFBCDAC27D00

contrato de trabalho subordinado, descontinuo, que se caracteriza pela
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade exercida pelo empregado e o fim social perseguido pelo
empregador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Risco do Negd6cio

Uma vez cumprida as normas emanadas da empresa, que deverdo ser por
escrito e de conhecimento de todos, as empresas nao poderdo descontar de
seus empregados as importancias correspondentes a cheques devolvidos sem
a devida provisdo de fundos, por eles recebidos.

CLAUSULA DECIMA NONA - Abrangéncia de Funcdes

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, abrange todas as categorias de
trabalhadores empregados no Setor de Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares, cumprindo a mesma jornada de trabalho, sem quaisquer privilégios
ou diferenciacdes entre 0s mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA - Curso no Sindicato
No decorrer do curso que o Sindicato vier a promover, as Empresas poderao
conceder estagios aos estudantes na forma da Lei 6.494, de 07/12/77.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Provas de Vestibular ou Enem
Fica assegurado o abono de faltas do colaborador(a) no dia de realizacdo de

exame vestibular e provas do “ENEM”, desde que apresente documento habil.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Fornecimento de Equipamentos de

Protecéo

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente todos o0s
equipamentos de protecdo para o exercicio das respectivas funcdes, na forma
da legislagéo em vigor, que trata da higiene, seguranca e medicina do trabalho,
sendo obrigatério o uso pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Estabilidade da Gestante

Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego, a mulher gestante, desde
a gravidez até 05 (cinco) meses apdés o parto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Compensacéo de Horas

Os empregadores respeitardo a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, facultando-se aos empregados e empregadores, na forma do artigo
59, paragrafo 2° da CLT, a estabelecerem jornada especial de trabalho,
reduzida ou compensada, inclusive 12 X 36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de descanso).

As partes de comum acordo passam a ter flexibilidade de horarios, a critério da

empresa e/ou por solicitacdo do empregado, devendo para instituicdo do Banco
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de Horas as partes firmarem acordo, conforme Lei n® 13.467/2017, limitando a
compensacgao ao prazo maximo de 180 (cento e vinte) dias.

Na rescisdo do contrato de trabalho, as horas excedentes que porventura nao
tenham sido compensadas ou pagas, deverdo ser inseridas no Termo de
Rescisdo, com pagamento integral a titulo de horas extras, junto com as verbas
rescisorias, inclusive seus reflexos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Intervalo Intrajornada

| Conforme Lei 13.467/2017, poderdo as empresas que fornecem alimentacao
a seus funcionarios, reduzir o intervalo intrajornada para até 30 (trinta) minutos,
mediante acordo. Para aquelas empresas que nao fornecem alimentacao,
garantindo o intervalo intrajornada de no minimo 01 (uma) hora, a reducdo do
intervalo intrajornada, implicara no pagamento como hora extra do periodo
reduzido, com adicional de 60% sobre o valor da hora normal.

Il Considerando a peculiaridade do setor de trabalho aqui representado, a

presente Convencdo permite aos empregadores realizarem escala para seus
empregados com a ampliacdo do intervalo intrajornada superiores a duas
horas, em até no maximo 06 (seis) horas, 0 que ndo sera considerado como
tempo efetivo de servico do empregado, nem a disposicdo, mesmo que
gozados nas dependéncias da empresa ou em outro local, e, desde que
respeitado os limites do intervalo de 11 (onze) horas para as jornadas de
trabalho.

[l Para os empregados que laboram na condigdo de vigias noturnos do
estabelecimento em face da peculiaridade do trabalho, ficam dispensados de
picotar em seus cartdes de ponto o intervalo para repouso e alimentacgéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Trabalho aos Domingos e Feriados

A todos os empregados, que laboram aos domingos, sera concedido, no
minimo uma folga dominical por més como DSR. Caso isso ndo seja possivel,
este domingo devera ser remunerado em dobro, ou concedida duas folgas
durante a semana que se segue.

Da mesma forma aplica-se esta regra para os feriados, quando os mesmos nao
forem compensados, podendo estes feriados serem compensados durante o
mes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Atraso

No caso do empregado chegar atrasado e o empregador permitir seu trabalho
nesse dia, nenhum desconto podera sofrer, ficando assegurado o repouso
semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — Contribuic&o Assistencial Patronal

Conforme aprovacao por unanimidade dos participantes na Assembleia Geral
Extraordinaria ocorrida no dia 25 de fevereiro de 2.022, as empresas
representadas pelo Sindicato Patronal, recolherdo em favor da Entidade, a
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titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, até o dia 30 de junho de 2022, a

importancia equivalente a:

- 25% (Vinte e cinco por cento) do Salario Normativo da categoria, para
as empresas que tenham de 0 (zero) a 7 (sete) empregados;

- 45% (Quarenta e cinco por cento) do Salario Normativo da categoria,
para as empresas que tenham de 8 (oito) a 15 (quinze) empregados;

- 65% (Sessenta e cinco por cento) do Salario Normativo da Categoria,
para as empresas que tenham 16 (dezesseis) ou mais empregados.

As guias para recolhimento da contribuicdo acima deverédo ser solicitadas ao

Sindicato de Hotéis Restaurantes Bares e Similares do Estado de Mato Grosso

do Sul e recolhidas até a data prevista na Caixa Econdmica Federal, Agéncia

000017, Conta Corrente 03158-2 em nome da entidade.

Da falta da Contribuicdo Assistencial Patronal, no prazo previsto, implicara na

multa de 2% (dois por cento), acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao

més, até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — Contribuicdo Associativa Laboral
Considerando que a categoria profissional representada nesta CCT foi
estatutariamente convocada por meio de edital para se manifestar por voto livre
e soberano, se autoriza ou ndo a instituicdo da contribuicdo assistencial;
Considerando que a respectiva assembleia foi convocada por edital publicado
no Diario Oficial Eletrénico n® 10734 em 19 de janeiro de 2.022, de ampla
circulacdo na base representada;

Considerando que a assembleia dos trabalhadores constitui 6rgdo soberano
e meio adequado, democratico e transparente para debater e deliberar sobre
as reivindicacoes, custeio das atividades sindicais e demais temas de interesse
da categoria;

Considerando que a Lei n. 13.467/2017, prestigiando o negociado sobre o
legislado, trouxe profundas mudancas no sistema sindical brasileiro, em
especial sobre o custeio das entidades sindicais, que deve vir especialmente
daqueles que sao beneficiados com a atuacgao sindical;

Considerando que no sistema juridico brasileiro os sindicatos representam
toda a categoria e que ninguém é obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a
sindicato, podendo optar por ndo contribuir para manutencéo e fortalecimento
do sindicato, abrindo méo, porém, de ser beneficiado pela atuagdo sindical,
Considerando que quem nao quiser ser socio do sindicato e contribuir com o
custeio das respectivas atividades estara abrindo m&o dos servicos e
beneficios exclusivos aos socios ou contribuintes, nos termos da aprovacao da
assembleia dos empregados, a qual sera estendida aos sécios contribuintes,
quites com suas obrigacbes com o SINTHORESTL-MS, por se tratar de
servigos e beneficios exclusivo a esses trabalhadores;

Considerando que o custeio das atividades sindicais foi devidamente
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, realizada no dia
22/01/2022 e negociado por meio da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, tudo na forma dos arts. 513-e, 611-B-XXVI e 612 da CLT e das
orientacdes do Ministério Publico do Trabalho, consubstanciadas na NOTA
TECNICA n. 2 de 26/10/2018, da CONALIS, e do ENUNCIADO n. 24 da
Camara de Coordenacéo e Revisao do MPT, de 28/11/2018;

Considerando que na forma da orientacdo ministerial fica garantido o direito
de oposi¢cdo do trabalhador ndo associado do sindicato, que sera exercida
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pessoalmente no periodo de 01/02/2022 a 15/04/2022, na sede do Sindicato,
no endereco Rua Manoel Jorge n°® 140 Trés Lagoas — MS, das 8:00 as 13:00
horas, ou através do e.mail sindicatohotel3l@gmail.com ou do Watt zap n°® 55
67 9282-0685.

Considerando que conforme ORIENTACAO n. 4 da CONALIS do Ministério
Publico do Trabalho, arts. 543, § 6°, da CLT e 1° e 2° da Convengéo n. 98 da
OIT, 146 e 199 do Codigo Penal as empresas ndo podem interferir nem
incentivar os trabalhadores a se oporem ao desconto da Contribuicdo
Assistencial Negocial, pois tal pratica configura ato anti-sindical;

Considerando que cabe as empresas da base territorial deste sindicato fazer o
desconto da Contribuicdo Assistencial Negocial de todos os trabalhadores,
associados ou nédo do sindicato, salvo as oposi¢cdes encaminhadas por este, e
Ihe repassar os valores na forma e prazos estabelecidos na presente
Convencao Coletiva de Trabalho:

a) O desconto da Contribuicdo Assistencial sera de R$ 15,00 (quinze
reais), dos salarios, salvo daqueles que se opuserem ao desconto na
forma desta CCT, iniciando-se no pagamento do més de marco de 2022
e perdurando pelo prazo de vigéncia da presente normatizacado coletiva
de trabalho.

b) Os empregados sindicalizados que ndo se opuserem a contribuir para o
fortalecimento do sindicato e estiverem em dia com suas contribuicbes
terdo direito de usar todos os beneficios oferecidos pelo sindicato.

c) Os empregados que optarem por ndo contribuir ou ndo se associar ao
sindicato terdo direito ao recebimento dos reajustes salariais oficiais
conquistados, e demais clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho,
menos 0s servicos e 0s beneficios conferidos exclusivamente aos
associados do sindicato.

d) O recolhimento da Contribuicdo Assistencial sera efetuado pelas
empresas contempladas por este instrumento, até dez dias apds o
desconto em folha, através de guias que identificardo o sindicato laboral.
As guias para o recolhimento da referida contribuicdo, serdo retirada
gratuitamente no sindicato laboral, situado na Rua Manoel Jorge n° 140
Trés Lagoas - MS elou solicitada via e-mail:
financeirohotel3l@gmail.com sob pena de ter que lhe pagar o montante
que tenha deixado de recolher, além de multa por descumprimento
desta clausula, no importe de 2% (dois por cento) do valor devido,
acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetaria.

e) Incidira o desconto da Contribuicdo Assistencial sobre o salario de todos
os trabalhadores que forem associados do sindicato ou contribuintes
representados nas negociacdes coletivas, por conseguinte abrangidos
pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho ou eventual Sentenca
normativa, como retribuicdo e dever de solidariedade.

f) Ao trabalhador ndo € facultado opor-se a sua representacdo negocial
pelo sindicato, para coarctar individualmente, ainda que por escrito, a
decisdo da Assembleia Geral, pois nédo Ihe assiste a lei desfiliar-se da
categoria profissional a que pertence, assegurada apenas a faculdade
de contribuir ou ndo para o sindicato com a Contribuicdo Assistencial.

g) Para os trabalhadores nado sindicalizados, como dever retributivo a
atuacao do sindicato na sua representacdo e defesa, ndo obstante a
atuacdo do sindicato em seu favor, é facultado opor-se, pessoal e
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individualmente aos descontos, porém ndo tendo direito aos beneficios
de associados, e sim, apenas as clausulas da Convencédo Coletiva de
Trabalho, conquistado pelo sindicato, que deve ser aplicado a toda a
categoria.

h) As mensalidades assistenciais serdo descontadas em folha de
pagamento, na conformidade das relacbes de sécios ou empregados
contribuintes, remetidas pelo sindicato profissional as empresas da
categoria, as quais serao recolhidas na forma acima indicada.

i) As relacbes de associados do sindicato serdo acompanhadas dos
respectivos recibos entregues juntamente com 0s comprovantes de
pagamento.

j) Os trabalhadores poderdo optar por pagar individualmente suas
contribuicdes ao sindicato através de carné fornecido por este, sendo
considerados associados, com direito a todas as clausulas contidas
nessa Convengao Coletiva de Trabalho e aos servigos assistenciais da
entidade.

k) No caso de rescisdo, suspensao ou interrup¢cdo dos contratos de
trabalho, as empresas informardo o fato ao sindicato laboral nas
relacdes de contribuintes, devolvendo os recibos correspondentes.

l) Fica assegurado a Entidade Sindical caso ndo ocorra o pagamento da
contribui¢cdo associativa laboral tomar suas devidas providencias.

CLAUSULA TRIGESIMA - Entidade Sindical

Fica garantido o direito da Entidade Sindical de colocagéo de aviso no local de
trabalho, em lugares visiveis, para comunicacdo e orientacdo dos empregados,
apos a ciéncia do empregador, vetada a colocacéo e distribuicdo de panfletos
politicos e partidarios.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Homologacdes

As homologacbes de rescisdo contratual s6 poderdo ser concretizadas,

mediante a exibicdo dos seguintes documentos:

a) Exame médico demissional;

b) CTPS, livro de Registro ou ficha atualizada, feitas as devidas anotacoes;

c) Formulario do Seguro desemprego;

d) Apresentacdo do extrato analitico do FGTS;

e) Comprovante do recolhimento da multa de 50% do FGTS quando o
funcionario for demitido sem justa causa;

f) Carta de Preposto para aquele que for representar a Empresa na
homologacéo;

g) Copia de Aviso Prévio para o Sindicato Laboral.

O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado dentro dos seguintes

prazos:

a) Até o quinto dia util do término do contrato; ou

b) Até o déecimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

A inobservancia do disposto nesta Clausula sujeitard a empresa infratora na

multa do art. 477, paragrafo 8° da CLT.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: Termo _de Quitacdo de Obrigacdes
Trabalhistas

Conforme art. 507-B, caput e paragrafo da CLT, é facultado a empregados e
empregadores, firmar o Termo de Quitacdo Anual das Obrigacdes Trabalhistas,
de uma para com outra parte, com assisténcia e homologagao por parte do
Sindicato Laboral da Categoria, onde sera discriminada as obrigacdes
cumpridas e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com
eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Infracéo
A infracdo de qualquer clausula da presente Convencédo Coletiva acarretara
multa de um salario normativo da Categoria, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Deficiente Fisico

As empresas comprometem-se a nao fazer restricbes para admissédo de
deficientes fisicos sempre que as circunstancias materiais e administrativas da
empresa assim o permitirem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Da Competéncia
Os litigios relativos a presente Convencdo, bem como as dividas e casos
omissos serdo dirimidos pela JUSTICA DO TRABALHO.

E por estarem plenamente conformes, firmam as partes a presente, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para que surta seus legais e juridicos efeitos.

Campo Grande/MS, 28 de fevereiro de 2022.
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