TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DA SOLICITAQAO: B MRO007725/2023

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO:  15/02/2023 AS 20:46

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA 14022.121537/2022-82
PRINCIPAL:

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 17/02/2022

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, CNPJ n. 01.103.498/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). DOUGLAS RODRIGUES SILGUEIRO;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EDISON FERREIRA DE ARAUJO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01°
de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
empregados no comércio geral varejista e atacadista, exceto comércio varejista e atacadista
de géneros alimenticios, concessionarias de veiculos e comercio varejista de produtos
farmacéuticos, com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS, Alcinépolis/MS, Anténio
Joao/MS, Aral Moreira/MS, Bandeirantes/MS, Brasilandia/MS, Caarap6/MS, Camapud/MS,
Caracol/MS, Cassilandia/MS, Chapadéo do Sul/MS, Corguinho/MS, Coronel Sapucaia/MS,
Costa Rica/MS, Coxim/MS, Dois Irmé&os do Buriti/MS, Figueirdo/MS, Japor&d/MS, Jaraguari/MS,
Jatei/MS, Juti/MS, Ladario/MS, Novo Horizonte do Sul/MS, Paraiso das Aguas/MS,
Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas do Rio Pardo/MS, Rio Negro/MS,
Rio Verde de Mato Grosso/MS, Rochedo/MS, Santa Rita do Pardo/MS, Sao Gabriel do
Oeste/MS, Selviria/MS, Sonora/MS, Tacuru/MS, Taquarussu/MS e Terenos/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O PISO SALARIAL (Salario Normativo) desta categoria profissional a partir de 01/11/2022, ndo sera
inferior a R$ 1.500,00 (Mil e quinhentos reais).
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Paragrafo 1°. Aos empregados que recebem remuneracao variavel, a exemplo dos comissionados,
fica assegurado como garantia minima o salario de R$ 1.616,00(Mil seiscentos e dezesseis reais).

Paragrafo 2°. Em nenhuma hip6tese o salario fixo do trabalhador com salério misto, fixo mais
comissao poderd ser inferior ao piso da categoria.

Paragrafo 3°. Os empregados que exercam funcéo de caixa, vendedor/assessor de vendas de
departamento ou servigco assemelhado abrangidos pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho,
receberdo 10%(dez por cento) sobre o salario normativo (piso salarial) a titulo de quebra de caixa.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Os empregados no comércio, que ganham acima do atual piso, terdo correcao salarial em 01/11/2022
data base da categoria, a titulo de aumento da data base, aplicando-se 9% (nove por cento e zero),
sobre os saléarios vigentes.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - ISONOMIA SALARIAL

Admitido empregado para a funcao de outro dispensado ou promovido, sera garantido a este
salério igual ao do empregado de menor salério na fun¢do, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico. N&o podera o empregado mais novo na empresa receber salario superior ao
mais antigo na mesma funcao.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
O 13° salario dos empregados que recebem comissao variavel, sera calculado pela média das
variaveis nos ultimos 12 (doze) meses, considerando-se como ultimo aquele que tenha sido
trabalhado mais de 15 dias, acrescida quando for o caso da remuneragéo fixa do ultimo més;
Paragrafo 1°. O pagamento do 13°. salario devera ser feito nos seguintes prazos:
a) a primeira parcela até 30 de Novembro;
b) a segunda parcela até 20 de Dezembro.
Paragrafo 2°. Quando o pagamento se referir ao 13° salario devido no més de dezembro, o Ultimo
més a ser considerado para célculo da média das variaveis, sera o proprio més de dezembro, desde

gue trabalhado mais de 15(quinze) dias;

Paragrafo 3°. O pagamento do complemento do 13° salario dos que recebem varidveis a exemplo
dos comissionados, tera que ser feito impreterivelmente até o quinto dia util do més de janeiro.
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GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA SETIMA - RETIRADA DE CAIXA

Paragrafo 1°. No decorrer do expediente, a retirada de qualquer valor no caixa, seja por Gerente ou
Encarregado de Caixa, devera ser comprovado de alguma forma que assegurard a responsabilidade.

Paragrafo 2°. Os empregados que exercem a funcéo de caixa, ou servigo assemelhado havera uma
remuneracdo mensal de 10%(dez por cento), sobre o salario remuneracao a titulo de Quebra-Caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

No caso de eventual execugdo de horas extras de segunda-feira & sexta feira (exceto sabados,
domingos e feriados) ndo podera ultrapassar 2 (duas) horas diérias, sera remunerada com 60%
(sessenta por cento);

Paragrafo 1°. E devida a remuneracdo do repouso semanal dos feriados e domingos aos
empregados comissionados incidindo também sobre a remuneracdo das horas extras efetivamente
trabalhadas.

Paragrafo 2°. Os empregados receberdo R$ 19,00 (dezenove) reais ou lanches, quando estiverem
em regime de trabalho extraordinério.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

De acordo com a Lei 7418/85 e 7619/87, as empresas obrigam-se a fornecer "VALE TRANSPORTE"
e seus empregados contra recibo na forma do Decreto n°® 95.247/87.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE TRABALHO / ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

Consoante a redacgdo conferida ao Artigo 477 da CLT, o pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo dos empregados, devera ser efetuado nos seguintes
prazos:

a) Até o décimo dia, da notificacdo da demissao ou pedido, término do aviso prévio e termino de
contrato de experiéncia, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Primeiro: A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitar4d o infrator ao
pagamento de multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salério remuneracao, multa
e saldo rescisério devidamente corrigido pelo indice da variagdo de correcdo de débito trabalhista
LTR. Salvo quando comprovadamente o empregado der causa a mora.

Paragrafo Segundo: A assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados
representados pela Fetracom/MS com mais de um ano de servi¢o e nas localidades onde a mesma
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mantiver convénio com Sindicato ou Delegacia Sindical, com delegacdo de poderes da entidade
laboral, devera ser homologada pelos Delegados Sindicais.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Qualquer empregado que no curso do Aviso Prévio de sua iniciativa ou da empresa, obtiver novo
emprego e provar esta situacdo por escrito através de declaracdo do novo empregador, fica
dispensado do cumprimento do prazo restante do Aviso Prévio, ficando as partes isentas do
pagamento dos dias do aviso prévio ndo trabalhado.

Paragrafo 1°. A condi¢cdo do cumprimento ou ndo em trabalho do Aviso Prévio, devera ser registrada
no documento em questao.

Paragrafo 2°. A média salarial dos empregados com remuneracgéo variavel, comissées, horas extras
para fins rescisorios, serd pela média dos ultimos 12 (doze) meses ou proporcional aos meses
trabalhados para empregados com menos de um ano de servico.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNCAO
Os empregados contratados sob regime comissionista puro, isto €, com remuneracdo exclusivamente
advinda de comissdes, ndo poderdo ter a sua funcéo acrescida de outras, devendo no contrato de
trabalho constar a discriminacdo de sua fungéo a ser exercida, sob pena de caracterizacéo de desvio
de funcéo e pagamento de multa estipulada para descumprimento desta convencao coletiva.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

As empresas no ato da Homologacgao no 6rgdo competente deverdo apresentar os seguintes
documentos e pessoas habilitadas para tal:

a) Extrato do FGTS, com saldo atualizado da ultima correcao;
b) Rescisdo do Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias;
¢) Ficha ou livro de Registro de Empregados;

d) Formulario do Seguro Desemprego e comprovacgao do recolhimento da multa resciséria quando
Dispensado Sem Justa Causa,;

e) CTPS, com as devidas anotacdes e baixa;
f) Carta Preposto, quando da auséncia do empregador;

g) Aviso Prévio em 3 (trés) vias;
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h) As guias de recolhimento do FGTS , com as RE's e n® da conectividade;

i) Exame demissional;

) Quando empregado for menor, devera estar acompanhado do responséavel legal.

Paragrafo 1°. Fica ressalvado que o ndo comparecimento do empregado para homologacéo, o
empregador devera comunicar o fato a Entidade Sindical por escrito, no ultimo dia que deveria ser

feito o acerto.

Paragrafo 2°. A ressalva de direito, porventura existentes, é direito do trabalhador, e que deve ser
registrado no ato da homologacéo.

Paragrafo 3°. Em nenhuma hipétese a entidade quando deixar de fazer a homologacéo deixar de
registrar o motivo pelo qual ndo o fez, no verso da rescisdo ou em termo a parte, o qual possibilitara
ao empregador eximir a mora.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERACAO VARIAVEL E AVISO PREVIO

Os empregados que recebem remuneracao variavel, comissdes e horas extras, terdo o calculo para
efeito de media as variaveis, dos ultimos 12 (doze) meses trabalhados e na existéncia de salario fixo
este serd acrescido na média das variaveis.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CHEQUES
As empresas ndo descontardo da remuneracdo de seus empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundo, por estes recebidos quando na funcéo de Caixa, vendedores
ou Servicos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverao ser por escrito
e constando da mesma, obrigatoriedade da existéncia de responsavel para o visto em cheque no ato
de seu recebimento

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARGA, DESCARGA E LIMPEZA
A empresa, fica proibida de efetuar carregamento e descarregamento de mercadorias e servicos de
faxina ou limpeza, exceto a manutencgéo e organizagdo de seu posto de trabalho, com utilizagdo de
servigos de seus empregados vendedores, caixas e cujas fun¢des sao absolutamente incompativeis
e estranhos a sua funcéo de atuacéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORARIO ESPECIAL DE DEZEMBRO

O comércio em geral poderao trabalhar da seguinte forma:
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a) De Segunda a Sexta, de 01 a 02 de Dezembro, até as 19:00 horas (exceto Sdbados, Domingos
e Feriados);

b) De Segunda a Sexta, de 05 a 09 de Dezembro, até as 20:00 horas (exceto Sadbados, Domingos
e Feriados);

c) De Segunda a Sexta, de 12 a 23 de Dezembro, até as 22:00 horas (exceto Sdbados, Domingos e
Feriados) ;

d) Dias 24 e 31 de Dezembro, até as 16:30 horas;

e) Dias 03, 10 e 17 de Dezembro, das 7:00 as 13:00 horas (exceto Feriados);

f) A partir do dia 26/12, volta o horario normal das 08:00 as 18:00 horas
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

O comércio em geral ndo podera trabalhar nos feriados de natal, ano novo, sexta feira da paixao, 1°

de maio (dia do trabalho) e 12 de outubro (dia de Nossa Senhora Aparecida) e Finados, o comércio

permanecera sem labor e fechado.

Paragrafo 1°. Quanto aos demais feriados, municipais, estaduais, federais e religiosos. para o labor

e funcionamento as empresas deverdo celebrar acordo coletivo de trabalho com a Fetracom/MS,
através dos contatos email: fetracom.cgms@gmail.com ou telefone (067) 3342-3155.

Paragrafo 2°. O comércio em geral podera trabalhar em domingos, mediante autorizagdo em acordo
coletivo de trabalho firmado com a Fetracom/MS. através dos contatos
email: fetracom.cgms@gmail.com ou telefone (067) 3342-3155.

Paragrafo 3°. E devida a remuneracédo do repouso semanal remunerado dos domingos e feriados aos
empregados, inclusive comissionistas, incidindo também sobre remuneracdo das horas extras
efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 4°. A assisténcia as empresas em eventual quitagéo anual e acordos coletivos de trabalho,
sera recolhido cotas negociais, para custos administrativos, cota negocial/assistencial, as expensas
das empresas interessadas.

Paragrafo 5°. Os empregadores/empresa enviardo a Fetracom-MS, comprovantes das guias de
recolhimento das cotas negociais/assistenciais e contribuicdes confederativas Laboral e Patronal

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA — FALTAS

Paragrafo 1°. Fica estabelecido o abono de faltas, sem prejuizo dos salérios referente aos dias das
faltas, & mae ou pai comerciario, em caso de necessidade de acompanhar a consulta médica de
seu filho com até doze anos, ou, invalido de qualquer idade, mediante comprovacao por declaracéo
médica.

Paragrafo 2°. No caso do empregado chegar atrasado ao servico e o empregador permitir seu
trabalho neste dia, fica assegurado o repouso semanal remunerado.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal dos empregados no comércio em geral sera de 8 horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 1°. A jornada de trabalho dos empregados em geral no comércio varejista e atacadista
sera das 08:00 as 18:00 horas de segunda-feira a sexta-feira e no sdbado das 08:00 as 14:00 horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS
Banco de Horas, mediante as condi¢cdes a seguir enumeradas:

Paragrafo 1°. As empresas que pretenderem a modalidade, fardo comunicacéo prévia com prazo
minimo de vinte dias as entidades signatarias informando a pretensdo data da previsdo de
implantacdo, forma de compensacéo, setores envolvidos e o prazo de aplicacdo da modalidade.
Cabera ao Fetracom/MS, através de seus representantes, as explanacfes e esclarecimentos das
davidas porventura existentes junto aos empregados, devendo a empresa proporcionar as condigoes
para a realizacdo da reunido com estes, quando sera deliberado sobre a conveniéncia ou ndo da
implantacéo.

Paragrafo 2°. A jornada de trabalho ndo podera exceder a 10:00 hs diarias, conforme preceitua a Lei
n°® 9601/98. As horas a serem compensadas constarao nos recibos de pagamentos e na deliberagéo
da entidade laboral com os empregados, serdo estabelecidas condi¢cdes a serem cumpridas pelos
empregados e estas constardo obrigatoriamente além da forma de compensacao, os percentuais de
pagamento das horas porventura ndo compensadas.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS E LICENCAS DURACAO E CONCESSAO DE
FERIAS

A concesséo das férias sera participada, por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.

Paragrafo 1°. Nenhuma empresa podera deixar de conceder férias aos seus empregados dentro do
previsto na legislagéo em vigor;

Paragrafo 2°. Fica facultado ao empregado, gozar suas férias no periodo coincidente com a época

do casamento, desde que faca tal comunicacdo a empresa, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

REMUNERACAO VARIAVEL E FERIAS

As férias dos empregados que recebem remuneracdo varidvel, comissfes e horas extras, serdo
calculadas pela média mensal das varidveis dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das
férias, sendo tal média acrescida quando for o caso, do saléario fixo do empregado, relativo ao més
das férias.

LICENCA MATERNIDADE

Pagina 7 de 12



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GESTANTE

Sera assegurada a comerciaria GESTANTE a estabilidade proviséria no emprego desde a concepgéo
da gravidez, por 5 (cinco) meses apds o parto, Inciso II-B, Artigo 10° Disposi¢cdes Transitérias da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O prazo da licenca paternidade é conformidade com o previsto em Lei.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado acidentado tera estabilidade proviséria de 12 meses apos a alta médica
independentemente da percepc¢éo de auxilio acidente, na forma do Artigo 118 da lei 8213/91.

Paragrafo Unico. As empresas obrigam-se a emitir a comunicac&o de acidente de trabalho - CAT n&o
importando a gravidade do acidente enviando cépia do CAT - ao Sindicato dentro de 15 (quinze) dias
da data da ocorréncia do acidente. (Fundamentos art. 22 88 1°, 2° n° 8.213/91 c/c artigo 25 item Il|
do Decreto n° 3.048/99.

RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELACOES SINDICAIS

A contribuicdo assistencial/negocial de todos os integrantes da categoria, associados, abrangidos e
beneficiados pela presente convencéo coletiva de trabalho (art. 8° da Constituicdo Federal item Il e
IV e art. 462 e 513, Letra "e" da CLT) sera descontada pelos empregadores, a favor da
FETRACOM/MS, no percentual de 3,5%(trés e meio por cento) por competéncia, sendo o descontos
da competéncia novembro, com repasse em 10.12, segundo desconto competéncia margo, com
repasse até 10.04, terceira competéncia julho, com repasse em 10.08, percentuais estes que serao
sobre o salario base do trabalhador, limitado a R$.120,00 (cento e vinte reais), por empregado
consoante assembléia geral da categoria em 07/10/2022, e, exceto daqueles que apresentarem
oposicado, em 3(trés) vias, ao desconto protocolado na Federacdo, o desconto sobre o salario do
trabalhador é permitido quando previamente estabelecido em instrumento coletivo (acordo ou
convencao coletiva de trabalho) . O Comité da Liberdade Sindical da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) admite a deducdo de quotas sindicais dos ndo associados que se beneficiam da
contratagéo coletiva (Liberdade Sindical: Recopilagdo de Decisdes do comité de Liberdade Sindical
do Conselho de Administragdo da OIT — Organizacado Internacional do Trabalho. Brasilia : OIT, 12
ED. 197 8§ 325-326-327)4.

§ 1° O recolhimento da Contribuicdo Assistencial/Negocial constante no "Caput" da presente
Clausula, devera ser efetuado pelas empresas até o dia 10 do més subsequente ao desconto em
guias fornecidas pela Entidade Laboral sem 6nus para o empregador;

§ 2° O recolhimento fora do prazo acarretard multa de 2%(dois por cento) e juros de 5% (cinco por
cento) ao més, que serdo aplicados sobre os valores a recolher atualizados, encargos estes de
responsabilidade das empresas;
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Paragrafo 1°. O recolhimento da Contribuicdo Assistencial/Negocial que trata a presente clausula,
devera ser efetuada pelas empresas até o dia 10 do més subsequente ao desconto, no Sicred
agéncia 0911 C/C n° 90193-8 ou pelo PIX, chave pix: 01.103.498/0001-80 de Campo Grande-MS,
em guias fornecidas pelo Federacao laboral no email fetracom.cgms@gmail.com sem 6nus para o
empregador.

COPIAS DAS GUIAS DE CONTRIBUICAO LABORAL

As empresas deverdo encaminhar ao Federacdo Laboral dentro de 15 (quinze) dias apés o
pagamento, cépias das guias de Contribuicbes devidas a esta Entidade, acompanhadas da relacao
nominal dos empregados contribuintes, com remuneragao e valor descontado dos mesmos.

Paragrafo Unico. As empresas deverdo lancar na CTPS, do empregado na parte de CONTRIBUICAO
SINDICAL, o nome da Entidade Laboral favorecida e o valor recolhido, ndo sendo permitida
simplesmente a anotacdo como SINDICATO DE CLASSE.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas representadas e integrantes da categoria econdmica na base territorial e beneficiados
pelo presente instrumento, recolherdo taxa a titulo de contribuicdo assistencial patronal, nos termos
do artigo 8° da Constituicdo Federal, e letra "e" do artigo 513 da CLT, devidamente aprovada em
Assembleia Geral do Conselho de Representantes em 22.11.2022. em impresso fornecido pela
Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul , por duas
vezes no ano até as datas de, 31.03 e 31.08 conforme tabela abaixo.

MEI 75,00

EMPRESAS COM ATE UM EMPREGADO 100,00
EMPRESAS COM ATE DOIS EMPREGADOS 190,00
EMPRESAS COM ATE TRES EMPREGADOS 250,00
EMPRESAS COM ATE CINCO EMPREGADOS 420,00
EMPRESAS COM ATE OITO EMPREGADOS 670,00
EMPRESAS COM ATE DEZ EMPREGADOS 730,00
EMPRESAS COM ATE QUIZE EMPREGADOS 850,00
EMPRESAS COM ATE VINTE EMPREGADOS 1.150,00

EMPRESAS COM ATE TRINTA EMPREGADOS 1.750,00
EMPRESAS COM ATE CINQUENTA EMPREGADOS 2.000,00
ACIMA DE 50 EMPREGADOS 2.200,00

PARAGRAFO UNICO: O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica sujeito a multa de 2%
(dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més. O nédo recolhimento implicara em cobranca
judicial, com os acréscimos pertinentes.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAL

Fica assegurado o acesso dos dirigentes Sindicais nos locais de trabalho das empresas abrangidas
pela presente convencao para desempenho de suas funcdes, colocacdes de avisos, Convencdes ou
qualquer outro informativo sobre legislacao trabalhista e previdenciaria, vedada a divulgagéo de
matéria politico-partidaria.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REVISAO
As partes signatarias, comprometem-se em durante o primeiro semestre de vigéncia da presente
CCT areunirem-se a avaliagédo e possivel revisao no que couber a época.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTUDANTES

Paragrafo 1°. Os empregados estudantes, durante o periodo escolar, em nenhuma hipétese poderdo
sair do trabalho apés as 18:00horas.

Paragrafo 2°. As empresas ndo poderao obstar os empregados de participar de estagios que venham
ser realizados nos mesmos horarios do curso concluido.

CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIOES

Recomenda-se que as reunides programadas pelo empregador deverdo ser previstas durante a
jornada de trabalho normal e quando fora deste horario, devera existir a concordancia do empregado
e pagamento de horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO

O nado cumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, acarretara a empresa infratora
multa ora estabelecida em um piso da categoria, multiplicado pelo nUmero de empregados atingidos
e clausulas descumpridas. Em caso de reincidéncia, sera o valor dobrado. Fica ainda convencionado
gque a multa revertera 50% (cinquenta por cento) para os trabalhadores prejudicados e 50%
(cinquenta por cento) para o Fetracom/MS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Paragrafo 1°. As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas especiais, deverao
fornecé-las gratuitamente a seus empregados, 0s quais ficardo obrigados a zelar pelos mesmos.
Nas fun¢des, onde os uniformes estdo em contato com produtos téxicos, insalubres e alimentos
pereciveis, que assim, necessitam de cuidados especiais para higienizacdo, a limpeza do uniforme
sera realizada pelo Empregador.

Paragrafo 2°. A empresa que exigir o uso de maquiagem por suas funcionérias, devera fornecer o
material adequado a cada tipo de pele.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada pelo operador responsavel, quando este for
impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer
responsabilidade por erro verificado.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — PREVIDENCIARIO

Quando da solicitacdo pelo empregado, mesmo ap0s a rescisao contratual, do preenchimento de
formulario relativos & concessdo de beneficio previdenciarios vinculados a informacao inerente ao
periodo de trabalho na empresa, a mesma ndo podera deixar de fazé-lo, sob pena de indenizacao
dos prejuizos advindos da negativa de fornecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - OBRIGACOES DAS EMPRESAS

As carteiras de trabalho serdo anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo até 48
(quarenta e oito) horas apés sua admissédo ao emprego, e nelas registradas sua fun¢éo, remuneracéo
e 0s percentuais de comissao eventualmente paga e ainda com os seguintes dados:

Paragrafo 1°. CNPJ ou CEl do empregador, razdo social, endereco da empresa, espécie de
estabelecimento, assinatura e identificacdo do responsavel;

Paragrafo 2°. E obrigatério o fornecimento aos empregados, de recibos de pagamento (holerite ou
documento similar), informando os valores pagos, salario, horas extras, prémios, RSR e outros, além
dos descontos, adiantamento, FGTS e outros descontos;

Paragrafo 3°. Qualquer documento solicitado pelo empregador/ empresa ou entregue pelo
empregado, de qualquer natureza, devera ser recebido mediante comprovante (recibo);

Paragrafo 4°. Recomenda-se aos empregadores que solicitem aos seus empregados tanto para 0s
casados, como os solteiros, a Certiddo de Nascimento de seus filhos que tenham ou venham a ter
durante o vinculo empregaticio.

Paragrafo 5°. As empresas, quando solicitado pela FETRACOM/MS, fornecer4d a guia de
recolhimentos do GPS, acompanhado da relacdo dos empregados a que se refere a guia de
recolhimento, conforme determina o artigo 225, inciso V , do Decreto n°® 3.048 de 06 de maio de 1999.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LITIGIOS

Os litigios da presente Convencao, bem como as duvidas e casos omissos, inclusive as AC;C)ES DE
CUMPRIMENTO, terdo como Férum competente, a JUSTICA DO TRABALHO.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DENUNCIAS

Os signatarios, pactuam, que as entidades participem do atendimento as dendncias do nao
cumprimento da presente CCT com orientacao, e inclusive, verificagdo junto aos denunciados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VALIDACAO E DURACAO DA CCT

A presente Convencgédo tera prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, de 01/11/2021 e término em
31/10/2023, podendo ser prorrogada conforme procedimento previsto no Artigo 615 da CLT.

Paragrafo 1°. Fica acordado entre as entidades laboral e patronal, que essa convencgao coletiva de
trabalho 2021/2023, apds o fim da vigéncia, tera suas clausulas prorrogadas com validade em sua
totalidade até que uma nova convencao coletiva de trabalho seja conclusa e negociada novamente
entre as entidades representativas.
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Pardgrafo 2° As signatarias reuniram-se para definicdo das variacbes financeiras até o dia
01.11.2023.

E, por estarem certos e contratados nas Clausulas e Paragrafos da presente Convencao, que &
considerada firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os Contratos de trabalho
individuais dos componentes de Classe e Categoria na Base Territorial cita na clausula segunda os
representantes das partes contratantes assinam a presente.

Campo Grande(MS) , 10 de janeiro de 2023.

DOUGLAS RODRIGUES SILGUEIRO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

EDISON FERREIRA DE ARAUJO
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL
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