TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: B MRO007846/2023
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 16/02/2023 AS 13:18

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENC;AO COLETIVA PRINCIPAL: 14022.121450/2022-13

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 17/02/2022

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, CNPJ n. 01.103.498/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOUGLAS
RODRIGUES SILGUEIRO;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDISON
FERREIRA DE ARAUJO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos
empregados de agentes autbnomos comércio armazenador, turismo e hospitalidade,
inorganizados em sindicato de primeiro grau, com abrangéncia territorial em MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL DIFERENCIADO DA CATEGORIA
A partir de 1°/11/2022, o (SALARIO NORMATIVO) piso salarial dos empregados no setor de
prestacao de servi¢cos no Estado de Mato Grosso do Sul, nos municipios citados na clausula
22, abrangidos pela presente convencéao, sera da seguinte forma e valor:
EXCETO CAMPO GRANDE
Empregados em geral. Caixas e assemelhados R$ 1.500,00
Empregados comissionados R$.1.616,00
CAMPO GRANDE

Empregados em geral. Caixas e assemelhados R$ 1.610,00

Empregados comissionados R$.1.785,00
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Paragrafo Primeiro - Os empregados que exer¢cam funcao de caixa ou servico assemelhado
abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, receberdo 10%(dez por cento)
sobre o salério normativo (piso salarial) a titulo de quebra de caixa.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
REAJUSTE DATA BASE 01.11.2022

Os salérios dos empregados nas empresas de servi¢os e turismo do Estado do MS, conforme
clausula segunda, que recebem salario acima do piso da categoria, representados por esta
Federacgéo, terdo reposicao salarial em 01° de novembro de 2022 data base da categoria
em 9% (nove por cento), indice este aplicado sobre os salarios vigentes em 31.10.2022.

Paragrafo Primeiro: ap6s os devidos célculos, o resultado sera arredondado para a unidade
de R$ imediatamente superior, assim como, nas antecipa¢des ou reajustes que ocorram.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

O pagamento mensal dos salérios sera feito até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.
Caso a empresa deixar de pagar dentro do prazo, fica estabelecida a multa de 10% (dez por
cento) sobre o saldo salarial na hipétese de atraso no pagamento até 20 (vinte) dias, e, de
5% (cinco por cento) por dia de atraso no periodo subsequente, desde que nao ultrapasse o
valor do salario mensal.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenca do operador responsavel no
encerramento do expediente diario do mesmo. Quando este for impedido pelo empregador
de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por falta ou sobra por
ventura verificada:

Paragrafo Primeiro: No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor do caixa, por
quem quer que seja, tera que ser comprovada mediante recibo, no sentido de apurar
responsabilidade;

Paragrafo Segundo: Qualquer valor inferior a R$ 10,00, encontrado como diferenca de caixa
para mais ou para menos, nao podera ser descontado do caixa ou assemelhado, tendo em
vista a dificuldade de troco existente.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS
As empresas ndo descontardo da remuneracdo de seus empregados as importancias

correspondentes a cheque sem fundo por estes recebidos quando na funcédo de Caixa,
Vendedores ou Servigos assemelhados, uma vez cumprida as normas da empresa, que
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deverao ser por escrito e na norma constar a obrigatoriedade do visto do representante da
empresa no cheque no ato de seu recebimento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO VARIAVEL E 13° SALARIO

O 13° salario dos empregados que recebem remuneracdo variavel, sera calculado pela
média mensal das variaveis dos ultimos 12 (doze) meses, considerando-se como ultimo
aguele que tenha sido trabalhado mais de 14 dias, acrescido quando for o caso da
remuneracao fixa do ultimo més.

8§ 1° Para os empregados com menos de 12 (doze) meses de servigo, apura a média das
variaveis, com base no numero de meses trabalhados, considerando como més fracédo
superior a 14 dias;

§ 2° O pagamento do 13° salario devera ser feito nos seguintes prazos:
a) a 12 parcela até 30/novembro;
b) a 22 parcela até 20/dezembro;

8§ 3° Quando o pagamento se referir ao 13° salario devido no més de dezembro, o Ultimo més
a ser considerado para calculo da média das variaveis, sera o préprio més de dezembro,
desde que trabalhado mais de 14 dias;

§ 4° O pagamento do complemento do 13° salario dos que recebem variaveis a exemplo dos
comissionistas, tera que ser feito impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util do més de janeiro
do ano seguinte.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

No caso de eventual execucao de horas extras de segunda-feira a sexta-feira(exceto
sdbados, domingos e feriados e vésperas de natal e ano novo), ndo poderd ultrapassar
2(duas) horas diarias, sera remunerada com 60%(sessenta por cento);

Paragrago01°. E devida remuneracéo do repouso semanal dos domingos e feriados aos
empregados comissionados incidindo também sobre a remuneracéo das horas extras
efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 2°. Os empregados receberdo R$ 19,00(dezenove) reais ou lanches, quando
estiverem em regime de trabalho extraordinario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE
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De acordo com a Lei n® 7.418/85 e 7.619/87, as empresas obrigam-se a fornecer "VALE
TRANSPORTE" a seus empregados, contra recibo e na forma do Decreto n°® 95.247/87.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A assisténcia nas rescisoes de contrato de trabalho dos empregados representados pela
Fetracom-MS, com | (um) ano ou mais de servigo, nas localidades onde a mesma mantiver
convénio com Sindicatos ou mantiver Delegacias Sindical, com delegacdo de poderes,
deverd ser prestada pelos Delegados sindicais nesses nucleos. E na capital, a assisténcia
devera ser prestada na sede da Fetracom-MS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REMUNERACAO VARIAVEL E RESCISAO

Os empregados que recebem remuneracdo variavel terdo o calculo de "MAIOR
REMUNERACAQ" para efeito de Rescisdo Contratual, pela média mensal das variaveis, dos
altimos 12 (doze) meses.

§ Unico. Nao sera considerado més de desligamento para as médias das variaveis, caso
este se dé antes do dia 15 como também o més anterior se 0 empregado for dispensado de
cumprir o Aviso Prévio e o inicio deste for anterior ao dia 15 (quinze). No caso de existir
salario fixo compondo a remuneracdo, o valor de tal salario correspondera ao més de
desligamento e somado a média das variaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Resciséo, ou recibo de quitacao,
deverda ser efetuado conforme determina o artigo 477, § 6° da CLT, mesmo que tenha sido
feito o deposito do valor rescisério na conta correte do empregado, nos seguintes prazos:

1) Até o 10° (décimo) dia contado da data da notificacdo da demisséo, quando da auséncia
do Aviso Prévio, indenizacdo do mesmo ou, dispensa de seu cumprimento;

2) Quando 10° (décimo) dia coincidir com Séabado, Domingo ou Feriado, a rescisédo
deverd ser antecipada para o ultimo dia Gtil anterior ao Décimo dia:

8§ 1° A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitara o infrator a multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario remuneracdo, multa e saldo rescisorio
devidamente corrigido pelo indice da variacdo de correcdo de débitos trabalhistas (LTr),
salvo quando, comprovadamente o empregado der causa a mora,

§ 2° Fica ressalvado que quando ndo comparecer o empregado para rescisdo, o empregador

devera comunicar o fato a Entidade Sindical por escrito, no ultimo dia que deveria ser feito o
acerto.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

No Aviso Prévio de iniciativa do empregado ou da empresa, quando o empregado obtiver
nova contratacdo comprovada, ficara isento de cumpri-lo ou paga-lo, e, a empresa
desonerada de indenizar os dias restantes do aviso prévio:

§ 1° A condigcdo do cumprimento ou ndo em trabalho do aviso prévio, devera ser registrada
no corpo do documento em questao;

8§ 2° Quando o empregado for notificado do aviso prévio para cumprir trabalhando, passa
contar os 30 (trinta) dias do aviso prévio a partir do 1° (primeiro) dia apds a data de
notificacao.

8§ 3° No caso de dispensa por Justa Causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado
0 motivo da resciséo, sob pena de nao poder alegar a falta grave cometida pelo empregado.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUSPENSAO DO CONTRATO

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a concessao do beneficio Previdenciério,
completando-se o tempo previsto apds a cessacao do referido beneficio, bem como apés o
periodo de estabilidade provisodria, seja por doenca ou acidente do trabalho.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GESTANTE

Sera assegurada a comerciaria GESTANTE a estabilidade proviséria no emprego, a partir
da concepcao da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos do Inciso 1B,
Artigo 10° do ato das Disposicdes transitorias da Constituicdo Federal;
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ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SERVICO MILITAR

Fica garantido o emprego ao empregado a partir da convocacao e até 30 (trinta) dias apés a
baixa do servigo militar.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ACIDENTE

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao do auxilio-
doenca acidentério, independentemente de percep¢cdo de auxilio-acidente, nos termos do
art. 118 da Lei n°® 8.213 de 24/07/1991.

§ Unico. O empregador obriga-se a encaminhar copia da CAT - Comunicacdo de Acidente
de Trabalho, a Fetracom-MS dentro de 15 (quinze) dias da data da ocorréncia do acidente

(fundamentos art. 22, 88 1°, 2° da Lei n® 8.213/91, c/c artigo 25 item Il do Decreto n°®
3.048/99).

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO DOENGA

Fica assegurada estabilidade no emprego, ao empregado que tenha auferido auxilio doenca
previdenciario (a partir do 16° dia) , por periodo igual ao seu afastamento, limitado ao prazo
de 90 (noventa) dias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - RECIBOS

As carteiras de trabalho serdo anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo até
48 (quarenta e oito) horas ap0s sua admissao no emprego, e nelas sera registrada a funcgéo,
remuneracao e 0s percentuais de comissdo eventualmente pagos.
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Paragrafo uUnico. Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo
empregado, de qualquer natureza, devera ser recebido mediante comprovante (RECIBO).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Quando da solicitacdo pelo empregado, mesmo apds a rescisao contratual, do
preenchimento de formularios, relativos & concesséao de beneficios previdenciarios
vinculados a informacao inerente ao periodo de trabalho na empresa, nao podera deixar de
fazé-lo, sob pena de indenizacéo dos prejuizos advindos da negativa de fornecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica ao empregado GUARDA-NOTURNO ou VIGIA,
até o transito em julgado quando os mesmos no exercicio da funcdo e em defesa dos
legitimos interesses e direito dos empregadores, incidirem em prética de atos que os levem
a responder acdo penal, assisténcia esta, através de advogado atuante na éarea
correspondente, contratado e pago pela empresa.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TEMPO DE SERVIGCO

Para os empregados que contarem com 10 (dez) anos de servi¢o ou mais e faltar 1 (um) ano
de tempo de contribuicdo para aposentadoria voluntaria, fica vedada a sua dispensa até
completar o tempo.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

Pagina 7 de 15



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal dos empregados no comeércio e servicos em geral da
categoria abrangidas pela Fetracom-MS, sera de 8 horas diarias e 44 horas semanais.

Paragrafo 1°. A jornada de trabalho dos empregados no comércio e servigos, sera das
08:00 as 18:00 de segunda a sexta e no sabado das 08:00 as 14:00 horas.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO ESPECIAL

As empresas poderao funcionar e trabalhar com seus empregados da seguinte forma:

a) De segunda a sexta-feira, de 01 a 08 de dezembro, até as 19:00 horas (exceto Sabado,
Domingo e Feriados);

b) De segunda a Sexta-feira, de 11 a 15 de dezembro, até as 20:00 horas (exceto Sabados,
Domingo e Feriados);

C) De segunda a Sexta-Feira, de 18 a 23 de dezembro, até as 22:00 horas(exceto Sabados,
Domingos e Feriados);

D) Nos dias 24 e 31 de dezembro, as empresas poderéo funcionar e trabalhar até as 17:00
horas.

E) A partir do dia 26/12, volta o horério de trabalho normal das 08:00 as 18:00 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Recomenda-se que as reunides programadas pelo empregador deverdo ser previstas
durante a jornada de trabalho normal e quando fora deste horario, devera existir a
concordancia do empregado e pagamento de horas extras.
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DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATRASOS

No caso do empregado chegar atrasado ao servigo e o0 empregador permitir seu trabalho neste dia, fica
assegurado o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas ndo poderédo funcionar e trabalhar nos feriados de, Ano Novo, Paixao de
Cristo, 01 de maio, 12 de Outubro, Finados e Natal.

Paragrafo 1°. Quanto aos demais feriados, as empresas poderédo funcionar e trabalhar
mediante acordo coletivo de trabalho, celebrado com a Fetracom-MS, através dos contatos
email fetracom.cgms@agmail.com e telefone 067 3342-3155.

Paragrafo 2°. Quanto aos domingos, as empresas poderao funcionar e trabalhar mediante
acordo coletivo de trabalho, celebrado com a Fetracom-MS, através dos contatos
email fetracom.cgms@agmail.com e telefone 067 3342-3155.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Fica estabelecido o abono de faltas, sem prejuizo dos salarios referente aos dias das faltas,
a mée ou pai, em caso de necessidade de acompanhar a conculta médica de seu filho com
até 12 anos, ou, invalido de qualquer idade, mediante comprovacao por declaracdo médica.

Paragrafo 1°. No caso do empregado chegar atrasado ao servico e o empregador permetir
seu trabalho neste dia, fica assegurado o repouso semanal remunerado.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTUDANTE
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Os empregados estudantes, contratados para término de expediente as 18h00min, durante
o periodo escolar, em nenhuma hipétese poderéo ter saida apos as 18h30min.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIOS

As empresas nao poderdo obstar os empregados de participar de estagios que venham ser
realizados nos mesmos horarios do curso concluido.

FERIAS E LICENGCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com os 2 dias anteriores a
feriados, com Sabado ou Domingo, Feriado, ou outro dia de folga do empregado.

REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REMUNERAGCAO VARIAVEL E FERIAS

As férias dos empregados que recebem remuneracgédo variavel serdo calculadas pela média
mensal das variaveis dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das férias, sendo tal
meédia acrescida quando for o caso, do salario fixo do empregado, relativo ao més das férias.

8 1° Nenhuma empresa podera deixar de conceder férias a seus empregados dentro do
periodo previsto na Legislacdo em vigor;

§ 2° Fica facultado ao empregado, gozar suas férias no periodo coincidente com a época do

casamento, desde que faca tal comunicacdo a empresa, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.
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SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas especiais, deverao fornecé-
las gratuitamente a seus empregados, os quais ficaréo obrigados a zelar pelos mesmos. Nas
funcdes, onde os uniformes estdo em contato com produtos téxicos, insalubres e alimentos
pereciveis, que assim, necessitam de cuidados especiais para higienizacdo, a limpeza do
uniforme sera realizada pelo Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAQUIAGEM

A empresa que exigir o uso de maquiagem por suas funcionérias, devera fornecer o material adequado
a cada tipo de pele.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente convencdo deverdo cumprir as Normas
Regulamentadoras a seguir, de acordo com a Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de 1.978,
num prazo razoavel na vigéncia da presente CCT:

a) As empresas manterdo assentos nos locais de trabalho como forma de prevencéao a fadiga
e varizes, conforme determina a NR 17, da Portaria n° 3.214, de 08 de Junho de 1978;

b) Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades, devera solicitar aprovacao
de suas instalaces no Orgio Regional do MTE. O 6rgéo do MTE, apds realizar a inspecio
prévia, emitira o certificado de aprovacéo, conforme determina a NR-2, da Portaria n° 3.214,
de 08 de Junho de 1978;

c) As empresas deverdo manter atualizados, os atestados médicos admissional, periédico e
demissional, com os custos pela mesma, conforme determina a NR-7, da Portaria n° 3.214,
de 08 de Junho de 1978;

d) As empresas deverdo manter o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, atualizado,
e quando da demisséo do empregado independentemente do tempo de servico na empresa,
devendo ser entregue 1(uma) via para o empregado, conforme Instrucdo Normativa n° 84,
Publicada no DOU de 23/12/2002

e) As empresas deverdo manter sinalizacdo de seguranca, nos locais de trabalho, afim de
evitar acidentes, conforme determina a NR-26, da Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de 1978;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRODUTOS EXPLOSIVOS

As empresas que comercializam produtos explosivos, tais como: fogos de artificio e outros,
deverdo pagar adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), sobre o salario
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remuneracao. Devendo a quantidade estocada se enquadrar nos anexos do quadro n° 01 a
04 da NR-16, da Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de 1978.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAL

Fica assegurado o acesso dos dirigentes Sindicais nos locais de trabalho das empresas
abrangidas pela presente convencao para desempenho de suas fungdes, colocacdes de
avisos, Convencbes ou qualquer outro informativo sobre legislacdo trabalhista e
previdenciéria, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL LABORAL

A contribuicdo assistencial/negocial de todos os integrantes da categoria, associados,
abrangidos e beneficiados pela presente convencdo coletiva de trabalho (art. 8° da
Constituicao Federal item lll e IV e art. 462 e 513, Letra "e" da CLT) sera descontada pelos
empregadores, a favor da FETRACOM/MS, no percentual de 3,5%(trés e meio por cento)
por competéncia, sendo o descontos da competéncia novembro, com repasse em 10.12,
segundo desconto competéncia marco, com repasse até 10.04, terceira competéncia julho,
com repasse em 10.08, percentuais estes que serdo sobre o salério base do trabalhador,
limitado a R$.120,00 (cento e vinte reais), por empregado consoante assembleia geral da
categoria em 07/10/2022, e, exceto daqueles que apresentarem oposi¢cao, em 3(trés) vias, o
desconto sobre o salario do trabalhador é permitido quando previamente estabelecido em
instrumento coletivo (acordo ou convencado coletiva de trabalho) . O Comité da Liberdade
Sindical da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) admite a deducdo de quotas
sindicais dos néo associados que se beneficiam da contratacao coletiva (Liberdade Sindical:
Recopilacédo de Decisbes do comité de Liberdade Sindical do Conselho de Administracdo da
OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho. Brasilia: OIT, 12 ED. 197 8§ 325-326-327)4.

8§ 1° O recolhimento da Contribuigdo Assistencial/Negocial constante no "Caput" da presente
Clausula, devera ser efetuado pelas empresas até o dia 10 do més subsequente ao desconto
em guias fornecidas pela Entidade Laboral sem 6nus para o empregador;

8 2° O recolhimento fora do prazo acarretard multa de 2%(dois por cento) e juros de 5%
(cinco por cento) ao més, que serdo aplicados sobre os valores a recolher atualizados,
encargos estes de responsabilidade das empresas;

Paragrafo 1°. O recolhimento da Contribuicdo Assistencial/Negocial que trata a presente
clausula, devera ser efetuada pelas empresas até o dia 10 do més subsequente ao desconto,
no Sicred agéncia 0911 C/C n° 90193-8 ou pelo PIX, chave pix: 01.103.498/0001-80 de
Campo Grande MS, em guias fornecidas pelo Federacdo laboral no
email fetracom.cgms@gmail.com sem 6nus para o empregador.

COPIAS DAS GUIAS DE CONTRIBUICAO LABORAL
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As empresas deverdao encaminhar ao Federagdo Laboral dentro de 15 (quinze) dias ap0s o
pagamento, copias das guias de Contribuicdes devidas a esta Entidade, acompanhadas da
relacdo nominal dos empregados contribuintes, com remuneracgédo e valor descontado dos
mesmos. Paragrafo Unico. As empresas deverdo lancar na CTPS, do empregado na parte
de CONTRIBUICAO SINDICAL, o nome da Entidade Laboral favorecida e o valor recolhido,
nao sendo permitida simplesmente a anotacdo como SINDICATO DE CLASSE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COPIA DAS GUIAS

As empresas deverdo encaminhar a esta Federacdo dentro de 15 (quinze) dias apos o
pagamento, copias das guias de Contribuicdes devidas a esta Entidade, acompanhadas da
relacdo nominal dos empregados contribuintes, com remuneracéo e valor descontado dos
mesmos.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo lancar na CTPS, do empregado na parte de
CONTRIBUICAO SINDICAL, o nome da Entidade Laboral favorecida, ndo sendo permitido
simplesmente a anotacdo como SINDICATO DE CLASSE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas e integrantes da categoria economica na base territorial e
beneficiados pelo presente instrumento, recolherdo taxa a titulo de contribuicdo assistencial
patronal, nos termos do artigo 8° da Constituicdo Federal, e letra "e" do artigo 513 da CLT,
devidamente aprovada em Assembleia Geral do Conselho de Representantes em
22.11.2022, em impresso fornecido pela Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul, por duas vezes ao ano até as datas de 31.03. e
31.08. Conforme tabela abaixo.

MEI 75,00
EMPRESAS COM ATE UM EMPREGADO 100,00
EMPRESAS COM ATE DOIS EMPREGADOS 190,00
EMPRESAS COM ATE TRES EMPREGADOS 250,00
EMPRESAS COM ATE CINCO EMPREGADOS 420,00
EMPRESAS COM ATE OITO EMPREGADOS 670,00
EMPRESAS COM ATE DEZ EMPREGADOS 730,00
EMPRESAS COM ATE QUIZE EMPREGADOS 850,00
EMPRESAS COM ATE VINTE EMPREGADOS 1.150,00
EMPRESAS COM ATE TRINTA EMPREGADOS 1.750,00
EMPRESAS COM ATE CINQUENTA EMPREGADOS 2000,00
ACIMA DE 50 EMPREGADOS 2200,00
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§ 1° O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica sujeito a multa de 2% (dois por
cento) e juros de 1% (um por cento) ao més. O ndo recolhimento implicara em cobranca
judicial, com os acréscimos pertinentes.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O ndo cumprimento da presente convencdo coletiva de trabalho, acarretard a empresa
infratora multa ora estabelecida de 1(um) piso da categoria, multiplicado pelo nimero de
empregados diretos e indiretos da empresa infratora e clausulas descumpridas. Em caso de
reincidéncia, sera o valor dobrado. Fica ainda convencionado que a multa revertera
50%(cinquenta por cento) para os trabalhadores prejudicados e 50%(cinquenta por cento)
para a Fetracom-MS.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REVISAO

As partes signatarias, comprometem-se durante o primeiro semestre de vigéncia da presente
a reunirem-se para avaliacdo e possivel revisdo a época ou a qualquer tempo, se ocorrer
alteracdo na legislacdo que regulamenta a politica salarial.

Paragrafo Unico: Fica acordado entre as entidades laboral e patronal, que essa convencao
coletiva de trabalho 2022/2023, apds o fim da vigéncia, tera as clausulas prorrogadas com
validade em sua totalidade até que uma nova convencéao coletiva de trabalho seja conclusa
e negociada novamente entre as entidades representativas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELACAO SINDICAL

As entidades representativas das categorias econémica e profissional, no ambito da
negociacdo coletiva, firmaram a inclusdo, no instrumento normativo, de clausulas que
instituam programas e acdes de educacao, formacéo e qualificacdo profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CIENCIA AOS EMPREGADOS

Os empregadores se comprometem dar ciéncia do teor da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, a todos seus empregados.

PARAGRAFO UNICO: As empresas, quando solicitado pela FETRACOM/MS, forneceréa a
guia de recolhimentos do GPS, acompanhado da relagdo dos empregados a que se refere a
guia de recolhimento, conforme determina o artigo 225, inciso V , do Decreto n° 3.048 de 06
de maio de 1999.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VALIDACAO
O presente instrumento tem vigéncia no periodo de 01/11/2022 a 31/10/2023.

E, por estarem certos e contratados nas clausulas e condigcbes de presente convencao
coletiva de trabalho, que € considerada firme e valida para abranger por seus dispositivos,
todos os contratos de trabalho individuais dos componentes de Classe e Categoria, na base
territorial citada, os representantes das partes contratantes assinam a presente.

Campo Grande(MS) 10 de janeiro de 2023.

DOUGLAS RODRIGUES SILGUEIRO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

EDISON FERREIRA DE ARAUJO
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL
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