CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPO GRANDE, CNPJ n. 03.275.542/0001-
65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS SERGIO DOS SANTOS;

E
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CAMPO GRANDE MS,

CNPJ n. 02.304.283/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ TADEU
GAEDICKE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2020 a 31 de marco de 2022 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA, com abrangéncia territorial
em Campo Grande/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

O Salério Normativo dos empregados na categoria profissional abrangida por esta Convengio, a partir
de 01/09/2020, néo sera inferior a:

a) Empregados em Geral — RS 1.144,00 (Um mil. cento e quarenta e quatro reais);

b) Cemissionados (garantia minima) — R$ 1.279,00 (Um mil, duzentos e setenta e nove reais):

¢) Empacotadores — RS 1.045,00 (Um mil e quarenta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que exercam a fungdo de caixa perceberdo adicional de
caixa equivalente a 10% (dez por cento) do piso da fung¢do de empregados em geral, com natureza

indenizatoria (sem incidéncia de encargos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam dispensadas do pagamento do adicional de caixa as empresas que /
optarem por ndo descontar as diferengas apuradas nos caixas dos seus empregados. | ¥

PARAGRAFO TERCEIRO: A partir da data-base 01/04/2020, sera livre a negociacdo do reajuste
salarial para trabalhadores classificados “autossuficientes”, assim considerados aqueles que recebem
salério base a partir de 01 (um) teto da previdéncia social (R$ 6.101,06), devendo tal negociagdo ser
realizada por meio de acordo individual entre empresa e trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO: Os representantes sindicais signatarios deste instrumento. a contar da data-
base de 1° de abril de 2021, reiniciario nova negociagdo coletiva. com o objetivo exclusivo de
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estabelecer o percentual de reajuste dos saldrios dos empregados da categoria, relativamente ao periodo
de 1°de abril de 2021 a 31 de margo de 2022,

CLAUSULA QUARTA - COMISSAO POR COBRANGCA

Ao empregado vendedor, se obrigado a efetuar cobranga, 0 mesmo recebera comissdo por esse servico,
no mesmo percentual de comissdo do cobrador e, inexistente este, a remuneragdo sera igual aquela
recebida pelas vendas.

REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL - DATA BASE

No ano de 2020. em razdo dos drasticos efeitos econdmicos e sociais decorrentes da Pandemia do
Cavid-19 (Coronavirus). procurou-se estabelecer condicdes de didlogo diferentes. primando pela
manuten¢do das conquistas até entdo alcancadas. previstas nas cldusulas sociais das convengoes
anteriores (estabilidades. multas etc).

Sendo assim, em relacdo ao Reajuste Salarial e por conta do cendrio de incertezas atualmente
vivenciado, as comissdes de negociacdo entenderam por bem. mediante consenso e em conjunto,
estabelecer que ndo haverd qualquer espécie de pagamento retroativo (ou seja, valendo o reajuste apenas
a partir do més de referéncia Setembro/2020, a ser pago em Outubro/2020, ou, em Novembro/2020, a
depender da data do registro e publicagdo desta convengdo).

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios dos empregados no coméreio na base territorial acima
nominada, categoria profissional ora representada pelo Sindicato dos Empregados. terdo corregio
salarial no dia 01/09/2020, a titulo de reajuste salarial, aplicando-se 3,31% (trés virgula trinta ¢ um
pontos percentuais), sobre os saldrios vigentes em 31/08/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio havera pagamento de qualquer valor, a titulo de pagamento retroativo,
relativamente aos salarios negociados nesta convengio, no que tange ao periodo compreendido entre
01/04/2020 a 31/08/2020. A concessdao de “antecipacles de reajuste”. implementadas pelos
empregadores nesse periodo nao podera ser descontada dos trabalhadores, sendo que tais antecipacdes
ndo se confundem com promogdo, equipara¢do salarial. término de aprendizagem, merecimento ou
aumento real.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apos os devidos calculos, o resultado sera arredondado para a unidade de
real imediatamente superior, assim como, durante a vigéncia da presente conveng¢do, nas antecipagdes
ou reajustes que ocorrerem, o procedimento sera idéntico.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - EQUIPARAGAO SALARIAL s

Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado ou promovido, sera garantido a este salario -
igual ao do empregado de menor salario na func¢éo, sem considerar as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: Ndo podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao mais
antigo na mesma funcao.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - CAIXA
A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel. Quando este
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ndo acompanhar a conferéncia, o caixa ou assemelhado ficara isento de responsabilidade por erro
verificado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No decorrer do expediente, a retirada de qualquer valor no caixa, por quem
quer que seja, devera ser feita mediante recibo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O caixa ou assemelhado néio poderd ser responsabilizado pelo recebimento
de cédulas falsas, salvo se lhe for feita comunicag@o por escrito da distribuigdo das mesmas e tiver
recebido treinamento para identifica-la.

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas ndo descontardo da remuneragdo de seus empregados as importancias correspondentes a
cheque sem fundo, por estes recebidos quando na func¢do de caixa, vendedores ou servigos
assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser sempre por escrito e
constando da mesma obrigatoriedade da existéncia do responsavel para o visto no cheque no ato de seu
recebimento.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS OU ESTORNOS

Ficam vedados as empresas, os descontos ou estornos das comissdes dos empregados, incidentes sobre
mercadorias devolvidas pelo cliente, apds a efetivagdo das vendas, conforme PN n°® 97 do TST.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - COMISSAO

O 13° salario dos empregados que recebem comissdo variavel sera calculado pela média mensal das
variaveis nos ultimos 06 (seis) meses, considerando-se como tltimo aquele que tenha sido trabalhado
mais de 14 dias, acrescida quando se tratar de salario misto, da remuneragao fixa do ltimo més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRAZOS PARA PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° salério devera ser feito nos seguintes prazos:

a) a primeira parcela até 30 de Novembro.
b) a segunda parcela até 20 de Dezembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o pagamento se referir ao 13° salario devido no més de dezembro, /
o altimo més a ser considerado para calculo da média das variaveis serd o proprio més de dezembro, ¢ J 2
desde que trabalhado mais de 15 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do complemento do 13° salario dos que recebem variaveis, a
exemplo dos comissionistas, terd que ser feito impreterivelmente até o quinto dia atil do més de janeiro
seguinte.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

De acordo com a Lei n® 7418/85 e 7619/87, as empresas obrigam-se a fornecer "VALE
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TRANSPORTE" a seus empregados contra recibo na forma do Decreto n® 95.247/87, inclusive quanto
ao trajeto de ida e volta para o almogo, salvo quando da concessio de vale-refei¢do ou o fornecimento
de refeicdo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO DE VAGAS

As empresas abrangidas por este instrumento ficam proibidas de fazer constar nos avisos de
oferecimentos de vagas para emprego, expressdes discriminatorias de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao.

Paragrafo Unico: O descumprimento da clausula acima sujeitard a empresa infratora, no pagamento de
multa de 100 (cem) salarios minimos ao sindicato laboral.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL

Quando o empregador optar' por proceder 4 homologagdo do Contrato de Trabalho perante o sindicato
laboral, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha ou Livro de Registro de Empregados;

b) Aviso Prévio em 3 (trés) vias, constando local, dia e hora da homologac¢ao;

¢) Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias;

d) Formulario do Seguro Desemprego;

e) CTPS, com as devidas anotagdes e baixa;

f) Atos constitutivos da empresa;

g) Carta de Preposto, quando da auséncia do empregador;

h) Extrato analitico atualizado do FGTS e guias de recolhimento dos meses que ndo constem do extrato;
i) Guia de recolhimento rescisério e da multa de 40% sobre a totalidade dos depdsitos quando for o
caso;

j) Quando empregado for menor, a presenca do responsavel legal;

k) Exame médico demissional;

) Demonstrativo das parcelas varidveis computando-se no caso de horas extras habituais o valor do
reflexos no descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO UNICO: A ressalva de direitos porventura existentes ¢ direito do trabalhador e deve ser
registrado no ato da homologagio, sem oposi¢do do empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LEVANTAMENTO DO VALOR DO FGTS PELO EMPREGADO

Qualquer que seja o local em que for feito o recolhimento do depdsito de FGTS, o levantamento d/
mesmo pelo empregado terd que ser feito na cidade onde esteja prestando servigo, ficando em cas ‘l/ .
contrario o empregador com 6nus referentes a passagem e estadia que venham a ser necessarias paraa
efetivagdo do recebimento.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEMISSAO IMOTIVADA DE INICIATIVA DO EMPREGADOR

Qualquer empregado que no curso do Aviso Prévio obtiver novo emprego e provar esta situagdo por

rata-se de faculdade concedida ao empregador, ou as partes, em comum acordo, eis que a obrigatoriedade da
homologacdo das rescisGes de empregados com mais de 01 (um) ano ndo mais existe.
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escrito através de declaragdo do novo empregador, fica dispensado do cumprimento do prazo restante do
Aviso Prévio, considerando-se rescindido o contrato de trabalho na data do efetivo desligamento,
ficando as partes isentas do pagamento dos dias restantes do Aviso Prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No corpo do aviso prévio devera constar local, dia e hora do pagamento
das verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO: A condi¢io do cumprimento ou ndo do Aviso Prévio devera ser registrada
no corpo do documento em questdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de dispensa por justa causa, o empregador comunicara por escrito
ao empregado o motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave cometida pelo
empregado.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a concessdo do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo previsto de sua duragdo, apos a cessagdo do referido beneficio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

(revogada)

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA NONA - VERBAS RESCISORIAS

Os empregados que recebem remuneragdo variavel terdo o cdlculo de "MAIOR REMUNERACAOQO"
para efeito de Rescisdo Contratual, pela média mensal das variaveis, dos ltimos 06 (seis) meses, ndo
sendo considerado o més de desligamento para as médias das varidveis, caso este se dé antes do dia 14
(quatorze), inclusive, como também o més anterior se o empregado for dispensado de cumprir o Aviso
Prévio e o inicio deste for anterior ao dia 14 (quatorze), inclusive. No caso de existir salario fixo
compondo a remuneragio, o valor de tal salario, correspondera ao més do desligamento, e somado a este
a média das variaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de contrato de trabalho ou de permanéncia na fungdo com

recebimento da remuneragdo variavel com tempo inferior a 06 meses, a média da remuneragao variavel
seré calculada pelo nimero de meses efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consoante a redagio conferida ao Artigo 477 da CLT, o pagamento das 7
parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo dos empregados devera ser /,
efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato. | %

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA — TRANSFERENCIA

Fica assegurada ao empregado transferido, na forma do Art. 469 da CLT, garantia de emprego até 01
(um) ano apos a data da transferéncia, conforme PN n.° 77 do TST.
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ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Sera assegurada a GESTANTE a estabilidade proviséria no emprego a partir do momento em que a
gravidez se tornar conhecida até 5 (cinco) meses apos o parto.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE ACIDENTE TRABALHO

O empregado acidentado no trabalho tera estabilidade provisoria, de acordo com o preceituado no artigo
118 da Lei n. © 8.213-91, de 12 (doze) meses apos a alta médica, independentemente de percepgdo de
auxilio acidente.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENGA

Fica assegurada a estabilidade no emprego, ao empregado que tenha auferido auxilio doenga, por
periodo igual do seu afastamento, limitado ao prazo de 120 dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — APOSENTADORIA

Fica assegurada garantia no emprego, durante 01 (um) ano que antecede a data em que o empregado
adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa por 5 (cinco) anos ou mais.

Paragrafo Gnico. Para a garantia da estabilidade mencionada neste artigo, ao empregado que ja tiver
adquirido o direito & aposentadoria, incumbe-lhe informar ao empregador, por escrito, ou, ainda, avisar
a empresa, também por escrito, no curso do aviso prévio, que estd pleiteando aposentadoria, para fins de
cancelamento do aviso e manuteng¢do do contrato de trabalho pelo periodo estabilitario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e as reunides programadas pelo empregador deverdo ser realizados durante a jornada de
trabalho normal e, quando fora deste horario, devera existir a concordincia do empregado e
compensagdo ou pagamento de horas extras;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTAGIO

As empresas ndo deverdo obstar os empregados de participar de estiagios que venham a ser realizados
nos mesmos horarios do curso em conclusio ou concluido; -

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOLERITES, DOCUMENTOS E FORMULARIOS

Paragrafo Primeiro: E obrigatério o fornecimento aos empregados de recibos de pagamento ou
documento similar constando discriminadamente os valores pagos, bem como os valores dos descontos,
especificadamente.

Paragrafo Segundo: Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo empregado, de
qualquer natureza, devera ser recebido mediante comprovante (Recibo).

Paragrafo Terceiro: Quando da solicitagio pelo empregado, mesmo apos a rescisdo contratual, do

Pagina 6 de 13




preenchimento de formuldrios relativos a concessdo de beneficios previdencidrios vinculados a
informagdo inerente ao periodo de trabalho na empresa, a mesma ndo podera deixar de fazé-lo, sob pena
de indenizagdo dos prejuizos advindos da negativa de fornecimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos empregados GUARDA-NOTURNO ou VIGIA, até o
transito em julgado, quando os mesmos no exercicio da fungdo e em defesa dos legitimos interesses e
direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos que os levem a responder agio penal, através de
advogado atuante na 4rea correspondente e as expensas da empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA SEMANAL

A jornada dos empregados abrangidos por esta convengdo ¢ de, no maximo, 44 (quarenta e quatro
horas) semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Seri permitida a reducfio do intervalo intrajornada para 30 minutos,
assim como o seu elastecimento, com duracio maxima de até 03 (trés) horas, mediante acordo
individual escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE 4 HORAS

A jornada de trabalho podera ser de 22:00 (vinte e duas) horas semanais, desde que, o empregado seja
contratado para labor de meio expediente, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O empregado contratado nesta modalidade percebera salario de 50%
(cinquenta por cento) do piso da categoria dos empregados em geral, e o 1.° periodo sera matutino, o0 2.°
periodo vespertino e o 3.° periodo noturno.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DE JORNADA

Nos dias 24 e 31 de dezembro de 2020 e 2021 o horario de trabalho sera até as 20:00 horas.

a) As empresas abrangidas por esta convencdo fechardo os seus estabelecimentos no dia de Natal <
(25.12.2020 € 25.12.2021) e no de Ano Novo (1°.01.2021 e 1°.01.2022);

b) Nos demais feriados ndo indicados na alinea anterior, o trabalho dos empregados das empresas
abrangidas pelo instrumento coletivo esta permitido permanentemente. nos termos da Lei n. 605/1949 e

Decreto n. 9.127/2017;

c) As folgas ndo gozadas e as remanescentes por ocasido da rescisdo contratual serdo indenizadas na
forma da Sumula 146/TST;

d) O vale transporte sera fornecido na forma da legislagdo pertinente e da clausula décima
segunda dessa Convengao Coletiva de Trabalho;
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e) Nos meses em que houver 02 (dois) ou mais feriados, as folgas compensatérias poderio ser
concedidas em até 60 (sessenta) dias, a contar do respectivo feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

No caso de execugdo de horas extras, estas, serdo remuneradas com 60% (sessenta por cento);

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados receberdo lanches gratuitamente quando estiverem em
regime de trabalho extraordinario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera considerado como trabalho extraordindrio para o efeito do paragrafo
primeiro, a prorrogagao por periodo superior a 60 minutos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O nio fornecimento de lanche, na forma dos paragrafos primeiro e
segundo da presente cldusula, implicard em indenizagdo de RS 5,55 (cinco reais e cinquenta e cinco
centavos), por dia de incidéncia, ndo constituindo o mesmo em verba de natureza salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas criardo Banco de Horas, a ser pactuado diretamente com seus empregados, por meio de
acordo individual escrito, nos moldes do paragrafo 5°. (quinto), do artigo 59, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As empresas que se interessarem pela pactuagio de Banco de Horas, com
periodo de compensagdo maior do que o previsto e autorizado em Lei, poderdo firmar Acordos
Coletivos de Trabalho, diretamente com o Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTUDANTE

Durante o periodo escolar, os empregados estudantes, contratados para término de expediente as 18:00
horas, em nenhuma hipétese poderdo ter a sua saida apos as 18:30 horas.

Paragrafo Unico: Mediante comunicagdo prévia de 48 (quarenta e oito) horas e desde que apresente
documentos habeis, serdo abonadas os dias de auséncias ao servico dos empregados que estiverem
realizando vestibulares para ingresso em estabelecimentos de ensino superior e provas do "ENEM".

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — COMISSIONADO

O empregado comissionado tera calculado o repouso semanal remunerado de acordo com a média das

comissdes dos dias uteis trabalhados. /”"
CONTROLE DA JORNADA g

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATRASO DO FUNCIONARIO

No caso do empregado chegar atrasado e o empregador permitir seu trabalho neste dia, nenhum
desconto podera sofrer, ficando também assegurado o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS
As empresas concederdo folgas pelos trabalhos em domingos nos sete dias seguintes ao do evento, sob

pena de multa diaria de 1/30 avos do valor do salario do empregado, a favor deste, sem prejuizo das
demais cominagdes legais.
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PARAGRAFO UNICO: O trabalho aos domingos serd pelo sistema denominado 2x1(dois por um), ou
seja, a cada 2(dois) domingos trabalhados, segue-se outro, necessariamente, de descanso, independente
do género.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GREVE TRANSPORTE COLETIVO

As empresas ndo poderdo descontar os dias de eventuais faltas de seus empregados, quando
impossibilitados de comparecerem ao servigo em razdo de greve no transporte coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS MAE COMERCIARIA

Fica estabelecida o abono de faltas a mde comerciaria, no caso de necessidade de consulta e de
internagao médica de filho, com até doze anos de idade ou incapaz de qualquer idade, mediante
comprovagdo por declaragdo médica.

_FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONCESSAO

A concessdo das férias serd participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, cabendo dar ciéncia da respectiva comunicagéo.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — VARIAVEL

As férias dos empregados que recebem remuneragdo variavel sera calculada pela média mensal das
variaveis dos ultimos 06 (seis) meses anteriores ao inicio das férias, sendo tal média acrescida quando se
tratar de salario misto, do saléario fixo do empregado relativo ao més das férias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época do casamento, desde
que faga tal comunicacéo a empresa, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ASSENTOS

As empresas manterdo assentos para os seus empregados, em local que possam ser utilizados durante os
intervalos que o servigo permitir, principalmente para aquele cujo trabalho é executado normalmente em

pe.
UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — UNIFORME

As empresas ficam obrigadas a fornecerem gratuitamente a seus empregados uniformes de trabalho,
quando de uso obrigatorio.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIVRE ACESSO DE DIRIGENTES E AVISOS EM MURAIS

Garantia a Entidade Sindical de colocagdo de aviso nos locais de trabalho, em lugares visiveis para a
comunicagio e orientagdo, bem como de livre acesso dos dirigentes sindicais aos locais de trabalho.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento do empregado dirigente Sindical, para o exercicio do
seu mandato quanto este for solicitado em definitivo ou temporariamente e sem 6nus para a empresa.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS CONTRIBUIGOES DO SINDICATO LABORAL

CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Considerando que a Assembleia Geral da categoria. independente ¢ autbnoma, deliberou sobre os itens
da pauta de reivindicagoes, delegando poderes para a assinatura desta Convengéio Coletiva de Trabalho
- CCT:

Considerando que a Assembleia Geral da categoria declarou que em havendo manuten¢do de conquistas
¢ obtengdo de reajuste e/ou aumento salarial seria estipulada taxa negocial em favor da entidade como
condi¢do compensatéria:

Considerando o que dispde o art. 8°, I1I, da Constituigio Federal. o art. 513, “e”, da CL.T. que obrigam o
Sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos ¢ interesses coletivos e individuais de toda a
categoria e nio somente de associados, fica estipulado o pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL
LABORAL a todos os integrantes da categoria. associados ou nao ao SEC-CG. na forma prevista nos
paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas descontarfio dos integrantes da categoria 02 parcelas de R$
15,00 (quinze reais), a primeira no més de outubro de 2020. e a segunda no més de dezembro de 2020,
e 02 parcelas de RS 15,00 (quinze reais) sendo a primeira més de junho/2021 e a segunda no més
outubro/2021 de todos os seus empregados que sejam beneficiados por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho - CCT sindicalizados ou nao sindicalizados. A referida contribui¢do é destinada a manuten¢io
da entidade, bem como para poder representar perante as autoridades administrativas e judiciérias,
(negociagdo salarial, assisténcia juridica, convénios e lazer), conforme o artigo 513 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos serfio efetuados na Caixa Econdmica Federal — Agencia

da Avenida Bandeirantes — Conta Corrente PJ n® 1108.003.316-0, em nome do Sindicato dos
Empregados no Comercio de Campo Grande/MS (CNPJ n° 03.275.542/0001-65), ou mediante boleto a .
ser fornecido pela entidade laboral, disponivel no site www.seccampogrande.org.br, sem 6nus ao/
empregador. h

PARAGRAFO TERCEIRO - Qualquer empregado que venha a ser admitido durante o periodo de
vigéncia da presente convengao e desde que nao tenha feito em emprego anterior por empresa abrangida
pela presente convengdo, tera que ser feito o desconto no pagamento do primeiro més completo de
trabalho, devendo o depdsito ser efetuado em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Campo Grande/MS até 10 dias do més subsequente ao que for efetuado o desconto.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado o direito de oposigdo pelo empregado, manifestado pessoal

e individualmente por escrito de proprio punho na sede da entidade sindical laboral, em até 10 (dez) dias
antecedentes ao referido desconto.
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a) O desconto do més de outubro de 2020 sera repassado ao Sindicato obreiro até o dia
10/11/2020.

b) O desconto do més de dezembro de 2020 serd repassado ao Sindicato obreiro até o dia
10/01/2021.

PARAGRAFO QUINTO — O Sindicato Profissional se compromete a devolver as empresas, em caso de
condenacdo judicial, os valores relativos as contribuigdes previstas nesta clausula, desde que
devidamente comprovado o recolhimento feito pela empresa e a respectiva condenago com transito em
julgado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: A empresas se obrigam a descontar na folha de pagamento
dos empregados associados, mediante autoriza¢do, as mensalidades associativas em favor do sindicato
quando por este notificado (a notificagao contera a relagdo dos empregados associados ao sindicato, que
também apresentara na primeira notificagdo. copia da ficha de filiagao com autorizagao do desconto). O
valor apurado serd pago diretamente ao sindicato até 03 (cinco) dias uteis apos o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL - CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA

As  empresas  associadas  abrangidas  por  esta  convencdo  recolherdo, a  titulo
de Contribuicao Confederativa — devidamente aprovada em Assembleia da Categoria -, em impresso
proprio, fornecido pelo Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Campo Grande -
MS, até o ultimo dia atil dos meses de Novembro/2020; Maio e Setembro/2021. conforme tabelas
abaixo:

Somente Novembro 2020
LINHA | NUMERO DE EMPREGADOS TAXA A RECOLHER
01 De 001 até 010 98,00
02 De 011 ate 050 192,00
03 De 051 até 100 298,00
04 De 101 até 150 371,00
05 De 151 até 200 479,30
06 Acima de 201 961,10

Maio e Setembro 2021

LINHA | NUMERO DE EMPREGADOS TAXA A RECOLHER ﬁ- ’
01 De 001 até 010 98.00 .)
02 De 011 até 050 192,00
03 De 051 ateé 100 298,00
04 De 101 até 150 371,00
05 De 151 até 200 479,30
06 Acima de 201 961,10

Paragrafo Unico: A falta de recolhimento nos prazos previstos implicard na multa de 2% (dois por
cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria pela SELIC ou outro indice que
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venha substitui-lo. Multas e juros serdo aplicados sobre os valores corrigidos.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENCAMINHAMENTO DA RELAGAO DOS EMPREGADOS

Os empregadores remeterdo ao Sindicato Laboral, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do
recolhimento da Contribui¢do de seus empregados, relagdo nominal dos empregados contribuintes,
indicando a fungdo de cada um, o salario recebido no més que corresponder a Contribuigdo e o
respectivo valor descontado (PN/TST n° 47).

Paragrafo Unico: As empresas deverdio lancar na CTPS, do empregado na parte de¢ CONTRIBUICAO
SINDICAL, o nome da Entidade Laboral favorecida, quando do langamento da Contribuigdo
Assistencial, ndo sendo permitida simplesmente a anotagdo como SINDICATO DE CLASSE OU
ASSISTENCIAL.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LITIGIOS DUVIDAS E CASOS OMISSOS

Os litigios da presente Convengdo, bem como as dividas e os casos omissos, inclusive as ACOES DE
CUMPRIMENTO, terdo como Forum competente, a JUSTICA DO TRABALHO.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APLICABILIDADE

Essa Conven¢do Coletiva de Trabalho aplica-se a categoria dos do Comércio varejista
com Predominancia em Género Alimenticios, incluindo-se, Hipermercados, Supermercados, Mercados,
Minimercados e Mercearias com abrangéncia territorial em Campo Grande/MS.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A infragdo de qualquer clausula da presente Convengdo acarretard na multa ora estabelecida de 1/2
(meio) salario minimo por empregado. Em caso de reincidéncia sera cobrado em dobro. O valor sera
revertido 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento)
em favor da entidade laboral, para custear as despesas diversas, quando das Audiéncias de tais A¢des de
Cumprimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DENUNCIA DE NAO CUMPRIMENTO

Os signatarios pactuam que as entidades patronais participardo do atendimento as dentincias do ndo
cumprimento das normas legais e da presente convengdo, com orientagdo e inclusive verificagdo junto
aos denunciados.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REVISAO

As partes signatarias se comprometem que, durante o periodo de vigéncia da presente convengdo,
reunir-se-d0 para avalia¢@o e possivel revisdo no que couber.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DURACAO

A presente Convengdo tera prazo de vigéncia de 02 (dois) anos com inicio em 01/04/2020 e término em
31/03/2022, podendo ser prorrogada conforme procedimento previsto no Artigo 615 da CLT.

Os representantes sindicais signatdrios deste instrumento, a contar da data-base de 1° de abril de 2021,
reiniciardo nova negociacdo coletiva. com o gbjetivo _exclusivo _de estabelecer o percentual de
reajuste dos salirios dos empregados da categoria, relativamente ao periodo de 1° de abril de 2021 a
31 de margo de 2022,

E, por estarem certos e contratados nas clausulas e condigdes da presente Convengao, que € considerada
firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os contratos de trabalho individuais dos
componentes de Classe e Categoria, na base territorial de Campo Grande, os representantes das partes
contratantes assinam a presente.
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NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: XXXX
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: XXXX
TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPO GRANDE, CNPJ n.
03.275.542/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
SERGIO DOS SANTOS:

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CAMPO
GRANDE MS, CNPJ n. 02.304.283/0001-90, neste ato representado por seu Presidente,
Sr(a). LUIZ TADEU GAEDICKE;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2022, por meio do qual estipulam a implementagdo de um abono pecuniario, sem
natureza salarial, conforme as condigdes previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABONO

No ano de 2020, as empresas abrangidas por esta convengéo coletiva, associadas ou ndo
ao sindicato, deverdo pagar a cada um de seus empregados a quantia de R$ 130,00, a
titulo de abono, sem natureza salarial, a qual podera ser parcelada em ate 5 (cinco) vezes,
a critério do empregador, a partir do pagamento salarial do més de referéncia
outubro.2020, que ocorrera até o quinto dia util de novembro.2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Na hipétese do pagamento parcelado do abono, fica permitido
0 pagamento da primeira parcela do abono por ocasido do pagamento do salario relativo
ao més de novembro.2020 (até o 5° dia atil de dezembro.2020), e as demais assim
sucessivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Estardo dispensadas do pagamento do referido abono as
empresas que porventura tenham garantido aos seus empregados reajuste salarial
equivalente ao indice do INPC desde a data-base da categoria, independentemente do
més em que tal pagamento se realizou.

PARAGRAFO TERCEIRO: Empregados novos, contratados entre abril e agosto.2020,
receberdo proporcional do abono (R$ 130,00/5 X niumero de meses trabalhados desde
abril).

lllr ,
—LUIZ TADEU GAED
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