TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR013870/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENC;AO COLETIVA PRINCIPAL: 14022.169478/2021-42
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 08/12/2021

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NAVIRAI, CNPJ n. 15.555.022/0001-95, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)

categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA , com abrangéncia
territorial em Ivinhema/MS.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

O presente termo aditivo faz parte integrante do instrumento coletivo em vigéncia para o Municipio de
IVINHEMA

CLAUSULA QUARTA - COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS -DOMIGOS E FERIADOS

A clausula constante do instrumento coletivo passa a ter a seguinte redagao :

Para as empresas do segmento docomércio varejista de géneros
alimenticios (mercados, supermercados, hipermercados, mercearias, minimercados), as
empresas concederao folgas compensatoérias pelos trabalhos em domingos, respeitando-se
a escala prevista em lei, sob pena do previsto na clausula 58° da CCT 2021/2022, a favor
deste, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalho aos domingos, cujo horario de trabalho dos
empregados estara compreendido das 8h as 13h, ser& pelo sistema denominado 3x1(Trés



por um), ou seja, a cada 3 (trés) domingos trabalhados, segue-se outro, necessariamente,
de descanso, independente do género.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em relacdo aos feriados, cujo horario de trabalho dos
empregados estard compreendido das 8h as 13h, as empresas mencionadas acima,
abrangidas por este aditivo contratual coletivo estdo permitidas de funcionar
permanentemente, nos termos da Lei n. 605/1949, Decreto n. 9.127/2017, bastando que seja
concedida a respectiva folga compensatéria pelo trabalho em tais dias;

PARAGRAFO TERCEIRO: As folgas ndo gozadas e as remanescentes por ocasido da
rescisdo contratual serdo indenizadas na forma da Sumula 146/TST;

PARAGRAFO QUARTO: A clausula trigésima quinta da convencao originaria (2021/2022)
deverd ser interpretada conforme o presente termo aditivo, ficando autorizado que o horério
de funcionamento nos dias 24/12/2021 e 31/12/2021 sera até as 19h;

PARAGRAFO QUINTO: Nos meses em que houver 02 (dois) ou mais feriados, as folgas
compensatorias poderdo ser concedidas em até 60 (sessenta) dias, a contar do respectivo
feriado.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas integrantes da categoria englobada por este termo
aditivo, para usufruirem dos beneficios acima mencionados, deveréo recolher, mensalmente,
para o sindicato laboral (CEF, Agéncia 0787, Conta 079-0, Operacdo 03, CNPJ
15.555.022/0001-95), taxa negocial no seguinte valor:

a) empresas com até 50 funcionarios: R$ 10,00 (dez reais), por empregado;

b) empresas com 51 funcionarios ou mais: R$ 5,00 (cinco reais), por empregado.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINTA - VALIDACAO E DURACAO DA CCT

Ficam mantidas todas as demais clausulas contidas no texto originario da Convencao
Coletiva de Trabalho firmada para o periodo 2021/2022, no que nao for incompativel com o
presente termo aditivo.

E, por estarem certos e contratados nas clausulas e condi¢cdes do presente Termo Aditivo e
na originaria Convencao firmada em 2021/2022 (comércio varejista de géneros alimenticios),
que é considerada firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os contratos de
trabalho individuais dos componentes de Classe e Categoria, na base territorial de lvinhema,
0s representantes das partes contratantes assinam a presente.

Ivinhema, 26 de janeiro de 2022.



EDISON FERREIRA DE ARAUJO
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

SIDNEY RIBEIRO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NAVIRAI

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA IVINHEMA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA PRESENCA IVINHEMA
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