PROCESSO N° 0024406-96.2020.5.24.0000
‘ Frustrada a Negociacdo coletiva entre o Sindicato obreiro e
a federacédo patronal, a Justica do Trabalho, valendo-se do seu
poder normativo, Jjulga procedente as cléusulas 12, 22, 3%, 4%,
5%, 62*,7%, 8%, 9%, 10%, 11®, 12*, 13® 14°*, 15*, 16*, 172, 18?2,
19%, 20®, 21®, 22*, 23*, 24*, 25*, 26*, 27*, 28%, 29*, 30°%,
31®,32®, 34&, 35®, 36%, 37%, 38%, 39%, 40®, 41°®, 42°%, 43®%,
44®, 45° ,46*, 47%, 48 , 49®*,6 50* 51®, 52® 53*, 54*, 552, 562,
57%, 582% 59* e IMPROCEDENTE a clausula 33%* constante da
proposicdo apresentada pela entidade suscitante.

Trata-se de Dissidio Coletivo de natureza econdmica suscitado
pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio e Servigos de
Maracaju (MS) em face da Federagdo do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul,
objetivando o estabelecimento de disposicgdes econdmicas e
condicdes sociais, conforme especificado na pauta de
reivindicacgdes (p. 132 - 144).

Pretende o suscitante que seja julgado procedente o contido na
pauta de reivindicagdes que instrui o presente, estabelecendo
as condigcbes de trabalho e reajustes salariais para o periodo
de 2020/2022, com destaque para a pretensdo de acréscimo no
percentual de 6%. Postula, ainda, em sede de tutela de
urgéncia,que sejam mantidas as clausulas econdmicas e sociais
da CCT 2019/2020, com fulcro no art. 114, § 2°, da CF e no
principio da proibicdo do retrocesso social. Atribui a causa o
valor de R$5.000,00 (Cinco mil reais).

Junta documentos (p. 269-332).

A suscitada apresenta contestacdo, manifestando-se de forma
especifica em relacdo a cada cléusula, aquiescendo com a
manutencdo de algumas e 1impugnando especialmente as dque
possuem repercussdo financeira.

Aduz, ainda, que n&o é o caso de fixar cléusulas que se
limitam a repetir texto de lei, porgquanto ndo decorrem da
negociacdo coletiva.

Realizada audiéncia de conciliacdo no dia 8.12.2020, as 14h,
oportunidade na qual as partes acordaram dgue o reajuste
salarial serd de 4,77%, 4indice do INPC, bem como houve
deferimento parcial do pedido de tutela de urgéncia para
prorrogar a vigéncia das cléusulas coletivas preexistentes da
CCT 2019/2020, até o julgamento final do dissidio coletivo,
com excecdo da clausula 15° (rescisdo do contrato de
trabalho).

O Ministério PuUblico do Trabalho opina pela admissibilidade do
dissidio coletivo, rejeitando-se a preliminar de auséncia de
interesse processual deduzida na contestacdo e, no mérito,
pela procedéncia parcial dos pedidos, com a prolacdo de
sentenca normativa de acordo com as clausulas sugeridas em
cada um dos tépicos respectivos.

E, em sintese, o relatério.



VOTO

1. ADMISSIBILIDADE

1.1. Preliminar de auséncia de interesse processual.

A suscitada argui, em sua defesa, que, em razdo da
inexisténcia de oposicdo em relacdo as clausulas 1% (vigéncia
e data-base), 2% (abrangéncia), 5% (prazo para pagamento), 8%

(conferéncia de caixa), 9% (descontos), 13% (comissionados),
28% (assisténcia Jjuridica), 292 (tempo de servicgo), 302
(hordrio de trabalho), 34® (atrasos), 36%* (abono de falta
processo CNH), 38% (cursos e reunides), 39°% (estagios), 48°%
(dirigentes sindicais), 52¢% (contribuicéo confederativa
patronal) e 592 (vigéncia de 2 anos), resulta evidenciada a
auséncia de interesse processual, motivo pelo que, quanto as
respectivas clausulas, deve o processo ser extinto, sem
resolucdo do mérito.

Sem razdao.

Embora a Federacdo nao tenha apresentado, na contestacdo,
oposicdo a algumas cléausulas formuladas pelo Sindicato
suscitante, essa circunsténcia nao elide o interesse
processual do autor, mas, pelo contréario, implica o
reconhecimento do pedido inicial, com a necessidade de
expressa reprodugdo das condig¢des vindicadas (cldusulas) no
bojo da sentenca normativa. Incide,portanto, a hipdbdtese, o
artigo 487, inciso III, do Cdédigo de Processo Civil.

Rejeito a preliminar e, satisfeitas as condig¢des da acdo e
pressupostos processuals, passo ao exame do mérito do dissidio
coletivo.

2. MERITO

2.1 - "CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2020 a 31 de outubro
de 2022 e a data-base da categoria em 1° de novembro."
Considerando que a federacdo suscitada ndo se opds ao pleito
formulado pela entidade sindical obreira, acolho a pretenséo,
apenas com a adaptacdo da referida norma, para Jue passe a
constar, em vez de Convencdo Coletiva de Trabalhos, sentenca
normativa, "verbis":

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

As partes fixam a vigéncia da presente sentenga normativa no
periodo de 1° de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2022 e a
data-base da categoria em 1° de novembro.

2.2 - "CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA “

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria (s) EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA EM
GERAL, ESTABELECIMENTO DE SERVICOS FUNERARIOS, EMPRESAS DE
GARAGENS, ESTACIONAMENTO E DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE
VEICULOS, com abrangéncia territorial em MARACAJU- MS."
Considerando que a federacdo suscitada ndo se opds ao pleito
formulado pela entidade sindical obreira, acolho a pretenséo,



apenas com a adaptacdo da referida norma, para Jque passe a
constar, em vez de Convencdo Coletiva de Trabalhos, sentenca
normativa, "verbis":

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente sentenca normativa abrangera a(s)
categoria (s) EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA EM
GERAL, ESTABELECIMENTO DE SERVICOS FUNERARIOS, EMPRESAS DE
GARAGENS, ESTACIONAMENTO E DE LIMPEZA E CONSERVAQAO DE
VEICULOS, com abrangéncia territorial em MARACAJU- MS.

2.3 - "CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo (piso salarial) dos

empregados no comércio e servigos de Maracaju-MS, a partir de
1° /Novembro/2020, serid de:

R$ 1.327, para empregados comissionados.

R$ 1.264 para empregados em geral.

§ 1° Os empregados que exercam fungdo de caixa ou servigo
assemelhado abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, receberdo 20% (vinte por cento)sobre o salario
normativo (piso salarial), a titulo de quebra de caixa.

§ 2° Para a data base em 01 de novembro de 2021,

fica garantido 1% (um por cento) de ganho real.

§ 3° VALE ALIMENTAGAO - As empresas abrangidas

por esta CCT deverdo pagar mensalmente a titulo de vale
alimentagdo, a todos os seus empregados, um cartdo de vale
compras no valor de R$ 200,00 (duzentos reais). "

Conforme consignado no relatdério, na audiéncia de conciliacéo,
as partes convencionaram, com base no INPC, 4,77% a titulo de
reajuste salarial.

Assim, em observadncia a autonomia privada coletiva, merece ser
prestigiado o percentual estipulado entre as partes.

No tocante a questdo relativa ao aumento do percentual
auferido a titulo de quebra de caixa (de 10% para 20%),
indefiro a pretensdo, mormente porque foge ao poder normativo
da Justica do Trabalho, além do gue o percentual Jj& seréa
acrescido diante do aumento do saldrio normativo.

Neste aspecto, portanto, fica mantido o percentual de 10%
fixado na CCT 2019/2020, em estrita observancia

ao principio da manutencdo das clausulas anteriormente
estabelecidas entre as partes (Art. 114, §2°, da Constituicéo
da Republica de 1988).

No que se refere ao reajuste real postulado, a contar de 1° de
novembro de 2021, reputo igualmente inadequado, na medida em
que a pretensdo deve aguardar futuras negociacgdes (database
2021), oportunidade em dgque serdo observadas as condig¢des
sociais e econbdmicas vigentes na época.

Por Gltimo, quanto ao vale-alimentacdo, a matéria ultrapassa o
poder normativo da Justica do Trabalho e depende de
autocomposicdo das partes. Indefiro, portanto, o pedido, neste
particular.Nesse contexto, a cldusula terceira deve contar

com a seguinte redacdo, "verbis":



CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo (piso salarial) dos empregados no comércio
e servigos de Maracaju-MS, a partir de 1° /Novembro/2020, seréa
de:

R$ 1.311,72 para empregados comissionados.

R$ 1.248,85 para empregados em geral.

§ 1° Os empregados que exercam funcdo de caixa ou servigo
assemelhado abrangidos pela presente Convencdao Coletiva de
Trabalho, receberdo 10% (dez por cento)sobre o salario
normativo (piso salarial), a titulo de quebra de caixa.

2.4 - "CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL Os salarios dos
empregados no comércio e servigos em geral de Maracaju/MS, que
recebem salario acima do piso da categoria, representados por
este Sindicato, terdo reposigdo salarial em 01° de novembro de
2020 data base da Categoria em 6% (seis por cento), indice
este aplicado sobre os salarios vigentes em31/10/2020.

§ 1° Serdo compensados os reajustes concedidos a titulo de
antecipacdo, salvo os decorrentes de promogdo, equiparacdo
salarial ou término de aprendizagem;

§ 2° Os empregados admitidos apés 1.11.2020, o reajuste sera
proporcional ao numero de meses trabalhados, ressalvado os que
se enquadrem em promog¢do ou equiparacgdo salarial;

§ 3°. Apbés os devidos calculos, o resultado sera arredondado
para a unidade de R$ imediatamente superior, assim como, nas
antecipag¢des ou reajustes que ocorram."

Conforme consignado, na audiéncia de conciliacdo, as partes
convencionaram, com base no INPC, 4,77% a titulo de reajuste
salarial. Logo, em prol a autonomia privada coletiva, o
referido percentual deve incidir sobre os saldrios praticados
a partir de 30 de outubro de 2019, devendo a redacdo dos
demais paragrafos estar em consondncia com a convencao
coletiva anterior.

Acolho, portanto, a proposta de redacdo apresentada pelo
Parquet e defiro o pedido, nos seguintes termos, "verbis":

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados no comércio e servigos em geral de
Maracaju/MS, que recebem saldrio acima do piso da categoria,
representados por este Sindicato, terdo reposigdo salarial em
01° de novembro de 2020 data base da Categoria em 4,77%
(quatro por cento e setenta e sete décimos), indice este
aplicado sobre os salarios vigentes em 31/10/2020.

§ 1° Serdo compensados os reajustes concedidos a titulo de
antecipag¢do, salvo os decorrentes de promogdao, equiparagao
salarial ou término de aprendizagem.

§ 2° Os empregados admitidos apés 17.11.2019, o reajuste sera
proporcional ao numero de meses trabalhados, ressalvado os que
se enquadrem em promog¢do ou equiparag¢do salarial.



§ 3°. Apdés os devidos calculos, o resultado sera arredondado
para a unidade de R$ imediatamente superior, assim como nas
antecipag¢des ou reajustes que ocorram.

2.5 - "CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

O pagamento mensal dos salarios sera feito até o 5° (quinto)
dia 4til do més subsequente. Caso a empresa deixar de pagar
dentro do prazo, fica estabelecida a multa de 10% (dez por
cento) sobre o saldo salarial na hipétese de atraso no
pagamento até 20 (vinte) dias, e, de 5% (cinco por cento) por
dia de atraso no periodo subsequente, desde que néo
ultrapasse o valor do salario mensal."

A federacgdo suscitada aquiesce com a cldusula apresentada, nos
termos em que proposta pelo suscitante. Assim, em prestigio a
autonomia privada coletiva, deve a pretensdo sindical ser
integralmente reproduzida na sentencga normativa.

Defiro.

2.6 - "CLAUSULA SEXTA - REPOUSO SEMANAL

O empregado comissionado tera calculado o repouso semanal
remunerado de acordo com os dias tuteis trabalhados."

A federacdo, em contestacdo, postula a exclusdo da cléausula
transcrita, sob o fundamento de que apenas repete o disposto
no artigo 7° da Lei n. 605/1949.

Apesar de a questdo relativa ao repouso semanal Ja se
encontrar regulamentada na Lei n. 605/1949, infere-se que,por
constar de convencdo coletiva anterior, merece ser novamente
reproduzida, em observancia ao disposto no artigo 114, 2°,
parte final, da Constituicdo da Republica de 1988.

Ademais, conforme salientado pelo Ministério Publico do
Trabalho, a reprodugdo, na hipdtese, assegura também "a
efetiva observéncia pelas partes, em razdo da possibilidade da
incidéncia de multa normativa, aplicavel em caso de

descumprimento de instrumento normativo, mesmo gue a norma
coletiva seja mera repeticdo de texto legal, a teor da Sumula
n® 384, item II, do Tribunal Superior do Trabalho."

Defiro.

2.7 - "CLAUSULA SETIMA - IDENTICA FUNCAO

Admitido o empregado para a fungdo de outro

dispensado ou promovido, sera garantido a este salario igual
ao do

empregado da mesma fung¢do, sem considerar vantagens pessoais.
Paragrafo Unico. Ndo podera o empregado mais novo

na empresa perceber salario superior ao mais antigo na mesma
funcdo, respeitada a irredutibilidade salarial."

A suscitada propde a seguinte redacdo para a

mencionada clausula, "verbis":

"CLAUSULA SETIMA - IDENTICA FUNCAO

Para o periodo excepcional de vigéncia desta Convengédo, podera
o empregador remunerar o empregado recém-admitido para a
funcdo de outro dispensado ou promovido com wvalor inferior ao



salario do empregado da mesma fungcdo, desde que observado o
piso salarial e sem considerar as vantagens pessoais.
Paragrafo Unico - Ndo podera o empregado mais novo na empresa
perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcgéo,
respeitada a irredutibilidade salarial."

Em conformidade ao principio da isonomia e manutencdo das
cldusulas convencionadas anteriormente (art. 114, § 2°, parte
final, da Constituicdo Federal - manutencdo da CCT 2019
/2020), Jjulgo procedente a clAusula nos termos propostos pelo
MPT, haja vista que tal matéria é reservada exclusivamente a
autonomia coletiva, "verbis":

"CLAUSULA SETIMA - IDENTICA FUNCAO

Admitido o empregado para a funcdo de outro dispensado ou
promovido, serd garantido a este, salario igual ao do
empregado da mesma fung¢do, sem considerar vantagens pessoais.
Paragrafo Unico. Ndo poderia o empregado mais novo na empresa
perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcéo,
respeitado a irredutibilidade salarial."

2.8 - "CLAUSULA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presencga
do operador responsavel. Quando este for impedido pelo
empregador de acompanhar a conferéncia, o caixa ou assemelhado
ficarad isento de responsabilidade por erro verificado.

§ Unico. No decorrer do expediente, a retirada de qualquer
valor no caixa, seja por Gerente ou Encarregado de Caixa,
devera ser —comprovada de alguma forma para assegurar
responsabilidade."

A federacgdo suscitada agquiesce com a cldusula apresentada, nos
termos em que proposta pelo suscitante. Assim, em prestigio a
autonomia privada coletiva, a pretensdo sindical deve ser
integralmente reproduzida na sentenca normativa.

Defiro.

2.9 - "CLAUSULA NONA - DESCONTOS"

As empresas ndo descontardo da remuneragdo de seus empregados
as importancias correspondentes a cheque sem fundo por estes
recebidos quando na fungdo de Caixa, Vendedores ou Servigos
assemelhados, uma vez cumprida as normas da empresa, que
deverdo ser por escrito e na norma constar a obrigatoriedade
do visto do representante da empresa no cheque no ato de seu
recebimento."

A federacdo suscitada aquiesce com a cliusula apresentada, nos
termos em que proposta pelo suscitante. Assim, em prestigio a
autonomia privada coletiva, deve a pretensdo sindical ser
integralmente reproduzida na sentenca normativa.

Defiro.

2.10 - "CLAUSULA DECIMA - REMUNERACAO VARIAVEL E
13° SALARIO



O 13° salario dos empregados que recebem remuneragcdo variavel,
serd calculado pela média mensal das variaveis dos tultimos
12 (doze) meses, considerando-se como ultimo aquele que tenha
sido trabalhado mais de 14 dias, acrescido quando for o caso
da remuneracdo fixa do ultimo més.

§ 1° Para os empregados com menos de 12 (doze) meses de
servigo, apura a média das variaveis, com base no numero de
meses trabalhados, considerando como més fragdo superior a 14
dias.

§ 2° O pagamento do 13° salario devera ser feito nos seguintes
prazos:

a) a 1® parcela até 30/novembro;

b) a 2® parcela até 20/dezembro;

§ 3° Quando o pagamento se referir ao 13° salario devido no
més de dezembro, o Ultimo més a ser considerado para céalculo
da média das variaveis, sera o préprio més de dezembro, desde
que trabalhado mais de 14 dias.

§ 4° O pagamento do complemento do 13° saladrio dos que recebem
variaveis a exemplo dos comissionistas, tera que ser feito
impreterivelmente até o 5° (quinto) dia Gtil do més de janeiro
de cada ano."

A suscitada busca a exclusdo da cléusula, sob o argumento de
que somente reitera dispositivos da Lei n. 4749/1965.

A matéria (remuneracéo variavel e 13°) ja encontra
regulamentacdo legal (Lei n°® 605/1949), motivo pelo que
extrapola o poder normativo da Justica do Trabalho. Assim,
eventual alteracdo/supressdo apenas deve ocorrer mediante
autocomposicdo das partes.

Em observdncia ao principio da manutencdo das clausulas
convencionadas anteriormente (art. 114, § 2°, parte final, da
Constituicdo Federal), julgo procedente reproducdo da clausula
no mesmo teor daquela anteriormente fixada na CCT 2019/2020,
"verbis":

CLAUSULA DECIMA - REMUNERACAO VARIAVEL E 13° SALARIO

O 13° salario dos empregados que recebem remuneragdo variavel,
serda calculado pela média mensal das variaveis dos ultimos
12 (doze) meses, considerando-se como ultimo aquele que tenha
sido trabalhado mais de 14 dias, acrescido quando for o caso
da remuneracdo fixa do ultimo més.

§ 1° Para os empregados com menos de 12 (doze) meses de
servigo, apura a média das variaveis, com base no numero de
meses trabalhados, considerando como més fragdo superior a 14
dias.

§ 2° O pagamento do 13° salario devera ser feito nos seguintes
prazos:

a) a 1* parcela até 30/novembro.

b) a 2® parcela até 20/dezembro.

§ 3° Quando o pagamento se referir ao 13° salario devido no
més de dezembro, o udltimo més a ser considerado para calculo



da média das variaveis, sera o préprio més de dezembro, desde
que trabalhado mais de 14 dias.

§ 4° O pagamento do complemento do 13° salario dos que recebem
varidveis a exemplo dos comissionistas, tera que ser feito
impreterivelmente até o 5° (quinto) dia Gtil do més de janeiro
do ano seguinte.

2.11 - "CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS"

No caso de execucdo eventual de horas extras de até 2 (duas)
horas diarias (Artigo 59 CLT), estas serdo remuneradas com
acréscimo de 60% (sessenta por cento). Nos casos fortuitos ou
de forgca maior que exijam ultrapassar 2 (duas) horas extras
diarias, estas serdo acrescidas em 100% (cem por cento).
Paragrafo Unico. Os intervalos intrajornadas de trabalho para
descanso e refeigdo, quando inferior a 1 (uma) hora ou
superior a 2 (duas) horas, ndo tendo acordo homologado pelo
Sindicato Laboral, serdo consideradas como extras."

Afirma a suscitada que ndo pode aquiescer com gqualquer medida
que 1implique custo ao empreendimento, mas ndo se opde ao
paradgrafo Unico da clausula apresentada pelo suscitante.
Requer, ainda, a manutencdo dos patamares minimos fixados em
lei.

Em razdo do impasse entre o sindicato suscitante (majoracdo do
percentual) e a federacdo suscitada (reducdo do percentual) e,
diante da existéncia de regulamentacdo (arts. 58 e seguintes
da CLT), deve ser mantida a cléausula que dispde sobre a
matéria na CCT 2019/2020 (art. 114, § 2°, parte final, da
Constituicdo Federal), "verbis":

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

No caso de execucdo eventual de horas extras de até 2 (duas)
horas diarias (Artigo 59 CLT), estas serdo remuneradas com
acréscimo de 60% (sessenta por cento). Nos casos fortuitos ou
de forga maior que exijam ultrapassar 2 (duas) horas extras
diarias, estas serdo acrescidas em 80% (oitenta por cento).
Paragrafo Unico. Os intervalos intrajornadas de trabalho para
descanso e refeigdo, quando inferior a 1 (uma) hora ou
superior a 2 (duas) horas, ndo tendo acordo homologado pelo
Sindicato Laboral, serdo consideradas como extras.

2.12 - "CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHADORES MOTOCICLISTAS

Os trabalhadores que fagcam uso de motocicleta para exercerem
suas fungdes terdo um adicional de 30% (trinta por cento)
sobre o salario base de carteira de trabalho conforme LEI N°
12.997 de junho de 2.014. Com ressalvas da Portaria M.T.E 1565
de 13.10.2014."

A suscitada alega que a clausula apenas reproduz texto legal
(art. 193, §4°, da CLT, acrescido pela Lei n. 12.997 /2014)),
sem qualquer avanco na atuacéo da entidade sindical
suscitante.



Apesar de a questdo relativa ao respectivo adicional ja se
encontrar regulamentada na CLT, infere-se que, por constar de
convengdo coletiva anterior, merece ser novamente reproduzida,
em observancia ao disposto no artigo 114, 2°, parte final, da
Constituicdo da ReplUblica de 1988.

Ademais, conforme salientado pelo Ministério Publico do
Trabalho, a reproducdo, na hipdtese, assegura também "a
efetiva observéncia pelas partes, em razdo da possibilidade da
incidéncia de multa normativa, aplicavel em caso de
descumprimento de instrumento normativo, mesmo que a norma
coletiva seja mera repeticdo de texto legal, a teor da Sumula
n® 384, item II, do Tribunal Superior do Trabalho."

Defiro.

2.13 - "CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSIONADOS
O contrato de trabalho do comissionado devera especificar a
taxa, ou as taxas, de comissdes ajustadas, além do

correspondente repouso semanal remunerado a que faz 3jus ao
empregado, conforme art. 1° da Lei 605/49.

a) E expressamente vedado o ajuste de diferentes taxas de
comissdes para diferentes meses do ano.

b) As taxas de comissdes sempre serdo anotadas na CTPS, mesmo
quando escalonadas."

A federacdo suscitada aquiesce com a cldusula apresentada, nos
termos em que proposta pelo suscitante. Assim, em prestigio a
autonomia privada coletiva, deve a pretensdo sindical ser
integralmente reproduzida na sentenca normativa.

Defiro.

2.14 - "CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

De acordo com a Lei n° 7.418/85 e 7.619/87, as empresas
obrigam-se a fornecer "VALE TRANSPORTE" a seus empregados,
contra recibo e na forma do Decreto n° 95.247/87."

A suscitada busca a exclusdo da cléiusula, sob o argumento de
que somente reitera dispositivos das Leis n. 7418/85 e
7619/87.

Apesar de a questdo relativa ao respectivo fornecimento de
vale-transporte Jj& se encontrar regulamentada em Leis e
Decreto, infere-se que, por constar de convencdo coletiva
anterior, merece ser novamente reproduzida, em observancia ao

disposto no artigo 114, 2°, parte final, da Constituicdo da
Republica de 1988.

Ademais, conforme salientado pelo Ministério Publico do
Trabalho, a reproducgdo, na hipdbdtese, assegura também "a
efetiva observéncia pelas partes, em razdo da possibilidade da
incidéncia de multa normativa, aplicavel em caso de
descumprimento de instrumento normativo, mesmo gue a norma
coletiva seja mera repeticdo de texto legal, a teor da Sumula
n® 384, item II, do Tribunal Superior do Trabalho.

Assim, Jjulgo procedente reproducdo da clausula no mesmo teor
daquela anteriormente fixada na CCT 2019/2020, nos termos em
que apresentada pelo suscitante (repeticédo).



2.15 - "CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

A assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados representados pelo Sindicato Laboral com mais de
ano de servigo deverdo obrigatoriamente serem efetuadas na
entidade."

A federacdo apresenta oposicdo a referida clausula, sob o
argumento de que, embora tenha anuido com a inclusdo de texto
de idéntico teor na convencdo coletiva anterior, defende, no
momento, a manutencdo do didlogo, especialmente com o intuito
de prestigiar o processo negocial.

Em que pese a Lei n°® 13.467/2017 tenha revogado do texto
consolidado os paréagrafos 1° e 3° do art. 477, n&o ha o6bice
para dque as empresas assim continuem procedendo, haja vista
que a reforma apenas desobrigou, mas ndo proibiu a referida
assisténcia.

No caso dos autos, verifica-se que a Federacdo suscitada se
opbs a fixacdo da cléausula, sob a argumentacdo de que se trata
de mera liberalidade da categoria, de modo gque a néo
manutencdo das clausulas ndo importaria em retrocesso social.
Ora, como bem exposto no parecer ministerial, a federacéo
suscitada aquiesceu com a insercdo dessa clausula na uUltima
Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2020, mesmo ndo estando
mais vigente o dispositivo legal que obrigava a assisténcia
sindical.

Em observdncia ao principio da manutencdo das clausulas
ajustadas anteriormente (art. 114, § 2°, parte final, da
Constituicdo Federal) julgo procedente a manutencdo da
cldusula nos termos previstos na CCT 2019/2020.

2.16 - "CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERACAO VARIAVEL E
RESCISAO.

Os empregados que recebem remuneracdo variavel terdo o calculo
de "MAIOR REMUNERACAO" para efeito de Rescisdo Contratual,
pela média mensal das variaveis, dos udltimos 12 (doze) meses.
Paragrafo Unico. Ndo sera considerado més de desligamento para
as médias das variaveis, caso este se dé antes do dia 15 como
também o més anterior se o empregado for dispensado de cumprir
o Aviso Prévio e o inicio deste for anterior ao dia 15
(quinze). No <caso de existir salario fixo compondo a
remuneragdo, o valor de tal salario correspondera ao més de
desligamento e somado a média das variaveis."

Alega a suscitada que a clausula apenas retrata jurisprudéncia
dominante sobre a rescisdo do contrato laboral nessa
modalidade de pagamento da remuneracéo, bem como nao
representa a vontade das partes. Postula a exclusdo da
clausula.

A matéria encontra previsdo tanto na lei (art. 487, § 3°, da
CLT) quanto na CCT 2019/2020. Assim, escapa ao poder normativo
desta especializada dispor sobre institutos, em que somente



pode haver a respectiva alteracdo/supresséo mediante
autocomposicdo das partes.

Conquanto a federacdo considere desnecessaria a reproducdo do
instituto por ser mera repeticdo do texto legal, tais
cldusulas devem ser preservadas na sentenca normativa,
independentemente de haver concordéncia ou contestacéo
expressa por ©parte da suscitada, eis que h&o de ser
"respeitadas as disposicdes minimas legais de protecdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente”.

Ademais, conforme salientado pelo Ministério Publico do
Trabalho, a reproducdo, na hipdtese, assegura também "a
efetiva observéncia pelas partes, em razdo da possibilidade da
incidéncia de multa normativa, aplicavel em caso de

descumprimento de instrumento normativo, mesmo gque a norma
coletiva seja mera repeticdo de texto legal, a teor da Sumula
n® 384, item II, do Tribunal Superior do Trabalho.

Assim, julgo procedente a reproducdo da clausula no mesmo teor
daquela anteriormente fixada na CCT 2019/2020, nos termos em
que apresentada pelo suscitante (repeticéo).

2.17 - "CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE
RESCISAO

Consoante a redagdo do Artigo 477 da CLT o pagamento das
parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitagdo dos empregados, deverad ser efetuado nos seguintes
prazos:

a) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da
demissdo, incluindo-se na contagem, o dia da notificacgéo,
quando da auséncia do Aviso Prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento. Quando o décimo dia coincidir com
sdbado, domingo ou feriado, devera antecipar a homologagéo
para o ultimo dia util anterior ao 10° (décimo dia);

b) Multa por atraso no pagamento das verbas rescisdérias de
1/30 por dia de atraso, contado a partir do dia seguinte da
data limite do pagamento das verbas rescisérias, até o valor
da multa do art. 477/CLT, sem prejuizo da multa prevista no
artigo 477 da CLT.

§ 1° A inobservdncia do disposto na presente clausula
sujeitard o infrator a multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario remuneragdo, multa e saldo
rescisério devidamente corrigido pelo indice da variagdo de
correcgao de débitos trabalhistas, salvo quando,
comprovadamente o empregado der causa a mora;

§ 2° Fica ressalvado que quando ndo comparecer o empregado
para homologagdo, o empregador devera comunicar o fato a
Entidade Sindical por escrito, no uUltimo dia que deveria ser
feito o acerto.

§ 3° O pagamento devera ser feito em dinheiro, cheque nominal
ou depdésito bancario."

Alega a suscitada que a matéria J& se encontra regulamentada
no artigo 477 da CLT, com as alteracgdes advindas da Lei n.



13.467/2017, de modo gque ndo se sustenta a manutengdo no
instrumento normativo.

Conquanto a Federacdo considere desnecessaria a reproducdo do
instituto por ser mera repeticdo do texto legal, tais
cldusulas devem ser preservadas na sentengca normativa,
independentemente de haver concordéncia ou contestacéao
expressa por ©parte da suscitada, eis que h&o de ser
"respeitadas as disposicdes minimas legais de protecdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente”.

Ademais, conforme salientado pelo Ministério Publico do
Trabalho, a reproducdo, na hipdtese, assegura também "a
efetiva observéncia pelas partes, em razdo da possibilidade da
incidéncia de multa normativa, aplicavel em caso de

descumprimento de instrumento normativo, mesmo gque a norma
coletiva seja mera repeticdo de texto legal, a teor da Sumula
n® 384, item II, do Tribunal Superior do Trabalho.

Assim, Jjulgo procedente reproducdo da clausula no mesmo teor
daquela anteriormente fixada na CCT 2019/2020, nos termos em
que apresentada pelo suscitante (repeticéo).

2.18 - "CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOCUMENTOS PARA RESCISAO

No ato da assisténcia nas rescisdes de Contrato de Trabalho, a
empresa devera apresentar os seguintes documentos

junto ao Sindicato Laboral:

a) Extrato do FGTS, com saldo atualizado da ultima correcéo;
b) Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente
atualizados;

c) Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias;

d) Formulario do Seguro Desemprego quando Dispensa sem Justa
Causa;

e) CTPS, com as devidas anotagdes e baixa;

f) Carta preposto, quando da auséncia do empregador;

g) Aviso Prévio em 3 (trés) vias;

h) As 2 (duas) tltimas guias de recolhimento do GFIP;

i) A GRFC devidamente quitada em 3 (trés) vias;

j) Quando empregado for menor, serd acompanhado pelo
responsavel legal ou (Pai/Mae) ;

k) Atestado médico demissional conforme determina a NR- 7, bem
como o PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario nos termos
da Instrugdo Normativa n°® 84/2002 e n° 96/2003 do MPAS,

quando for obrigatoéria;

1) A quitagdo sera efetuada através de CHEQUE VISADO
(ADMINISTRATIVO) ou DINHEIRO;

m) O empregador devera comunicar o empregado por escrito o dia
e hora em que sera efetuada a homologagdo neste Sindicato
Laboral. Em caso de atraso por ambas as partes por mais de 1
(uma) hora, serdo consideradas ausentes;

n) Agendamento para homologagdo terad que ser feito com 24
horas de antecedéncia junto ao Sindicato Laboral."



A federacdo apresenta oposicdo a referida clausula, sob o
argumento de gque, embora tenha anuido com a inclusdo de texto
de idéntico teor na convencdo coletiva anterior, defende, no
momento, a manutencdo do dialogo, especialmente com o intuito
de prestigiar o processo negocial.

A matéria (documentacdo necessaria para homologacdo da
rescisdo contratual) ¢é reservada exclusivamente a autonomia
coletiva, de modo que extrapola o poder normativo da Justica
do Trabalho. Assim, somente pode haver a alteracdo /supressao
mediante autocomposicdo das partes.

Por outro lado, a presente andlise exige, tal qual se deu na
Cldusula 15%, o retrospecto acerca do objeto em questédo.

Em que pese a Lei n°® 13.467/2017 tenha revogado do texto
consolidado os paragrafos 1° e 3° do art. 477, ndo subsiste
6bice para que as empresas assim continuem procedendo, haja
vista que a reforma apenas desobrigou e ndo proibiu a referida
assisténcia.

No caso dos autos, verifica-se que a federacdo suscitada se
opbs a fixacdo da cléausula, sob a argumentacdo de que se trata
de mera liberalidade da categoria, de modo gque a néo
manutencdo das clausulas ndo importaria em retrocesso social.
Ora, como bem exposto no parecer ministerial a Federacéo
suscitada aquiesceu com a insercdo dessa clausula na uUltima
Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2020, mesmo ndo estando
mais vigente o dispositivo legal que obrigava a assisténcia
sindical.

Em observancia ao principio da manutencdo das cléusulas
convencionadas anteriormente (art. 114, § 2°, parte final, da
Constituicdo Federal) julgo procedente a manutencdo da
cladusula, nos termos previstos na CCT 2019/2020.

2.19 - "CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Qualquer empregado que no curso do Aviso Prévio de iniciativa
da empresa, obtiver novo emprego e provar esta situagdo por
escrito através de declaragdo do novo empregador, fica
dispensado do cumprimento do prazo restante do Aviso Prévio,
considerando-se rescindido o contrato de trabalho na data do
efetivo desligamento, ficando as partes isentas do pagamento
dos dias restantes do Aviso Prévio.

§ 1° A condigdo do cumprimento ou ndo em trabalho do Aviso
Prévio, deverd ser registrada no corpo do documento em
questao.

§ 2° No caso de dispensa por Justa Causa, a empresa comunicara
por escrito ao empregado o motivo da rescisdo, sob pena de néo
poder alegar justa causa cometida pelo empregado.

§ 3° Para os empregados que tiverem 10 (dez) anos ou mais de
servigco na mesma empresa e tiverem 45 (quarenta e cinco) anos
ou mais de idade o aviso prévio sera de 60 (sessenta) dias."

A federacdo ndo se manifestou a respeito da cléausula
transcrita.



A matéria encontra previsdo tanto na Lei (arts. 487 e
seguintes da CLT e Lei n°® 12.506/2011) quanto na CCT 2019
/2020. Assim, escapa ao poder normativo desta especializada
dispor sobre institutos em que somente pode haver a respectiva
alteracdo /supressdo mediante autocomposicdo das partes.
Conquanto inaplicédvel a revelia nos dissidios coletivos, a néo
impugnacéo do contetdo pela parte contraria implica
aguiescéncia com a mencionada cléausula.

Em observadncia ao principio da manutencdo das cléusulas
espontaneamente convencionadas anteriormente (art. 114, § 2°,
parte final, da Constituicdo Federal) Jjulgo procedente a
manutencdo da cldusula nos termos previstos na CCT 2019/2020.

2.20 - "CLAUSULA VIGESIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a concesséo
do beneficio Previdenciario, completando-se o tempo previsto
apbés a cessagédo do referido beneficio, bem como apés o periodo
de estabilidade proviséria, seja por doenga ou acidente do
trabalho."

A suscitada pretende apenas seja acrescido a cléusula, que se
trata de mera repeticdo de texto da CCT anterior, o seguinte
paradgrafo: O contrato de experiéncia ficard suspenso durante a
concesséao do beneficio previdenciario, projetando-se a
rescisdo do pacto para o dia seguinte ao término da suspenséao,
sem alteracdo da natureza original da contratacdo, salvo a
situacdo de doenga ocupacional ou acidente de trabalho,
hipbteses em que serda observado o periodo correspondente a
garantia de emprego.

A matéria encontra previsdo tanto na lei (arts. 471 e
seguintes da CLT) quanto na CCT 2019/2020. Assim, escapa ao
poder normativo desta especializada dispor sobre institutos em
que somente pode haver a respectiva alteracdo/supresséo
mediante autocomposicdo das partes.

Julgo procedente a manutencdo da cliusula, em conformidade com
CCT/2019/2020 (mera repeticdo pelo suscitante).

2.21 - "CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SAQUE DO FGTS

Qualquer que seja o local em que for feito o recolhimento do
depésito de FGTS, o levantamento do mesmo pelo empregado tera
que ser feito na cidade onde esteja prestando servigo, ficando
em caso contrario o empregador com S6nus referentes a passagem
e estadia que venham ser necessarias para a efetivagdo do
recebimento."

Alega a suscitada que ndo mais subsiste razdo para a
manutencdo da clédusula, a medida atualmente é possivel o saque
em qualquer agéncia da Caixa Econbmica Federal,
independentemente do local em que o depdsito haja sido
realizado.

A matéria (localidade para o saque do FGTS) é reservada
exclusivamente a autonomia coletiva, de modo que ultrapassa o
poder normativo da Justica do Trabalho. Assim, somente pode



haver a alteracdo/supressdao mediante autocomposicdo das
partes.

Em observadncia ao principio da manutencdo das clédusulas
convencionadas anteriormente (art. 114, § 2°, parte final, da
Constituicdo Federal), Jjulgo procedente a cldusula no mesmo
teor daquela anteriormente fixada na CCT 2019/2020 (repetida
pelo suscitante).

2.22 - "CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE

Serad assegurada a comerciaria GESTANTE a estabilidade
proviséria no emprego, a partir da concepgdo da gravidez até 5
(cinco) meses apdés o parto, nos termos do Inciso IIB, Artigo
10° do ato das Disposigdes transitérias da Constituigéo
Federal.

Paragrafo Unico: Os estabelecimentos em que trabalharem pelo
menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, terdo 1local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilédncia e assisténcia os seus filhos
no periodo da amamentagdo. (Art. 389, §1° da CLT)."

Afirma a suscitada que, por se tratar de imperativo legal, né&o
decorre da vontade das partes e merece ser extirpada do
instrumento normativo.

A matéria (estabilidade gestante e local para guarda de
filhos, a depender do numero de empregadas lactantes e do
total do estabelecimento) Jj& encontra regulamentacdo legal
(art. 10, inciso III, alinea b, do ADCT e art. 389, § 1°, da
CLT, respectivamente), de modo que extrapola o poder normativo
da Justigca do Trabalho. Assim, eventual alteracgdo/supressao
depende de autocomposicdo das partes.

Conquanto a federacdo entenda desnecessidria a reproducdo do
instituto por ser mera repeticdo do texto legal, tais
cldusulas devem ser preservadas na sSentenca normativa,
independentemente de  haver concordéncia ou contestacdo
expressa por parte do suscitado, eis que hdo de ser
"respeitadas as disposigdes minimas legais de protecdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente" (Art. 114
da CF/1988).

Julgo procedente a manutencdo da clausula, em conformidade com
CCT/2019/2020.

2.23 - "CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR

Fica garantido o emprego ao empregado a partir da convocagdo e
até 30 (trinta) dias apdés a baixa do servigo militar."

Alega a suscitada que a clausula retrata mera repeticdo de
texto legal (Art. 472, §1°, da CLT), motivo pelo que deve ser
suprimida.

A matéria (suspensdo do contrato por convocacdo militar) 3Jja
encontra regulamentacdo legal (art. 472, § 1°, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho), de modo que extrapola o poder normativo
da Justica do Trabalho. Assim, eventual alteracdo /supressao
depende de autocomposicdo das partes.



Conquanto a federacdo entenda desnecessadria a reproducdo do
instituto por ser mera repeticdo do texto legal, a clausula
deve ser preservada na sentenca normativa, independentemente
de haver concorddncia ou contestacdo expressa por parte da
suscitada, eis que h&o de ser "respeitadas as disposicdes
minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente".

Ademais, conforme salientado pelo Ministério Publico do

Trabalho, a reproducdo, na hipdtese, assegura também "a
efetiva observancia pelas partes, em razdo da possibilidade da
incidéncia de multa normativa, aplicavel em caso de

descumprimento de instrumento normativo, mesmo gque a norma
coletiva seja mera repeticdo de texto legal, a teor da Sumula
n® 384, item II, do Tribunal Superior do Trabalho.

Julgo procedente a manutencdo da cldusula em conformidade com
CCT/2019/2020 (repetida pelo suscitante).

2.24 - "CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO ACIDENTE

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengdo do seu contrato
de trabalho na empresa, apdés a cessagdo do auxilio doenga
acidentario, independentemente de percepgéao de
auxilioacidente, nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213 de
24/07/1991.

Paragrafo Unico O empregador obriga-se a encaminhar cépia da
CAT - Comunicagcdo de Acidente de Trabalho, ao Sindicato
Laboral dentro de 15 (quinze) dias da data da ocorréncia do
acidente (fundamentos art. 22, §§ 1°, 2°, da Lei n°® 8.213/91,c
/c artigo 25 item III do Decreto n° 3.048/99)."

Alega a suscitada que a clédusula retrata mera repeticdo de
texto legal (Art. 118 da Lei n. 8213/1991) e evidencia
obrigacdo que ndo decorre de vontade das partes (imposicéo
legal) .

Aduz, ainda, que, por se tratar de contetdo sigiloso, a
comunicacdo do acidente de trabalho ndo poderia ser repassada
ao Sindicato, sob pena de ingeréncia na vida privada do
empregado.

As questdes relativas a estabilidade do acidentado e emisséo
do CAT Jj& se encontram regulamentadas (art.118 da Lei n°
8.213/1991 e art. 22, §§ 1° e 2° da Lei n°® 8.213 /1991), de
modo gque escapam ao poder normativo da Justica do Trabalho.
Assim, eventual alteracdo/supressdo depende da autocomposicédo
das partes.

Conquanto a suscitada entenda desnecessaria a reprodugdo do
instituto por ser mera repeticdo do texto legal, tais
cldusulas devem ser ©preservadas na sentenca normativa,
independentemente de  haver concordédncia ou contestacao
expressa por parte do suscitado, eis que hdo de ser
"respeitadas as disposicdes minimas legais de protecdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente".



Ademais, conforme salientado pelo Ministério Publico do
Trabalho, a reproducdo, na hipdtese, assegura também "a
efetiva observéncia pelas partes, em razdo da possibilidade da
incidéncia de multa normativa, aplicavel em caso de
descumprimento de instrumento normativo, mesmo que a norma
coletiva seja mera repeticdo de texto legal, a teor da Sumula
n® 384, item II, do Tribunal Superior do Trabalho.

Julgo procedente a manutencdo da clausula, em conformidade com
CCT/2019/2020.

2.25 - "CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO-DOENGA

Fica assegurada estabilidade no emprego, ao empregado que
tenha auferido auxilio-doenga, por periodo igual ao seu
afastamento, limitado ao prazo de 120 (cento e vinte) dias."
Sustenta a suscitada que, em contrapartida a garantia de
emprego do trabalho por questdes de satde ndo relacionadas ao
trabalho, a categoria econdmica deve ser assegurado abrir de
1/4 do periodo estabelecido (reduzindo de 120 para 90 dias),
sem isso implique retrocesso social.

A matéria (garantia de emprego ndo prevista em lei,
especificamente do trabalhador que gozou auxilio-doenca
previdenciario) é reservada exclusivamente a autonomia

coletiva, de modo que ultrapassa o poder normativo da Justica
do Trabalho.

Assim, eventual alteracdo/supressdo, notadamente no que se
refere a reducdo do periodo de garantia do emprego,depende de
autocomposicdo das partes.

Julgo procedente a manutencdo da clausula, em conformidade com
CCT/2019/2020.

2.26 - "CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECIBOS

As Carteiras de Trabalho serdo anotadas e devolvidas aos
empregados, mediante recibo, até 48 (quarenta e oito) horas
apés sua admissdo no emprego, e nelas serdo registradas sua
funcdo remuneracdo e os percentuais de comissdo eventualmente
pagos:

§ 1° E obrigatério o fornecimento aos empregados de recibos de
pagamento ou documento similar, constando discriminadamente os
valores pagos, bem como os valores dos descontos,
especificadamente.

§ 2° Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue
pelo empregado de qualquer natureza, devera ser recebido
mediante comprovante (Recibo).

§ 3° Recomenda-se aos empregadores que solicitem aos seus
empregados tanto para os casados, como os solteiros, a
Certiddao de Nascimento de filhos que tenham ou venham a ter
durante o vinculo empregaticio."

A suscitada ndo se opde a cliusula transcrita, mas defende que
o prazo de 48h seja elastecido para 5 dias, a fim de qgque se
harmonize com o disposto no artigo 29 da CLT.



A matéria (prazo para anotacdo e devolucdo da CTPS) 3Jja
encontra regulamentacdo legal (art. 29 da CLT), de modo que
ultrapassa o poder normativo da Justica do Trabalho. Assim,
eventual alteracdo/supresséo do prazo depende de
autocomposicdo das partes.

No caso dos autos, apesar de a Lei n. 13.874/2019 haver
majorado o prazo para anotacdo da CTPS, a federacgdo, mesmo na

vigéncia da nova lei, aquiesceu com a insercdo dessa cléusula

prevendo o prazo antigo de apenas 48 horas para anotacdo e
devolucdo da CTPS na CCT 2019/2020.

Assim, em consondncia ao principio da manutencdo das clausulas
espontaneamente convencionadas anteriormente (art. 114, § 2°,
parte final, da Constituicdo Federal) Jjulgo procedente a
manutencdo da cldusula nos termos previstos na CCT 2019/2020.

2.27 - "CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Quando da solicitagdo pelo empregado, mesmo apdés a resciséo
contratual, do preenchimento de formularios, relativos a
concesséo de beneficios previdenciarios vinculados a
informagdo inerente ao periodo de trabalho na empresa, néo
podera deixar de fazé-lo, sob pena de indenizagdo dos
prejuizos advindos da negativa de fornecimento."

A suscitada ndo se opds a referida cléusula,

permanecendo inerte.

A matéria (preenchimento de formuldrios relativos

a concessdo de beneficios previdenciarios) é reservada a
autonomia coletiva, de modo que ultrapassa o poder normativo
da Justica do Trabalho. Assim, eventual alteracdo depende de
autocomposicdo daspartes.

Conquanto inaplicavel a revelia nos dissidios coletivos, a néo
impugnacéo do contetdo pela parte contraria implica
aquiescéncia com a mencionada cléausula.

Em observadncia ao principio da manutencdo das cléausulas
espontaneamente convencionadas anteriormente (art. 114, § 2°,
parte final, da Constituicdo Federal) Jjulgo procedente a
manutencdo da cldusula nos termos previstos na CCT 2019/2020.

2.28 - "CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica ao empregado
GUARDA-NOTURNO ou VIGIA, até o transito em julgado quando os
mesmos no exercicio da fungdo e em defesa dos legitimos
interesses e direito dos empregadores, incidirem em pratica de
atos que os levem a responder agdo penal, assisténcia esta,
através de advogado atuante na area correspondente, contratado
e pago pela empresa."

A suscitada concorda com a clausula transcrita, nos termos em
que apresentada pelo sindicato.

Defiro, portanto, com a redagcdo proposta pelo suscitante e
aquiescida pela suscitada.

2.29 - "CLAUSULA VIGESIMA NONA - TEMPO DE SERVIGCO



Para os empregados que contarem com 10 (dez) anos de servigo
ou mais e faltar 1 (um) ano de tempo de contribuigdo para
aposentadoria voluntaria, fica vedada a sua dispensa até
completar o tempo."

A suscitada concorda com a clausula transcrita, nos termos em
que apresentada pelo sindicato. Defiro, portanto, com a
redacdo proposta pelo suscitante e aquiescida pela suscitada.

2.30 - "CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal dos empregados no comércio sera
de 44 (quarenta e quatro horas) somente podendo o periodo
didrio de trabalho ultrapassar 08hOOmin de 2*® (segunda) a 6°
(sexta) feira, para compensagdo do sabado, ressalvado as
disposigbes em contrario;

Paragrafo Unico - Diversdo e servigos essenciais, o limite da
jornada autorizado é a legal, ou seja, 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, e qualquer entendimento entre a empresa e seus
trabalhadores devera ser submetido a apreciagdo da entidade
sindical laboral (Sindicato Laboral), ressalvados as
restrigcdes das atividades com turnos ininterruptos de 6 (seis)
horas."

A suscitada concorda com a cléausula transcrita, nos termos em
que apresentada pelo sindicato.

Defiro, portanto, com a redacdo proposta pelo suscitante e
aquiescida pela suscitada.

2.31 - "CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- HORARIO ESPECIAL -

Fica vedado o labor nos sabados apés as 12h e nos domingos e
feriados."

A suscitada propde seja a matéria tratada da seguinte forma,
"verbis":

"CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO ESPECIAL.
Ressalvando-se o que dispuser a Legislagdo Municipal, os
empregados no comércio, inclusive supermercados e
hipermercados, poderdo ter seus horarios de trabalho
prorrogados por duas horas nos dias e periodos a seguir
descritos:

a) Horario Especial de Dezembro. 1. de 02 a 06 de dezembro,
até as 19:30h; 2. de 09 a 13 de dezembro, até as 20h;

3. de 16 a 23 de dezembro, até as 21 h (exceto aos sabados);
4. no dia 24 de dezembro, até as 18h;

5. de 26 a 30 de dezembro, até as 19:30h;

6. todos os sadbados de dezembro até as 19h, com pagamento de
adicional de 80% (oitenta por cento) das horas que excederem a
jornada normal de trabalho; e 7. ndo haverad trabalho aos
domingos, exceto para os dias negociados diretamente com o
sindicato laboral;

b) Ndo havera trabalho nos dias 25.12.2020 (Natal), 01.012021
(Ano Novo), 1°.05.2021 (Nossa Senhora Aparecida);



c) Podera haver trabalho nos demais feriados, desde que
mediante pagamento de adicional de 100% (cem por cento) e
concessdo de uma folga compensatéria no periodo de 15 dias.
Paragrafo Primeiro - O horario de trabalho podera ser
prorrogado em mais 2 (duas) horas diarias nos dias das
festividades da Festa da Linguica e Liquida Maracaju.
Paragrafo Segundo - O trabalho realizado no,periodo vespertino
aos sabados sera remunerado com o adicional de horas extras de
80% (oitenta por cento)."

Tendo em vista que a questdo relativa ao trabalho em feriados
é reservada a autonomia privada coletiva e gque ndo houve
ajuste entre as partes, afigura-se razoavel que a cléusula em
Questdo postergue para ulterior negociagdo coletiva a
estipulacdo dos horadrios especiais em feriados e de demais
festividades.

Assim, acolho a proposta apresentada pelo Parquete defiro a
cldusula nos seguintes termos, "verbis":

"CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- HORARIO ESPECIAL

Com relagdo aos feriados posteriores a publicagdo desta
sentenga normativa, o eventual labor e o respectivo horario
especial serdo discutidos e deliberados diretamente entre as
partes, formalizando o <consenso por meio de Termo(s)
Aditivo(s) ."

2.32 - "CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Podera ser instituido o Banco de Horas, mediante as condigdes
a seguir enumeradas:

a) As empresas que pretenderem a modalidade, com compensagado
superior a 30 dias, fardo comunicagdo prévia com prazo minimo
de vinte dias a entidades signatarias informando a pretenséo,
com data de previsdo os setores envolvidos e a data de
implantagdo. Cabera ao Sindicato Laboral, através de seus
representantes as explanagdes e esclarecimentos das duavidas
porventura existentes junto aos empregados, devendo a empresa
proporcionar as condig¢des para a realizagdo da reunido com
estes quando sera deliberado sobre a conveniéncia ou ndo da
implantagéo.

§1° As jornadas ndo poderdo exceder a 10hOOmin diarias,
conforme preceitua a Lei n° 9.601/98. As horas a serem
mcompensadas constardo nos recibos de pagamentos e, na
deliberagcdo da entidade dos trabalhadores com os empregadores
e empregados serdo estabelecidas condig¢des a serem cumpridas e
entre estas constardo obrigatoriamente além da forma de
compensagdo, os percentuais de pagamento das horas porventura
ndao compensadas.

§2° Os empregados receberdo lanches gratuitamente quando
estiverem em regime de trabalho extraordinario, com tempo
igual ou superior a 50 minutos."

A suscitada propde gque a matéria seja regulada nos seguintes
termos, "verbis":



"CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Podera ser instituido o Banco de Horas, mediante as condigdes
a seguir enumeradas:

a) As empresas que pretenderem a implantagdo da modalidade com
compensagdo anual fardo comunicagdo prévia, com antecedéncia
minima de vinte dias, ao sindicato 1laboral informando a
pretensdo, os setores envolvidos e a data de implantacgédo.

b) Cabera ao Sindicato Laboral, através de seus
representantes, as explanagdes e esclarecimentos das duvidas
porventura existentes junto aos empregados, devendo a empresa
proporcionar as condigdes para a realizagcdo das reunides,
quando sera deliberado sobre a conveniéncia ou ndo da
implantagdo, o que devera se dar por meio de acordo coletivo
de trabalho.

c) As empresas que desejarem, na forma dos §§ 2° e 5° do
artigo 59 da CLT, implantar banco de horas com compensagédo
semestral ficam desoneradas de firmar acordo coletivo de
trabalho, podendo estabelecer o banco de horas por meio de
acordo individual, desde que observadas as condig¢des legais,
devendo, ainda, franquear acesso ao Sindicato Laboral para que
esclareca duavidas porventura existentes junto aos empregados.
Paragrafo Unico - As jornadas ndo poderdo exceder a 10hOOmin
didrias, conforme preceitua a Lei n° 9.601/98. As horas a
serem compensadas constardao nos recibos de pagamentos e, na
deliberacdo do acordo coletivo, serdo estabelecidas condicgdes
a serem cumpridas e entre estas constardo obrigatoriamente
além da forma de compensagdo, os percentuais de pagamento das
horas porventura ndo compensadas. "

Na Convencdo Coletiva anterior (2019/2020) a matéria referente
a banco de horas nado foi abordada.

A matéria referente ao banco de horas Jja se encontra
regulamentada (art. 59, §2°, da CLT), de modo gue escapa ao
poder normativo da Justica do Trabalho. Assim, eventual
alteracdo/supressdo depende da autocomposicdo das partes.
Conforme salientado pelo Ministério Publico do Trabalho "o
inico consenso entre as partes se deu quanto ao limite da
jornada e a necessidade de negociacdo para a deliberacdo sobre
as condicdes, dentre as quais a forma de compensacdo e o0s
percentuais de pagamento das horas porventura nao
compensadas."

Assim, acolho, no particular a proposta apresentada pelo
Parquet e defiro a clausula, nos seguintes termos, "verbis":
"CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Podera ser instituido o Banco de Horas, desde que: As jornadas
ndo poderdo exceder a 10hOOmin diarias, conforme preceitua a
Lei n° 9.601/98. As horas a serem compensadas constardo nos
recibos de pagamentos e, na deliberagdo do instrumento
coletivo préprio, serdo estabelecidas condigdes a serem
cumpridas e entre estas constardo obrigatoriamente além da



forma de compensagdo, os percentuais de pagamento das horas
porventura ndo compensadas."

2.33 - "CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS.

Qualquer que seja o regime de prorrogacdo de trabalho, seja
com pagamento das horas extras ou inclusive em compensagéo
apés o término do periodo normal, sera concedido O00hl5min
(quinze minutos) no minimo para repouso, 1lanche, sem
compensagao.

Paragrafo Unico: Os empregados receberido lanches gratuitamente
quando estiverem em regime de trabalho extraordinario."

Alega, em sintese, a suscitada que a matéria encontrava
previsdo no artigo 384 da CLT, atualmente revogado.
Nesse contexto, sustenta qgue ndo merece amparo pleito

defendido pelo suscitante, mormente porque nem mesmo as
empregadas mulheres tém direito, hoje, ao beneficio.

De plano, infere-se que a matéria ora veiculada ndo constou do
instrumento normativo anterior.

Na auséncia de previsdo na CCT 2019/2020 e, em razdo de as
partes ndo haverem chegado a um consenso em relacdo a questéo
deduzida, indefiro a clausula.

2.34 - "CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATRASOS

No caso do empregado chegar atrasado ao servigo e o empregador
permitir seu trabalho neste dia, fica assegurado o repouso
semanal remunerado."

A suscitada concorda com a clausula transcrita, nos termos em
que apresentada pelo sindicato. Defiro, portanto, com a
redacdo proposta pelo suscitante e aquiescida pela suscitada.

2.35 - "CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

Fica estabelecido o abono de faltas, sem prejuizo do dos
salarios referente aos dias das faltas, a mde ou pai
comerciario, em caso de necessidade de acompanhar a consulta
médica de seu filho com até doze anos, ou, invalido de
qualquer idade, mediante comprovagdo por declaracgdo médica.
Paridgrafo Unico: As empresas como forma de incentivo a
prevengdo do cédncer no més de outubro (outubro Rosa) e
novembro (novembro azul), liberaram seus funcionadrios durante
um dia dentro destes meses para exames e consultas médicas
preventivas sem que haja desconto salarial, a licenga fica
condicionada a comunicagdo prévia com, no minimo, 2 (dois)
dias 1uteis de antecedéncia e a sua remuneracdo estara
condicionada a apresentacdo de atestado ou declaragido médica
comprovando o comparecimento na unidade de saude."

A suscitada opde-se a referida cléusula, sob o fundamento de
que o elevado numero de atestados médicos ndo evidencia, por
vezes, a necessidade de auséncia ao trabalho (total ou
parcial). Propde, assim, a manutencdo do patamar minimo
constante do Precedente Normativo n. 95 do TST (um dia por



semestre para levar ao médico o filho menor ou dependente de
até 6 anos).

Quanto ao paragrafo uUnico, a federacdo ndo se opde.

A matéria (abono de falta para acompanhamento de filho ao
médico) ¢é reservada exclusivamente a autonomia coletiva, de
modo que extrapola o poder normativo da Justica do Trabalho.
Assim, eventual alteracdo/supressdo depende de ajuste entre as
partes. Em observdncia ao principio da manutencdo das
cldusulas espontaneamente convencionadas anteriormente (art.
114, § 2°, parte final, da Constituicdo Federal), Jjulgo
procedente a clausula no mesmo teor daquela anteriormente
fixada na CCT e reiterada pelo suscitante.

2.36 - "CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PROCESSO CNH
O abono da falta pelo periodo da prestagdo dos exames para
aquisigdo, renovagdo ou mudanca de categoria de CNH, ficara
abonada a falta sem prejuizo no salario pelo periodo em que o
trabalhador estiver prestando os exames, quando a empresa se
beneficiar da CNH do trabalhador para desenvolver suas
atividades."

A suscitada concorda com a clausula transcrita, nos termos em
que apresentada pelo sindicato.

Defiro, portanto, com a redacdo proposta pelo suscitante e
aquiescida pela suscitada.

2.37 -"CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTUDANTE

Os empregados estudantes, contratados para término de
expediente as 18h00Omin, durante o periodo escolar."

A suscitada ndo se opds a referida clausula, permanecendo
inerte.

A matéria (limite de horédrio de trabalho do empregado
estudante) é reservada a autonomia coletiva, de modo que
ultrapassa o poder normativo da Justigca do Trabalho. Assim,
eventual alteracdo/supressdo depende de autocomposicdo das
partes.

Conquanto inaplicavel a revelia nos dissidios coletivos, a néo
impugnacao do contetdo pela parte contraria implica
aquiescéncia com a mencionada clausula.

Em observincia ao principio da manutencdo das clausulas
espontaneamente convencionadas anteriormente (art. 114, § 2°,
parte final, da Constituicdo Federal) Jjulgo procedente a
manutencdo da cldusula nos termos previstos na CCT 2019/2020.

2.38 - "CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES
Recomenda-se que as reunides programadas pelo empregador
deverdo ser previstas durante a jornada de trabalho normal e
quando fora deste horario, deverd existira concordéncia do
empregado e pagamento de horas extras."

A suscitada concorda com a clausula transcrita, nos termos em
que apresentada pelo sindicato.



Defiro, portanto, com a redacdo proposta pelo suscitante e
aquiescida pela suscitada.

2.39 - "CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTAGIOS

As empresas nao poderdo obstar os empregados de participar de
estdgios que venham ser realizados nos mesmos

horarios do curso concluido."

A suscitada concorda com a cldusula transcrita, nos termos em
que apresentada pelo sindicato.

Defiro, portanto, com a redacdo proposta pelo suscitante e
aquiescida pela suscitada.

2.40 - "CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONCESSAO DEFERIAS

A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao
empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
cabendo a este assinar a respectiva comunicagdo."

Alega a federacdo que a clausula apenas reproduz texto legal,
ndo merecendo constar do instrumento normativo.

A questdo relativa a forma da comunicacdo do periodo de férias
encontra previsdo no artigo 135 da CLT, de modo que extrapola
o0 poder normativo da Justica do Trabalho. Assim, eventual
alteracdo ou supressédo depende de autocomposicdo das partes.
Conquanto a federacdo considere desnecessaria a reproducdo do
instituto por ser mera repeticdo do texto legal, a cléausula
deve ser preservada na sentenca normativa, independentemente
de haver concorddncia ou contestacdo expressa por parte da
suscitada, eis que hdo de ser "respeitadas as disposicdes
minimas legais de protecédo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente" (Art. 114, §2°, parte final, da
CF/1988) .

Ademais, conforme salientado pelo Ministério Publico do
Trabalho, a reproducdo, na hipdtese, assegura também "a
efetiva observéncia pelas partes, em razdo da possibilidade da
incidéncia de multa normativa, aplicavel em caso de
descumprimento de instrumento normativo, mesmo gue a norma
coletiva seja mera repeticdo de texto legal, a teor da Sumula
n® 384, item II, do Tribunal Superior do Trabalho.

Julgo procedente a manutencdo da cldusula em conformidade com
CCT/2019/2020.

2.41 - "CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO VARIAVEL
E FERIAS

As férias dos empregados gque recebem remuneragdo variavel
serdo calculadas pela média mensal das variadveis dos ultimos
12 (doze) meses anteriores ao inicio das férias, sendo tal
média acrescida quando for o caso, do salario fixo do
empregado, relativo ao més das férias.

§ 1°: Nenhuma empresa poderd deixar de conceder férias a seus
empregados dentro do periodo previsto na Legislagdo em vigor.



§ 2°: Fica facultado ao empregado, gozar suas férias no
periodo coincidente com a época do casamento, desde que faga
tal comunicagdo a empresa, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

Alega a suscitada que ndo se opde ao pardgrafo segundo da
cldusula transcrita e que, no mais, a matéria, além de se
encontrar ©pacificada pela Jjurisprudéncia, também possui
previsdo legal.

A guestdo referente ao valor das férias dos empregados que
percebem remuneracdo variavel estd regulamentada no art. 142,
§ 3°, da CLT, de modo dque ultrapassa o poder normativo da
Justica do Trabalho. Assim, eventual alteracdo ou supressao
depende de autocomposic¢cdo das partes.

Conquanto a Federacdo considere desnecessaria a reproducdo do
instituto por ser mera repeticdo do texto legal, a clausula
deve ser preservada na sentenca normativa, independentemente
de haver concordéncia ou contestacdo expressa por parte da
suscitada, eis que h&o de ser "respeitadas as disposicdes
minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as

convencionadas anteriormente" (Art. 114, §2°, parte final, da
CF/1988) .
Ademais, conforme salientado pelo Ministério Publico do

Trabalho, a reproducdo, na hipdtese, assegura também "a
efetiva observancia pelas partes, em razdo da possibilidade da
incidéncia de multa normativa, aplicavel em caso de
descumprimento de instrumento normativo, mesmo que a norma
coletiva seja mera repeticdo de texto legal, a teor da Sumula
n® 384, item II, do Tribunal Superior do Trabalho.

Julgo procedente a manutencdo da cldusula em conformidade com
a CCT/2019/2020.

2.42 - "CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPRESAS DE RECAPAGEM
E RESSOLAGEM

As empresas que utilizam caldeira em suas atividades, tais
como: recapagem e ressolagem de pneus ou similares, deverédo
verificar se a mesma mantém especificados os itens conforme
determina a NR13, da Portaria n° 3.214, de 08 de junho de
1978."

Alega a suscitada que a matéria encontra previsdo em texto de
lei e que se afigura despicienda a sua inclusdo no instrumento
normativo.

A matéria (itens de seguranca das caldeiras) Jj& se encontra
regulamentada no art. 200 da CLT e na NR-13, de modo que
extrapola o poder normativo da Justica do Trabalho.
Assim, eventual alteracao ou supressao depende de
autocomposicdo das partes.

Conquanto a federacdo considere desnecessaria a reproducdo do
instituto por ser mera repeticdo do texto legal, a cléusula
deve ser preservada na sentenca normativa, independentemente
de haver concordéncia ou contestacdo expressa por parte da
suscitada, eis que hdo de ser "respeitadas as disposicdes



minimas legais de protecéao ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente" (Art. 114, §2°, parte final, da
CF/1988) .

Ademais, conforme salientado pelo Ministério Publico do
Trabalho, a reprodugdo, na hipdtese, assegura também "a
efetiva observéncia pelas partes, em razdo da possibilidade da
incidéncia de multa normativa, aplicavel em caso de
descumprimento de instrumento normativo, mesmo gque a norma
coletiva seja mera repeticdo de texto legal, a teor da Sumula
n® 384, item II, do Tribunal Superior do Trabalho.

Julgo procedente a manutencdo da cldusula em conformidade com
a CCT/2019/2020.

2.43 - "CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -UNIFORME

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente aos seus
empregados uniformes de trabalho, quando de uso obrigatério."
Alega a suscitada que a matéria encontra previsdo em texto de
lei e que se afigura despicienda a sua inclusdo no instrumento
normativo.

A questdo relativa ao fornecimento de uniforme, quando
obrigatdério, encontra previsdo no artigo 458 da CLT, de modo
que ultrapassa o poder normativo da Justica do Trabalho.
Assim, eventual alteracao ou supressao depende de
autocomposicdo das partes.

Conquanto a Federacdo considere desnecessaria a reproducdo do
instituto por ser mera repeticdo do texto legal, a clausula
deve ser preservada na sentenca normativa, independentemente
de haver concordéncia ou contestacdo expressa por parte da
suscitada, eis que h&o de ser "respeitadas as disposicdes
minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente" (Art. 114, §2°, parte final, da
CF/1988) .

Ademais, conforme salientado pelo Ministério Publico do
Trabalho, a reproducdo, na hipdétese, assegura também "a
efetiva observancia pelas partes, em razdo da possibilidade da
incidéncia de multa normativa, aplicavel em caso de
descumprimento de instrumento normativo, mesmo gue a norma
coletiva seja mera repeticdo de texto legal, a teor da Sumula
n® 384, item II, do Tribunal Superior do Trabalho.

Julgo procedente a manutencdo da clausula, em conformidade com
a CCT/2019/2020.

2.44 - "CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MAQUIAGEM

A empresa que exigir o uso de maquiagem por suas funcionéarias,
devera fornecer o material adequado a cada tipo de pele."
Alega a suscitada que a matéria encontra previsdo em texto de
lei e que se afigura despicienda a sua inclusdo no instrumento
normativo.

A qguestdo relacionada ao fornecimento de maguiagem, guando
obrigatério encontra previsdo no artigo 458 da CLT, de modo
que ultrapassa o poder normativo da Justica do Trabalho.



Assim, eventual alteracao ou supressao depende de
autocomposicdo das partes.

Conquanto a federacdo considere desnecessaria a reproducdo do
instituto por ser mera repeticdo do texto legal, a clausula
deve ser preservada na sentenca normativa, independentemente
de haver concordéncia ou contestacdo expressa por parte da
suscitada, eis que h&o de ser "respeitadas as disposicdes
minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as

convencionadas anteriormente" (Art. 114, §2°, parte final, da
CF/1988) .

Ademais, conforme salientado pelo Ministério Publico do
Trabalho, a reproducdo, na hipdtese, assegura também "a
efetiva observancia pelas partes, em razdo da possibilidade da
incidéncia de multa normativa, aplicavel em caso de

descumprimento de instrumento normativo, mesmo que a norma
coletiva seja mera repeticdo de texto legal, a teor da Sumula
n® 384, item II, do Tribunal Superior do Trabalho.

Julgo procedente a manutencdo da clausula, em conformidade com
a CCT/2019/2020.

2.45 - "CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente convencdo deverdo cumprir
as Normas Regulamentadoras a seguir, de acordo com a Portaria
n° 3.214, de 08 de Junho de 1.978, num prazo razoavel na
vigéncia da presente CCT:

a) Manter assentos nos locais de trabalho como forma de
prevencdo a fadiga e varizes, conforme determina a NR-17;

b) O estabelecimento novo antes de iniciar suas atividades,
solicitara a aprovacdo de suas instalacdes junto ao Orgio
Regional do MTE. O o6rgdo do MTE, apds realizar a inspegéo
prévia emitird o certificado de aprovagdo, conforme determina
a NR-2;

c) Manter atualizados os atestados médicos admissional,
periédico e demissional, bem como o PPP-Perfil
Profissiografico Previdenciario, com os custos pela mesma,
conforme determina a NR-7;

d) Manter sanitadrio masculino e feminino, quando da utilizacéo
da mao-de-obra de ambos o0s sexos, bem como as condigdes
sanitdrias e de conforto nos 1locais de trabalho, conforme
determina as NRs 18 e 24;

e) Manter a sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho, a
fim de evitar acidentes, conforme determina a NR-26."

Alega a suscitada que a matéria encontra previsdo em texto de
lei e que se afigura despicienda a sua inclusdo no instrumento
normativo.

As questbdes relativas as normas de saltde e seguranca do
trabalho encontram-se previstas no artigo 200 da CLT e
respectivas Normas Regulamentares, de modo que ultrapassa o
poder normativo da Justica do Trabalho. Assim, eventual
alteracdo ou supressdo depende de autocomposicdo das partes.



Conquanto a federacdo considere desnecessaria a reproducdo do
instituto por ser mera repeticdo do texto legal, a clausula
deve ser preservada na sentenca normativa, independentemente
de haver concorddncia ou contestacdo expressa por parte da
suscitada, eis que h&o de ser "respeitadas as disposicdes
minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente" (Art. 114, §2°, parte final, da
CF/1988) .

Ademais, conforme salientado pelo Ministério Publico do
Trabalho, a reproducdo, na hipdtese, assegura também "a
efetiva observéncia pelas partes, em razdo da possibilidade da
incidéncia de multa normativa, aplicavel em caso de
descumprimento de instrumento normativo, mesmo que a norma
coletiva seja mera repeticdo de texto legal, a teor da Sumula
n® 384, item II, do Tribunal Superior do Trabalho.

Julgo procedente a manutencdo da clausula, em conformidade com
a CCT/2019/2020.

2.46 - "CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRODUTOS

EXPLOSIVOS

As empresas que comercializam produtos explosivos, tais como:
fogos de artificios e outros, deverdo solicitar o

enquadramento do grau de periculosidade junto a Delegacia
Regional do Trabalho."

Alega a suscitada que a matéria encontra previsdo em texto de
lei e que se afigura despicienda a sua inclusdo no instrumento
normativo.

A questao relacionada ao enquadramento do grau de
periculosidade encontra previsdo no art. 193 da CLT e NR 19,
de modo que ultrapassa o poder normativo da Justica do
Trabalho.

Assim, eventual alteracao ou supressdo depende de
autocomposicdo das partes.

Conquanto a federacdo considere desnecessaria a reproducdo do
instituto por ser mera repeticdo do texto legal, a clausula
deve ser preservada na sentenca normativa, independentemente
de haver concordancia ou contestagcdo expressa por parte da
suscitada, eis que hdo de ser "respeitadas as disposicgdes
minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente" (Art. 114, §2°, parte final, da
CF/1988) .

Ademais, conforme salientado pelo Ministério Publico do
Trabalho, a reprodugdo, na hipdtese, assegura também "a
efetiva observéncia pelas partes, em razdo da possibilidade da
incidéncia de multa normativa, aplicavel em caso de
descumprimento de instrumento normativo, mesmo gue a norma
coletiva seja mera repeticdo de texto legal, a teor da Sumula
n® 384, item II, do Tribunal Superior do Trabalho.

Julgo procedente a manutencdo da clausula, em conformidade com
a CCT/2019/2020.

2.47 - "CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LAUDO TECNICO



Quando a empresa desenvolver atividades insalubres ou
perigosas, devera proceder a feitura de LAUDO TECNICO para
verificagdo do percentual de incidéncia, quando insalubre ou
perigoso, devendo enviar cépia do 1laudo, para arquivo do
Sindicato Laboral, até 30 dias apés a sua elaboragédo."

Alega a federacdo que a fiscalizacdo relacionada a exposicdo
dos empregados aos agentes insalubres ou perigosos incumbe aos
6rgdos ou entidades de protecdo aos trabalhadores, n&o ao
Sindicato.

Conforme consignado no item anterior, A questdo relacionada ao
enquadramento do grau de periculosidade encontra previsdo no
art. 193 da CLT e NR 19,de modo que ultrapassa o poder
normativo da Justica do Trabalho. Assim, eventual alteracdo ou
supressdo depende de autocomposicdo das partes.

Conquanto a suscitada tenha se manifestado pelo indeferimento
desta clausula, ao argumento de que ndo cabe ao sindicato a
fiscalizacdo do meio ambiente de trabalho, tem-se dque a
fiscalizagdo por parte dos o6rgdos incumbidos da respectiva
defesa ndo elide que as empresas de também contribuam para a
protecdo do meio ambiente do trabalho, por meio da adogdo de
medidas administrativas para reconhecimento e prevencdo dos
referidos agentes.

Ressalte-se, outrossim, que a matéria encontra previsdo no
instrumento normativo anterior, motivo pelo que a cléusula
deve ser preservada nesta sentenca normativa,
independentemente de haver concorddncia ou contestacéo
expressa por parte da suscitada, eis que hdo de ser
"respeitadas as disposigdes minimas legais de protecdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente" (Art. 114,
§2°, parte final, da CF/1988).

Julgo procedente a manutencdo da cldausula, em conformidade
com CCT/2019/2020.

2.48 - "CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIRIGENTES

SINDICAIS

Garantia aos Dirigentes Sindicais e Delegados Sindicais de
colocagdo de aviso nos locais de trabalho, em lugares visiveis
para a comunicagdo, bem como para dialogar, informar e
orientar os trabalhadores."

A suscitada concorda com a clausula transcrita, nos termos em
que apresentada pelo sindicato.

Defiro, portanto, com a redagdo proposta pelo suscitante e
aquiescida pela suscitada.

2.49 - "CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIRIGENTE SINDICAL
Nenhuma empresa podera impedir o afastamento do empregado
dirigente Sindical, para o exercicio do seu mandato quando
este for solicitado em definitivo ou, temporariamente e, sem
énus para a empresa."



Alega a suscitada que a matéria encontra previsdo em texto de
lei e que se afigura despicienda a sua inclusdo no instrumento
normativo.

As questdes afetas as garantias e direitos dos dirigentes
sindicais encontram-se regulamentadas nos artigos 540 e
seguintes da CLT, de modo que ultrapassam o poder normativo da
Justica do Trabalho. Assim, eventual alteracdo ou supresséo
depende de autocomposicdo das partes.

Conquanto a federacdo considere desnecessaria a reproducdo do
instituto por ser mera repeticdo do texto legal, a clausula
deve ser preservada na sentenca normativa, independentemente
de haver concordéncia ou contestacdo expressa por parte da
suscitada, eis que h&do de ser "respeitadas as disposicdes
minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente" (Art. 114, §2°, parte final, da
CF/1988) .

Ademais, conforme salientado pelo Ministério Publico do
Trabalho, a reprodugdo, na hipdtese, assegura também "a
efetiva observéncia pelas partes, em razdo da possibilidade da
incidéncia de multa normativa, aplicavel em caso de
descumprimento de instrumento normativo, mesmo que a norma
coletiva seja mera repeticdo de texto legal, a teor da Sumula
n® 384, item II, do Tribunal Superior do Trabalho.

Julgo procedente a manutencdo da clausula, em conformidade com
a CCT/2019/2020.

2.50 - "CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO LABORAL

A contribuicdo assistencial/negocial de todos os integrantes
da categoria, associados,abrangidos e Dbeneficiados pela
presente convengdo <coletiva de trabalho (art. 8° da
Constituigcdo Federal item III e IV e art. 462 e 513, Letra "e"
da CLT) sera descontada pelos empregadores, a favor do
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio e Servigos de
Maracaju- MS, no percentual de 3,5% (trés e meio por cento)
por competéncia, sendo o descontos da competéncia 12.2020, com
repasse em 10.01.2021, segundo desconto competéncia 03.2020,
com repasse até 10.04.2020, terceira competéncia 07.2020, com
repasse em 10.08.2020, percentuais estes que serdo sobre o
saldrio base do trabalhador, limitado a R$.120,00 (cento e
vinte reais), por empregado consoante assembleia geral da
categoria em 28/09/2020, e, exceto daqueles que apresentarem
oposicdo, em 3(trés) vias, ao desconto protocolado no
sindicato, dentro do prazo especifico em edital publicado pela
entidade, com prazo de 5 (cinco) dias, nos termos 462 da CLT,
o desconto sobre o salario do trabalhador é permitido quando
previamente estabelecido em instrumento coletivo (acordo ou
convengdo coletiva de trabalho) . O Comité da Liberdade
Sindical da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) admite
a dedugdo de quotas sindicais dos ndo associados que se
beneficiam da contratagcdo coletiva (Liberdade Sindical:
Recopilagdo de Decisdes do comité de Liberdade Sindical do



Conselho de Administragcdo da OIT - Organizacdo Internacional
do Trabalho. Brasilia: OIT, 1® ED. 197 §§ 325-326-327)4.

§1°:0 recolhimento da Contribuigdo Assistencial /Negocial
constante no "Caput" da presente Clausula, devera ser efetuado
pelas empresas até o dia 10 do més subsequente ao desconto em
guias fornecidas pelo Sindicato Laboral sem ©o6nus para os
empregados.

§2°: O recolhimento fora do prazo acarretara multa de 2% (dois
por cento), e juros de 5% (cinco por cento) ao més, que serdo
aplicados sobre os valores a recolher atualizados, encargos
estes de responsabilidade das empresas."

Alega a suscitada que a referida clausula implica prejuizo aos
trabalhadores, na medida em que inobserva a legislacédo em
vigor, que estatuli a presuncdo de gque ndo subsiste autorizacéo
para o desconto. Aduz, ainda, que 1impde ao empregador a
realizacdo dos respectivos descontos, mesmo ndo integrando e a
respectiva relacdo juridica.

Peco, vénia, neste particular, para me valer dos judiciosos
fundamentos constantes do parecer do Ministério Publico do
Trabalho, que, inclusive, se encontram em sintonia com a
jurisprudéncia do excelso Supremo Tribunal Federal, "verbis'":
"Com o advento da Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/1917),
eliminou-se, no texto legal, a obrigatoriedade da
contribuicdo sindical compulsdria, de modo que remanesce no
direito positivado, atualmente, a cobranca apenas
condicionada a autorizacgdo prévia e expressa do
trabalhador, nos termos da atual redacdo dos arts. 579 e
583, ambos do Texto Consolidado. Ocorre que, por outro
lado, permanecem vigente e vdlidos dispositivos celetistas
que Iimputam ao empregador a responsabilidade pelo desconto
da contribuicdo devida ao sindicato e o respectivo repasse
e comprovagdo dele ao ente sindical (arts. 583 e seguintes
da CLT).

Ademais, o Pleno do Supremo Tribunal Federal, no julgamento
da ADI n° 5794, ocorrido em junho de 2018, prevalecente o
voto do Ministro Luis Fux, declarou a constitucionalidade
do ponto da Reforma Trabalhista que extinguiu a
obrigatoriedade da contribuicdo sindical. No julgamento de
reclamacdes posteriores (Rcl n° 36185 e Rcl n° 36.761), em
feitos nos quais se decidiu pela validade da instituic¢do de

contribuicdo ao ente sindical mediante autorizacdo
assemblear - e ndo autorizagcdo prévia e 1individual do
trabalhador - , o Supremo Tribunal Federal cassou tais

decisdes.Por oportuno, transcreve-se a ementa da Rcl n°
36.185/RJ, textualmente: "EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO NA
RECLAMACAO. CONVERSAO EM AGRAVO REGIMENTAL. CONSTITUCIONAL.
CONTRIBUICAO SINDICAL. NECESSIDADE DE MANIFESTACAO PREVIA E
EXPRESSA. REALIZACAO DE ASSEMBLEIA GERAL: DESCUMPRIMENTO DA
DECISAO PROFERIDA NA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
N. 5.794. PRECEDENTES. AGRAVO REGIMENTAL AO QUAL SE NEGA



PROVIMENTO." (Emb. Decl. Reclamacdo 36185/RJ. Relatora
Ministra Carmem Lucia. Publicado DJE em5.5.2020)." (p. 355-
356) "

Acolho, portanto, a sugestdo de redacdo apresentada pelo
Parquet e julgo procedente a clausula, nos seguintes termos,
"verbis":

"CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO LABORAL

A contribuigdo assistencial/negocial (art. 8° da Constituigéo
Federal item III e IV e art. 462 e 513, Letra "e" da
CLT) ,contribuigdo que somente serd valida mediante autorizacéo
expressa e individual de cada trabalhador, sera descontada
pelos empregadores, a favor do Sindicato dos Trabalhadores no
Comércio e Servigcos de Maracaju-MS, no percentual de 3,5%
(trés e meio por cento) por competéncia, sendo o descontos da

competéncia 12.2020, com repasse em 10.01.2021, segundo
desconto competéncia 03.2020, com repasse até 10.04.2020,
terceira competéncia 07.2020, com repasse em

10.08.2020,percentuais estes que serdo sobre o salario base do
trabalhador, limitado a R$.120,00 (cento e vinte reais), por
empregado consoante assembleia geral da categoria em
28/09/2020.

§1°: O recolhimento da Contribuigdo Assistencial /Negocial
constante no "Caput" da presente Clausula, devera ser efetuado
pelas empresas até o dia 10 do més subsequente ao desconto em
guias fornecidas pelo Sindicato Laboral sem ©J0nus para o
empregado.

§2°: O recolhimento fora do prazo acarretara multa de 2% (dois
por cento), e juros de 5% (cinco por cento) ao més, que serédo
aplicados sobre os valores a recolher atualizados, encargos
estes de responsabilidade das empresas."

2.51 - "CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COPIA DAS GUIAS -

As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato mLaboral dentro de
15 (quinze) dias apdés o pagamento, cdépias das guias de
Contribuig¢des devidas a esta Entidade, acompanhadas da relacgao
nominal dos empregados contribuintes, com remuneragdo e valor
descontado dos mesmos.

Paragrafo Unico. As empresas deverdo lancar na CTPS, do
empregado na parte de CONTRIBUIGAO SINDICAL, o nome da
Entidade Laboral favorecida, ndo sendo permitido simplesmente
a anotag¢do como SINDICATO DE CLASSE."

A suscitada ndo se opds a referida clausula, permanecendo
inerte.

A matéria (comunicacdo do recolhimento da contribuicédo
sindical) é reservada a autonomia coletiva, de modo que
ultrapassa o poder normativo da Justigca do Trabalho.
Assim,eventual alteracdo/supressdo depende de autocomposicédo
das partes.

Conquanto inaplicadvel a revelia nos dissidios coletivos, a ndo
impugnacéo do conteudo pela parte contréria implica
agquiescéncia com a mencionada clausula. Em observédncia ao



principio da manutencédo das clausulas espontaneamente
convencionadas anteriormente (art. 114, § 2°, parte final, da
Constituicdo Federal) julgo procedente a manutencdo da
cldusula nos termos previstos na CCT 2019/2020.

2.52 - "CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas representadas e integrantes da categoria econdémica
na base territorial e beneficiados pelo presente instrumento,
recolherdo taxa a titulo de contribuicdo confederativa
patronal, nos termos do artigo 8° da Constituigcdo Federal, e
letra "e" do artigo 513 da CLT, devidamente aprovada em
Assembleia Geral do Conselho de Representantes em 27.09.2019 e
13.11.2019, em impresso fornecido pela Federagdo do Comércio
de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul,
por duas vezes ao ano até as datas de 31.03.2020 e 31.08.2020,
conforme tabela abaixo:

No valor serda de R$. 15,00(quinze reais|) por empregado,
limitada ao valor de R$. 2.250,00 (dois mil, duzentos e
cinquenta reais).

Paragrafo Unico - A falta de recolhimento pelas empresas, no
prazo indicado, tera incidéncia de multa de 0,067% diaria e
mora de 1% ao més, independente de atualizagdo monetaria nos
mesmos indices wutilizados para recolhimento de tributos
federais."

A suscitada concorda com a clausula transcrita, nos termos em
que apresentada pelo sindicato.

Defiro, portanto, com a redacdo proposta pelo suscitante e
aquiescida pela suscitada.

2. 53 - "CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DO
FGTS -

As empresas deverdo encaminhar a entidade laboral, cépia da
Guia de Recolhimento do FGTS, acompanhado da relagdo de
empregados, até 15 (quinze) dias apdés o pagamento."

Alega a suscitada gque ndo se Jjustifica o Trepasse de
informagdes privativas dos trabalhadores ao Sindicato,
mormente porque atualmente o empregado, de posse do seu cartdo
cidaddo, obtém facilmente as referidas informacdes, inclusive
mediante aplicativos de smartphones.

A matéria (comunicacdo do recolhimento da contribuicéo
fundidria) ¢é reservada a autonomia coletiva, de modo que
ultrapassa o poder normativo da Justica do Trabalho. Assim,
eventual alteracdo/supressdo depende de autocomposicdo das
partes.

Ademais, conforme salientado pelo Parquet, "a comunicacdo do
recolhimento previdenciario ao ente sindical tem por
finalidade subsidia-lo acerca das adequadas medidas a serem
adotadas em prol da defesa da categoria, enquanto legitimo
defensor dos seus direitos e interesses."”



Em observancia ao principio da manutencdo das cléausulas
espontaneamente convencionadas anteriormente (art. 114, § 2°,
parte final, da Constituicdo Federal) Jjulgo procedente a
manutencdo da cldusula nos termos previstos na CCT 2019/2020.

2.54 - "CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ENCAMINHAMENTO DA GPS

As empresas deverdo encaminhar a entidade laboral, cépia da
guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS,até o dia 10
(dez) do més subsequente, conforme determina o artigo 225,
inciso V, do Decreto n°® 3.048 de 06 de maio de 1999.

Alega a suscitada gque ndo se Jjustifica o <repasse de
informacdes privativas dos trabalhadores ao Sindicato,
mormente porque atualmente o empregado, de posse do seu cartao
cidaddo, obtém facilmente as referidas informacgdes, inclusive
mediante aplicativos de smartphones.

A matéria (comunicacdo do recolhimento da contribuicédo
previdenciaria) é reservada a autonomia coletiva, de modo gue
ultrapassa o poder normativo da Justica do Trabalho.

Assim, eventual alteracdo/supressdo depende de autocomposicao
das partes. Ademais, conforme salientado pelo Parquet, "a
comunicagdo do recolhimento previdencidrio ao ente sindical
tem por finalidade subsidié&-lo acerca das adequadas medidas a
serem adotadas em prol da defesa da categoria, enqgquanto
legitimo defensor dos seus direitos e interesses."

Em observincia ao principio da manutencdo das clausulas
espontaneamente convencionadas anteriormente (art. 114, § 2°,
parte final, da Constituicdo Federal) Jjulgo procedente a
manutencdo da cldusula nos termos previstos na CCT 2019/2020.

2.55 - "CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DISSIDIO COLETIVO

A auséncia de entendimento visando Acordo ou Convencéo
Coletiva de Trabalho entre entidade Sindical representativa de
empregados com os empregadores ou entidade sindical
representativa dos empregadores sera resolvida via Dissidio
Coletivo de Trabalho".

A suscitada ndo se opde a previsdo de instauracdo de dissidio
coletivo para as hipdéteses de convencdo coletiva, mas apenas
nos casos de acordo coletivo, haja wvista que ndo possuil
legitimidade (representacdo patronal) para o mister.

Em respeito ao principio da inafastabilidade da jurisdicéo,
bem como em observadncia ao principio da manutencdo das
cldusulas convencionadas anteriormente (art. 114, § 2°, parte

final, da Constituicdo Federal), julgo procedente a manutencdo
da clédusula nos termos previstos na CCT 2019/2020.

2.56 - "CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LITIGIOS

Os litigios da presente convengdo coletiva, bem como as
davidas e casos omissos, inclusive as AGCOES DE CUMPRIMENTO,
terdo como Férum competente, a JUSTICA DO TRABALHO."

A suscitada ndo se opds a referida clausula, permanecendo
inerte.



A matéria (competéncia ex ratione materiae da Justiga do
Trabalho encontra-se regulamentada no artigo 114 da
Constituicdo da Republica de 1988, ultrapassa o poder
normativo da Justica do Trabalho.

Conquanto inaplicavel a revelia nos dissidios coletivos, a néao
impugnacéo do contetdo pela parte contraria implica
aquiescéncia com a mencionada c¢léausula. Em observédncia ao
principio da manutencéo das clausulas espontaneamente
convencionadas anteriormente (art. 114, § 2°, parte final, da
Constituicdo Federal) julgo procedente a manutencdo da
cldusula nos termos previstos na CCT 2019/2020, substituindo a
expressdo convencdo coletiva por sentenca normativa, "verbis":
"CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LITIGIOS -

Os 1litigios da presente Sentenga Normativa, bem como as
davidas e casos omissos, inclusive as AGCOES DE CUMPRIMENTO,
terdo como Férum competente, a JUSTICA DO TRABALHO."

2.57 - "CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CIENCIA AOS EMPREGADOS
Os empregadores se comprometem dar ciéncia do teor da presente
Sentenca Normativa a todos seus empregados."

A suscitada ndo se opde a respectiva obrigacdo, pretendendo
somente delimitar a metodologia de cumprimento da tarefa
(lancamento do contetdo no mural de avisos sindicais).

A questdo relativa a comunicagcdo do teor do instrumento
coletivo aos empregados é reservada exclusivamente a autonomia
coletiva.

Ademais, "a forma da comunicacdo é de livre escolha do
empregador, de modo que ndo precisa ser especificado o local
da afixacéao".

Em observancia ao principio da manutencdo das cléusulas
espontaneamente convencionadas anteriormente (art. 114, § 2°,
parte final, da Constituicdo Federal) julgo procedente a
manutencdo da cldusula nos termos previstos na CCT 2019/2020

2.58 - T"CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA -DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO

O descumprimento de qualquer clausula da presente convengéo
coletiva acarretarda multa estabelecida em 30%(trinta por
cento) do piso salarial vigente no més que ocorrer o
descumprimento, por empregado. Em caso de reincidéncia sera
cobrado em dobro, revertendo o valor 50% para o empregado
prejudicado e 50% para a entidade laboral, para custear as
despesas diversas, quando das Audiéncias de tais Agdes de
Cumprimento."

Discorda a suscitada com a cléausula, sob o argumento de que o
Sindicato esté a propor aumento elevado dos valores
pretendidos (de 30% da CCT anterior para 100%). A matéria
(valor da multa convencional) & reservada a autonomia
coletiva, de modo que ultrapassa o poder normativo da Justica
do Trabalho. Assim, eventual alteracdo /supressdo depende de
autocomposicdo das partes. Em observadncia ao principio da



manutencao das clausulas espontaneamente convencionadas
anteriormente (art. 114, § 2°, parte final, da Constituicéo
Federal) julgo procedente a manutencdo da clédusula nos termos
previstos na CCT 2019/2020, substituindo a expressdo convencao
coletiva por sentenca normativa,

"verbis":

"CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO

DO INSTRUMENTO COLETIVO

O descumprimento de qualquer clausula da presente Sentencga
Normativa acarretard multa estabelecida em 30%(trinta por
cento) do piso salarial vigente no més que ocorrer o
descumprimento, por empregado. Em caso de reincidéncia sera
cobrado em dobro, revertendo o valor 50% para o empregado
prejudicado e 50% para a entidade laboral, para custear as
despesas diversas, quando das Audiéncias de tais Agdes de
Cumprimento."

2.59 - "CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VALIDAGCAO E PRAZO DE
VIGENCIA

O presente instrumento tera validade no periodo de 01.11.2020
a 31.10.2022. As partes signatarias, comprometem-se durante o
primeiro semestre de vigéncia da presente a reunirem-se para
avaliagcdo e possivel revisdo a época ou a qualquer tempo, se
ocorrer alteragdo na legislagcdo que regulamenta a politica
salarial."

A suscitada concorda com a clausula transcrita, nos termos em
que apresentada pelo sindicato. Defiro, portanto, com a
redacdo proposta pelo suscitante e agquiescida pela suscitada.
Com esses fundamentos, rejeito a preliminar de auséncia de
interesse processual arguida em contestacdo e julgo
parcialmente procedente o dissidio coletivo, nos termos da
fundamentacdao.

POSTO ISSO

Participaram desta sesséo:

Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Junior

(Presidente) ;

Desembargador André Luis Moraes de Oliveira (Vice-
Presidente);

Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza;

Desembargador Nicanor de Aratjo Lima;

Desembargador Marcio Vasques Thibau de Almeida;

Desembargador Francisco das C. Lima Filho.

Ausentes, por motivo justificado, os Desembargadores Nery S& e
Silva de Azambuja e Jodo Marcelo Balsanelli. Presente também o
representante do Ministério Publico do Trabalho.

SUSTENTACAO ORAL: DR. MARCELO AUGUSTO MUNIZ

ACORDAM os integrantes do TRIBUNAL PLENO do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da Vigésima Quarta Regiédo:



Por unanimidade, aprovar o relatdrio, rejeitar a preliminar de
auséncia de 1interesse processual arguida em contestacdo e
julgar

procedente as clausulas 1%, 2*, 3%, 4*,6 5%, 6 6°*,7%, 8%, 9%,
10, 11&, 12®, 13* 14°®, 15®, 16°*, 17&, 18%, 19%*, 20%, 21°%,
22®, 23®, 24®*, 25*, 26*, 27%, 28%, 29*, 30®%, 31°®,32%, 34°%,
35®, 36°, 37®%, 38%, 39%, 40®, 41*, 42*, 43®, 44°*, 45°,646°,
47, 48 , 49®*,6 50°® 51®, 52* 53*, 54®,6 55*,6 56*, 57, 58% 59*
e IMPROCEDENTE a clausula 33%, nos termos do voto do
Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Junior (relator).

Custas, pela suscitada, no importe de 2% do valor dado a causa
(CLT, art. 789, I1, § 4°), ), das quais fica isenta.

Campo Grande, MS, 15.04.2021.

AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR
Desembargador do Trabalho Relator
CAMPO GRANDE/MS, 19 de abril de 2021.
DEBORAH NAZARETH DANTAS

Diretor de Secretaria



