o,

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO:  MRO65823/2020

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO 14021.164647/2020-87
COLETIVA PRINCIPAL: ]

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAQ COLETIVA

PRINCIPAL: 29/10/2020

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EDISON FERREIRA DE ARAUJC;

E

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, CNPJ n. 01.103.498/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). DOUGLAS RODRIGUES SILGUEIRO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01°
de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)

EMPREGADOS DOS AGENTES AUTONOMOS, COMERCIO ARMAZENADOR, TURISMO E
HOSPITALIDADE , com abrangéncia territorial em MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL DIFERENCIADO DA CATEGORIA

3.1 DATA BASE 01.11.2019

A partir de 1°/11/2019, o (SALARIO NORMATIVO) piso salarial dos empregados no
setor de prestacdo de servicos no Estado de Mato Grosso do Sul, exceto
no municipios de Campo Grande, abrangidos pela presente convengao, sera da
seguinte forma e valor:

Empregados em geral. caixas e assemelhados R$ 1129,00
Empregados comissionados R$.1.218,00
Office Boy, Copeira(o), zelador(a), Faxineira(a) e Auxiliar de limpeza R$.1.067,00

3.2 DATA BASE 01.11.2020

A partir de 1°/11/2020, o (SALARIO NORMATIVO) piso salarial dos empregados no

setor de prestacdo de servigos no Estado de Mato Grosso do Sul, nos municipios com
excecdo de Campo Grande, abrangidos pela presente convengdio, sera da seguinte
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forma e valor:

Empregados em geral. caixas e assemelhados R$ 1.190,00
Empregados comissionados R$. 1.283,00
Office Boy, Copeira(o), zelador(a), Faxineira(a) e Auxiliar de limpeza R$. 1.124,00
Paragrafo Primeiro - Os empregados que exergam fungdo de caixa ou servigo
assemelhado abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, receberao

10%(dez por cento) sobre o salario normativo (piso salarial) a titulo de quebra de caixa.

3.3 DATA BASE 01.11.2020

A partir de 19/11/2020, o (SALARIO NORMATIVO) piso salarial dos empregados no
setor de prestagado de servicos no Estado de Mato Grosso do Sul, no municipio de
Campo Grande, abrangidos pela presente convencéo, sera da seguinte forma e valor:

Empregados em geral. caixas e assemelhados R$ 1,283,00
Empregados comissionados R$.1.423,00

Office Boy, Copeira(o), zelador(a), Faxineira(a) e Auxiliar de limpeza R3$.1.152,00
Paragrafo Primeiro - Os empregados que exercam funcéo de caixa ou servigo
assemelhado abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, receberao

10%(dez por cento) sobre o salaric normativo (piso salarial) a titulo de quebra de caixa.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado a partir de 01.11.2020, a corregao salarial pelo
indice de variagdo do INPC;

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

5.1 REAJUSTE DATA BASE 01.11.2019

Os salarios dos empregados no setor de prestagdo de servigos do Estado do MS,
conforme clausula segunda, que recebem salario acima do piso da
categoria, representados por esta Federagdo, terdo reposicdo salarial em 01° de
novembro de 2019, data base da categoria em 3.5% (TRES POR CENTO E CINCO
DECIMOS), indice este aplicado sobre os salarios vigentes em 31.10.2018.
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5.2 REAJUSTE DATA BASE 01.11.2020

Os salarios dos empregados no setor se servicos do Estado do MS, conforme clausula
segunda, que recebem saldric acima do piso da categoria, representados por esta
Federagao, terdo reposicdo salarial em 01° de novembro de 2020 data base da
categoria em 4,7708(quatro por cento, e sete mil, setecentos e seis residuais do
percentual, indice este aplicado sobre os salarios vigentes em 31.10.2019.

Paragrafo Primeiro: apés os devidos calculos, o resultado sera arredondado para a
unidade de R$ imediatamente superior, assim como, nas antecipagdes ou reajustes
que ocorram.

Paragrafo Segundo: Serdo compensados os reajustes concedidos & titulo de

antecipacéo, salvo os decorrentes de promogao, equiparacdo salarial ou término de
aprendizagem,

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos apos 17.11.2019, o reajuste sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados, ressalvado os que se enquadrem em
promoc¢ac ou equiparagao salarial;

Paragrafo Quarto: Fica assegurado a partir de 01.11.2020, a corregao dos salarios pelo
indice do INPC.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

O pagamento mensal dos salarios sera feito até o 5° (quinto) dia util do més subsequente. Caso a
empresa deixar de pagar dentro do prazo, fica estabelecida a multa de 10% {(dez por cento) sobre o
saldo salarial na hipétese de atraso no pagamento até 20 (vinte) dias, e, de 5% (cinco por cento)
por dia de atraso no periodo subsequente, desde que n&o ulirapasse o valor do salario mensal.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel no
encerramento do expediente diario do mesmo. Quando este for impedido pelo empregador de
acompanhar a conferéncia, ficard isento de responsabilidade por falta ou sobra por ventura
verificada:

Paragrafo Primeiro: No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor do caixa, por quem quer
que seja, tera que ser comprovada mediante recibo, no sentido de apurar responsabilidade;

Paragrafo Segundo: Qualquer valor inferior a R$ 10,00, encontrado como diferenga de caixa para
mais ou para menos, ndo podera ser descontado do caixa ou assemelhado, tendo em vista a
dificuldade de troco existente.
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As empresas nao descontardo da remuneragao de seus empregados as importancias
correspondentes a cheque sem fundo por estes recebidos quando na fungao de Caixa, Vendedores
ou Servigos assemelhados, uma vez cumprida as normas da empresa, que dever&o ser por escrito
e na norma constar a obrigatoriedade do visto do representante da empresa no cheque no ato de

seu recebimento,
Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO VARIAVEL E 13° SALARIO

O 13° salario dos empregados que recebem remuneragdo variavel, sera calculado pela média
mensal das variaveis dos uitimos 12 (doze) meses, considerando-se como ultimo aquele que tenha
sido trabalhado mais de 14 dias, acrescido quando for o caso da remuneragao fixa do ultimo més.

§ 1° Para os empregados com menos de 12 (doze) meses de servigo, apura a meédia das variaveis,
com base no nimero de meses trabalhados, considerando como més fragao superior a 14 dias;

§ 2° O pagamento do 13° salario devera ser feito nos seguintes prazos:
a) a 18 parcela até 30/novembro;
b) a 2?2 parcela até 20/dezembro;

§ 3° Quando o pagamento se referir ao 13° salario devido no més de dezembro, o Ultimo més a ser
considerado para calculo da média das variaveis, serd o proprio més de dezembro, desde que
trabalhado mais de 14 dias;

§ 4° O pagamento do complemento do 13° salario dos que recebem variaveis a exemplo dos
comissionistas, tera que ser feito impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util do més de janeiro do
ano seguinte.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

No caso de execugdo eventual de horas extras de até 2 (duas) horas diarias (Artigo 59 CLT), estas
serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento). Nos casos fortuito ou de forga

maior que exijam ultrapassar 2 (duas) horas extras diarias, estas serdo acrescidas em 80% (oitenta
por centa).

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

De acordo com a Lei n® 7.418/85 e 7.619/87, as empresas obrigam-se a fornecer "VALE
TRANSPORTE" a seus empregados, contra recibo e na forma do Decreto n° 95.247/87.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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A assisténcia nas rescistes de contrato de trabalho dos empregados representados pela Fetracom-
MS, com | (um) ano ou mais de servigo, nas localidades onde a mesma mantiver convénio com
Sindicatos ou mantiver Delegacias Sindical, com delegacao de poderes, devera ser prestada pelos

Delegados sindicais nesses nlcleos. E na capital, a assisténcia devera ser prestada na sede da
Fetracom-MS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REMUNERAGAO VARIAVEL E RESCISAO

Os empregados que recebem remuneragdo variavel tero o calculo de "MAIOR REMUNERACAO"
para efeito de Rescisdo Contratual, pela média mensal das varidveis, dos ultimos 12 (doze) meses.

§ Unico. Nao sera considerado més de desligamento para as médias das variaveis, caso este se dé
antes do dia 15 como também o més anterior se o empregado for dispensado de cumprir o Aviso
Prévio e o inicio deste for anterior ao dia 15 (quinze). No caso de existir salario fixo compondo a

remuneragao, o valor de tal salario correspondera ao més de desligamento e somado a média das
variaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAQ

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Rescisgo, ou recibo de quitagéo, devera
ser efetuado conforme determina o artigo 477, § 6° da CLT, mesmo que tenha sido feito o deposito
do valor rescisorio na conta correte do empregado, nos seguintes prazos:

1) Até o 10° (décimo) dia contado da data da notificagdo da demissao, quando da auséncia do
Aviso Prévio, indenizag&o do mesmo ou, dispensa de seu cumprimento;

2) Quando 10° (decimo) dia coincidir com Sabado, Domingo ou Feriado, a rescido devera ser
antecipada para o ultimo dia util anterior ao Décimo dia:

§ 1° A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitard o infrator 2 multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario remuneragdo, multa e saldo rescisorio
devidamente corrigido pelo indice da variacdo de corregdo de débitos trabalhistas (LTr),
salvo quando, comprovadamente o empregado der causa & mora,

§ 2° Fica ressalvado que quando ndo comparecer o empregado para rescisdo, o empregador
devera comunicar o fato a Entidade Sindical por escrito, no tltimo dia que deveria ser feito o acerto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

No Aviso Prévio de iniciativa do empregado ou da empresa, quando o empregado obtiver nova
contratagdo comprovada, ficard isento de cumpri-lo ou paga-lo, e, a empresa desonerada de
indenizar os dias restantes do aviso prévio:

§ 1° A condigdo do cumprimento ou ndo em trabalho do aviso prévio, devera ser registrada no corpo
do documento em gquestao;

§ 2° Quando o empregado for notificado do aviso prévio para cumprir trabalhando, passa contar os
30 (trinta) dias do aviso prévio a partir do 1° (primeiro) dia apos a data de notificagao.

§ 3° No caso de dispensa por Justa Causa, a empresa comunicarad por escrito ao empregadc o
motivo da rescisdo, sob pena de nao poder alegar a falta grave cometida pelo empregado.

Suspensao do Contrato de Trabalho
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUSPENSAO DO CONTRATO

O contrato de experiéncia ficard suspenso durante a concessdo do beneficio Previdenciario,
completando-se o tempo previsto apds a cessacgio do referido beneficio, bem como apés o periodo
de estabilidade provisdria, seja por doenga ou acidente do trabalho.

Relagoes de Trabalho - Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA SEXTA - GESTANTE

Sera assegurada & comerciaria GESTANTE a estabilidade proviséria no emprego, a partir da
concepgao da gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto, nos termos do Inciso 118, Artigo 10° do ato
das Disposi¢des transitorias da Constituicdo Federal,

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SERVIGO MILITAR

Fica garantido o emprego ac empregado a partir da convocacgdo e até 30 (trinta) dias ap6s a baixa
do servigo militar.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ACIDENTE

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses,
a manutencgdo do seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessagao do auxilio-doenga
acidentario, independentemente de percepc¢ao de auxilio-acidente, nos termos do art. 118 da Lei n®
8.213 de 24/07/1991.

§ Unico. O empregador obriga-se a encaminhar copia da CAT - Comunicagdo de Acidente de
Trabalho, & Fetracom-MS dentro de 15 (quinze) dias da data da ocorréncia do acidente
(fundamentos art. 22, §§ 1°, 2°, da Lei n® 8.213/91, c/c artigo 25 item Ill do Decreto n° 3.048/99)

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO DOENGA
Fica assegurada estabilidade no emprego, ao empregado gue tenha auferido auxilio doenga

previdenciario (a partir do 16° dia) , por periodo igual ao seu afastamento, limitado ao prazo de 80
(noventa) dias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - RECIBOS

As carieiras de trabalho serfio anotadas e devolvidas aos empregados, mediante reciboc ate 48
(quarenta e oito) horas apés sua admissdo no emprego, e nelas sera registrada a fungéo,
remuneragdo € 0s percentuais de comissao eventualmente pagos.

Paragrafo Gnico. Qualquer documento solicitade pelo empregador ou entregue pelo empregado, de
qualquer natureza, devera ser recebido mediante comprovante (RECIBO).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Quando da solicitacio pelo empregado, mesmo apds a rescisdo contratual, do preenchimento de
formularios, relativos & concessio de beneficios previdenciarios vinculados a informagao inerente
ao periodo de trabalho na empresa, ndo podera deixar de fazé-lo, sob pena de indenizagéo dos
prejuizos —ady] da negativa de fornecimento.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestarao assisténcia juridica ao empregado GUARDA-NOTURNO ou VIGIA, até o
transito em julgado quando os mesmos no exercicio da fungdo e em defesa dos legitimos
interesses e direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos gue os levem a responder agao
penal, assisténcia esta, através de advogado atuante na area correspondente, contratado e pago
pela empresa.

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TEMPO DE SERVICO
Para os empregados que contarem com 10 (dez) anos de servigo ou mais e faltar 1 (um) ano de
tempo de contribuigo para aposentadoria voluntaria, fica vedada a sua dispensa até completar o
tempo.
Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal dos empregados de empresas de prestagéo de servigos sera de 44
(quarenta e quatro horas) somente podendo o periodo diario de frabalho ultrapassar 08h00min de

22 (segunda) a 6° (sexta) feira, para compensac¢do do sdbado, ressalvado as disposigbes em
contrario;

Paragrafo Unico: Diversdo e servicos essenciais, o limite da jornada autorizado € a legal, ou seja,
44 (quarenta e quatro) horas semanais, e qualquer entendimento entre a empresa e seus

trabalhadores devera ser submetido a apreciacdo da entidade sindical laboral (Federacao),
ressalvados as restrigoes das atividades com turnos ininterruptos de 6(seis) horas.

Prorrogagao/Redugdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO ESPECIAL

Ressalvando-se o que dispuser a Legislacdo Municipal os empregados das empresas prestadores
de servigo, poderdo ter seus horarios de trabatho prorrogado por duas horas, nos dias e periodos a
seguir descritos:

PARA VIGENCIA ENTRE 01.11.2020 A 31.10.2021

a) De segunda a sexta-feira, de 01 a 05 de dezembro de 2020, até as 20:00 horas (exceto Sabado
e Domingo);

b) De segunda a Sabado, de 07 a 23 de dezembro de 2020, até as 22:00 horas (exceto Domingo);
¢) De domingos dia 20 de dezembro de 2020, até as 17:00 horas

No dia 24 E 31 de dezembro de 2019 ate as 18:00 horas.

¢) Em face as comemoragdes do dia das maes, namorados, dos pais e das criangas,

d) até as 18:00 horas dos seguintes sdbados: 08/05/2021 e 08708/2021,

Parégrafq_%@eﬁﬁ?pg jadores.deverdo recorrer ao revezamento de seus empregados, para que
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seja respeitada a determinagao do Artigo 59 da CLT, que proibe o trabalho extraordinario, superior
a 2h (duas) horas diarias;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Recomenda-se que as reunifes programadas pelo empregador deverdo ser previstas durante a
jornada de trabalho normal e quando fora deste horario, devera existir a concordancia do
empregado e pagamento de horas exiras.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATRASOS

No caso do empregado chegar atrasado ao servigo € o empregador permitir seu trabaiho neste dia,
fica assegurado o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

N3o sera permitido o trabalho nos seguintes dias de feriados de 02.11.2020 (Finados), 25.12.2020
(Natal), 01.01.2021(Ano Novo), 02.04.2021(Paixao de Cristo), 01.05.2021 (dia do trabalho,
12.10.2021{Nossa Senhora Aparecida).

Nos demais feriados a jornada & das 8:00 &s 14:00 horas, com pagamento de 100% das horas
trabalhadas e uma folga em até 15 dias apos o feriado.

1) até as 18:00 horas do dia: 11/10/2021;

§ 1° Os empregadores deverdo recorrer ao revezamento de seus empregados, para que seja
respeitada a determinagéo do Artigo 59 da CLT, que proibe o trabalho extraordinario, superior a 2h
{duas) horas diarias;

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Fica estabelecido o abono de faltas, sem prejuizo do dos salarios referente aos dias das
faltas, 8 m3e ou pai comerciario, em caso de necessidade de acompanhar a consulta médica de

seu filho com até doze anos, ou, invalido de qualquer idade, mediante comprovagao por declaragao
méedica.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTUDANTE

Os empregados estudantes, contratados para término de expediente as 18h00min, durante o
periodo escolar, em nenhuma hipétese poderao ter saida apds as 18h30min.

Qutras disposigoes sabre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIOS

As empresas ndo poderio obstar os empregados de participar de estagios que venham ser
realizados nos mesmos horarios do curse concluido.

CWI
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Férias e Licengas
Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com os 2 dias anteriores a feriados,
com Sabado ou Domingo, Feriado, ou outro dia de folga do empregado.

Remuneragao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REMUNERAGAO VARIAVEL E FERIAS

As férias dos empregados que recebem remuneragao variavel serdo calculadas pela meédia mensal
das variaveis dos uitimos 12 {(doze) meses anteriores ao inicio das férias, sendo tal media acrescida
quando for o caso, do salério fixo do empregado, relativo ao més das férias.

§ 1° Nenhuma empresa podera deixar de conceder férias a seus empregados dentro do periodo
previsto na Legislagdo em vigor;

§ 2° Fica facultado ao empregado, gozar suas férias no periodo coincidente com a época do
casamento, desde que faga tal comunicagdo a empresa, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Saude e Seguranga do Trahalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas especiais, deverdo fornecé-las
gratuitamente a seus empregados, os quais ficardo obrigados a zelar pelos mesmos. Nas fungges,
onde os uniformes estdo em contato com produtos toxicos, insalubres e alimentos pereciveis, que
assim, necessitam de cuidados especiais para higienizagéo, a limpeza do uniforme sera realizada
pelo Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAQUIAGEM

A empresa que exigir o uso de maquiagem por suas funcionarias. devera fornecer o material
adequado a cada tipo de pele.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente convengdo deverao cumprir as Normas Regulamentadoras
a seguir, de acordo com a Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de 1.978, num prazo razoavel na
vigéncia da presente CCT:

a) As empresas manterao assentos nos locais de trabalho como forma de prevengéo a fadiga e
varizes, conforme determina a NR 17, da Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de 1978,

by Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades, devera solicitar aprovacdo de suas
instalages no Orgdo Regional do MTE. O érgao do MTE, apos realizar a inspeg&o prévia, emitira o
certificado de aprovagéo, conforme determina a NR-2, da Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de
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c) As empresas deverdo manter atualizados, os atestados médicos admissional, periédico e
demissional, com os custos pela mesma, conforme determina a NR-7, da Portaria n® 3.214, de 08
de Junho de 1978;

d) As empresas deverdo manter o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, atualizado, e
quando da demissdo do empregado independentemente do tempe de servico na empresa, devendo

ser entregue 1(uma) via para o empregado, conforme Instrugdo Normativa n° 84, Publicada no DOU
de 23/12/2002

e) As empresas deverdo manter sinalizagdo de seguranga, nos locais de trabalho, afim de evitar
acidentes, conforme determina a NR-26, da Portaria n°® 3.214, de 08 de Junho de 1978;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRODUTOS EXPLOSIVOS

As empresas que comercializam produtos explosivos, tais como: fogos de artificio e outros, deveréo
pagar adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), sobre o salario remuneragéo. Devendo
a quantidade estocada se enquadrar nos anexos do quadro n® 01 a 04 da NR-16, da Portaria n°
3.214, de 08 de Junho de 1978.

Relagbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAL

Fica assegurado o acesso dos dirigentes Sindicais nos locais de trabalho das empresas abrangidas
pela presente conven¢ao para desempenho de suas fungdes, colocagtes de avisos, Convengdes

ou qualquer outro informativo sobre legislag&o trabalhista e previdenciaria, vedada a divulgacéo de
matéria politico-partidaria.

Contribui¢oes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL LABORAL

A Contribuigio Assistencial/Negocial dos integrantes da categoria abrangidos e beneficiados pela
presente C.C.T. (art. 8° da Constituigdo Federal item lll e IV e art. 462 e 513, letra “e” da CLT), sera
descontada do empregado, pelo empregador, a favor da Fetracom/MS, em folha de pagamento a
razao de 3,5% (trés e meio por cento), do salario remuneragao do empregado nos meses de
novembro de 2019, Fevereiro de 2020, junho de 2020, novembro de 2020, fevereiro de 2021 e
junho de 2021.

Paragrafo Primeiro :Os recolhimentos da Assistencial/Negocial constante no "Caput” da presente
Clausula, deverao ser efetuados até os dias: 10/12/2019, 10/03/2020, 10/07/2020, 10/12/2020,
10/03/2021 e 10/07/2021,em guias fornecidas por esta Federag&o sem nenhum 6nus para o
empregador. A falta de recolhimento nos prazos previstos acarretara multa de 2% (dois por cento)
ao més de atraso, juros de 1% (um por cento) ao més, além da atualizacéo pela SELIC, multa e
juros que serdo aplicados sobre os valores corrigidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COPIA DAS GUIAS

As empresas deverdo encaminhar a esta Federagdo dentro de 15 (quinze) dias apos o pagamento,
copias das guias de Contribuigdes devidas a esta Entidade, acompanhadas da relag&o nominal dos
empregados contribuintes, com remuneragio e valor descontado dos mesmos.

Paragrafo W resas deverdo lancar na CTPS, do empregado na parte de
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CONTRIBUICAO SINDICAL, o nome da Entidade Laboral favorecida, ndo sendo permitido
simplesmente a anotagdo como SINDICATO DE CLASSE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas e integrantes da categoria econdmica na base territorial e beneficiados
pelo presente instrumento, recolheréo taxa a titulo de contribuigdo assistencial patronal, nos termos
do artigo 8° da Constituicdo Federal, e letra "e" do artigo 513 da CLT, devidamente aprovada em
Assembleia Geral do Conselho de Representantes em 27.09.2019, 13.11.2018 e 06.11.2021, em
impresso fornecido pela Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Mato

Grosso do Sul, por duas vezes ao ano até as datas de 31.03.2020 e 31.08.2020, 31.03.2021 e
31.08.2021, confarme tabela abaixo.

MEI . 75,00

EMPRESAS COM ATE UM EMPREGADO 100,00

EMPRESAS COM ATE DOIS EMPREGADOS 190,00
EMPRESAS COM ATE CINCO EMPREGADOS 450,00
EMPRESAS COM ATE DEZ EMPREGADOS 560,00
EMPRESAS COM ATE 15 EMPREGADOS 730,00
EMPRESAS COM ATE 20 EMPREGADOS 850,00
EMPRESAS COM ATE 30 EMPREGADOS 1150,00
EMPRESAS COM ATE 50 EMPREGADOS 1750,00
ACIMA DE 50 EMPREGADOS 2000,00

Paragrafo Unico - Os recolhimento apés a data do vencimento incorrera em multa de 2% ao
més de juros de mora;

QOutras disposigoes sobre representagac e organizacao
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas deverdo contratar Plano de Assisténcia Odontolégica para os seus empregados, com
desconto do valor integral deste servigo em folha de pagamento, no valoer de R$ 20,49 (vinte reais e
gquarenta e nove centavos) mensal, por empregado, sendo que os valores serdo repassados
diretamente para a operadora conveniada com os Sindicatos Convenentes, UNIMED ODONTO, as

coberturas deverdo ser amplas, em todo o territorio nacional para todos os procedimentos, definidos
no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado podera recusar a adesdo, mediante preenchimento do
Termo de Recusa disponibilizado pela operadora do plano odontologico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Empregados poderdo estender o Plano de Assisténcia
Odontolégica para os seus dependentes, mediante solicitagdo e autorizagao expressa do desconto
do mesmo valor mensal de R$ 20,49 (vinte reais e quarenta e nove centavos), por dependente.

Rol Ampliado + Complementares de Pritese

Plano com cobertura nacional para todos os procedimentos cobertos, sem taxa de
adesdo, sem caréncia, sem coparticipagdo. e extensivo aos dependentes com mesmo
valor do titular. cobertura completa do Rel Ampliado + Complementares de
Proétese, em todas as especialidades como cirurgia,
endodontia, dentistica, periodontia, odontopediatria, diagndstico e radiologia.
Principais coberturas: Urgéncias (Curativos, reparos e alivio da dor), Cirurgias
(Extragdes simples e tratamentos  cirlirgicos da regido  buco-maxilo-facial em
consultério), Dentistica (Restauragdes). Diagnostico (Consulta Inicial), Endodontia
e—E i Odontopediatria  (Tratamento para criancas até 14
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anos), Periodontia (Tratamento da Gengiva). Preven¢iio (Orientagdo. polimento ¢
aplicagiio de floor e selantes), Protese (Coroa provisoria e total - metélica e cerdmero
para dentes anteriores; Nucleo metalico fundido;  Coroa provisoria e demais
procedimentos garantidos pelo Rol ANS).

Radiologia: Panordmica especial para ATM. Radiografia  Panoramica
de  mandibula/maxila (Ortopantomografia) com  tragado cefaloméirico. Técnica
de localizagio  radiografica, Telerradiografia, Telerradiografia  com
tragcado cefalométrico.

Complementar de protese: Coroa 3/4 ou 4/5. Coroa total em cerdmero
(dentes  posteriores), Coroa total metalo plistica - cerdomero, Coroa total

metalo  plastica - resina acrilica, Faceta em  cerdmero. Provisério para faceta.
Provisério para inlay/onlay (cerdmero), Restauragio em ceromero (onlay e inlay),
Restauracdo em resina (indireta) — (onlay e inlay).

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

O descumprimento de qualquer clausula da presente Convencao acarretara multa
estabelecida em 50% (cinquenta por cento) do piso salarial vigente no més que ocorrer
o descumprimento, por empregado. Em caso de reincidéncia sera cobrado em dobro.
Do iotal sera revertido o valor de 50% para o empregado prejudicado e 50% para a
Fetracom-MS, para custear as despesas diversas, quando das Audiéncias de tais
Acdes de Cumprimento.

Paragrafo Unico: As empresas abrangidas pelo presente instrumento ficam obrigadas
a apresentarem a copia da guia de quitagdo das contribuigdes e, no caso do sindicato
dos empregados, a quitagdo do recolhimento dos valores descontados. As referidas
copias de comprovagado deverao ser apresentadas no prazo de 15 dias apos 0s prazos
previstos para pagamento neste instrumento.

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REVISAO

As partes signatarias, comprometem-se durante o primeiro semestre de vigéncia da
presente a reunirem-se para avaliagao e possivel revisdo a epoca ou a gqualquer tempo,
se ocorrer alteragdo na legislagao que regulamenta a politica salarial.

Paragrafo Gnico: Fica ajustado que o instrumento ora pactuado tera vigéncia no periodo
de 01.11.2019 a 31.10.2021, ressalvado as clausulas financeira que serao objeto de
negociagao para vigéncia na data base de 01.11.2020.

Qutras Disposigoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO SINDICAL

As entidades representativas das categorias econdmica e profissional, no ambito da
negociagé&cdl‘e’tlva, firmargm a incluséo, no instrumento normativo, de clausulas que
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instituam programas e ag¢des de educacéo, formacéao e qualificagao profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIENCIA AOS EMPREGADOS

Os empregadores se comprometem dar ciéncia do teor da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, a todos seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VALIDAGAO
O presente instrumento tem vigéncia no periodo de 01,11.2019 a 31.10.2021.

As clausulas de que ftratam os indices econdmicos, horarios prorrogagdo de jornadas e
funcionamento em domingos e feriados, foram alteradas para a vigéncia no periodo de 01.11.2020
a 31.10.2021, multa descumprimento e inclusdo de clausula assisténcia odontolégica. Em face a
negociagao parcial.

£, por estarem certos e contratados nas clausulas e condigbes de presente convencgao coletiva de
trabalho e o presente adendo, que & considerada firme e valida para abranger por seus dispositivos,
todos os contratos de trabatho individuais dos componentes de Classe e Categoria, na base
territorial citada, os representantes das partes contratantes assinam a presente.

Campo Grande (MS), 01 de dezembro de 2020.

C@jo

EDISON FERREIRA DE ARAU

Presidente (L ‘
FEDERACAOQ DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS LTURISMO DO ESTADO DE
__MATOGROSSO DO SUL

,

s

JES SILGUEIRO
Presidente
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL
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