TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DA

SOLICITAGAD: MR065691120?0

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO

COLETIVA PRINCIPAL: ] 14021.164637/2020-41
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAQ

COLETIVA PRINCIPAL: 03/11/2020

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
MATO GROSS0 DO SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado{a) por
seu Presidente, Sr{a). EDISON FERREIRA DE ARAUJO;

E

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 01.103.498/0001-80, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). DOUGLAS RODRIGUES SILGUEIRO;

celebram o presente TERMOQ ADITIVO DE CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condi¢cées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho
no periodo de 01° de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da
categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA (EXCETO DERIVADOS
DE PETROLEQ, PRODUITOS FARMACEUTICOS), com abrangéncia territorial em Agua
Clara/MS, Alcinopolis/MS, Angélica/lMS, Anténio Joao/MS, Aral Moreira/iMs,
Bandeirantes/MS, Brasilandia/MS, Caarapo/M$S, Camapua/MS, Caracol/MS,
Cassilandia/MS, Chapadao do Sul/MS, Corguinho/MS, Coronel Sapucaia/MS, Costa
Rica/M$S, Coxim/MS, Deodapolis/MS, Dois Irmaos do Buriti/MS, Douradina/MS,
Fatima do Sul/MS, Figueirgo/MS, Gloéria de Dourados/MS, inocéncia/MS, Itapora/Ms,
Japora/Ms, Jaraguari/MS, JateilMS, Juti/MS, Ladario/MS, Nova Alvorada do Sul/MS,
Novo Horizonte do Sul/MS, Paraiso das Aguas/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS,
Ribas do Rio Pardo/MS, Rio Brilhante/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato
Grosso/MS, Rochedo/MS, Santa Rita do Pardo/MS, Sdo Gabriel do Oeste/MS,
Selviria/MS, Sonora/MS, Tacuru/MS, Taguarussu/MS, Terenos/MS e Vicentina/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL DIFERENCIADO DA CATEGORIA

3.1 DATA BASE 01.11.2019

A partir de 1911/2019, o (SALARIO NORMATIVO) piso salarial dos
empregados no comercio em geral do Estado de Mato Grosso do Sul, nos
municipios citados na clausula 22, abrangidos pela presente convengao, sera
da seguinte forma e valor:

Empregados em geral. caixas e assemelhados R$ 1.130,00

Empregados comissionados (j\/ R%.1.218,00
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Office Boy, Copeira(o), zelador(a), Faxineira(@) e Auxiliar de
limpeza R$.1.067,00

3.2 DATA BASE 01.11.2020

A partir de 1°11/2020, o (SALARIO NORMATIVO) piso salarial dos
empregados no comeércio em geral do Estado de Mato Grosso do Sul, nos
municipios citados na clausula 22, abrangidos pela presente convengéo, sera
da seguinte forma e valor:

Empregados em geral. caixas e assemelhados R$ 1.190,00
Empregados comissionados R$. 1.283,00
Office Boy, Copeira(o), zelador(a), Faxineira(a)

e Auxiliar de limpeza R$. 1.124,00

Paragrafo Primeiro - Os empregados que exer¢am fungdo de caixa ou servigo
assemelhado abrangidos pela presente Convengado Coletiva de Trabalho,
receberéo 10%(dez por cento) sobre o salario normativo (piso salarial) a titulo
de quebra de caixa.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado a partir de 01.11.2020, a correg¢ao
salarial pelo indice de variagao do INPC;

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

5.1 REAJUSTE DATA BASE 01.11.2019

Os salérios dos empregados no comércio varejista e atacadista do Estado do
MS, conforme clausula segunda, que recebem salario acima do piso da
categoria, representados por esta Federacéo, terdo reposi¢ao salarial em 01°
de novembro de 2019 data base da categoria em 3.5% (TRES POR CENTO E
CINCO DECIMOS), indice este aplicado sobre os salarios vigentes em
31.10.2018.

5.2 REAJUSTE DATA BASE 01.11.2020

Os salarios dos empregados no comércio varejista e atacadista do Estado do
MS, conforme clausula segunda, que recebem salario acima do piso da
categoria, representados por esta Federagéo, terdo reposigéo salarial em 01°
de novembro de 2020 data base da categoria em 4,7706%{quatro por cento, e
sete mil, setecentos e seis residuais e percentual), indice este aplicado sobre
os salariosvigentes-en 31.10.2020.
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Paragrafo Primeiro: apos os devidos calculos, o resultado sera arredondado
para a unidade de R$ imediatamente superior, assim como, nas antecipagées
ou reajustes que ocorram.

Paragrafo Segundo: Serdo compensados 0s reajustes concedidos a titulo de
antecipacdo, salvo os decorrentes de promogdo, equiparagdo salarial ou
término de aprendizagem,

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos apés 17.11.2018, o reajuste
sera proporcional ao numero de meses trabalhados, ressalvado os que se
engquadrem em promogao ou equiparacao salarial,

Paragrafo Quario: Fica assegurado a partir de 01.11.2020, a correg&o dos
salarios pelo indice do INPC.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

O pagamento mensal dos salarios sera feito até o 5° (quinto} dia Util do més subsequente.
Caso a empresa deixar de pagar dentro do prazo, fica estabelecida a multa de 10% (dez
por cento) sobre o saldo salarial na hipétese de atraso no pagamento até 20 (vinte) dias, e,
de 5% (cinco por cento) por dia de atraso no periodo subsequente, desde que nao
ultrapasse o valor do salario mensal.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel
no encerramento do expediente diario do mesmo. Quando este for impedido pelo
empregador de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por falta ou
sobra por ventura verificada:

Paragrafo Primeiro: No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor do caixa, por

quem quer que seja, terd que ser comprovada mediante recibo, no sentido de apurar
responsabilidade;

Paragrafo Segundo: Qualquer valor inferior a R$ 10,00, encontrado como diferenca de
caixa para mais ou para menos, ndo poderd ser descontado do caixa ou assemethado,
tendo em vista a dificuldade de troco existente.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

As empresas ndo descontardo da remuneragdo de seus empregados as importancias
correspondentes a cheque sem fundo por estes recebidos quando na fungéo de Caixa,
Vendedores ou Servigos assemelhados, uma vez cumprida as normas da empresa, que
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deverdo ser por escrito @ na norma constar a obrigatoriedade do visto do representante da
empresa no chegue no ato de seu recebimento.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO VARIAVEL E 13° SALARIO

O 13° salario dos empregados que recebem remuneragio variavel, sera calculado pela
média mensal das variaveis dos Ultimos 12 {doze) meses, considerando-se como ultimo
aquele gue tenha sido trabalhado mais de 14 dias, acrescido quando for o caso da
remuneracao fixa do ultimo més.

§ 1° Para os empregados com menos de 12 (doze) meses de servigo, apura a media das
variaveis, com base no numero de meses trabalhados, considerando como més fragéo
superior a 14 dias;

§ 2° O pagamento do 13° salario devera ser feito nos seguintes prazos:
a) a 12 parcela até 30/novembro;
b) a 22 parcela até 20/dezembro;

§ 3° Quando o pagamento se referir ao 13° salario devido no més de dezembro, o ultimo
més a ser considerado para calculo da média das varidveis, serd o préprio més de
dezembro, desde que trabalhado mais de 14 dias;

§ 4° O pagamento do complemento do 13° salario dos que recebem varidveis a exemplo
dos comissionistas, tera que ser feito impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util do més de
janeiro do ano seguinte.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

No caso de execugéo eventual de horas extras de até 2 (duas) horas diarias (Artigo 59
CLT), estas serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento). Nos casos
fortuito ou de forga maior que exijam ultrapassar 2 (duas) horas extras diarias, estas serao
acrescidas em 80% (oitenta por cenio).

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

De acordo com a Lei n® 7.418/85 e 7.619/87, as empresas obrigam-se a fornecer "VALE
TRANSPORTE" a seus empregados, contra recibo e na forma do Decreto n® 95.247/87.

f
-

Contrato de Trabalho — Admiss3o, Demissdo, Modalidades
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Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados representados pela
Fetracom-MS, com | (um) ano ou mais de servigo, nas localidades onde a mesma
mantiver convénio com Sindicatos ou mantiver Delegacias Sindical, com delegagao de
poderes, devera ser prestada pelos Delegados sindicais nesses nucleos. E na capital, a
assisténcia devera ser prestada na sede da Fetracom-MS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REMUNERAGAO VARIAVEL E RESCISAO

Os empregados que recebem remuneragao variavel terao o calculo de "MAIOR
REMUNERACAQ" para efeito de Rescisdo Contratual, pela média mensal das variaveis,
dos ultimos 12 (doze) meses.

§ Unico. N3o sera considerado més de desligamento para as meédias das variaveis, caso
este se dé antes do dia 15 como também o més anterior se o empregado for dispensado
de cumprir o Aviso Prévio e o inicio deste for anterior ao dia 15 (quinze). No caso de existir
salario fixo compondo a remuneragdo, o valor de tal saldrio correspondera ac més de
desligamento e somado & média das variaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRAZC PARA PAGAMENTO DE RESCISAO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Rescis&o, ou recibo de quitagéo,
devera ser efetuado conforme determina o artigo 477, § 6° da CLT, mesmo que tenha sido
feito o deposito do valor rescisério na conta correte do empregado, nos seguintes prazos:

1) Até o 10° (décimo) dia contado da data da notificagdo da demisséo, quando da
auséncia do Aviso Prévio, indenizagido do mesmo ou, dispensa de seu cumprimento;

2) Quando 10° (décimo) dia coincidir com Sabado, Domingo ou Feriado, a rescisao
devera ser antecipada para o Uitimo dia Gtil anterior ao Décimo dia:

§ 1° A inobservancia do disposto na presente cldusula sujeitara o infrator a multa a favor
do empregado, em valor equivalente ao seu salario remuneragdo, multa e saldo rescisério
devidamente corrigido pelo indice da variagdo de corregao de debitos trabalhistas (LTr),
salvo quando, comprovadamente o empregado der causa a mora;

§ 2° Fica ressalvado que quando ndo comparecer o empregado para rescisao, o
empregador devera comunicar o faio a Entidade Sindical por escrito, no uitimo dia que
deveria ser feito 0 aceno.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO
No Aviso Prévio de iniciativa do empregado ou da empresa, quando o empregado obtiver

nova contratagao comprovada, ficaré isento de cumpri-lo ou paga-lo, e, a empresa
desonerada de indenizar os dias restantes do aviso prévio:

§ 1° A condigdo do cumprimento ou ndo em trabalho do aviso prévio, devera ser registrada
no corpo do documento em questao;

§ 2° Quando o empregado for notificado do aviso prévio para cumprir trabalhando, passa
contar os 30 (trinta) dias do aviso prévio a partir do 1° (primeiro) dia apds a data de
notificacao.
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§ 3° No caso de dispensa por Justa Causa, a empresa comunicara por escrito ao
empregado o motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave cometida
pelo empregado.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUSPENSAO DO CONTRATO

O contrato de experiéncia ficard suspenso durante a concessao do beneficio
Previdenciario, completando-se o tempo previsto apos a cessagdo do referido beneficio,

bem como apds o periodo de estabilidade proviséria, seja por doenga ou acidente do
trabalho.

Relagoes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA SEXTA - GESTANTE

Sera assegurada a comerciaria GESTANTE a estabilidade proviséria no emprego, a partir
da concepgéo da gravidez até 5 (cinco) meses apoés o parto, nos termos do Inciso 1B,
Artigo 10° do ato das Disposicoes transitorias da Constituig@o Federal,

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SERVIGO MILITAR

Fica garantido 0 emprego ao empregado a partir da convocagéo e até 30 (trinta) dias apos
a baixa do servigo militar.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ACIDENTE

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12
(doze) meses, a manutengio do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessagao do
auxilio-doenga acidentario, independentemente de percep¢do de auxilio-acidente, nos
termos do art. 118 da Lein® B.213 de 24/07/1891.

§ Unico. O empregador obriga-se a encaminhar copia da CAT - Comunicagao de Acidente
de Trabalho, a Fetracom-MS dentro de 15 (quinze) dias da data da ocorréncia do acidente

(fundamentos art. 22, §§ 1° 2° da Lei n°® 8.213/91, c/c artigo 25 item Ill do Decreto n°
3.048/99).

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO DOENGA

Fica assegurada estabilidade no emprego, ao empregado que tenha auferido auxilio
doenca previdenciario (a partir do 16° dia) , por periodo igual ao seu afastamento, limitado
ao prazo de 90 (noventia) dias.

QOutras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - RECIBOS

As carteiras de trabalho serfio anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo
até 48 (quarenta_e oito) horas apds sua admissdo no emprego, e nelas serd registrada a
- =
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fungdo, remuneragdo e 0s percentuais de comisséo eventualmente pagos.

Paragrafo unico. Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo
empregado, de qualquer natureza, devera ser recebido mediante comprovante (RECIBO).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Quando da solicitagdo peloc empregado, mesmo apds a rescisdo contratual, do
preenchimento de formularios, relativos 2 concessdo de beneficios previdenciarios
vinculados a informagao inerente ao periodo de trabalho na empresa, ndo podera deixar
de fazé-lo, sob pena de indenizagdo dos prejuizos advindos da negativa de fornecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestarao assisténcia juridica ao empregado GUARDA-NOTURNO ou VIGIA,
até o transito em julgado quando os mesmos no exercicio da fungdo e em defesa dos
legitimos interesses e direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos que os
levem a responder agdo penal, assisténcia esta, através de advogado atuante na area
correspondente, contratado e pago pela empresa.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TEMPO DE SERVICO

Para os empregados que contarem com 10 (dez) anos de servigo ou mais e faltar 1 (um)
ano de tempo de contribuigdo para aposentadoria voluntaria, fica vedada a sua dispensa
até completar o tempo.

Jornada de Trabalho - Buragdo, Distribuigdo, Controle, Faitas
Duragao e Horario
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal dos empregados no comércio sera de 44 (quarenta e
quatro horas) somente podendo o periodo diario de trabalho ultrapassar 08h00min de 2°
(segunda) a 6 (sexta) feira, para compensagao do sabado, ressalvado as disposi¢cdes em
contréario;

Paragrafo Unico: Diversdo e servigos essenciais, o limite da jornada autorizado e a legal,
ou seja, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e qualquer entendimento entre a empresa
e seus trabalhadores deverd ser submetido a apreciagdo da entidade sindical laboral

(Federagao), ressalvados as restrigées das atividades com turnos ininterruptos de 6(seis)
horas.

Prorroga¢ao/Redugao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO ESPECIAL

Ressalvando-se 0 que dispuser a Legislagdo Municipal os empregados no comercio,
poderzo ter seus horarios de trabalho prorrogado por duas horas, nos dias e periodos a
seguir descritos:
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HORARIOS ESPECIAIS PARA O PERIODO DE 01.11.2020 A 31.10.2021

a) De segunda a sexta-feira, de 01 a 05 de dezembro de 2020, até as 20:00 horas (exceto
Sabado e Demingo),

b) De segunda a Sabado, de 07 a 23 de dezembro de 2020, até as 22:00 horas (exceto
Domingo);

c) De domingo dia 20.12.2020 , até as 17:00 horas

d) No dia 24 e 31 de dezembro de 2020 até as 18:00 horas.

e) Em face as comemoragdes do dia das mées, namorados, dos pais e das criangas;
f) até as 18:00 horas dos seguintes sabados: 08/05/2021 e 07/08/2021,

Paragrafo 1° Os empregadores deverdo recorrer ao revezamento de seus empregados,
para que seja respeitada a determinagdo do Artigo 59 da CLT, que proibe o trabalho
extraordinario, superior 4 2h (duas) horas diarias;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES
Recomenda-se que as reunides programadas pelo empregador deverao ser previstas
durante a jornada de trabalho normai e quando fora deste horario, devera existir a

concordancia do empregado e pagamento de horas exiras.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATRASOS

No caso do empregado chegar atrasado ao servigo e o empregador permitir seu trabalho
neste dia, fica assegurado o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

HORAS DE DOMINGOS E FERIADOS DE 01.11.2020 A 31.10.2021

29.1 COMERCIO EM GERAL

Nio sera permitido o trabalho nos seguintes dias de feriados de 02.11.2020 (Finados),
25.12.2020 (Natal), 01.01.2021(Ano Novo), 02.04.2021(Paixao de Cristo), 01.05.2021 (Dia
do Trabalho) e 12.10.2021(Nossa Senhora Aparecida).

Nos demais feriados a jornada & das 8:00 as 14:00 horas, com pagamento de 100% das
horas trabalhadas e uma folga em até 15 dias apds o feriado.

1} até as 18:00 horas do dia: 11/10/2021;

§ 1° Os empregadores deverdo recorrer ao revezamento de seus empregados, para que
seja respeitada a determinagéo do Artigo 59 da CLT, que proibe o trabalho extraordinario,
superior a 2h (duas) horas diarias;

29.2. COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS (SUPERMERCADOS)

e ——

§Er-s'r Eé;mitido empregados das empresas da atividade de supermercados
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aos domingos em jornada de 6:00 horas, mediante o pagamento das horas em 100%(cem
por cento) e folga na semana seguinte.

Paragrafo Primeiro: Ndo sera permitida a prorrogagao de jornadas nos domingos
trabalhados;

Paragrafo Seqgundo: Nao sera permitido o trabalho em mais de dois domingos seguidos,
quando sera obrigatoério que a folga recaia no domingo.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Fica estabelecido 0 abono de faltas, sem prejuizo do dos salarios referente aos dias das
faltas, 8 mae ou pai comerciario, em caso de necessidade de acompanhar a consulta
meédica de seu filho com até doze anos, ou, invalido de quaiquer idade, mediante
comprovacao por declaracio medica.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTUDANTE

Os empregados estudantes, contratados para término de expediente as 18h00min, durante
o periodo escolar, em nenhuma hipotese poderao ter saida apds as 18h30min.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIOS

As empresas ndo poderao obstar os empregados de participar de estagios que venham
ser realizados nos mesmos horarios do curso concluido.

Férias e Licengas
Duragao e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com os 2 dias anteriores a
feriados, com Sabado ou Domingo, Feriado, ou outro dia de folga do empregado.

Remuneracgao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REMUNERACAO VARIAVEL E FERIAS
As férias dos empregados que recebem remuneragdo varidvel serdo calculadas pela
média mensal das variaveis dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das ferias,

sendo tal média acrescida quando for o caso, do salario fixo do empregado, relativo ao
més das férias.

§ 1° Nenhuma empresa podera deixar de conceder férias a seus empregados dentro do
periodo previsto na Legislagdc em vigor;

§ 2° Fica facultado ao empregado, gozar suas férias no periodo coincidente com a eépoca
do casamen%sde que faga tal comunicagc@o a empresa, com 60 (sessenta) dias de
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Satide e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas especiais, deverdo fornecé-
las gratuitamente a seus empregados, os quais ficardo obrigados a zelar pelos mesmos.
Nas fungbes, onde os uniformes estdo em contato com produtos téxicos, insalubres e
alimentos pereciveis, que assim, necessitam de cuidados especiais para higienizagao, a
limpeza do uniforme sera realizada pelo Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAQUIAGEM

A empresa que exigir o uso de maquiagem por suas funciondrias, devera fornecer o
material adequado a cada tipo de pele.

Outras Normas de Prevencgdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente convengdo deverdoc cumprir as Normas
Regulamentadoras a seguir, de acordo com a Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de 1.978,
num prazo razoavel na vigéncia da presente CCT:

a) As empresas manterdo assentos nos locais de trabalho como forma de prevengao a
fadiga e varizes, conforme determina a NR 17, da Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de
1978,

b) Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades, devera solicitar aprovagao
de suas instalagdes no Orgdo Regional do MTE. O orgdo do MTE, apés realizar a
inspecdo prévia, emitird o certificado de aprovagdo, conforme determina a NR-2, da
Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de 1978,

c) As empresas deverdo manter atualizados, os atestados médicos admissional, periodico
e demissional, com os custos pela mesma, conforme determina a NR-7, da Portaria n°
3.214, de 08 de Junho de 1978;

d) As empresas deverdio manter o Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP,
atualizado, e quando da demiss&o do empregado independentemente do tempo de servigo
na empresa, devendo ser enfregue 1{uma) via para o empregado, conforme Instrugao
Normativa n® 84, Publicada no DOU de 23/12/2002

e} As empresas deverdo manier sinalizagao de seguranga, nos locais de trabalho, afim de
evitar acidentes, conforme determina a NR-26, da Portaria n° 3.214, de 08 de Junho de
1978;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRODUTOS EXPLOSIVOS

As empresas que comercializam produtos explosivos, tais como: fogos de artificio e outros,
deverdo pagar adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), sobre o salario
remuneragédo. Devendo a quantidade estocada se engquadrar nos anexos do quadro n° 01
a 04 da NR-16, da Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de 1978.
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Relagées Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAL

Fica assegurado o acesso dos dirigentes Sindicais nos locais de trabalho das empresas
abrangidas pela presente convengdo para desempenho de suas fung¢des, colocagdes de
avisos, Convengbes ou qualquer outro informativo sobre legislagdo trabalhista e
previdenciaria, vedada a divulgag@o de matéria politico-partidaria.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIALINEGOCIAL
LABORAL

A Contribuicdo Assistencial/Negocial dos integrantes da categoria abrangidos e
beneficiados pela presente C.C.T. (art. 8° da Constituigdo Federal ltem lif e IV e art. 462 e
513, letra “g" da CLT), sera descontada do empregado, pelo empregador, a favor da
Fetracom/MS, em folha de pagamento a razdo de 3,5% (irés e meio por cento), do salario
remuneragio do empregado nos meses de novembro de 2019, Fevereiro de 2020, junho
de 2020, novembro 2020, fevereiro de 2021 e junho de 2021.

Paragrafo Primeiro :Os recolhimentos da Assistencial/Negocial constante no “Caput” da
presente Clausula, deverdo ser efetuados até os dias: 10/12/2019, 10/03/2020,
10/07/2020, 10/12/2020, 10/03/2021 e 10/07/2021,em guias fornecidas por esta Federagao
sem nenhum 6&nus para o empregador. A falta de recolhimenio nos prazos previstos
acarretard multa de 2% (dois por cento) ao més de atraso, juros de 1% (um por cento) ao
més, além da atualizagio pela SELIC, multza e juros que serao aplicados sobre os valores
corrigidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COPIA DAS GUIAS

As empresas deverdo encaminhar a esta Federagao dentro de 15 (quinze) dias apos o
pagamento, copias das guias de Contribuigdes devidas a esta Entidade, acompanhadas
da relagdo nominat dos empregados contribuintes, com remuneracgao e valor descontado
dos mesmos.

Paragrafo unico: As empresas deverdo lancar na CTPS3, do empregado na parte de
CONTRIBUICAO SINDICAL, o nome da Entidade Laboral favorecida, ndo sendo permitido
simplesmente a anotagao como SINDICATO DE CLASSE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSITENCIAL
PATRONAL

As empresas representadas e integrantes da categoria econdmica na base territorial e
beneficiados pelo presente instrumento, recolherdo taxa a titulo de contribuigéo
assistencial patronal, nas termos do artigo 8° da Constituicdo Federal, e letra "e" do artigo
513 da CLT, devidamente aprovada em Assembleia Geral do Conselho de Representantes
em 27.09.2019,e 13.11.2019 e 06.11.2020, em impresso fornecido pela Federagéo do
Comércio de Bens, Servigos e Turisma do Estado de Mato Grosso do Sul, por duas vezes
ao ano até as datas de 31.03.2020 e 31.08.2020, 31.03.2021 e 31.08.2021, conforme
tabela abaixo.

75,00
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EMPRESAS COM ATE UM EMPREGADO 100,00

EMPRESAS COM ATE DOIS EMPREGADOS 190,00
EMPRESAS COM ATE CINCO EMPREGADOS 450,00
EMPRESAS COM ATE DEZ EMPREGADOS 560,00
EMPRESAS COM ATE 15 EMPREGADOS 730,00
EMPRESAS COM ATE 20 EMPREGADOS 850,00
EMPRESAS COM ATE 30 EMPREGADOS 1150,00
EMPRESAS COM ATE 50 EMPREGADOS 1750,00
ACIMA DE 50 EMPREGADOS 2000,00

Paragrafo Unico - Os recolhimentos apds a data do vencimento incorrera em multa
de 2% ao més de juros de mora;

Outras disposigoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas deverao contratar Plano de Assisténcia Odontolégica para os seus
empregados, com desconto do valor integral deste servigo em folha de pagamento, no
valor de R$ 20,49 (vinte reais e quarenta e nove centavos) mensal, por empregado, sendo
que os valores serdo repassados diretamente para a operadora conveniada com os
Sindicatos Convenentes, UNIMED ODONTQ, as coberturas deverdo ser amplas, em todo
o territorio nacional para todos os procedimentos, definidos no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado podera recusar a adesdo, mediante
preenchimento do Termo de Recusa disponibilizado pela operadora do plano odontolégico.

PARAGRAFQO SEGUNDO - Os Empregados poderdo estender o Plano de Assisténcia
Odontolégica para os seus dependentes, mediante solicitagao e autorizag&o expressa do

desconto do mesmo valor mensal de R$ 20,49 (vinte reais e quarenta e nove centavos),
por dependente.

Rol Ampliado + Complementares de Protese

Plano com cobertura nacional para todos os procedimentos cobertos, sem taxa d
adesdo, sem caréncia, sem coparticipacdio, e extensivo aos dependentes com mesm
valor do titular, cobertura completa do Rol Ampliado + Complementares de Protes:
em todas as especialidades como cirurgia. endodontia,  dentistica, periodonti:
odontopediatria, diagndstico e radiologia.

Principais coberturas: Urgéncias (Curativos. reparos e alivio da dor), Cirurgia
(Extragdes simples € tratamentos cirtrgicos da regiioc  buco-maxilo-facial er
consultor___) Dentistica (Restauracdes), Diagnostico  (Consulta Inicial), Endodonti

“ N -+
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(Tratamento de Canal), Odontopediatria (Tratamento para criangas até 14 anos),
Periodontia (Tratamento da Gengiva), Prevengiio (Orienta¢do, polimento e aplicacdo de
fluor e selantes), Protese  (Coroa provisoria e total - metélica e cerdbmero para dentes
anteriores;  Niicleo metélico fundido; Coroa proviséria e demais procedimentos
garantidos pelo Rol ANS).

Radiologia:  Panorimica  especial para ATM, Radiografia = Panordmica
de mandibula/maxila (Ortopantomografia) com tragado cefalométrico, Técnica
de localizagdo  radiografica,  Telerradiografia,  Telerradiografia ~ com
tragado cefalométrico.

Complementar de protese: Coroa 3/4 ou 4/5, Coroa total em cerdmero
(dentes posteriores), Coroa total metalo plistica — cerdbmero, Coroa total
metalo  plastica - resina acrilica, Faceta em cerdmero, Provisério para faceta,
Provisério para inlay/onlay (cerbmero), Restauracdio em cerdmero (onlay e inlay).
Restauracdo em resina (indireta) — (onlay e inlay).

Disposigdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

O descumprimento de qualquer clausula da presente Convengéao acarretara
muita estabelecida em 50% (cinquenta por cento) do piso salarial vigente no
més que ocorrer o descumprimento, por empregado. Em caso de reincidéncia
sera cobrado em dobro. Do total sera revertido o valor de 50% para o
empregado prejudicado e 50% para a Fetracom-MS, para custear as despesas
diversas, quando das Audiéncias de tais A¢des de Cumprimento.

Paragrafo Unico: As empresas abrangidas pelo presente instrumento ficam
obrigadas a apresentarem a cdpia da guia de quitagéo das contribuigbes e, no
caso do sindicato dos empregados, a quitagcdo do recolhimento dos valores
descontados. As referidas copias de comprovag@o deverao ser apresentadas

no prazo de 15 dias ap6s os prazos previstos para pagamento neste
instrumento.

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REVISAO

As partes signatarias, comprometem-se durante o primeiro semestre de vigéncia da
presente a reunirem-se para avaliagio e possivel reviséo a época ou a qualquer tempo, se
ocorrer alteragdo na legislagdo que regulamenta a politica salarial.

Paragrafo Unico: Fica ajustado que o instrumento ora pactuado tera vigéncia no periodo de
01.11.2019 a 31.10.2021, ressalvado as clausulas financeira que foram objeto de
negociagdo com vigéncia na data base de 01.11.2020.

Outras Disposigtes
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO SINDICAL

As entidades representativas das categorias econdmica e profissional, no
ambito da negociagao coletiva, firmaram a inclusdo, no instrumento normativo,
de cladusulas que instituam programas e agdes de educagao, formagao e
qualificacao profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIENCIA AOS EMPREGADOS

Os empregadores se comprometem dar ciéncia do teor da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, a todos seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIVA SETIMA - VALIDAGAO
O presente instrumento tem vigéncia no periodo de 01,11.2019 a 31.10.2021.

As clausulas de que tratam os indices econdmicos, horarios prorrogagao de
jornadas e funcionamento em domingos e feriados, foram alteradas para a
vigéncia no periodo de 01.11.2020 a 31.10.2021, multa descumprimento e
incluséo de clausuia assisténcia odontologica. Em face a negociagao parcial.

E, por estarem certos e contratados nas clausulas e condigdes de presente
convengao coletiva de trabalho e o presente adendo, que é considerada firme e
valida para abranger por seus dispositivos, todos os contratos de trabalho
individuais dos componentes de Classe e Categoria, na base territorial citada,
os representantes das partes contratantes assinam a presente.

Campo Grande (MS), 01 de dezembro de 2020.

EDISON FERREIRA DE%IUJO
Presidente %
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS|E TURISMO DO ESTADO
__ DE MATO GROSSO DO SUL

e

FEASRODRIGUES SILGUEIRO
Presidente
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL

Pagina 14 de 14



