CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR061908/2020

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO0 DO SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EDISON FERREIRA DE ARAUJO:

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NAVIRAI, CNPJ n. 15.555.022/0001-85,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SIDNEY RIBEIRO;

celebram a presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no perfodo de 01° de
novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

presente Convenggo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria{s) EMPEGADOS NO
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA, com abrangéncia territorial em Ivinhema/MS,

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O Salérlo normativo (piso salarial) dos empregados no comércio de lvinhema/MS, a partir de
01/11/2020, sera de:

R$ 1.185,00 para empregados em geral:

R$ 1123,00 para Copeira e Zeladora

R$ 1,045,00 para Office Boy e Pacoteiro (Salério Minimo vigente).

R$ 1.185,00 para Moto entregador + Periculosidade de 30% Lei n° 12.997.

PAR. 1° ._ O Piso Salarial para os empregados comissionados e empregados em geral nunca
podera ser inferior ao piso da categoria.

PAR. 2°. O Piso Salarial dos trabalhadores na fungdo de Copeiro (a), Zelador (a) do “Caput” da
presente clausula nunca podera ser inferior ao piso da categoria.

PAR. 3°. O Piso Salarial dos trabalhadores na fungdo de Office Boy e Pacoteiro do “Caput” da
presente clausula nunca poderé ser inferior ao salario minimo vigente.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE REAJUSTE

Os salarios dos empregados no Comeércio de Ivinhema/MS, sera corrigidos em 01/11/2020 data
base da categoria em 3 % (trés por cento), indice este que ser3 aplicado sobre os saldrios

vigentes em 31/10/2020.,
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PAR. UNICO. Apés os devidos calculos, o resultado sera arredondado para a unidade de real
imediatamente superior, assim como, durante a vigéncia da presente convengio, nas
antecipagdes ou reajustes que ocorrerem na vigéncia da presente convengao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE COMISSOES

Para os empregados comissionados, o pagamento referente ao valor da comissio, devera ser
efetuado no més em que foi realizada a venda.

Remuneragio DSR
CLAUSULA SEXTA - REPOUSO SEMANAL SOBRE HORA EXTRA
Toda hora extra tera que ser paga acrescida do repouso semanal remunerado DSR,
CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - CALCULO

O empregado com salario fixo mais comisséo ou, puramente comissao, terd calculado o repouso
semanal remunerado, dividindo o valor das variaveis Pelo numero de dias Gteis trabalhados,
multiplicando o valor apurado, pelo numero de domingos e feriados do referido més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO VARIAVEL

Aos empregados que recebem remuneragéo varidvel a exemplo dos comissionistas, fica
assegurado como garantia minima, o saldrio de que trata a clausula terceira desta Convengao.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Todo tempo que ultrapassar o perfodo diario normal de trabalho, sera considerado como horas
extras e sera pago com o acréscimo de, no minimo, 50%(cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal, conforme estabelece a CLT, nao podendo ultrapassar 10 (dez) horas extras
semanais. Ressalvado a necessidade imperiosa, as horas excedentes de dez, semanais, serdo
remuneradas com acréscimo de 80%(oitenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PAR. 1°Os intervalos intrajornadas de trabalho para descanso e refeigio, desde que o empregado
cumpra no minimo 30 minutos de horario de almogo, o tempo de descanso pode ser negociado
para influenciar no tempo que o funciondrio fica na empresa.

PAR. 2° Os acordos de prorrogagio para compensagao de jomada de trabalho, quando nao
celebrado com este Sindicato, as horas prorrogadas serdo consideradas como horas extras
calculadas ao percentual de 50% {cinquenta por cento).

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de pagamento, no qual constara os
salarios recebidos, horas extras, comissdo, bem como, os descontos especificados além de outros

que acresgam a remuneragéo
f/
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GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRAZO

O pagamento de 13° salario devera ser feito nos seguintes prazos:
a) A 1° (primeira) parcela até 30 de novembro;
b) a 2°.(segunda) parcela até 20 de dezembro.

PAR. UNICO. O pagamento do 13°. Salario devera ser pago em cheque empresarial e nominal,
em espécig ou depdsito bancario na conta salario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO - REMUNERAGAO VARIAVEL

O cdlculo do 13°. Salario dos empregados que recebem remuneragio variavel terdo como base
para pagamento, a média mensal das variaveis dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
pagamento do 13° considerando-se como ultimo aquele que tenha sido trabalhado mais de
14(quatorze) dias, acrescida, quando for o caso da remuneragao fixa do Ultimo més.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTO DO 13° SALARIO

O complemento do 13°. Salaric dos empregados que recebem remuneragéo variavel, a exemplo
dos comissionistas, tera que ser pago impreterivelmente até o 5°. dia util do més de janeiro
subsequente.

Gratificagao de Fungéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAIXA

Aos empregados que exercem funcdo de caixa ou servigo assemelhado havera um acréscimo
mensal de 6% {seis por cento) sobre o saldrio remuneragdo a titulo de quebra de caixa.

PAR. 1°, A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenga do operador responsavel
no encerramento do expediente diario do mesmo. Quando este for impedido pelo empregador de

acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por falta ou sobra por ventura
verificada.

PAR. 2°, No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor do caixa, por quem quer que
seja, tera que ser comprovado de alguma forma, no sentido de apurar responsabilidade.

PAR. 3° Qualquer valor inferior a R$ 5,00, encontrado como diferenga de caixa, para mais ou
para menos, néo podera ser descontado do caixa, tendo em vista a dificuldade de troco existente.

Comissdes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSOES DE VENDEDOR E COBRANGAS

Ao vendedor comissionado se ndoc obrigado em contrato de trabalho a efetuar cobranga, c mesmo
recebera comissoes por esse servigo no mesmo percentual de comisséo do cobrador, ou na falta
deste, no mesmo percentual recebido pelas vendas.

Contrato de Trabalho - Admisséo, Demissdo, Modalidades
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Normas para Admisséo/Contratagao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO

As carteiras de trabalho serdo anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo até
48(quarenta e oito) horas apds a admissao do empregado, e nelas serd registrada a fungdo
remuneragac e os percentuais de comissao eventualmente pagos.

PAR. 1°. Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo empregado, de
qualguer natureza, devera ser recebido mediante comprovante (recibo).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADMISSAO DE EMPREGADO PARA FUNGAO DE OUTRO
DISPENSADO

Admitido o empregado para fungdo de outro dispensado ou promovido, sera garantido a este
salario igual ao do empregado de menor salario na fung@o sem considerar as vantagens pessoais.
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAQ - DATA BASE

Fica assegurada indenizagdo de um salario remuneragéo ao empregado que vier ser dispensado
pela empresa no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data base da categoria quando da

demissdo sem justa causa, de conformidade com os termos do art. 9° das Leis n° 6.708/79 e
7.238/84,

CLAUSULA DECIMA NONA - REMUNERAGAO VARIAVEL PARA FINS RESCISORIOS

Os empregados que recebem remuneragao variavel a exemplo de comissionistas, receberdo para
fins rescisorios, como base para pagamento, a média mensal das varigveis dos Ultimos 12 (doze)
meses, sendo tal média acrescida quando for o caso, do salario fixo de empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZOS PARA PAGAMENTO DA RESCISAD

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Rescisdo ou recibo de quitagio dos
empregados devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) Até o 10°(décimo) dia contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do
Aviso Prévio, indenizagio do mesmo ou auséncla do mesmo, dispensa de seu cumprimento,

b) Quando o 10°.(décimo) dia coincidir com Sabado, Domingo ou Feriado, o acerto devera ser
antecipado para o Gltimo dia (til anterior ao Décimo dia.

PAR. UNICO. A inobservancia do disposto na presente clausula, sujeitara o infrator ao pagamento
de multa em favor do empregado em valor equivalente a4 sua remuneragdo, multa e saldo
rescisério devidamente corrigidos pelo Indice da variag&o de corregdo de débitos trabalhistas LTr,
salvo quando comprovadamente o empregado der causa a mora. o que nao isenta a empresa da

responsabilidade de comunicar 4 Entidade Sindical (SINDICATO) no ultimo dia em que era devida
a Homologacso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS PARA RESCISAO CONTRATUAL DE
TRABALHO

No ato da rescis&o contratual de trabalho a empresa devera apresentar os sequintes documentos:
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b) A guia de recolhimento CRFP em 02(duas) vias, quando dispensa pelo empregador:
c) Extrato analitico do FGTS com saldo atualizado:

d) Ficha ou Livro de Registro de empregados;

e) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 04(quatro) vias;

f) Formuldrio do Seguro Desemprego, quando dispensa sem justa causa e o segurado se
enquadrar no programa;

g) CTPS, com as devidas anotagdes e baixa:

h) Carta preposto quando na auséncia do empregador;

i) Aviso Prévio em 02(duas) vias;

j) Quando empregado for menor, devera estar acompanhado do responsavel legal, pai ou mée;
1) Atestado médico demissional, conforme determina a NR 7, da Portaria n® 3.214/78;

m) A quitagdio serd efetuada através de CHEQUE VISADO (ADMINISTRATIVO), DINHEIRO OU

DEPOSITO NA CONTA SALARIO , conforme determina o artigo 477, par. 4° da CLT;

n} Fazer a comunicagdo da movimentagéio do trabalhador junto & Caixa Econ8mica Federal e
apresentar a chave de identificagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITAGAO

O custo pela expedigao do termo de quitag&o anual de obrigages trabalhistas sera do
empregador.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E NOVO EMPREGO

No Aviso Prévio de iniciativa da empresa, quando o empregado obtiver nova contratagdo
comprovada, com declara¢do fornecida pelo novo empregador, o empregado ficara isento de
cumpri-lo ou pagé-lo e o empregador desonerado dos dias restantes do aviso prévio. E no Aviso
Prévio de iniciativa do empregado, (15) quinze dias da notificagdo do Aviso Prévio ao empregador;
o empregado obtendo nova contratagdo comprovada, ficara isento de cumpri-lo ou pagé-lo, e, a
empresa desonerada dos dias restantes do aviso prévio.

PAR. 1°. A condigdo do cumprimento ou ndo em trabalho do aviso prévio devera ser registrada
no corpo do documento em questao;

PAR. 2°. Quando o empregado for notificado do aviso prévio para cumprir trabalhando, passa a
contar os 30 (trinta) dias do aviso prévio a partir do 1° (primeiro) dia apos a data de notificagsio, de
acordo com Instrugdo Normativa n°. 04, de 29 de Novembro de 2002.

PAR. 3°. Considera-se indenizado o aviso prévio cumprido em casa, ou dispensa de seu
cumprimento, devendo ser feito o pagamento das verbas rescisérias até o décimo dia, contado da
data da notificagéo da demissso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO E JUSTA CAUSA !
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No caso de dispensa por Justa Causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo
da rescisdo, sob pena de nao poder alegar a falta grave cometida pelo empregado.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTUDANTES

Os empregados estudantes, do periodo escolar noturno, em nenhuma hipétese poderdo sair da
empresa apos as 18:00(dezoito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTUDANTES - ESTAGIO
As empresas nao poderdo obstar seus empregados estudantes de participarem de estagio do
curso em andamento, mesmo que venha coincidir com o horario de trabalho, ficando abonada sua
falta no referido dia, podendo haver acordo entre as partes para compensacéo de horario. Para
tal, o estudante devera comprovar a realizagdo do estagio por meio de documento fornecido pela
instituigdo que cursa.

Outras normas referentes a admiss&o, demissio e modalidades de contratagdo
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E obrigatéria a entrega de copias de contrato de trabalho aos empregados, quando admitido em
carater de experiéncia,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO

O pagamento mensal dos salarios sera feito até o 5°.(quinto) dia util do més subsequente. Caso a
empresa deixar de pagar dentro do prazo, pagara multa conforme estabelecido na CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUSPENSAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a concessao do beneficio Previdenciario,
completando-se o tempo previsto apos a cessagdo do beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas deverdo fornecer cartas de referéncia a Seus empregados despedidos, quando a
demissao ocorrer a pedido, ou sem justa causa, quando solicitado pelo empregado.

RelagGes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuigoes da Fungio/Desvio de Funcido
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO

Nenhum empregado ser4 obrigado a executar trabalho que ndo esteja pactuado no contrato
individual de trabalho para qual 0 mesmo foi contratado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS DE CHEQUES E NOTAS PROMISSORIAS
As empresas ndo poderdo descontar dos empregados, importancias correspondentes a cheque

sem fundo, nota promisséria, quando recebido por estes na fungéo de caixa, vendedor ou servigo
assemelhado, uma vez cumpridas as formalidades da empresa, as quais serdo por escrito e com

© ciente do empregado.
Estabilidade M3e @J\
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GESTANTE

Ser4 garantido o emprego & empregada GESTANTE desde a concepgéo da gravidez até 5 (cinco)
meses apos o parto, independente de comunicagdo a empresa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado acidentado, no trabalho ou percurso, tera estabilidade proviséria de 12 (doze)
meses apos a alta médica, mediante o reconhecimento do acidente de trabalho pelo INSS por
perlodo superior a 15 dias da data do acidente.

PAR. UNICO - O empregador fica obrigado a fornecer a CAT - Comunicagdo de Acidente de
Trabalho, devidamente preenchida e assinada, quando o empregado for acometido de acidente
do trabalho ou doenga ocupacional.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATRASO DO EMPREGADO

No caso do empregado chegar atrasado, ressalvado a tolerancia prevista em lei, sera tomado o
procedimento previsto na Sumula do TST: atraso acima de 15 minutos desconto do dia e dispensa
do empregado do servigo ou trabalho do funcionario atrasado com pagamento das horas
realizadas, sem prejuizo dos demais direitos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS GUARDAS OU VIGIAS

As empresas prestardo assisténcia Juridica aos empregados guarda noturno ou vigia, até transito
em julgado, quando os mesmos no exercicio da fungdo e em defesa dos legitimos interesses e
direitos dos empregadores incidirem em praticas de atos que levem a responder agao penal,
atraves de advogados atuantes na area correspondente, contratados e pagos pela empresa,

Jornada de Trabalho ~ Duragio, Distribuigédo, Controle, Faltas
Duragédo e Horério
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA NORMAL

A jomada normal dos empregados no comércio sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
somente podendo o periodo diario de trabalho ultrapassar 8 (oito) horas digrias de Segunda a
Sexta-feira, para compensagdo aos Sabados, ressalvado as jornadas de 6(seis) horas didrias
prevista em Lei;

PAR. UNICO. No controle de horério de trabalho & obrigatdria a utilizagdo do livro de ponto ou
cartao mecanizado para o efetivo controle do horario de trabalho, para possibilitar o pagamento
das horas trabalhadas, além das normais.

Prorrogagio/Redugio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO EM DATAS FESTIVAS

Ressalvado o que dispuser a Legislagdo Municipal e respeitado o disposto no art. 59
da CLT, com escala de revezamento entre os empregados. Os empregados no
comercio abrangidos pela presente convengao poderdo ter seus horarios de trabalho
prorrogados e compensados da seguinte forma:

@
r
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1. PARA O MUNICIPIO DE IVINHEMA

1. 1-Em face as comemoragdes natalinas:

Dia 21/12/2020, segunda-feira, das 8:00 as 21:00 horas

Dia 22/12/2020, terga-feira as 8:00 as 21:00 horas

Dia 23/12/2020 quarta-feira das 8:00 as 21:00 horas

Dia 24/12/2020, quinta-feira, véspera de natal das 8:00 as 18:00 horas
1. 1 - Em face as comemoragdes do dia das mies e dia dos pais:

Dia 08/05/2021, dia das maes, das 8:00 as 16:00 horas;
Dia 07/08/2021, dia dos pais, das 8:00 as 15:00 horas;

Com intervalo para almoco.

1. Ill - Como forma de compensagao da prorrogagido da jornada de trabalho,
acordadas nos itens |, Il o comércio em geral FECHARA suas portas nos
seguintes dias:

Dia 26 de Dezembro de 2020,
Dia 02 de Janeiro de 2021
Nl - Em face a comemoragio dos dias das criangas

Dia 11/10/2021 segunda feira (Feriado de Divisdo do Estado do MS), o comercio
em geral abrira suas portas até as 15:00 horas.

[ - Como forma de compensagdo de prorrogagdo da jornada de trabalho, acordadas
no item Ill o comércio em geral FECHARA suas portas nos seguintes dias:

Dia 16 de fevereiro de 2021 (3° feira de carnaval)

As horas excedentes serdo compensadas com folga via banco de horas ou devem ser
pagas como extras.

Aos funcionarios comercigrios, inclusive os comissionistas que excederem limite de
44 horas semanais, fica garantido a compensagdo das horas extras por sabado
trabalhado via banco de horas com adicional de 50% (cinquenta por cento). Quando
devidas, as horas extras deversio ser obrigatoriamente pagas, junto com o saldrio do
respectivo més da realizagdo das mesmas.

PAR. 1°, Fica facultado a empresas (lojas de acessorios, auto pecas, lojas de pneus,
produtos agropecuérios, material elétrico e de construgéo), a ndo aderirem a
profrogacdo da jornada de trabalho prevista na presente clausula. No entanto, se
desejarem participar do horario especial deveréo protocolar acordo no sindicato com

até trés dias de antecedéncia;
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PAR. 2°.As horas excedentes ao horério normal, apés escala de revezamento,
previstas na presente clausula, deverdo ser pagas na forma da cldusula 93,
impreterivelmente no més subsequente a realizagdo das horas.

PAR. 3°.0s empregados receberdo lanches gratuitamente quando estiverem em

regime de trabalho extraordingrio.

PAR. 4°.Poder3o fazer parte das prorrogagdes de que trata a presente clausula, os
menores, desde que apresentem autorizagdo dos pais ou de seus responsaveis, e
quando for o caso, atestado médico oficial e desde que as prorrogagdes de jornada
ocorram somente mediante compensagao, respeitadas o limite méximo de 44 horas
semanais (art. 413, inciso | da CLT), ou, excepcionalmente, por motivo de forga maior
(art. 413, inc. | da CLT), devendo ser observado o intervalo de 15 minutos antes do
inicio do perfodo extraordinario conforme inteligéncia do Art. 384 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

A) O Banco de horas podera ser negociado por acordo individual entre patrdo e
empregado de forma verbal desde que a compensag@o das horas seja feita no
mesmo més.

B) No caso de negociagéo direta com o patrao, a compensac&o das horas extras deve
ser feita no prazo maximo de seis meses, com acordo individual por escrito.

C) Se for negociada por convengao coletiva, a compensagéo da jornada deve ser
realizada em no maximo um ano e a empresa que pretender a modalidade fara
comunicagao prévia ao Sindicato Laboral com prazo minimo de 15 dias informando o
inicio da modalidade, forma de compensagao e setores envolvidos;

D) A compensagdo em caso de acordo coletivo dar-se-a no prazo de 90 (Noventa)
dias, na proporgdo de 01 hora trabalhada por 01:20, ou seja, a cada hora excedente
serd compensada 01:20 (uma hora e vinte minutos) e findo o prazo para
compensagao sem que essa ocorra, as horas serdo pagas como extraordinarias nos
percentuais de 55% (cinquenta e cinco por cento);

E) A empresa constara nos recibos de pagamentos mensais, o crédito de horas a
serem compensadas;

F) As horas extras trabalhadas nas datas promocionais, ndo poderdo constar no
Banco de Horas em hipétese alguma.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

A) O Banco de horas podera ser negociado por acordo individual entre patrdo e empregado de
forma verbal desde que a compensagéo das horas seja feita no mesmo més.

B} No caso de negociagdo direta com o patrao, a compensagao das horas extras deve ser feita no
prazo maximo de seis meses, com acordo individual por escrito.

C) Se for negociada por convencao coletiva, a compensagdo da jornada deve ser realizada em no
maximo um ano e a empresa que pretender a modalidade fara comunicagdo prévia ao Sindicato
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Laboral com prazo minimo de 15 dias informando o inicio da modalidade, forma de compensacio
e setores envolvidos:

D) A compensagdo em caso de acordo coletivo dar-se-4 no prazo de 90 (Noventa) dias, na
proporedo de 01 hora trabalhada por 01:20, ou seja, a cada hora excedente sera compensada
01:20 (uma hora e vinte minutos) e findo o prazo para compensagao sem que essa ocorra, as
horas serdo pagas como extraordindrias nos percentuais de 55% (cinquenta e cinco por cento);

E) A empresa constard nos recibos de pagamentos mensais, o crédito de horas a serem
compensadas;

F) As horas extras trabalhadas nas datas promaocionais, ndo poderdo constar no Banco de Horas
em hipdtese alguma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS

PARA O COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS (MERCADOS,
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS)

As empresas, deste segmento, abrangidas por esta convengéo fechario seus
estabelecimentos no dia 25/12/2020. Natal, 01/01/2021, Ano Novo, dia 25/01/2021,
dia da Padroeira do Municipio e dia 12/1 0/2021, dia de Nossa Senhora de
Aparecida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos DIAS 24 e 31 de dezembro de 2020, o expediente
encarar-se-a as 18:00 horas;

PARAGRAFOQ SEGUNDO:- As folgas ndo gozadas e as remanescentes por ocasido
da rescis@o contratual serdo indenizadas na forma da SUMULA 146/TST:

PARAGRAFO TERCEIRO: - As horas extras trabalhadas aos domingos e feriados
seréo pagas com acréscimo de 100% ou compensadas;

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados s3o dias de descanso remunerado (folga) a todos empregado
das empresas abrangidas pela presente convengdo. Fica vedado o trabalho dos
empregados nestes dias, sem acordo firmado com o sindicato laboral. O
descumprimento da presente clausula acarretara ao empregador a penalidade
prevista na CCT.

Paragrafo Primeiro - Fica a critério das partes empregado e empregador combinar o
horério de trabalho, devendo Paragrafo Primeiro a carga horéria coincidir com as
alineas abaixo descritas, devendo as respectivas horas serem anotadas no espelho
de ponto, e ficar & disposicao do Sindicato Laboral para analise a qualquer tempo.

a) 8 (oito) horas de trabalho com intervalo de 2(duas) horas para almogo.
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b) 6 (seis) horas de trabalho com intervalo de 15(quinze) minutos para descanso.

¢) Aniversério do municipio e dia da padroeira devem ser respeitados como feriados
municipais.
Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DATAS PROMOCIONAIS

As empresas que desejarem efetuar promogoes especiais entre os dias Uteis de trabalho, de
segunda & sabado, deverdo firmar acordo por escrito comn o Sindicato Laboral para realizacéo de
jornada que gera horas extras, sendo as horas excedentes do periodo normal de trabalho
remuneradas com 50% (cinguenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

A concess#o das férias serd participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de
30(trinta) dias, cabendo este assinar a respectiva comunicagdo.

Férias Coletivas
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INICIO DAS FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

Q inicio das férias coletivas ou individuais nao poderé coincidir com sabado, domingo, feriado ou,
outro dia de folga do empregado.

Remuneragdo de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO VARIAVEL

As férias dos empregados que recebem remuneragao variavel tero como base para pagamento,
a media mensal das varigveis dos Gltimos 12 {(doze) meses anteriores ao inicio das férias, sendo
tal média acrescida quando for o caso, do salério fixo do empregado, relativo ao més das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Serd devido o pagamento das férias proporcionais indenizadas na rescisdo de contrato de
trabalho, exceto nas demissdes por justa causa, desde que o periodo aquisitivo corresponda 3
fragdo superior a 14 (quatorze) dias de trabalho, de acordo com o artigo 11° da convengéio n®, 132
da OIT, regulamentada pelo decreto n°® 3,197, Dou de 06/10/1 8g9;

PAR. UNICO: Qualquer valor a ser pago como férias, tera acrescido de 1/3(Um Tergo) do
mesmo, considerando-se o acréscimo sempre sobre o valor das férias pagas,

Licenga Remunerada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Fica assegurado o direito a2 auséncia remunerada de até 12 vezes por ano ao empregado para
levar ao médico, filho invélido de qualquer idade ou menor de 12(doze) anos, mediante

comprovagao com atestado médico no prazo de 72(setenta e duas) horas, quando detiver o patrio
poder, guarda ou curatela.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA PARA ACOMPANHAR PAIS AO MEDICO

Fica assegurado o direito a auséncla remunerada ao empregado para acompanhar ao médico,
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mée ou pai com mais de 60 anos de idade, caso seja filho Gnico, mediante comprovagio com

atestado médico no prazo de 72(setenta e duas) horas, limitando-se ao maximo de 09 dias por
ano.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ASSENTOS

As empresas manterdo assentos nos locais de trabalho como forma de prevengéo a fadiga e
varizes, conforme determina a NR 17, da Portaria n° 3.214, de 08 de Junho de 1978.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CANTINA OU REFEITORIO

As empresas que néo dispuserem de cantina ou refeitério destinardo local em condigdes de
higiene para lanche acs empregados. No caso de trabalho extraordinario o lanche sera fornecido
gratuitamente pela empresa. As empresas providenciardo ainda em seus estabelecimentos
bebedouro ou equivalente de agua potavel,

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - OBRIGATORIEDADE

As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas especiais deverdo fornecé-las
gratuitamente a seus empregados, os quais ficardo obrigados de zelar pelos mesmos.

Insalubridade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LAUDO - ATIVIDADES INSALUBRES QU
PERIGOSAS

Quando a empresa desenvolver atividades insalubres ou perigosas, devera requer Laudo Técnico
de vistoria no espago fisico do ambiente emitido por Técnico Especializado em Engenharia do
Trabalho, para verificagdo do percentual de incidéncia, quando insalubre.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS: ADMISSIONAL, PERIODICO E
DEMISSIONAL

As empresas deverdo manter atualizados: os atestados médico: Admissional, Periédico e

Demissional, com os custos pela mesma, conforme determina a NR-7, da Portaria n°. 3.214, de
08 de Junho de 1978.

Outras Normas de Protegio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

As empresas mediante solicitagdo expressa do empregado com a devida autorizagdo
do desconto do valor integral deste servigo, deverdo contratar Plano de Assisténcia
Odontoldgica para os seus empregados, no valor de R$ 20,49 (vinte reais e quarenta
€ nove centavos) mensal, por empregado, sendo que os valores serdo repassados
diretamente para a operadora conveniada com os Sindicatos Convenentes, UNIMED
ODONTQ, as coberturas deverso ser amplas, em todo o territério nacional para todos
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os procedimentos, definidos no contrato.

PARAGRAFO UNICO - Os Empregados poderdo estender o Plano de Assisténcia
Odontolégica para os seus dependentes, mediante solicitagéo e autorizagdo expressa
do desconto do mesmo valor mensat de R$20,00 (vinte reais), por dependente.

Rol Ampliado + Documentagéo Ortodéntica

1) Plano com cobertura nacional para todos os procedimentos cobertos, sem taxa de
adesdo, sem caréncia, sem coparticipacdo, e extensivo aos dependentes com mesmo
valor do titular, cobertura completa do ROL Ampliado + Documentagédo Ortodéntica,
em todas as especialidades como cirurgia, endodontia, dentistica, periodontia,
odontopediatria, diagndstico e radiologia.

Principais coberturas: Urgéncias (Curativos, reparos e alivio da dor), Cirurgias
(ExtragGes simples e tratamentos cirirgicos da regido buco-maxilo-facial em
consultdrio), Dentistica (Restauragoes), Diagnostico (Consulta Inicial), Endodontia
(Tratamento de Canal), Odontopediatria (Tratamento para criangas até 14 anos),
Periodontia (Tratamento da Gengiva), Prevengdo (Orientagdo, polimento e aplicagdo
de filior e selantes), Protese (Coroa provisoria e total - metalica e cerdmero para
dentes anteriores; Nicleo metalico fundido; Coroa provisoria e demais procedimentos
garantidos pelo Rol ANS) .

2) Documentagao Ortoddntica: Estio cobertos todos os exames da pasta ortodéntica
como: Discrepancia de modelos, Documentagéo ortoddntica basica, Documentagéo
ortodontica completa, Documentagdo ortoddntica de controle, Documentagéo
ortoddntica especial, Documentagso ortopedica completa, Fotografia, Modelos de
trabalho , Modelos ortodénticos, Panoramica + modelos ortoddnticos, Panoramica
especial para ATM, Radiografia  Panoramica de mandibula/maxila
(Ortopantomografia) com tragado cefalométrico, Slide, Técnica de localizagéo
radiografica , Telerradiografia, Telerradiografia com tragado cefalométrico, Tragado
cefalométrico

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ac Local de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ENTIDADE SINDICAL

Fica garantido a Entidade Sindical a colocagéo de avisos nos locais de trabalho, em lugares
visiveis para a comunicaggo e orientagdo, apos a ciéncia do empregador.,

Representante Sindical
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL
Os dirigentes sindicais da entidade laboral serdo liberados para comparecimento em assembleias,
Seminarios, congressos, reunides ou outras atividades sindicais, até 06 (seis) dias por ano, sem

prejuizo de suas remuneragées, mediante comunicagdo prévia, por escrito, com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedé&ncia, com protocolo, ou via correios com AR.

A fim de evitar possiveis prejuizos ao empregador, fica assegurado o limite de 01 {um)
colaborador por empresa para fazer parte da comissdo representativa da categoria em
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assembleias, seminarios, congressos, reunidées ou outras atividades sindicais.

Contribulgées Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO LABORAL

A contribuigdo assistencial/negocial de todos os integrantes da categoria abrangidos e
beneficiados pela presente convengao coletiva de trabalho (art. 8° da Constituigdo Federal ltem 11
elVeart. 462 e 513 da CLT), seréd descontado pelo empregador a razédo de 1/30 (um trinta avos),
em novembro de 2020 e junho de 2021, do piso da categoria, independente do valor do salario
de cada empregado em folha de pagamento em favor do SECON-MS. Consoante autorizagdo da
assembleia geral da categoria de 19/09/2020, ratificada em 25/1 0/2020,

PAR. 1°. O recolhimento da Contribui¢io Assistencial/Negoclal constante no *Caput” da

presente Cléusula deverd ser efetuado até os dias: 11/12/2020 e 10/07/2021. Através de
depésito bancério via CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 0787 CONTA CORRENTE

0079-2 OPERCAOQ 03, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO C MERCIO DE NAVIRAI E
REGIAO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - UTILIZAGAO DAS CONTRIBUIGOES

Esta contribuicio ¢ destinada entre outras aplicagdes, aos servigos assistenciais, social,
recreativa, administrativa e outras distingdes no Estatuto da Entidade,

PAR. UNICO. A falta de recolhimento nos prazos previstos acarretara multa ao empregador de
10,0% (dez por cento) no primeiro més de atraso, mais juros de 1,0% (um por cento} ao més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COPIA DAS GUIAS - ENTIDADE LABORAL

As empresas deverdo encaminhar a este Sindicato dentro de 15(quinze) dias apds o pagamento,
cdpias das guias de Contribuigdo devidas a esta Entidade, acompanhadas da relagio nominal dos
empregados contribuintes, com remuneracéo e valor descontado dos mesmos,

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas Por essa convengao (Artigo 8° da Constituigdo Federal item Il e art,
913, letra "&" da CLT), e aprovadas em assembleia geral da categoria do dia 06.novembro de
2020, recolherao, taxa a titulo de contribuigdo patronal, em impresso proprio fornecido pela

Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul, nos dias
31.03.2021 e 31.08.2021, nos valores abaixo indicados:

a) Mei - Micro Empreendedor Individual R$ 75,00
b) Empresas até um empregado R$ 100,00
) Empresas com até dois empregados R$ 190,00
d)Empresas com até cinco empregados R$ 450,00
e)Empresas com até dez empregados R$ 560,00
f)Empresas com até quinze empregados R® 730,00
g) Empresas com até vinte empregados R$ 850,00
g) Empresas com até trinta empregados R$ 1,150,00
h) Empresas com até cinquenta empregados R$. 1.750,00
g) acima de 50 empregados R$ 2.000,00
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PARAGRAFO UNICO : O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica sujeito a multa de 2%

(dois por cento) e juros de 1%(um por cento) ao més. O nao recolhimento implicara em cobranga
judicial, com os acréscimos pertinentes.

Disposigoes Gerals
Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REDES SOCIAIS

Esta prolbido o uso de computador, tablet, telefone celular e outros equipamentos similares, para
acesso aos diversos portais de redes sociais disponiveis na web que sejam utilizados para fins

particulares durante a jornada de trabalho, sob pena de enquadramento no artigo 482, alinea e, da
CLT.

PAR. UNICO - O telefone celular particular do empregado deverd permanecer em modo
silencioso durante a jornada de trabalho, exceto nos casos em Que as normas da empresa
permitam seu uso, entendendo que ligado neste caso, tal equipamento ndo interfere e sim auxilia
no desempenho da atividade profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DISSIDIO

A auséncia de entendimento visando Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho entre entidade
sindical representativa de empregados, com os empregadores ou entidade sindical representativa
dos empregadores seré resolvida via Dissldio Coletivo de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ELEICAO SINDICAL INTERNA

A empresa devera notificar o sindicato da categoria, com antecedé&ncia minima de 60 dias da
elei¢do, a abertura de processo de eleigéo do representante da empresa previsto no art. 510-A da
CLT, garantindo ao sindicato o acompanhamento da eleicao.

PARAGRAFO UNICO: As entidades representativas das categorias econdmica e profissional, no
dmbito da negociagéo coletiva, firmaram a inclusdo, no instrumento normativo, de cldusulas que
instituam programas e agdes de educagao, formagdoc e qualificagdo profissional.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

O descumprimento de qualquer clausula da presente convengao acarretara multa estabelecida em
50% (cinquenta por cento) do Piso Salarial vigente no més que ocorrer 0 descumprimento, por
empregado. Em caso de reincidéncia sera cobrado em dobro. Do valor arrecadado sera revertido
70% (cinquenta por cento) para o empregado prejudicado e 30% (trinta por cento) para o
Sindicato, para custear despesas diversas, quando das Audiéncias de tais Acdes de
Cumprimento.

Renovagédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - NEGOCIAGAO - POLITICA SALARIAL

Com a concordancia das partes, caso seja definida uma nova politica salarial, comprometem-se
no prazo de O6(seis) meses, renegociar a presente Convengao.

Outras Disposigdes
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LITIGIOS
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Os litlgios da presente Convengdo, bem como, as dividas e casos omissos, serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

Em caso do Ministério Publico do Trabalho anular qualquer item da presente Convengio Coletiva,

a mesma deverd ser anulada na sua Iintegra, permanecendo em vigor o acordo coletivo
2018/2019.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRAZO

A presente Convengdo tera prazo de vigéncia de 01(um) ano, com inicio em
01.11.2020 e término em 31.10.2021, podendo ser prorrogada, revisada, denunciada
ou revogada nos termos do Artigo 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Por estarem certos e contratados nas Clusulas e condigdes da presente Convengéo,
que e considerada firme e valiosa para abranger por seus dispositivos todos os
contratos de trabalho dos integrantes da categoria dos Empregados no Comércio da
base teritorial de Ivinhema, firmam o presente instrumento para sua completa
validade.

Navirai (MS), 10 de novembro de 2020.

EDISON FERREIRA DE A JO
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL
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