TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR064292/2020

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA 10170.101793/2019-
PRINCIPAL: ) 01

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA

PRINCIPAL: 20/12/2019

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTAE
VAREJISTA DOS MUNICIPIOS DE CORUMBA E LADARIO-MS, CNPJ n.

03.048.741/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORLANDO
TERREDOR PINTO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CORUMBA, CNPJ n. 03.556.479/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OTAVIO DE ARAUJO PHILBOIS;

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE

MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). EDISON FERREIRA DE ARAUJO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho

no periodo de 01° de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da
categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditive de Convencdo Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s)
EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA , com abrangéncia
territorial em Corumba/Ms.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

1.1 A Titulo de Salario Normativo da Categoria Profissional, a partir de 01/11/2019, o
salario dos empregados no comércio varejista e atacadista, abrangidos por essa
Convengao, ndo sera inferior 2 R$ 1.138,80 (um mil cento e trinta e oito reais e oitenta

centavos) mensais;

11.2 A Titulo de salario Normativo da Categoria Profissional, a partir de 01/11/2020, o
salario dos empregados no comercio varejista e atacadista, abrangidos por essa

Convengdo, ndo serd inferior a R$. 1.190,00(um mil, cento e noventa reais)

Paragrafo Primeiro: Ocomendo reajuste do saldrio minimo, o saldrio de que trata a
presente Clausula, ndo podera ser inferior ao salario minimo acrescidos de 5% (cinco por

~
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cento).

Paragrafo Segundo: Os empregados que exergam a fungdo de caixa ou assemelhados,
perceberdo adicional equivalente & 10% ( dez por cento) do salario normativo da categoria,
a titulo de quebra de caixa.

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - DATA BASE

1.1 Os salarios dos empregados no comércio na base temitorial de Corumba/MS, categoria
profissional ora representada pelo Sindicato dos Empregados, que percebem remuneragio
superior ao que determina a clausula 1.2 terceira, terdo comegdo salarial no dia

01/11/2019, data base da categoria, aplicando-se 3% (trés por cento) sobre os salarios
vigentes em 01/11/2018.

Os salarios dos empregados no comercio na base territorial de Corumba/MS, categoria
profissional ora representada pelo Sindicato dos Empregados, que percebem remuneragao
superior ao que determina a clausula terceira,

terdo comegdo salarial no dia 01/11/2020, data base da categoria, aplicando-se 3,50%
(trés por cento e cinquenta centésimos) sobre os salarios vigentes em 01/11/2019

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados os reajustes concedidos a titulo de antecipagéo,

salvo os decomentes de promogdo, eguiparagdcou término de aprendizagem e
merecimento;

Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos apés 01/11/2019, o reajuste
comrespondera ao limite do reajuste do empregado mais novo na fungéo sem considerar as
vantagens pessoais, e ndo tendo paradigma, a variagdo duodecimal por més completo na
fungéo ou fragdo igual ou superior a 15 ( quinze) dias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIO - REMUNERAGAO VARIAVEL

Aos empregados que recebem remuneragao variavel, a exemplo dos comissionados, fica
assegurado como garantia minima o salario de que trata a Clausula Terceira.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - CHEQUES SEM FUNDO

As empresas ndo descontardo da remuneragio de seus empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundo, por estes recebidos quando na fungao de Caixa,
Vendedores ou Servigos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que
deverdo ser por escrito e constado da mesma a obrigatoriedade da existéncia do
responsavel para o visto no cheque no ato de seu recebimento.

L -
Paragrafo unico: Nas empresas que tenham acima de 10 empregados serd obrigatério a W }’
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utilizagsio de livro de ponio ou cartido mecanizado, para melhor controle do horario de
trabalho.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SETIMA - COMISSAO

O 13° salario dos empregados que recebem comissédo variavel, sera calculado pela média
mensal das varidveis nos Ultimos, 03 (trés) meses, considerando-se como dltimo aquele
que tenha sido trabalhado mais de 14 dias, acrescida quando for o caso da remuneracgao
fixa do altimo més.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do 13° salario devera ser feito nos seguintes prazos:
a) a primeira parcela até 30 de Novembro;

b) a segunda parcela até 20 de Dezembro;

Paragrafo Segundo: Quando o pagamento se referir ao 13° salario devido no més de
dezembro, o Gltimo més a ser considerado para o calculo da média das variaveis, sera o
préprio més de dezembro, desde que trabalhado mais de 15 dias;

Paragrafo Terceiro: O pagamento do complemento do 13° saldrio dos que recebem
varidveis a exemplo dos comissionados, terd que ser feito impreterivelmente até o quinto
dia Gtil do més de janeiro seguinte.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

No caso de execugio eventual de horas extras que nao poderdo ultrapassar de 2 ( duas)
horas diarias ( Artigo 469 da CLT), estas serdo remuneradas com 60% ( sessenta por
cento), sobre o valor da hora normal. Caso haja necessidade que exija ser ultrapassada as

2 ( duas) horas, essas serdo remuneradas em 80% ( oitenta por cento) sobre o valor da
hora normal.

Prémios

CLAUSULA NONA - DIA DO COMERCIARIO

Em face & comemoragéo do DIA DO COMERCIARIO, no dia 30 de outubro os

empregados abrangidos pela presente convengao, terdo direito a receber um dia do salario
base como bdnus.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

De acordo com a Lei n°7.619/87, as empresas obrigam-se a fomecer "VALE-
TRANSPORTE" a seus empregados contra recibo na forma do Decreto n® 95.247/87.
Deverdo portanto ser fomecidos nunca inferior a 04 (quatro) vales por dia, ou 02 (dois)

vales por dia mais R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) de ticket alimentagdo. Quanto aos " f
comissionados, o desconto do vale transporte sera feito pelo salario base de categoria. M
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Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissédo/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES DA EMPRESA
As Carteiras de Trabalho receberdo anotagdes e serdo devolvidas aos empregados,

mediante recibo até 48 { quarenta e oito) horas apés sua admissdo ao emprego, e nelas

serdo registradas sua fungdo, remuneracio e os percentuais de comisséo eventualmente
pagos.

Paragrafo Primeiro: E obrigatério o fornecimento aos empregados, de recibos de
pagamento ou documento similar, constando discriminadamente dos valores pagos, bem
como os valores dos descontos, especificadamente;

Paragrafo Segundo: Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo
empregado, de qualquer natureza, devera ser recebido mediante comprovante (Recibo);

Pardgrafo Terceiro: Recomenda-se aos empregadores que solicitem aos seus
empregados tanto para os casados, como os soiteiros, a Certiddo de Nascimento do filhos
que tenham ou venham a ter durante o vinculo empregaticio.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL

A assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados integrantes da
categoria abrangidos e beneficiados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
representados pelo Sindicato Intermunicipal dos Empregados no Comércio Atacadista e
Varejista do Municipio de Corumba e Ladario-MS, com 1(um) ano ou mais de servigo,
deverad ser prestada pelo respectivo Sindicato Laboral, oportunidade em que serdo
exigidos os seguintes documentos:

a) As 6(seis) ultimas GFIP devidamente quitada, e com saldo atualizado do FGTS;

b) A guia do GRFC em 3(irés} vias devidamente quitadas, quando da dispensa pelo
empregador;

c) Extrato analitico do FGTS, com saldo atualizado;

d) Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizados;

e) Termo de rescisdo do Contrato de Trabalho em 05 ( cinco) vias;

f) Formulario do Seguro Desemprego quando da Dispensa Sem Justa Causa,
g) CTPS, com as devidas anotagdes e baixa,

h) Carta de Preposto, quando da auséncia do empregador;

i} Aviso Prévio em 3 (trés} vias;

j) Quando empregado menor, devidamente acompanhado pelo seu responsavel legal, pai M t
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ou mae;
k) Atestado Médico Demissional, conforme determina NR da Portaria n® 3214/78.

I) A quitagdo sera efetuada através de cheque administrativo ou em dinheiro, ou recibo de
depésito na conta corrente do empregado, conforme determina o artigo 477 §4° da CLT,;

m) O empregador devera comunicar o empregado por escrito o dia e hora em que sera
efetuada a homologacao neste Sindicato. Em caso de atraso por ambas as partes por
mais de 1(uma) hora, sera considerado como ausente.

n) Cépia das contribuigbes laborais e patronais conforme as clausulas 45% e 47% da
presente convengao coletiva de trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Quando solicitado pelo empregado as empresas deverdo fornecer cartas de referéncias a
seus empregados, despedidos, quando a demissdo ocorrer a pedido, ou sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SAQUE DO FGTS

Qualquer que seja o local em que for feito o recolhimento do depésito do FGTS, o
levantamento do mesmo pelo empregado tera que ser feito na cidade onde esteja
prestando servigo, ficando em caso contrario, o empregador com énus referente a
passagem e estadia que venham a ser necessarias para a efetivag&o do recebimento.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMISSAO IMOTIVADA DE INICIATIVA DO
EMPREGADOR

Quaiquer empregado que no curso do Aviso Prévio de inciativa da empresa, obtiver novo
emprege e provar esta situagdo através de declaragdo do novo empregador, fica
dispensado do cumprimento do prazo restante do Aviso Prévio, considerando-se
rescindido o contrato de trabalho na data do efetivo desligamento, ficando as paries
isentas do pagamento dos dias restantes do Aviso Prévio.

Paragrafo Unico: A condigdo do cumprimento ou n3o em trabalho do Aviso Prévio, devera
ser registrada no corpo do documento em questao.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VERBAS RESCISORIAS

Os empregados que recebem remuneragdo variavel terdo o calculo de "MAIOR
REMUNERAGAQ" para efeito da Rescisdo Contratual, pela média das varidveis, dos
altimos 3 (trés) meses, ndo sendo considerado més de desligamento para as médias das
variaveis caso este se dé antes do dia 15 como também o més anterior se 0 empregado
for dispensado de cumprir o Aviso Prévio e o inicio deste for anterior ao dia 15 ( quinze).
No caso de existir salario fixo compondo a remuneragdo, ¢ valor de tal salario,
corespondera ao més de desligamento, e somado a média das varidveis. Consoante a
redagio conferida ao Artigo 477 da CLT, o pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo dos empregados, devera ser efetuado nos
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seguintes prazos:
a) Até o primeiro dia Gtil imediato ao término do Contrato, ou;

b) Até o décimo dia, contado da data de notificagdo da demissdo, quando da auséncia do
Aviso Prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. Quando o 10° (
décimo) dia coincidir com sabado, domingo ou feriado, deverd antecipar a homologagio
para o ultimo dia atil anterior ao 10° { décimo) dia.

Paragrafo Primeiro: Fica ressalvado que o nac comparecimento do empregado para
homologagdo, o empregador devera comunicar ¢ fato a Entidade Sindical por escrito, no
ultimo dia que deveria ser feito o acerto.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CAIXA
A conferéncia dos valores em caixa sera realizado na presenga do operador responsavel.
Quando este for impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, o caixa ou
assemelhado ficara isento de responsabilidade por erro verificado.
Estabilidade Mée

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE MAE

Serd assegurada 4 comerciaria GESTANTE a estabilidade proviséria no emprego, desde a
concepgado até 5 {cinco) meses apds o parto.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA DECIMA NONA - SERVIGO MILITAR

Fica garantido o emprego ao empregado a partir da Convocacéo até 30 ( trinta) dias apés
a baixa do Servigo Militar.

Estabilidade Portadores Doenca Ndo Profissional
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-DOENGA

Fica assegurada estabilidade no emprego, ac empregado que tenha auferido auxilio-

doenca por periodo igual ao seu afastamento, limitado ao prazo de 120 (cento e vinte)
dias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

Recomenda-se que as reunibes programadas pelo empregador deverdo ser previstas
durante a jomada de trabalho normal e quando fora deste horario devera existir a
concordincia do empregado e pagamento de horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO

As empresas ndo deverdo obstar os empregados de participar de estagios que venham a M 7
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ser realizados nos mesmos horarios do curso concluido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMULARIOS DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

Quando da solicitagdo pelo empregado, mesmo apbés a rescisdo contratual do
preenchimentoc de formularios relativos & concessdo de beneficios previdenciarios
vinculados a informacdo inerente ac periodo de trabaiho na empresa, ndo podera deixar
de fazé-lo, sob pena de indenizagdo dos prejuizos advindos da negativa de fomecimento.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA
As empresas prestardo assisténcia juridica aos empregados GUARDA-NOTURNO ou
VIGIA, até o trinsito em julgado, quando os mesmos no exercicio da fungéo e em defesa
dos legitimos interesses e direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos que o
levem a responder agdo penal, através de advogado atuante na area correspondente e
contratado pela empresa.

Qutras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA

Fica assegurado ao empregado transferido na forma do Artigo 469 da CLT, garantia de até
1 (um) ano apés a data da transferéncia.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duragédo e Horério
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA SEMANAL

A jomada semanal dos empregados no comércio sera de 44 (quarenta e quatro) horas
podendo o periodo diario de trabalho ultrapassar 8 horas de 2® ( segunda) a 6® ( sexta)
feira, para compensagéo do sabado.

Prorrogagdo/Reducdo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EPOCAS FESTIVAS

Os empregados no comércio, em épocas festivas, poderdo ter seus horarios de trabaiho
prorrogados por duas horas, da seguinte forma:

a) De segunda a Sabado, de 01 a 15 de Dezembro, até as 20:00 horas;

b) De segunda a S&bado, de 16 a 23 de Dezembro, até as 22:00 horas;

¢) Dias 24 e 31 fica facultado o frabalho até as 22:00 horas;

d) Em face as comemoragdes dos dias das mées, namorados, dos pais e das criancas:
1) Até as 20:00 horas dos seguintes Sabados:

a) 08/05/2021
{‘9»1 e
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b) 05/06/2021
c) 07/08/2020
d) 09/10/2020
2) Até as 13:00 horas dos dias: 11/10/2021 e 12/10/2021

a) Nao sera permitido a abertura dos estabelecimentos comerciais, ressalvadas hipoteses
da Lei n° 605/49, nos seguintes feriados: 256 DE DEZEMBRO (Natal); 1° DE JANEIRO
(Confraternizagio Universal); 02 DE ABRIL(sexta feira Santa) e 01 DE MAIO ( DIA DO
TRABALHO)

b) O ferado do dia 11/10/2021 serd considerado "ponto facultativo” para o comercio,
podendc portanto as lojas funcionarem em expediente normal remunerando seus
colaboradores em regime de hora extra acrescida de 100%.

c) No dia 17.02.2021 quarta-feira de cinzas, recomenda-se que a jomada laboral tenha
inicio as 12:00 horas.

d) Nos demais domingos e feriados, as empresas que optarem pela abertura, pagara as
horas trabalhadas, como horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento),
acrescidas do DSR/RSR, no final do expediente, e remunera eveniuais despesas com
refeicdo ou outras eventuais, ndo constituindo verba de natureza salarial, e mais 1 (uma)
folga na semana seguinte. Para tanto serd necessario fambém a homologagdo da
presente situagZo pelo Sindicato laboral.

Pardgrafo Primeiro: Os empregadores deverdo recorrer ao revezamento de seus
empregados para que seja respeitada a determinagdo do Artigo 59 da CLT, que proibe o
trabalho extraordinario superior a 2 (duas) horas diarias;

Paragrafo Segundo: Poderdo fazer parte das prorrogagdes de que trata a presente
clausula, os menores, desde que apresentem autorizagdo dos pais ou de seus
responsaveis, e quando for o caso, atestado médico oficial e desde que as prorrogacdes
de jornada ocorram somente mediante compensagado, respeitado o limite maximo de 44
horas semanais ( art. 413, inciso | da CLT), ou, excepcionalmente, por motive de forga
maior { artigo 413, inc. Il da CLT), devendo ser observado o intervalo de 15 minutos antes
do inicio do periodo extraordinério conforme inteligéncia do art. 384 da CLT.

Paragrafo Terceiro: A forma de compensagdo serd definida em comum acordo enire o
empregado e o empregador, em sendo transformadas em pecunia as horas serdo pagas
nos percentuais definidos na presente convengao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTUDANTE

0Os empregados estudantes, contratados para términc de expediente as 18:00 horas,
durante o periodo escolar, em nenhuma hipétese poderdo ter saida apos as 18:30 horas.

Compensagio de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Podera ser instituido o Bance de Horas, mediante as condigdes a seguir enumeradas:

a) As empresas que pretenderem a modalidade fardo comunica¢&o prévia com prazo
minimo de vinte dias as entidades signatarias informando a pretensdo, com data de /M
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previsdo e implantacao, forma de compensagao e setores envolvidos. Cabera ao Sindicato
Laboral através de seus representantes convocar os empregados abrangidos, devendo a
empresa proporcionar local e condigdes para a realizagdo da reunido com estes, quando
sera deliberado pelos mesmos a conveniéncia ou ndo, da implantagdo, nos termos da Lei
n°® 9.601/98, combinado com o artigo 612, § 1° da CLT.

b) Os acordos de prorrogacgdo para compensac¢ado de jomada de trabalho e banco de horas
deverdo ser homologados pelo sindicato;

c) As jomadas ndo poderdo exceder a 10:00 horas diarias, conforme preceitua o artigo 59
da CLT, combinado com a Lei n° 9.601/98. As horas a serem compensadas constaréo nos
recibos de pagamentos, bem como, a forma de compensagdo, e os percentuais de
pagamento das horas excedentes porventura ndo compensadas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Qualquer que seja o regime de promogagio de trabalho em horas extras, apés o término
da jornada normal tera um periodo de repouso de 00:15 (quinze) minutos, no minimo, sem
compensacao.

Paragrafo Primeiro: Os empregados receberdo lanches gratuitamente quando estiverem
em regime de trabalho extraordinario;

Paragrafo Segundo: Serad considerado como trabalho extraordinario para efeito do
paragrafo antecedente, a prorrogagdo por periodo superior a 50 minutos.

Paragrafo Terceiro: O ndo fomecimento de lanche, implicara em indenizagéo de R$ 5,00
por dia de incidéncia.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATRASO

No caso do empregado chegar atrasado ao servigo e o empregador permitir seu trabalho
neste dia, fica assegurado o repouso semanal remunerado.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

Fica estabelecido o abono de faltas a m&e ou na sua auséncia seu responsavel legal, no
caso de necessidade de consulta médica de filho, com até doze anos de idade ou invalido
mediante comprovagao por declaragdo médica.

Férias e Licengas
Puragéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE FERIAS

A concessao de férias sera participada, por escrito, aoc empregado, com antecedéncia ) /7'
minima de 30 ( trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao. W

Remuneragdo de Férias
Eh
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REMUNERAGAO VARIAVEL

As férias dos empregados que recebem remuneragdo variavel serdo calcuiadas pela
média mensal dos varidveis dos ultimos 12{(doze) meses anteriores ao inicio das férias,
sento tal média acrescida quando for 0 caso, do salario fixo do empregado, relativo ao més
das férias.

Paragrafo Primeiro: Nenhuma empresa podera deixar de conceder férias aos seus
empregados dentro do periodo previsto na Legislagdo em vigor;

Paragrafo Segundo: Fica facultado ac empregado, gozar suas férias no periodo
coincidente com a época do casamento, desde que faga tal comunicagdo a empresa com
60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Saudde e Seguranga do Trabalhador

Condigtes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSENTOS

As empresas manterdo assentos nos locais de trabalho como forma de prevengdo de

fadiga e varizes, conforme determina a NR 17, da Portaria n° 3.214, de 08 de Junho de
1.978.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SANITARIOS

As empresas deverdo manter sanitarios masculino e feminino, quando da utilizag&o da
mao-de-obra de ambos os sexos, conforme determina a NR 18, da Portaria n® 3.214, de
08 de Junho de 1.978.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDIGOES SANITARIAS E CONFORTO

As empresas deverdo manter as minimas condi¢es sanitarias e de conforto nos locais de
trabaiho, a fim de evitar acidentes, conforme determina a NR 24 da Portaria n® 3.214, de
08 de Junho de 1.978.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SINALIZAGAO DE SEGURANGA

As empresas deverdo manter sinalizagdo de seguranga, nos locais de trabalho, a fim de
evitar acidentes, conforme determina a NR 26, da Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de
1.978.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME

seus empregados o uniforme de trabalho e as vestimentas especiais, os quais ficarao

Quando do uso obrigatdrio, as empresas ficam obrigadas a fomecerem gratuitamente a ,//4 f
obrigados a zelar pelos mesmos. M

Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNOS

(.'_cq
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As empresas que possuirem fomos em suas atividades, tais como fomo de padaria em
supermercados, conveniéncias, deverdo fazé-lo de acordo com as normas contidas nas
NRs 14/15 da Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de 1.978.

CIPA — composicao, elei¢cdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE CIPEIRO

Concede-se a garantia de emprego desde o registro da candidatura até 1 (um) ano apds o
término do mandato aos membros da CIPA eleitos pelos empregados, mesmo que
suplentes.

Exames Médicos

CLAUSULLA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverdo manter atualizados: os atestados médicos admissional, periédico e
demissional, com os custos pela mesma, conforme determina a NR 7, da Portaria n®
3.214, de 08 de Junho de 1.978.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AVISOS SINDICAIS NO LOCAL DE
TRABALHO

Garantia & Entidade Sindical Laboral de colocagao de aviso nos locais de trabalho, em
lugares visiveis para a comunicagdo e orientagéo , ap6s a ciéncia do empregador.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AFASTAMENTO DO EMPREGADO PARA
ATIVIDADES SINDICAIS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento do empregado Dirigente Sindical, para o

exercicio do seu mandato quando este for solicitado em definitivo ou temporariamente e
sem &nus para a empresa.

Outras disposigbes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/INEGOCIAL

Fica autorizado o desconto da Contribuigdc Assistencial/Negocial dos integrantes da

categoria abrangidos e beneficiados pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho (art.

8° da Constituicdo Federal item |ll e IV e art. 462 e 513, letra "e" da CLT). Autorizado em

Assembleia Geral da categoria em 04/10/2019, que sera descontada pelo empregador, a

favor do Sindicato Intermunicipal dos Empregados no Comércio Atacadista e Varejista do .
Municipio de Corumba e Ladario-MS, em folha de pagamento a razdo de 3,5% (irés e Wd F

meio por cento), do piso da categoria nos meses de: novembro/2019, junho/2020,
novembro/2020 e junho/2021.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento da Contribuigdo Assistencial/Negocial constante no
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"Caput" da presente Clausula, devera ser efetuado até os dias: 10/12/2019,
10/07/2020, 10/12/2020 e 10/07/2021, em guias fomecidas pelc Sindicato Laboral sem
nenhum &nus ao empregador, creditada a conta 00386-0, agéncia 018, Caixa Econdmica
Federal - Corumba/MS. em guias a serem emitidas pelo site www fetracom-ms.com.br
sem nenhum &nus para o empregador. A falta de recolhimento nos prazos previstos
acarretara ao empregador multa de 2% { dois por cento) por més de atraso, juros de 1% (
um por cento) ao més, além de atualizagdo pela SELIC, multa e juros que serdo aplicados
sobre o valor comigido.

Paragrafo segundo: A contribvigdo de que trata o caput sera destinada entre outras
aplicagbes, aos servigos assistenciais sociais, atividades recreativas, administrativas e
outras especificadas no estatuto da Entidade.

Paragrafo terceiro: Fica acordadc entre o Sindicato representante da categoria dos
Empregados e o Sindicato representante da Categoria Patronal que sera cobrado de cada
empresa uma Taxa administrativa no valor de RS. 50,00(cinquenta reais) por cada Acordo
Coletivo de Trabalho em cada Domingo e Feriado Trabalhado. E para qualquer Acordo
Coletivo de Trabalho anual, serad cobrado de cada empresa uma Taxa Administrativa de
R$. 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), excetuando as Rescisdes contratuais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GUIAS DE CONTRIBUIGAO LABORAL

As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo de trabalho ficam obrigadas a
apresentarem ao Sindicato dentro de 15 (quinze) dias ap6s o pagamento, copias das
guias de Contribuigdes devidas a esta Entidade, acompanhadas da relagdo nominal dos
empregados contribuintes, com remuneragdoc e valor descontado dos mesmos. Conforme
autorizagdo da Assembleia realizada no dia 04/10/2019.

Paragrafo l'Jnigo: As empresas deverdo langar na CTPS, do empregado na parte de
CONTRIBUICAQO SINDICAL, o nome da Entidade Laboral favorecida, ndo sendo penmitido
simplesmente a anotacio como SINDICATO DE CLASSE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVAJASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esia convengdo, recolhero taxa a titulo de contribuigio
confederativa/assistencial Patronal, nos termos do artigo 8° da Constitvigdo Federal e
artigo 513 letra "e", da CLT,(conforme A.G.E. Conselho de Representantes da Federagéo
do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul) em
impresso préprio, fomecido pelo Sindicato do Comércio Varejista de Corumba, nos dias
30/05/2020 e 30.09.2020, nos valores abaixo indicados:

Segue abaixo a tabela de Coniribuigdo Confederativa Patronal.

a) MEI - Micro Empreendedor Individual R$. 50,00;
b) Simples e outros até 3(trés) empregados RS. 100,00,
¢) Simples e outros até 8(uvito) empregados RS. 150,00,
d} Simples e outros até 15 empregados R$. 250,00,
e) Demais, de 16 a 35 empregados R$. 600,00
f) Demats, de 36 a 50 empregados R$. 1.500,00;
) Acima de 50(cinquenta) empregadas R$. 2.250,00,

0,067% ao dia e mora de 1% ao més, independente de atualizagdo monetaria no mesmo

Paragrafo Unico: A faita de recolhimento no prazo indicado terd incidéncia de multa de W /
indice utilizado para o recolhimento de tributos federais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REVISAQ Canas,
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As partes signatarias, comprometem-se em, durante o primeiro semestre de vigéncia da
presente a reunirem-se para avaliagdo e possivel revisdo no que couber, a época.

QOutras disposigdes sobre representagio e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - OBRIGACAO SINDICATO LABORAL

O Sindicato lLaboral deverd encaminhar ao Sindicato Patronal relatério bimestral
constando as empresas que homologarem rescisdes contratuais com copia da
Coniribuigdo Confederativa Patronal quitada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - ESTABILIDADE E
OBRIGAGOES

O empregado acidentado tera estabilidade proviséria de 12(doze) meses, a contar da alta
medica, independente do tempo de afastamento do trabalho e de ter recebido auxilio
doenga acidentario:

Par. 1° - O empregador fica obrigado a fomecer a CAT - Comunicagio de Acidente de
Trabalho, devidamente preenchida e assinada, quando o empregado for acometido de

acidente do trabalho, de trajeto ou doenga ocupacional, mesmo que o empregado ndo
tenha se afastado do trabalho.

Par. 2° - O empregador obriga-se a encaminhar cépia da CAT -Comunicagéo de Acidente
de Trabalho, ao Sindicato dentro de 10(dez) dias da data da ocoméncia do acidente
(fundamentos art.22 §§1° e 2° da Lei n® 8.213/91 c/c/ art.25 item |1l do Decreto 3.048/99);

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE REUNIOES E BALANGO

As reunides e ou/balangos programados pela empresa e que seja obrigatorio o
comparecimento do empregado, deverdo ser realizadas durante a jornada de trabalho ou
se fora desta, informado para tanto as Entidades Sindicais, mediante pagamento de horas
extras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA NA PRE DATA BASE

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data de sua comregao salarial, tera direito a indenizagdo adicional equivalente a um salario

mensal, seja ele optante ou ndo pelo fundo de garantia por tempo de servigo -FGTS,
conforme a Lei Federal n° 7.238 de 28/10/84.

Disposigdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DA
CONVENGAO COLETIVA

O descumprimento de qualquer clausula da presente ConvengZo acarretara na muita ora
estabelecida de 30% (trinta por cento) do Piso Salarial vigente no més que ocorrer o
descumprimento por empregado. Em caso de reincidéncia sera cobrado em dobro,

Paragrafo sequndo: Fica convencionado que do referido valor sera revertido 50% para os
trabathadores e 50% para ¢ Sindicato o Sindicatc dos Empregados no Comeércio
Atacadista e Varejista do Municipio de Corumba/MS, para custear as despesas diversas,

%.;
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quando das Audiéncias de tais Agdes de Cumprimento.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORUM COMPETENTE

Os litigios da presente ConvengZo , bem como as duvidas e casos omissos inclusive as
ACOES DE CUMPRIMENTO, terdo como Foérum competente, a JUSTICA DO
TRABALHO.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DISSIDIO COLETIVO

A auséncia de entendimento visando Acordo ou Convencado Coletiva de Trabalho entre a
entidade sindical representativa dos empregados e os empregadores ou a entidade
sindical representativa dos empregadores sera resolvida via Dissidio Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DURAGAO

A presente Convengdo terd prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, com inicio em
01/11/2019 e término em 31/10/2021 podendo ser prormmogada conforme procedimento
previsto no Artigo 615 CLT.

E, por estarem certos e contratados nas Clausulas e Paragrafos da presente Convengao,
bem como, as alteragfes inseridas ao documento original que se transcreve na totalidade,
com alteragdo de piso salarial e datas, que é considerada firme e valiosa para abranger
por seus dispositivos, todos os Contratos de trabalho individuais dos componentes de
Classe e Categoria na Base Temitorial cita na clausula segunda os representantes das
partes contratantes assinam a presente.

Corumba-MS, 19 de novembro de 2020.
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