CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR010724/2020

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 13/03/2020 AS 10:36

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EDISON FERREIRA DE ARAUJO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART-HOTEIS, MOTEIS, FLATS,
HOSPEDARIAS, POUSADAS, RESTAURANTES, CANTINAS, PIZZARIAS, BARES,
LANCHONETES, CNPJ n. 33.174.988/0001-64, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). APARECIDO CARVALHO ESPINDOLA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES
EM LAVANDERIAS E SIMILARES, com abrangéncia territorial em Angélica/MS,
Caarap6/MS, Deodéapolis/MS, Dourados/MS, Fatima do Sul/MS, Gléria de Dourados/MS,
Itapor@/MS, Ponta Pord/MS e Rio Brilhante/MS.
Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DA GARANTIA MINIMA
Empregados em geral. caixas e assemelhados R$ 1.129,00
Empregados comissionados R$.1.218,00
Office Boy, Copeira(o), zelador(a), Faxineira(a) e Auxiliar de limpeza  R$.1.099,00
Paragrafo Primeiro - Os empregados que exer¢cam funcdo de caixa ou servigo assemelhado
abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, receberdo 10%(dez por cento)
sobre o salario normativo (piso salarial) a titulo de quebra de caixa.
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE
Os salarios dos Empregados signatario da presente, na base territorial deste Sindicato
Laboral, que forem superiores ao piso da categoria, terdo reposicao salarial de 3,5 % (trés
virgula cinco por cento), incidentes sobre os salarios vigentes em 01/11/2018, a partir de 1.°

de Novembro de 2019;

Paragrafo Primeiro: Serao compensados os reajustes e antecipacdes concedidas no periodo
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de 01/11/2018 & 31/10/2019. Os aumentos decorrentes de promocao, equiparacao salarial ou
término de aprendizagem, ndo serdo compensados;

Paragrafo Seqgundo: Para os empregados admitidos a partir de 01.12.2018 a corre¢ao sera
proporcional més a més ao reajuste concedido no caput da presente Clausula Quarta e
Paragrafo Primeiro da Clausula.

Paragrafo Teceiro : Os salarios que ndo foram reajustados no interregno de 11.2019 até a
data da assinatura da presente, terdo o prazo de 90(noventa) dias para pagamento das
diferencas .

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA QUINTA - DA REPRESENTAGAO
QUANTO A ABRANGENCIA AOS EM LAVANDERIAS E SIMILARES , ESTAO INCLUIDOS

TRABALHADORES EM EMPRESAS DE LAVANDERIAS COMERCIAIS, INDUSTRIAS,
HOSPITALARES E SIMILARES, NA BASE TERRITORIAL CITADA NA CLAUSULA
SEGUNDA DO PRESENTE INSTRUMENTO.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério
CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERACAO DO 13.° SALARIO

O 13.° salario dos empregados que recebem remuneragdo variavel, serd calculada pela
média mensal das variaveis dos ultimos 12 (doze) meses, acrescidos, quando for o caso, da
remuneracao fixa do ultimo més;

Paragrafo Primeiro: Para efeito de calculo das médias, devera também ser considerado
(sem o acréscimo de 1/3), o valor das férias que tenha sido gozadas no periodo de 12 meses
anteriores ao pagamento do 13.° salario.

Paragrafo _Segundo: Quando o pagamento se referir ao 13.° salario devido no més
de dezembro, o Ultimo més a ser considerado, sera o préprio més de dezembro;

Paragrafo _Terceiro: O pagamento do complemento do 13.° salario dos empregados que
recebem remuneracdo variavel a exemplo dos comissionistas, tera que ser efetuado,
impreterivelmente, até o 5.° (quinto) dia util do més de janeiro imediato;

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SETIMA - DA QUEBRA DE CAIXA

Para os empregados que exercem funcéo de caixa ou servico assemelhado terdo gratificacédo
mensal de 10% (dez por cento) sobre o piso da categoria a titulo de quebra - de - caixa, com
reflexos sobre 0 13.° salério, férias e verbas rescisorias;

CLAUSULA OITAVA - DA CONFERENCIA DO CAIXA E RETIRADAS

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenc¢a do operador responsavel no
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encerramento do expediente ou durante o horario de trabalho. Quando este for impedido pelo
empregador de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por faltas ou
sobras por ventura verificadas;

Paragrafo Primeiro: No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor em caixa, por
quem quer que seja, tera que ser comprovado de alguma forma, no sentido de apurar
responsabilidade;

Paragrafo Sequndo: Qualquer valor inferior & R$ 4,00 (quatro reais), que estiver faltando no
caixa, ndo sera descontado do empregado, tendo em vista a dificuldade de troco existente;

Paragrafo Terceiro: Qualquer valor que for encontrado como sobra no caixa, ficara sob
guarda e responsabilidade do empregador, ndo podendo ser descontado do empregado.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - DA HORA EXTRA

As horas extras trabalhadas pelos empregados serdo pagas com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora salario normal. Caso eventualmente ultrapassar as
duas horas permitidas por Lei, estas serdo remuneradas com acréscimo de 80% (oitenta por
cento) sobre o valor da hora salario normal.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos empregados comissionados o pagamento das
horas extras efetivamente trabalhadas com base na remuneracdo do més, ou seja, apés
apurar o valor total da remuneracédo (comissédo + DSR sobre as comissfes, gratificagdes e/ou
prémios) usa-se o como divisor as horas trabalhadas e das horas serdo pagas apenas o
percentual , na forma do enunciado 340 do TST;

Paragrafo Sequndo: O empregado comissionado terad calculado o repouso semanal
remunerado, dividindo-se as variaveis (comissdes, horas extras, prémios ou producéo), pelo
namero de dias Uteis trabalhados no més, multiplicando-se pelo nimero de domingos e
feriados do mesmo més;

CLAUSULA DECIMA - DAS REUNIOES E CURSOS

Fica estabelecido que qualquer reunido ou curso quando do acompanhamento obrigatério do
empregado, promovido pelo empregador, devera ser feito durante o horario normal de
trabalho. Se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras;

Comissodes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ESTORNO DE COMISSOES, NOTA PROMISSORIA
E CHEQUES

As empresas ndo poderdo descontar dos empregados, importdncias correspondentes a
cheque sem fundo, nota promisséria, quando recebido por estes na funcdo de caixa,
vendedor, gerente, cobrador ou servico assemelhado, uma vez cumprido as formalidades da
empresa, as quais serdo por escrito, com o ciente do empregado e homologada pelo
Sindicato Laboral;

Paragrafo_Unico: Ressalvada a hipétese no art. 7.° da Lei n.° 3.207/57, as empresas
poderdo efetuar descontos ou estornos de comissdes dos empregados, incidente sobre as
mercadorias devolvidas pelo cliente apds a efetivacdo das vendas, desde que comprovado o
estorno da nota fiscal da venda;
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Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS LANCHES E REFEICOES

As empresas que ndo dispuserem de cantina ou refeitorio destinaréo local em boas condicdes
de higiene, para lanche aos empregados. No caso de trabalho extraordinério o lanche sera
fornecido gratuitamente pela empresa no valor de R$ 13,40 (treze reais e quarenta centavos);

Paragrafo Unico: para os efeitos da presente clausula serd considerado as prorrogacdes
superiores a 40(quarenta) minutos;

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

A assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados EMPRESAS DE
LAVANDERIAS COMERCIAIS, INDUSTRIAS, HOSPITALARES E SIMILARES, NA BASE
TERRITORIAL CITADA NA CLAUSULA SEGUNDA DO PRESENTE INSTRUMENTO. com
mais de um ano de servico devera ser prestada obrigatoriamente pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Hotéis, Apart-Hotéis, Motéis, Flats, Hospedarias, Pousadas, Restaurantes,
Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes SINTHORESDO/MS, com data e horario agendado
antecipadamente pelo empregador e/ou seu preposto;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MAIOR REMUNERACAO NA RESCISAO
CONTRATUAL

Os empregados que recebem remuneragéo variavel terdo o calculo de maior remuneracao
para efeito de rescisdo contratual pela média mensal das varidveis dos Ultimos 12 (doze)
meses. No caso de existir salario fixo compondo a remuneragédo, o valor de tal salario
correspondera ao més do desligamento e somado a média das variaveis;

Paragrafo Unico: Para efeito de célculo das médias, devera também ser considerado (sem
acréscimo de 1/3), o valor das férias que tenha sido gozadas no periodo de 12 meses
anteriores ao més da resciséo.

CLAUSU~LA DECIMA QUINTA - DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA
RESCISAO

No ato da homologacéo do contrato de trabalho, a empresa deverd comunicar a dispensa aos
orgaos competentes e apresentar os seguintes documentos:

A) A guia de recolhimento GRRF devidamente quitada, quando dispensa sem justa causa;
B) Extrato analitico do FGTS com saldo atualizado;

C) Ficha ou livro de registro de empregados devidamente atualizados;

D) Termo de rescisédo de contrato de trabalho em 05 (cinco) vias;

E) CTPS, com as devidas anotacdes e baixa;

F) Carta de preposto, quando da auséncia do empregador;
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G) Aviso prévio em 03 (trés) vias;

H) Quando o empregado for menor, devera estar acompanhado do responsavel legal, pai ou
mae;

I) Atestado demissional, por médico credenciado (NR 7, da Portaria n.° 3.214/78);

J) No periodo de vigéncia da presente convencao coletiva, no ato da homologacdo a empresa
devera estar quite com as contribui¢cdes devidas a Entidade Laboral e Patronal,

K) A quitacdo das verbas rescisérias sera efetuada conforme o art. 477 § 4.° da CLT, ou seja,
através de cheque visado ou em espécie no ato da homologacdo, bem como, podera ser
efetuado através de depdsito em dinheiro na conta corrente do trabalhador, transferéncia
bancaria, transferéncia eletrénica, mediante a apresentacdo do comprovante bancario;

L) O empregador devera comunicar o empregado por escrito o dia e hora em que sera
efetuada a homologacdo neste Sindicato. Em caso de atraso por ambas as partes por mais
de 01 (uma) hora, serdo consideradas como ausente;

M) Comprovante de conectividade social, informando o desligamento do empregado(a),
guando da demissdo sem justa causa;

N) Quando a remuneracao for variavel, a empresa fica obrigada a transcrever no verso da

rescisdo ou em demonstrativo a parte, os valores de salarios (comissdes, horas extras,
prémios, adicionais e outras vantagens) para conferéncia da média salarial.

Paragrafo Unico - O deposito bancario ndo dispensas a assisténcia a rescisdo em face a
outros documentos que a empresa ter4 que fornecer ao empregado, tais como guia para
habilitagdo seguro desemprego e movimentacdo do FGTS.

CLAUSUL~A DECIMA SEXTA - DO ATRASO NA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E
LIBERACAO DO FGTS E SEGURO DESEMPREGO

Quando o motivo da demisséo for por dispensa sem justa causa e a empresa optar em
efetuar a quitacdo das verbas rescisorias constantes no TRCT através de depdsito bancério
e/ou transferéncia eletrénica, nos termos previstos da alinea "m" da Clausula Décima Quarta,
independente das verbas rescisorias terem sido quitadas mediante depdésito bancario e/ou
transferéncia eletrdnica, dentro do prazo estabelecido no art. 477 § 6.° da CLT, ndo havendo
a liberacao dos referidos documentos no respectivo prazo, sera devido pela empresa ao
empregado multa no valor de sua maior remuneracéo, devendo o valor da multa ser pago ao
empregado no ato da homologacéo.

Paragrafo_Unico: A multa ndo serd devida quando comprovadamente o empregado der
causa a mora, 0 que ndo isenta a empresa da responsabilidade de comunicar a Entidade
Sindical (SINDICATO), no ultimo dia do prazo em que deveria ser homologado o TRCT.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A VIGENCIA DO AVISO PREVIO

Durante a vigéncia do aviso prévio, fica vedada a transferéncia do local de trabalho para outra
municipalidade sob pena de rescisdo imediata, respondendo o empregador pelo restante do
pagamento do aviso.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DECLARACAO DO NOVO EMPREGADOR

Qualquer empregado que no curso do aviso prévio, obtiver novo emprego e provar esta
situacdo por escrito através de declaracdo do novo empregador, fica dispensado do
cumprimento do prazo restante do aviso prévio, considerando-se rescindido o contrato de
trabalho na data do efetivo desligamento, ficando as partes isentas do pagamento dos dias
restantes do aviso prévio. (Sumula 276 TST);

Paragrafo Primeiro: Quando o aviso prévio for dado pelo empregado e este comprovar 0
novo emprego, 0 mesmo sé serd dispensado pelo empregador do cumprimento e/ou
pagamento do respectivo aviso se o empregado ja tiver cumprido no minimo 15 dias do aviso
prévio, desde a data de seu pedido de demisséo;

Paragrafo_Sequndo: Nos termos da Lei 12.506/2011, em caso de pedido de demissédo do
empregado havendo o desconto do aviso prévio, este sera no maximo de 30 (trinta) dias;

Paragrafo Terceiro: O empregador que dispensar o empregado do cumprimento do aviso
prévio tera de fazer constar tal ocorréncia no referido aviso;

Paragrafo Quarto: No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicard por escrito
ao empregado o motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave cometida
pelo empregado;

Paragrafo _Quinto: Quando o empregado for notificado do Aviso Prévio Trabalhado, a
contagem dos 30 (trinta) dias passa a ser a partir do dia seguinte apos a data da notificacéo;

Relagdes de Trabalho — Condi¢cGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Servi¢co Militar

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

Os empregadores garantirdo emprego dos empregados em idade de prestacdo de servigo
militar, desde a data da convocacao até 30 dias ap6s a liberagéao;

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA - DA APOSENTADORIA

Os empregados com mais de 10 (dez) anos de atividade na empresa, tém assegurado
estabilidade no emprego nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a aposentadoria,
ficando assegurada a percepcao do salario correspondente;

Paragrafo Unico: Para os empregados na mesma empresa, com mais de 15 (quinze) anos
de trabalho, a estabilidade vigorara nos 18 (dezoito) meses que antecedem a aposentadoria;

Outras normas referentes a condi¢fes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA AOS VIGIAS

As empresas prestardo assisténcia juridica aos empregados Guarda Noturno ou vigia, até
transito em julgado, quando os mesmos no exercicio da funcao e em defesa dos legitimos
interesses e direitos dos empregadores incidirem em pratica de atos que os levem a
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responder acao penal, através de advogado atuante na area correspondente, contratados e
pagos pelo empregador;
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO RECIBO DE DOCUMENTOS

Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo empregado de qualquer
natureza, deverao ser recebidos mediante comprovante de entrega (RECIBO);

Paragrafo Primeiro: E obrigatéria a entrega de copia do contrato de trabalho aos
empregados, quando admitidos, em carater de experiéncia,;

Paragrafo Sequndo: As empresas deverao solicitar aos seus empregados, tanto para
casados (as) como solteiros (as), a certiddo de nascimento de filhos que tenham ou venham a
ter durante o vinculo empregaticio;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento, no qual
constara o salario recebido, horas extras, comissdo, bem como os descontos especificados
além de outros que acresgam a remuneracao;

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE
De acordo com as Leis n.° 7.418/85 e n.° 7.619/87, as empresas obrigam-se a fornecer o
Vale-Transporte a seus empregados contra recibo, inclusive para os horarios de refeicbes, na
forma do Decreto n.° 95.247/87;

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribui¢&o, Controle, Faltas

Prorrogacéo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO
Na jornada de trabalho de Segunda Feira & Sabado, as altera¢cdes dos contratos de trabalho
empregados representados pelo SINTHORESDO/MS, seja para reduzir ou prorrogar a
jornada diaria de 08 (oito) horas ou a semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, seréo feitas

mediante matuo consentimento entre empregador e empregado, por escrito e protocolado na
Secretaria do Sindicato laboral até 03 (trés) dias antes da data pretendida;

Paragrafo Primeiro: No caso do empregado chegar atrasado ao servico e o empregador
permitir seu trabalho nesse dia, fica assegurado o repouso semanal remunerado integral;

Paragrafo_Segundo: Os empregados estudantes no periodo noturno, durante o periodo
escolar em hipotese alguma poderédo sair do trabalho apés as 18:00 horas;

Paragrafo _Terceiro: As empresas nao deverdo obstar seus empregados estudantes de
participar de estagios que venham a ser realizados nos cursos em que estdo matriculados em
horarios designados pelo estabelecimento de ensino;

Pardgrafo Quarto: As empresas que possuirem 10 empregados ou mais, ficam obrigadas a
manter controle de jornada de seus empregados para agilizar a fiscalizacao.

) Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
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JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal dos empregados abrangidos pela presente convencao
coletiva sera de 44 (quarenta e quatro horas) somente podendo o periodo diario de trabalho
ultrapassar 08h00min de 22 (segunda) a 62 (sexta) feira, para compensacao do sabado,
ressalvado as disposi¢cées em contrario;

Paragrafo Primeiro: O limite da jornada autorizado € a legal, ou seja, 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, e qualquer entendimento entre a empresa e seus trabalhadores devera ser
submetido a apreciacdo da entidade sindical laboral, ressalvados as restricdes das atividades
com turnos ininterruptos de 6(seis) horas.

Paragrafo Segundo: A entidade laboral apds notificada da intensdo da empresa em proceder
alteracdes no horéario de trabalho, estabelecerd os tramites sobre o assunto mediante
assembleia com os empregados da empresa, que deverd ser mediante Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro: As empresas que pretendam estabelecer jornadas de 12x36 horas
procederdo da mesma forma descrita no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto: Os acordos coletivos firmados entre a empresa e o Sindicato representante
dos trabalhadores, na forma dos paragrafos anteriores, recolherdo taxa administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS
Podera ser instituido o Banco de Horas, mediante as condi¢fes a seguir enumeradas:

a) As empresas que pretenderem a modalidade fardo comunicacdo prévia com prazo minimo
de vinte dias as entidades signatarias informando a pretensdo, com data de previsédo e
implantagcdo, forma de compensagdo e setores envolvidos. Cabera ao Sindicato Laboral
através de seus representantes convocar 0s empregados abrangidos, devendo a empresa
proporcionar local e condi¢cbes para a realizacdo da reuni@do com estes, quando sera
deliberado pelos mesmos a conveniéncia ou ndo, da implantacdo, nos termos da Lei n°
9.601/98, combinado com o artigo 612, § 1° da CLT.

b) Os acordos de prorrogagéo para compensacédo de jornada de trabalho e banco de horas de
forma coletiva, terdo de serem assistidos pelo Sindicato Laboral, para sua validade;

c) As jornadas néo poderdo exceder a 10:00 horas diarias, conforme preceitua o artigo 59 da
CLT, combinado com a Lei n° 9.601/98. As horas a serem compensadas constardo nos
recibos de pagamentos, bem como, a forma de compensacdo, e 0s percentuais de
pagamento das horas excedentes porventura ndo compensadas.

d) Os acordos coletivos firmados entre a empresa e o0 Sindicato representante dos
trabalhadores, na forma dos paragrafos anteriores, recolherdo taxa administrativa.

e) Os trabalhos desenvolvidos nos domingos, ndo poderao recair em mais de dois domingos
seguidos sem que a folga recaia ho domingo, ou seja 2 x1;

f) Quanto aos feriados as jornadas deverdo ser compensadas na semana seguinte, sob pena
de pagamento do dia em dobro. Sem prejuizo das demais penalidades que a legislacao
dispuser.
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Descanso Semanal
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO REPOUSO SEMANAL
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA AUSENCIA REMUNERADA

Fica estabelecido o abono de faltas de mé@e comerciaria, no caso de necessidade de consulta
médica do filho com até 12 (doze) anos ou invalido, mediante comprovacao por declaracéo
médica;

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS PROVAS ESCOLARES E EXAMES

Mediante Comunicacao prévia de 48 (quarenta e oito) horas, serdo abonadas as horas de
auséncia do servigo, dos empregados que estiverem realizando exames supletivos, ENEM
e/ou vestibulares, durante o horéario das referidas provas, desde que comprove em 72
(setenta e duas) horas apés;

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, tera ele direito a licenga remunerada de 03 (trés) dias
dteis;

Férias e Licengas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO INICIO DA FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia que o
empregado(a) esteja de folga compensatoria;

Remuneracédo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS

As férias dos empregados que recebem remuneragdo variavel, serdo calculadas pela média
mensal das variaveis dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das férias, sendo tal
média acrescida quando for o caso do salério fixo do empregado relativo ao més de férias,
devendo ainda ser acrescido com o 1/3 constitucional;

Paragrafo Unico: Para efeito de célculo das médias, devera também ser considerado (sem o
acréscimo de 1/3), o valor das férias que tenha sido gozadas no periodo de 12 meses
anteriores ao periodo de gozo das férias atuais.

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS FERIAS NO PERIODO COINCIDENTE COM O
CASAMENTO
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Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época do
casamento, desde que faca tal comunicacdo a empresa com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia,

Saulde e Seguranca do Trabalhador
CondicOes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA AGUA POTAVEL E SANITARIOS

As empresas providenciardo em seus estabelecimentos, bebedouros ou equivalente a agua
potavel, bem como, sanitario feminino e masculino, quando seus empregados forem de
ambos 0s sexos;

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos nos locais de trabalho como forma de prevencéo a fadiga e
varizes, conforme determina a NR 17, da Portaria n.° 3.214 de 08 de Junho de 1978;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PROIBICAO DO USO DE APARELHO CELULAR

Com finalidade de garantir a seguranca e a saude do trabalhador, além do cumprimento
regular de suas atividades laborais, fica proibido durante o horario de trabalho o uso de
telefones celular, smartphone, tablet ou dispositivos similares, salvo para o exercicio do
proprio trabalho ou extrema necessidade de comunicagdo, com 0 prévio aviso ao superior
imediato;

Equipamentos de Protec¢é&o Individual
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS SERVICOS EM CONDICOES INSALUBRES

Quando os servicos forem realizados em condi¢cbes insalubres e que nhecessitem de
equipamentos de protecdo individual, tais como, aqueles realizados em depdésitos de cargas
pesadas, almoxarifados em idénticas situacfes, em camaras frias e ainda outros definidos
nas normas regulamentadoras sobre a espécie, comprometem-se 0s empregadores a
fornecerem gratuitamente todo o equipamento de protecdo (EPI), exigidos pelas referidas
NRs;

Paragrafo Unico: A empresa remunerard seus empregados, que estdo expostos a agentes
insalubres, com o adicional de insalubridade em percentual conforme estabelecido em
levantamento ambiental (LAUDO TECNICO), sobre o valor do piso da categoria nos termos
da Clausula Terceira e paragrafos;

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO USO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas especiais, devera fornecé-los
gratuitamente a seus empregados, os quais ficardo obrigados a zelar pelos mesmos,
obedecendo ao regulamento da empresa, quanto ao uso e conservacao dos mesmos;

) Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente )
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
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As empresas mediante solicitacdo expressa do empregado com a devida autorizacdo do
desconto do valor integral deste servi¢o, deveréo contratar Plano de Assisténcia Odontoldgica
para os seus empregados, no valor de R$ 20,00 (vinte reais) mensal, por empregado, sendo
gue os valores serdo repassados diretamente para a operadora conveniada com o0s
Sindicatos Convenentes, UNIMED ODONTO, as coberturas deverdo ser amplas, em todo o
territdrio nacional para todos os procedimentos, definidos no contrato.

PARAGRAFO UNICO - Os Empregados poderdo estender o Plano de Assisténcia
Odontoldgica para os seus dependentes, mediante solicitacdo e autorizacdo expressa do
desconto do mesmo valor mensal de R$20,00 (vinte reais), por dependente.

Rol Ampliado + Documentacédo Ortoddntica

1) Plano com cobertura nacional para todos os procedimentos cobertos, sem taxa de adeséo,

sem caréncia, sem coparticipacdo, e extensivo aos dependentes com mesmo valor do titular,
cobertura completa do ROL Ampliado + Documentacdo Ortodbntica, em todas as
especialidades como cirurgia, endodontia, dentistica, periodontia, odontopediatria, diagndstico
e radiologia.

2)Principais coberturas: Urgéncias (Curativos, reparos e alivio da dor), Cirurgias (Extracoes
simples e tratamentos cirdrgicos da regido buco-maxilo-facial em consultério), Dentistica
(Restauragbes), Diagnostico (Consulta Inicial), Endodontia (Tratamento de Canal),
Odontopediatria (Tratamento para criangcas até 14 anos), Periodontia (Tratamento da
Gengiva), Prevencao (Orientacao, polimento e aplicacdo de flior e selantes), Préotese (Coroa
provisoria e total - metalica e cerébmero para dentes anteriores; Nucleo metalico fundido;
Coroa proviséria e demais procedimentos garantidos pelo Rol ANS) .

3) Documentacdo Ortodbntica: Estdo cobertos todos os exames da pasta ortoddntica como:
Discrepancia de modelos, Documentacdo ortodbntica basica, Documentacdo ortodéntica
completa, Documentacdo ortoddntica de controle, Documentagdo ortoddntica especial,
Documentacédo ortopédica completa, Fotografia, Modelos de trabalho , Modelos ortoddnticos,
Panoramica + modelos ortodénticos, Panoramica especial para ATM, Radiografia Panoramica
de mandibula/maxila (Ortopantomografia) com tracado cefalométrico, Slide, Técnica de
localizacdo radiogréafica , Telerradiografia, Telerradiografia com tracado cefalométrico,
Tragado cefalométrico

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA COLOCACAO DE AVISO NOS LOCAIS DE
TRABALHO

Garantia a Entidade Sindical Obreira, de colocagéo de aviso nos locais de trabalho, em

lugares visiveis para comunicac¢ao e orientagdo dos empregados, apos a ciéncia do

empregador desde que 0s mesmos ndo sejam abusivos ou tenham cunho politico partidario;
Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento do empregado dirigente sindical, para
exercicio de seu mandato, quando este for solicitado em definitivo ou temporariamente, sem
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onus para a empresa,
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO DIRIGENTE SINDICAL AFASTADO DA
EMPRESA

As empresas que tenham como empregado algum dirigente sindical afastado a servigo da
entidade sindical da categoria, ficam obrigadas a dar ciéncia ao mesmo, por escrito, quando
da ocorréncia tempestiva ou intempestiva dos aumentos salariais, no prazo de 30 (trinta) dias;

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS CONTRIBUICOES LABORAIS

A contribuicdo assistencial/negocial de todos os integrantes da categoria, associados,
abrangidos e beneficiados pela presente convengdo coletiva de trabalho (art. 8° da
Constituicdo Federal item Il e IV e art. 462 e 513, Letra "e" da CLT) sera descontada pelos
empregadores, a favor do SINTHORESDO/MS, no percentual de 3,5% (trés e meio por cento)
por competéncia, sendo o descontos da competéncia 12.2019, com repasse em 10.01.2020,
segundo desconto competéncia 03.2020, com repasse até 10.04.2020, terceira competéncia
07.2020, com repasse em 10.08.2020, percentuais estes que serdo sobre o salario base do
trabalhador, limitado a R$.120,00 (cento e vinte reais), por empregado consoante assembleia
geral da categoria em 20/09/2019, e, exceto daqueles que apresentarem oposi¢cao, em 3(trés)
vias, ao desconto protocolado no sindicato, dentro do prazo especifico em edital publicado
pela entidade, com prazo de 10(dez) dias, nos termos 462 da CLT, o desconto sobre o salario
do trabalhador € permitido quando previamente estabelecido em instrumento coletivo (acordo
ou convengdo coletiva de trabalho) . O Comité da Liberdade Sindical da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) admite a dedugcéo de quotas sindicais dos ndo associados
gue se beneficiam da contratacéo coletiva (Liberdade Sindical: Recopilacdo de Decisdes do
comité de Liberdade Sindical do Conselho de Administracdo da OIT - Organizagdo
Internacional do Trabalho. Brasilia : OIT, 12 ED. 197 88 325-326-327)4.

§ 1° O recolhimento da Contribuicdo Assistencial/Negocial constante no "Caput" da
presente Clausula, devera ser efetuado pelas empresas até o dia 10 do més subsequente ao
desconto em guias fornecidas pelo Sindicato Laboral sem 6nus para 0 empregados;

§ 2° O recolhimento fora do prazo acarretara multa de 2%(dois por cento) e juros de 5%
(cinco por cento) ao més, que serdo aplicados sobre os valores a recolher atualizados,
encargos estes de responsabilidade das empresas;

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

As empresas representadas e integrantes da categoria econbmica na base territorial e
beneficiados pelo presente instrumento, recolherdo taxa a titulo de contribui¢cdo assistencial
patronal, nos termos do artigo 8° da Constituicdo Federal, e letra "e" do artigo 513 da CLT,
devidamente aprovada em Assembleia Geral do Conselho de Representantes em 27.09.2019
e 13.11.2019, em impresso fornecido pela Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul, por duas vezes ao ano até as datas de
31.03.2020 e 31.08.2020, 31.03.2021 e 31.08.2021, conforme tabela abaixo.

MEI 75,00
EMPRESAS COM ATE UM EMPREGADO 100,00
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EMPRESAS COM ATE DOIS EMPREGADOS 190,00

EMPRESAS COM ATE CINCO EMPREGADOS 450,00
EMPRESAS COM ATE DEZ EMPREGADOS 560,00
EMPRESAS COM ATE 15 EMPREGADOS 730,00
EMPRESAS COM ATE 20 EMPREGADOS 850,00
EMPRESAS COM ATE 30 EMPREGADOS 1150,00
EMPRESAS COM ATE 50 EMPREGADOS 1750,00
ACIMA DE 50 EMPREGADOS 2000,00

Paragrafo Unico - O recolhimento ap6s a data do vencimento incorrera em multa de 2% ao
més de juros de mora;

Outras disposigdes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA COMUNICACAO DO DEBITO

O Sindicato Laboral comunicardA a empresa sobre débitos porventura existentes de
assisténcia de saude social, prestado ao associado pertencente ao quadro funcional da
empresa, ficando esta obrigada a comunicar antecipadamente a entidade obreira, sobre a
ocorréncia de demissédo de empregados que estejam gozando o citado beneficio;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS MENSALIDADES SOCIAIS

Os empregadores, no ato do pagamento salarial dos empregados, descontardo a
mensalidade social de todos os empregados associados ao Sindicato, de acordo com a
comunicagdo que receberdo do Entidade Laboral constando a relagdo dos nomes dos
empregados associados e respectivo valor.

Paragrafo Primeiro: O recebimento da mensalidade social sera efetuado pelo Sindicato
Laboral até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto mediante recibo proprio e/ou
boleto bancério emitido pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa prefira efetuar o pagamento das mensalidades sociais
mediante depdsito bancério, transferéncia bancaria ou transferéncia eletrbnica no Banco
Sicredi 748, Agéncia 0903 Dourados/MS, Conta Corrente n° 56274-5, posteriormente devera
enviar a Entidade Laboral o comprovante que identifique os depdsitos e/ou transferéncias
bancarias efetuadas para a Entidade laboral a titulo de mensalidade social dos empregados
associados.

Paragrafo Terceiro: Quando ocorrer demissdo ou pedido de demissdo de empregado
associado ao sindicato laboral, a Empresa devera comunicar o dia do efetivo desligamento
do empregado, para facilitar a emissao do recibo e/ou boleto bancéario de mensalidade.

Disposi¢cdes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA AUSENCIA DE ENTENDIMENTO ENTRE AS
PARTES

A auséncia de entendimento visando Acordo ou convengdo Coletiva de Trabalho entre

entidade sindical representativa de empregados com os empregadores ou entidade sindical

representativa dos empregadores seré resolvida via Dissidio Coletivo;
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Mecanismos de Soluc&o de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO FORO

Os litigios da presente, bem como, as davidas e casos omissos, seréo dirimidos pela Justica
do Trabalho de Dourados/MS;

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA MULTA

Exceto as penalidades jA& mencionadas nas clausulas anteriores, pelo descumprimento de
qualquer outra Clausula da presente Convencdo, tera multa convencional no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o piso salarial dos empregados prejudicados. O
valor da multa sera revertido da seguinte forma: 50% para os empregados prejudicados e 0s
demais 50% rateados entre o Sindicato Laboral e o Sindicato Patronal. Em caso de
reincidéncia, a multa sera em dobro e revertida entre os empregados prejudicados e o
Sindicato Laboral.

Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

A presente Convencdao terd prazo de vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 01/11/2019 e
término em 31/10/2020, podendo ser prorrogada, revisada, denunciada ou revogada,
conforme procedimento previsto no Artigo 615 da CLT;

Outras Disposicdes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA VALIDADE DAS CLAUSULAS

Por estarem certos e contratados nas Clausulas e condi¢cdes da presente Convencao, que é
considerada firme e valiosa para abranger por seus dispositivos todos os contratos de
trabalho dos integrantes da categoria dos TRABALHADORES EM LAVANDERIAS E
SIMILARES(clausulas dois e cinco) na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores em
Hoteis, Apart-Hoteis, Moteis, Flats, Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Cantinas,
Pizzarias, Bares e Lanchonetes, nos contrato de trabalho das empresas dos seguimentos da
categoria abrangida e representados pela Federacdo do Comércio de Bens, Servicos
e Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul, as partes contratantes assinam a presente em
02 (duas) vias de igual teor e para um s6 fim.

Dourados (MS), 06 de marco de 2020.

EDISON FERREIRA DE ARAUJO
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

APARECIDO CARVALHO ESPINDOLA
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Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART-HOTEIS, MOTEIS, FLATS,
HOSPEDARIAS, POUSADAS, RESTAURANTES, CANTINAS, PIZZARIAS, BARES,
LANCHONETES

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE NEGOCIACAO

Anexo (PDF)
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