CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR068734/2019

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). EDISON FERREIRA DE ARAUJO;

E

FEDERACAQC DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 01.103.498/0001-80, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). DOUGLAS RODRIGUES SILGUEIRO;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalhe no periodo de
01° de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01°
de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados
no Comércio Atacadista e Varejista, com abrangéncia territorial EXCETO
DERIVADOS DE PETROLEOQO, PRODUTOS FARMACEUTIVOS) em Agua Clara/MS,
Alcinépolis/MS, AngélicalMS, Anténio Jodo/MS e Aral Moreira/MS.
Bandeirantes/MS, Brasilandia/MS, Caarap6/MS, Camapuad/MS, Caracol/MS,
Cassilandia/MS, Chapadiao Do Sul/MS, Corguinho/MS, Coronel Sapucaia/MS,
Costa Rica/MS, Coxim/MS, Deodapolis/MS, Dois Imdos Do Buriti/lMS,
Douradina/MS, Fatima Do Sul/MS, Figueirdao/MS, Gloéria De Dourados/MS,
Inocéncia/MS, Itapord/MS, Japord/MS, Jaraguari/MS, Jatei/MS, JutilMS,
Ladario/MS, Nova Alvorada Do Sul/MS, Novo Horizonte Do Sul/MS, Paraiso Das
Aguas/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas Po Rio
Pardo/MS, Rio Brilhante/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde De Mato Grosso/MS,
Rochedo/MS, Santa Rita Do Pardo/MS, Sdo Gabriel Do Oeste/MS, Selviria/MS,
Sonora/MS, Tacuru/MS, Terenos/MS e Vicentina/MS, com abrangéncia territorial em
Agua Clara/MS, Alcin6polis/MS, Angélica/MS, Antonio Jodo/MS, Aral Moreira/MS,
Bandeirantes/MS, Brasilandia/MS, Caarapo/MS, Camapua/MS, Caracol/MS,
Cassilandia/MS, Chapadao do Sul/MS, Corguinho/MS, Coronel Sapucaia/M$,
Costa Rica/MS, Coxim/MS, Deodapolis/MS, Dois Irmaos do Buriti/lMS,
Douradina/MS, Fatima do Sul/MS, Figueirdo/MS, Gléria de Dourados/MS,
Inocéncia/MS, Itapora/MS, Japord/MS, Jaraguari/lMS, Jatei/MS, Juti/MS,
Ladario/MS, Nova Alvorada do Sul/MS, Novo Horizonte do Sul/MS, Paraiso das
Aguas/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas do Rio
Pardo/MS, Rio Brilhante/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato Grosso/MS,
Rochedo/MS, Santa Rita do Pardo/MS, Séo Gabriel do Oeste/MS, Selviria/MS,
Sonoral/MS, Tacuru/MS, Terenos/MS e Vicentina/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL DIFERENCIADO DA CATEGORIA
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3.1 DATA BASE 01.11.2019

A partir de 1°/11/2019, o (SALARIO NORMATIVO) piso salarial dos empregados no
comércio em geral do Estado de Mato Grosso do Sul, nos municipios citados na
clausula 23, abrangidos pela presente convengao, sera da seguinte forma e valor:

Empregados em geral. caixas e assemelhados R$ 1.130,00
Empregados comissionados R$.1.218,00
Office Boy, Copeira(o), zelador(a), Faxineira(é) e Auxiliar de limpeza R$.1.067,00

Paragrafo Primeiro - Os empregados que exergcam fungdo de caixa ou servigo
assemelhado abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, receberéo

10%(dez por cento) sobre o salario normativo (piso salarial) a titulo de quebra de
caixa.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado a partir de 01.11.2020, a correcéo salarial pelo
indice de variagdo do INPC;

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

5.1 REAJUSTE DATA BASE 01.11.2019

Os salarios dos empregados no comeércio varejista e atacadista do Estado do MS,
conforme clausula segunda, que recebem salario acima do piso da categoria,
representados por esta Federagéo, terdo reposigao salarial em 01° de novembro de
2019 data base da categoria em 3.5% (TRES POR CENTO E CINCO DECIMOS),
indice este aplicado sobre os salarios vigentes em 31.10.2018.

Paragrafo Primeiro: apds os devidos calculos, o resultado sera arredondado para a
unidade de R$ imediatamente superior, assim como, nas antecipagdes ou reajustes
que ocorram.

Paragrafo Segundo: Serdo compensados os reajustes concedidos a titulo de
antecipagao, salvo os decorrentes de promogao, equiparagao salarial ou término de
aprendizagem;

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos apos 17.11.2018, o reajuste sera
proporcional ao nimerc de meses trabalhados, ressalvado os que se enquadrem em
promoc¢ao ou equiparagao salarial;

Paragrafo Quarto: Fica assegurado a partir de 01.11.2020, a corregado dos salarios
pelo Indice do INPC.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
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CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

O pagamento mensal dos salarios seré feito até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente. Caso a empresa deixar de pagar dentro do prazo, fica estabelecida a
multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipétese de atraso no
pagamento até 20 (vinte) dias, e, de 5% (cinco por cento) por dia de atraso no periodo
subsequente, desde que néo ultrapasse o valor do salario mensal.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa seré realizada na presenga do operador
responsavel no encerramento do expediente diario do mesmo. Quando este for
impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidade por falta ou sobra por ventura verificada:

Paragrafo Primeiro: No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor do caixa,

por quem quer que seja, terd que ser comprovada mediante recibo, no sentido de
apurar responsabilidade;

Paragrafo Segundo: Qualquer valor inferior a R$ 10,00, encontrado como diferenga de
caixa para mais ou para menos, nio podera ser descontado do caixa ou assemelhado,
tendo em vista a dificuldade de troco existente.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

As empresas ndo descontardo da remuneragéo de seus empregados as importancias
correspondentes a cheque sem fundo por estes recebidos quando na fung&o de Caixa,
Vendedores ou Servigos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa,
que deverdo ser por escrito e na norma constar a obrigatoriedade do visto do
representante da empresa no cheque no ato de seu recebimento.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO VARIAVEL E 13° SALARIO
O 13° salario dos empregados que recebem remuneragao variavel, sera calculado
pela média mensal das variaveis dos Ultimos 12 (doze) meses, considerando-se como

ultimo aquele que tenha sido trabalhado mais de 14 dias, acrescide quando for o caso
da remuneracao fixa do ultimo més.

§ 1° Para os empregados com menos de 12 (doze) meses de servico, apura a média
das variaveis, com base no numero de meses trabalhados, considerando como més
fragdo superior a 14 dias;

§ 2° O pagamento do 13° salario devera ser feito nos seguintes prazos:

a) a 12 parcela até 30/novembro;
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b) a 22 parceia até 20/dezembro;

§ 3° Quando o pagamento se referir ao 13° salario devido no més de dezembro, o
Uitimo més a ser considerado para célculo da média das variaveis, sera o préprio més
de dezembro, desde que trabalhado mais de 14 dias;

§ 4° O pagamento do complemento do 13° saldrio dos que recebem variaveis a
exemplo dos comissionistas, tera que ser feito impreterivelmente até o 5° (quinto) dia
util do més de janeiro do ano seguinte.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

No caso de execugao eventual de horas extras de até 2 (duas) horas diarias (Artigo 59
CLT), estas serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento). Nos
casos fortuito ou de forca maior que exijam ultrapassar 2 (duas) horas extras diarias,
estas serdo acrescidas em 80% (oitenta por cento).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

De acordo com a Lei n® 7.418/85 e 7.619/87, as empresas obrigam-se a fornecer
"VALE TRANSPORTE" a seus empregados, contra recibo e na forma do Decreto n®
95.247/87.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados representados
pela Fetracom-MS, com | (um) ano ou mais de servigo, nas localidades onde a
mesma mantiver convénio com Sindicatos ou mantiver Delegacias Sindical, com
delegacio de poderes, devera ser prestada pelos Delegados sindicais nesses nucleos.
E na capital, a assisténcia devera ser prestada na sede da Fetracom-MS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REMUNERAGAO VARIAVEL E RESCISAO
Os empregados que recebem remuneragao variavel teréo o calculo de "MAIOR

REMUNERACAQ" para efeito de Rescisdo Contratual, pela média mensal das
variaveis, dos ultimos 12 (doze) meses.

§ Unico. Nao sera considerado més de desligamento para as médias das variaveis,
caso este se dé antes do dia 15 como também o més anterior se o empregado for
dispensado de cumprir o Aviso Prévio e o inicio deste for anterior ao dia 15 (quinze).
No caso de existir salario fixo compondo a remuneragdo, o valor de tal salario
correspondera ao més de desligamento e somado a média das variaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAQO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Rescis&o, ou recibo de
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quitagdo, devera ser efetuado conforme determina o artigo 477, § 6° da CLT, mesmo
que tenha sido feito o deposito do valor rescisério na conta correte do empregado, nos
seguintes prazos:

1) Até o 10° (décimo) dia contado da data da notificagéo da demisséo, quando da
auséncia do Aviso Prévio, indenizagio do mesmo ou, dispensa de seu cumprimento;

2) Quando 10° (décimo) dia coincidir com Sabado, Domingo ou Feriado, a
rescisdo devera ser antecipada para o ltimo dia Util anterior ao Décimo dia:

§ 1° A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitara o infrator a muita a
favor do empregado, em valor equivalente ao seu saldrio remuneragdo, multa e saldo
rescisorio devidamente corrigido pelo indice da variagdo de corre¢éo de débitos
trabalhistas {LTr), salvo quando, comprovadamente o empregado der causa a mora;

§ 2° Fica ressalvado que quando n3o comparecer o empregado para rescisao, o
empregador devera comunicar o fato a Entidade Sindical por escrito, no dltimo dia que
deveria ser feito o acerto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

No Aviso Prévio de iniciativa do empregado ou da empresa, quando o empregado
obtiver nova contratagio comprovada, ficara isento de cumpri-lo ou paga-lo, e, a
empresa desonerada de indenizar os dias restantes do aviso prévio:

§ 1° A condigdo do cumprimento ou nd3o em trabalho do aviso prévio, devera ser
registrada no corpo do documento em questao;

§ 2° Quando o empregado for notificado do aviso prévio para cumprir trabalhando,

passa contar os 30 (trinta) dias do aviso prévio a partir do 1° (primeiro) dia apos a data
de notificagao.

§ 3° No caso de dispensa por Justa Causa, a empresa comunicara por escrito ao

empregado o motivo da rescis&o, sob pena de n&o poder alegar a falta grave cometida
pelo empregado.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUSPENSAO DO CONTRATO

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a concessao do beneficio
Previdenciario, completando-se o tempo previsto apds a cessagao do referido

beneficio, bem como apds o periodo de estabilidade provisdria, seja por doenga ou
acidente do trabalho.

Relag6es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA SEXTA - GESTANTE

Sera assegurada & comerciaria GESTANTE a estabilidade proviséria no emprego, a
partir da concep¢éo da gravidez até 5 (cinco) meses apods o parto, nos termos do
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Inciso 1B, Artigo 10° do ato das Disposigdes transitorias da Constituicio Federal,
Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SERVIGO MILITAR

Fica garantido o emprego ao empregado a partir da convocacéo e até 30 (trinta) dias
apds a baixa do servigo militar.

Estabilidade Portadores Doenca Ndo Profissional
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ACIDENTE

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12
(doze) meses, a manutengio do seu contrato de trabalho na empresa, apds a
cessagao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgéo de auxilio-
acidente, nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213 de 24/07/1991.

§ Unico. O empregador obriga-se a encaminhar copia da CAT - Comunicagéo de
Acidente de Trabalho, a Fetracom-MS dentro de 15 (quinze) dias da data da
ocorréncia do acidente (fundamentos art. 22, §§ 1°, 2°, da Lei n® 8.213/91, c¢/c artigo 25
item |l do Decreto n® 3.048/99).

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO DOENGCA

Fica assegurada estabilidade no emprego, ao empregado que tenha auferido auxilio
doenga previdenciario (a partir do 16° dia) , por periodo igual ao seu afastamento,
limitado ao prazo de 90 {(noventa) dias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - RECIBOS

As carteiras de trabalho serdo anotadas e devolvidas aos empregados, mediante
recibo até 48 (quarenta e oito) horas ap6s sua admissao no emprego, e nelas sera
registrada a func&o, remuneragao e os percentuais de comissao eventualmente pagos.

Paragrafo Gnico. Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo

empregado, de qualquer natureza, devera ser recebido mediante comprovante
(RECIBO).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Quando da solicitagéo pelo empregado, mesmo apés a rescisdo contratual, do
preenchimento de formularios, relativos 3 concessio de beneficios previdenciarios
vinculados & informagdo inerente ao periodo de trabalho na empresa, ndo podera
deixar de fazé-lo, sob pena de indenizagdo dos prejuizos advindos da negativa de
fornecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica ao empregado GUARDA-NOTURNO ocu
VIGIA, até o transitc em julgado quando os mesmos no exercicio da fungao e em

R
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defesa dos legitimos interesses e direito dos empregadores, incidirem em pratica de
atos que os levem a responder ag¢ao penal, assisténcia esta, através de advogado
atuante na area correspondente, contratado e pago pela empresa.

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TEMPO DE SERVIGO
Para os empregados que contarem com 10 (dez) anos de servigo ou mais e faitar 1
(um) ano de tempo de contribuigdo para aposentadoria voluntaria, fica vedada a sua
dispensa até completar o tempo.
Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duragéo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO
A jornada de trabalho semanal dos empregados no comércio sera de 44 (quarenta e
quatro horas) somente podendo o periodo didrio de trabalho ultrapassar 08h00min de
2 (segunda) a 6° (sexta) feira, para compensagdo do sabado, ressalvado as
disposigdes em contrario;
Paragrafo Unico: Diversdo e servigos essenciais, o limite da jornada autorizado e
alegal, ou seja, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, & qualquer entendimento
entre a empresa e seus trabalhadores devera ser submetido a apreciagio da entidade

sindical laboral (Federagao), ressalvados as restrigbes das atividades com turnos
ininterruptos de 6(seis) horas.

Prorrogagao/Reduciao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO ESPECIAL

Ressalvando-se o que dispuser a Legislagéo Municipal os empregados no comercio,

poderdo ter seus horarios de trabalho prorrogado por duas horas, nos dias e periodos
a seguir descritos:

a) De segunda a sexta-feira, de 01 a 06 de dezembro, até as 20:00 horas (exceto
Sabado e Domingo);

b) De segunda & Sabado, de 09 a 23 de dezembro, até as 22:00 horas (exceto
Domingo);

No dia 24 E 31 de dezembro de 2019 até as 18:00 horas.

c) Em face as comemoragdes do dia das maes, namorados, dos pais e das criangas;
d) até as 18:00 horas dos seguintes sabados: 09/05/2020 e 08/08/2020,

Paragrafo 1° Os empregadores deverdo recorrer ao revezamento de seus
empregados, para que seja respeitada a determinacéo do Artigo 59 da CLT, que
proibe o trabalho extraordinario, superior a 2h (duas) horas diarias;

A VIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES
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Recomenda-se que as reunides programadas empregador deverao ser previstas
durante a jornada de trabalho normal e quando fora deste horario, devera existir a
concordancia do empregado e pagamento de horas extras.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATRASOS

No caso do empregado chegar atrasado ao servigo e o empregador permitir seu
trabalho neste dia, fica assegurado o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

28.1 COMERCIO EM GERAL

N&o sera permitido o trabalho nos seguintes dias de feriados de 02.11.2019 (Finados),
25.12.2019 (Natal), 01.01.2020(Ano Novo}, 10.04.2020(Paixao de Cristo),
12.10.2020(Nossa Senhora Aparecida).

Nos demais feriados a jornada é das 8:00 as 14:00 horas, com pagamento de 100%
das horas trabalhadas e uma folga em até 15 dias apo6s o feriado.

1) até as 18:00 horas do dia: 11/10/2020;

§ 1° Os empregadores dever&o recorrer ao revezamento de seus empregados, para
que seja respeitada a determinagio do Artigo 59 da CLT, que proibe o trabalho
extraordindrio, superior a 2h (duas) horas diarias;

28.2. COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS (SUPERMERCADOS)

Seréa permitido o trabalho dos empregados das empresas da atividade de
supermercados aos domingos em jornada de 6:00 horas, mediante o pagamento das
horas em 100%(cem por cento) e folga na semana seguinte.

Paragrafo Primeiro. N&o sera permitida a prorrogagéo de jornadas nos domingos
trabalhados;

Paragrafo Segundo: Nao sera permitido o trabalho em mais de dois domingos
seguidos, quando sera obrigatério que a folga recaia no domingo.

Failtas
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Fica estabelecido o abono de faltas, sem prejuizo do dos salarios referente aos dias
das faltas, & mae ou pai comercidrio, em caso de necessidade de acompanhar a
consulta médica de seu filho com até doze ancs, ou, invalido de qualquer idade,
mediante comprovagao por declaragdo médica.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTUDANTE
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Os empregados estudantes, contratados para término de expediente as 18h00min,
durante o periodo escolar, em nenhuma hipdtese poderéo ter saida apds as
18h30min.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIOS

As empresas n&o poderdo obstar os empregados de participar de estagios que
venham ser realizados nos mesmos horarios do curso concluido.

Ferias e Licencas
Duracgido e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com os 2 dias
anteriores a feriados, com Sabado ou Domingo, Feriado, ou outro dia de folga do
empregado.

Remuneragdo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REMUNERAGAO VARIAVEL E FERIAS

As férias dos empregados que recebem remuneracao varidvel serdo calculadas pela
média mensal das variaveis dos uitimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das

férias, sendo tal média acrescida quando for o caso, do salario fixo do empregado,
relativo ao més das feérias.

§ 1° Nenhuma empresa podera deixar de conceder férias a seus empregados dentro
do periodo previsto na Legislagdo em vigor;

§ 2° Fica facultado ao empregado, gozar suas férias no periodo coincidente com a

época do casamento, desde que faga tal comunicagdo a empresa, com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

Satde e Seguranga do Trabathador

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas especiais, deverao
fornecé-las gratuitamente a seus empregados, os quais ficardo obrigados a zelar pelos
mesmos. Nas fungdes, onde os uniformes estdo em contato com produtos toxicos,
insalubres e alimentos pereciveis, que assim, necessitam de cuidados especiais para
higienizagéo, a limpeza do uniforme sera realizada pelo Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAQUIAGEM

A empresa que exigir o uso de maquiagem por suas funciondrias, devera fornecer o material
adequada a cada tipo de pele.

= oM,

("H\/Pégina 9del3



Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente convengéo deverdo cumprir as Normas
Regulamentadoras a seguir, de acordo com a Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de
1.978, num prazo razoavel na vigéncia da presente CCT:

a) As empresas manterdo assentos nos locais de trabalho como forma de prevengao a
fadiga e varizes, conforme determina a NR 17, da Portaria n°® 3.214, de 08 de Junho
de 1978;

b) Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades, devera solicitar
aprovagdo de suas instalagdes no Orgao Regional do MTE. O drgdo do MTE, apés
realizar a inspegdo prévia, emitird o certificado de aprovagéo, conforme determina a
NR-2, da Portaria n° 3.214, de 08 de Junho de 1978,

c) As empresas deverio manter atualizados, os atestados médicos admissional,
periodico e demissional, com os custos pela mesma, conforme determina a NR-7, da
Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de 1978;

d) As empresas deverio manter o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP,
atualizado, e quando da demissdo do empregado independentemente do tempo de
servico na empresa, devendo ser entregue 1(uma) via para 0 empregado, conforme
Instrugdo Normativa n° 84, Publicada no DOU de 23/12/2002

e) As empresas deverdo manter sinalizagdo de seguranca, nos locais de trabalho, afim
de evitar acidentes, conforme determina a NR-26, da Portaria n® 3.214, de 08 de
Junho de 1978;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRODUTOS EXPLOSIVOS

As empresas que comercializam produtos explosivos, tais como: fogos de artificio e

outros, deverdo pagar adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), sobre o

salario remuneragao. Devendo a quantidade estocada se enquadrar nos anexos do

quadro n® 01 & 04 da NR-16, da Portaria n® 3,214, de 08 de Junho de 1978.
Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAL

Fica assegurado o acesso dos dirigentes Sindicais nos locais de trabalho das
empresas abrangidas pela presente convengédo para desempenho de suas fungdes,
colocagdes de avisos, Convengdes ou qualguer outro informativo sobre legislagéo
trabalhista e previdenciaria, vedado z divulgagdo de matéria politico-partidaria.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL/NEGOCIALLABORAL

A Contribuicdo Assistencial/Negocial dos integrantes da categoria abrangidos e
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beneficiados pela presente C.C.T. (art. 8° da Constituigdo Federal item lll e |V e art.
462 e 513, letra “e” da CLT), sera descontada do empregado, pelo empregador, a
favor da Fetracom/MS, em folha de pagamento a razdo de 3,5% (trés e meio por
cento), do salario remuneragiio do empregado nos meses de novembro de 2019,

Fevereiro de 2020, junho de 2020, novembro de 2020, fevereiro de 2021 e junho de
2021.

Paragrafo Primeiro :Os recolhimentos da Assistencial/Negocial constante no “Caput”
da presente Clausula, deverdo ser efetuados até os dias: 10/12/2019, 10/03/2020,
10/07/2020, 10/12/2020, 10/03/2021 e 10/07/2021,em guias fornecidas por esta
Federagio sem nenhum 6nus para o empregador. A falta de recolhimento nos prazos
previstos acarretara multa de 2% (dois por cento) ao més de atraso, juros de 1% (um
por cento) ao més, além da atualizagio pela SELIC, multa e juros que serdo aplicados
sobre os valores corrigidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COPIA DAS GUIAS

As empresas deverdo encaminhar a esta Federagéo dentro de 15 (quinze) dias apds o
pagamento, copias das guias de Contribuigbes devidas a esta Entidade,
acompanhadas da relagdo nominal dos empregados contribuintes, com remuneragao
e valor descontado dos mesmos.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo langar na CTPS, do empregado na parte de
CONTRIBUICAC SINDICAL, o nome da Entidade Laboral favorecida, ndo sendo
permitido simplesmente a anotagdo como SINDICATO DE CLASSE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas e integrantes da categoria econdmica na base territorial e
beneficiados pelo presente instrumento, recolherdo taxa a titulo de contribuigao
assistencial patronal, nos termos do artigo 8° da Constituicdo Federal, e letra "e" do
artigo 513 da CLT, devidamente aprovada em Assembleia Geral do Conselho de
Representantes em 27.09.2019 e 13.11.2019, em impresso fornecido pela Federagdo
do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul, por duas
vezes ao ano até as datas de 31.03.2020 e 31.08.2020, 31.03.2021 e 31.08.2021,
conforme tabela abaixo.

MEI , 75,00
EMPRESAS COM ATE UM EMPREGADO 100,00
EMPRESAS COM ATE DOIS EMPREGADOS 190,00
EMPRESAS COM ATE CINCO EMPREGADOS 450,00
EMPRESAS COM ATE DEZ EMPREGADOS 560,00
EMPRESAS COM ATE 15 EMPREGADOS 730,00
EMPRESAS COM ATE 20 EMPREGADOS 850,00
EMPRESAS COM ATE 30 EMPREGADOS 1150,00
EMPRESAS COM ATE 50 EMPREGADOS 1750,00
ACIMA DE 50 EMPREGADOS 2000,00

Paragrafo Unico - O recolhimento apds a data do vencimento incorrera em multa
de 2% ao més de juros de mora;

Disposi¢gdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO

O descumprimento de qualquer cldusula da presente Convengéo acarretara multa
estabelecida em 30% (trinta por cento) do piso salarial vigente no més que ocorrer o
descumprimento, por empregado. Em caso de reincidéncia sera cobrado em dobro. Do
total sera revertido o valor de 50% para o empregado prejudicado e 50% para a
Fetracom-MS, para custear as despesas diversas, quando das Audiéncias de tais
Acdes de Cumprimento.

Paragrafo Unico: As empresas abrangidas pelo presente instrumento ficam obrigadas
a apresentarem a copia da guia de quitagio das contribuigdes e, no caso do sindicato
dos empregados, a quitagdo do recolhimento dos valores descontados. As referidas
copias de comprovagéo deverdo ser apresentadas no prazo de 15 dias apos os prazos
previstos para pagamento neste instrumento.

Renovacdo/Rescisdo do instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REVISAO

As partes signatarias, comprometem-se durante o primeiro semestre de vigéncia da
presente & reunirem-se para avaliagdo e possive! revisdo a época ou a qualquer
tempo, se ocorrer alteragdo na legislag8o que regulamenta a politica salarial.

Paragrafo Gnico: Fica ajustado que o instrumento ora pactuado terd vigéncia no
periodo de 01.11.2012 a 31.10.2021, ressalvado as clausulas financeira que serao
objeto de negociagao para vigéncia na data base de 01.11.2020..

E, por estarem certos e contratados nas clausulas e condigdes da presente
Convengéo, que é considerada firme e valiosa para abranger por seus dispositivos,
todos os contratos de trabalho individuais dos componentes de Classe e Categoria, na
base territorial citada, os representantes das partes contratantes assinam a presente.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGAO SINDICAL

As entidades representativas das categorias econdmica e profissional, no dmbito da
negociagéo coletiva, firmaram a inclusdo, no instrumento normativo, de clausulas que
instituam programas e agdes de educagdo, formagio e qualificagao profissional.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CIENCIA AOS EMPREGADOS

Os empregadores se comprometem dar ciéncia do teor da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, a todos seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VALIDAGAO

O presente instrumento tem vigéncia no periode de 01.11.2019 a 31.10.2021.

E, por estarem certos e contratados nas clausulas e condigdes de presente convengao
coletiva de trabalho, que & considerada firme e valida para abranger por seus

dispositivos, todos os contratos de trabalho individuais dos componentes de Classe e
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Categoria, na base temitorial citada, os representantes das partes contratantes
assinam a presente.

Campo Grande (MS), 22 de novembro de 2019.

EDISON FERREIRA DE ARAUr\hT
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E Tl,J\RIlSMO DO ESTADO DE
ATO GROSSO DO SUL '
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FEDERACAQ DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL
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