CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR005277/202

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NOVA ANDRARNA, ANAURILANDIA,
BATAGUASSU, BATAYPORA E TAQUARUSSU, CNPJ n. 07.9336/0001-65, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA APARECIDA MARTINS;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NOVA ANDRADINA SINCONOVA, CNPJ n.
08.237.524/0001-02, neste ato representado (egeuoPresidente, Sr(a). ANTONIO MARCOS DALAVALE;

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISM@IESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato reptadefa) por seu Presidente, Sr(a). EDISON FERRHDEA
ARAUJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as condi¢ées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiZa de Trabalho no periodo de 01° de novembra0d®
31 de outubro de 2021 e a data-base da categoitd®de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangg@acategoria(sEmpregados no Comércio Varejista
Atacadista dos municipios de Anaurilandia/MS, Batagassu/MS, Bataypord/MS, Nova Andradina/MS
Taquarussu/MS, com abrangéncia territorial emnaurilandia/MS, Bataguassu/MS, Bataypora/MS, Nov
Andradina/MS e Taquarussu/MS

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados no comércio em geramdaicipio deNova Andradina/MS, representados |
Sindicato dos Empregados no Comércio de Nova AmtliédS, Anaurilandia/MS, Bataguassu/MS, Bataypora
e Taquarussu/MS, terdo reposicdo salarial emd€fmbro/2019, dathase da categoria, em 3% (trés por ce
indice este aplicado sobre os salarios vigente31¢h®/2019;

§ 1° Serdo compensados os reajustes concediddsla dé antecipacdo, salvo 0s decorrentes de piEm
equiparacao salarial ou término de aprendizagem ;

§2° Apds os devidos célculos, o resultado sera andato para a unidade de R$ imediatamente supeassin
como, nas antecipacdes ou reajustes que ocorram.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA
Os salarios dos Empregados no Comercio de Novaadlivdr — MS, Anaurilandia/MS, Bataguassu/MS,

Bataypord/MS MS e Taquarussu/MS. na base tadiitdeste Sindicato Laboral, terdo reajuste sdlanzartir de
12 Novembro de 2019, conforme estabelecido nogps da presente clausula.

Paragrafo Primeiro: A partir de 01/11/2019, o piso salarial para o caiéem geral (garantia minima) seré
R$1.147,12 (um mil, cento e quarenta e sete reddze centavos), ressalvada os casos de jornadzdad

Paragrafo Sequndo:Para os empregados que recebem salario miston{&i® comissao) o salario fixo nao pot
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ser inferior ao Piso Salarial constante no Paradpaimeiro da presente Convencédo Coletiva de Tnabal

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento mensal dos salarios sera feito at§quifto) dia Gtil do més subsequente. Caso a esapteixar d
pagar dentro do prazo, fica estabelecida a multtDé (dez por cento) sobre o saldo salarial natégeodde atra:

no pagamento até 20 (@) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia desatre periodo subsequente, desde qu
ultrapasse o valor do salario mensal

Admitido o empregado para funcédo de outro dispemsadpromovido, sera garantido atessalario igual ao «
empregado de maior salario na funcdo, sem considenzantagens pessoais.

Paragrafo Unico: N&o podera o empregado mais novo na empresa persaladgio superior ao mais antigo
mesma fungao, respeitando assim a irredutibilicadberial.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - EXTORNO DE COMISSOES, NOTAS PROMISSORIAS E CHEQUES

As empresas ndo poderdo descontar dos empregagaostédntias correspondentes a cheque sem fundc
promissoria, quando recebido por este na funcécad&, vendedor, gerente, cobwadu servico assemelhac
uma vez que cumprida as formalidade da emprespiaas serdo por escrito, com o ciente do empregado.

Paragrafo Unico: Ressalvada a hipotese do art. 7° da Lei n® 3.20@6@mpresas poderdo efetuar descont
estornos deamissdes de empregados, incidente sobre as meiadewrolvidas pelo cliente apos a efetivaca
vendas, desde que comprovado o estorno da nothdswenda.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagientos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Para os empregados que exercem a funcdo de caigareigo assemelhado terdo gratificacdo de 10%¢d¢
cento), sobre o piso da categoria a titulo de queler caixa, com reflexos sobre o 13° salario, Séeiaverbe
rescisorias.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Paragrafo Primeiro; Os 13°salario podera se pago em duas parcelas nos segpnaizos. A 12. (primeira) parc
até 30 de novembro de 2019@ @ novembro de 2020; A 22 parcela até 20 de dapetie 2019 e 20 de dezem
de 2020.

Paragrafo Segundo:O empregado que optar em receber 50% (cinquentzeuio) do 132. salario, quando
recebimento das férias, terd que comunicar a emprepretevelmente até a data de 31 de janeiro do
correspondente.

Paragrafo Terceiro: O 132. salario dos empregados que recebem reménevagavel, serd calculada pela m
mensal das varidveis dos Ultimos 12 (doze) mesess@dos, quando for o caso, deomeracao fixa do ultin
més.

Paragrafo Quarto; Para efeito de calculo das médias, devera tambémossiderado (sem acréscimo de 1/
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valor das férias que tenha sido gozada no peried®dneses anteriores ao pagamento do 132. Salério.

Paragrafo Quinto: Quando o pagamento se referir ao 132. Salario delodmés de dezembro, o ultimo més i
considerado, sera o proprio més de dezembro;

Paragrafo Sexto:0O pagamento do complemento do 132, salario dosegragos que recebem remuneragéo val
a exemplo dos comissionados, tera que ser efetuagoetarivelmente, até o 52. (quinto) dia util do re§aneir
imediato.

Outras Gratificacdes
CLAUSULA NONA - CONFERENCIA DE VALORES DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizedpresenca do operador responsavel. Quando estepiedidc
pelo empregador de acompanhar a conferéncia, a caixassemelhado ficara isento de responsabilidaderrc
verificado.

Paragrafo Primeiro; No decorrer do expediente a retirada de qualgaler em caixa, por que quer que seja,
que ser comprovada de alguma forma, no sentidpuiaresponsabilidade;

Paragrafo Segundo:Qualquer valor inferior & R$3,30 (trés reais etdricentavos), que estiver faltando no ci
nao sera descontado do empregado, tendo em d#ftauddade de troco existente;

Paragrafo Terceiro: Qualquer valor que for encontrado como sobra n@gcéicarasob guarda e responsabilid
do empregador, ndo podendo ser descontado do esxpreg

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Todo trabalho noturno, aquele que for realizadoeeas 22 horas de um dia e as 5 horas da manhdtrde loor:
extra noturna, sera calculada com um acrescidoO#e (@inte por cento) de adaral noturno, sobre o valor
salario diurno.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidies
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FRACIONAMENTO REMUNERACA O

Paragrafo Primeiro: Mediante a negociacao individual o empregado mmgegador por escrito, poderéo divid
periodo de (férias) descanso por até trés vezemnapsendo que pelo menos uma das parcelas ptecisa
minimo, 14 (quatorze) dias, as outras duas naorfioder menores que 5 (cinco) dias cada uma.

Paragrafo Segundo=- As férias dos empregados que recebem remunevaci@vel sefio calculadas pela mé
mensal das variaveis dos Ultimos 12 (doze) medesi@ms ao inicio das férias, sendo tal médicasmida quanc
for o caso do salario fixo do empregado relativona@s de drias, devendo ainda ser acrescida com
constitucional.

Paragrafo Terceiro:— Para efeito dos calculos da médicas, deveraganger considerado (sem acréscimo de
o valor das férias que tenha sido gozada no peded@® meses anteriores ao periodo de gozo das #tiais.

Paragrafo Quarto:— O inicio das férias coletivas ou individuais ndmderd comgar nos dias que antecec
feriados, repouso semanal remunerado.

Paragrafo Quinto: As férias dos empregados que recebem remuneragauelderdo como base para pagamt
a média dos ultimos 12 (doze) meses do ano basagamento das férias.
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Paragrafo Sexto:Fica facultado ao empregado, mediante a negocia¢iadual por escrito entre empregac
empregador, gozar suas ferias no periodo coin@darh as férias escolares ou época do casamestie dee fac
tal comunicacdo a empresa com 60 (sessenta) degeledéncia.

Paragrafo Sétimo: Serd devido o pagamento das férias proporcionaisniradas na rescisdo de contrat
trabalho independentemente da causa do afastamessgalvado nos casos de dispensa por justa chsske que
periado aquisitivo corresponda a fracdo superior a lat(mze) dias de trabalho, de acordo com o artigale
Convencéao n° 132 da OIT, regulamentada pelo Denfe3al 97, Dou de 06/10/1999.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA E HOMOLOGAGAO

A assisténciaas rescisdes de contrato de trabalho dos empregadcomércio de Nova Andradina/MS, desde
requerida pelo empregado, declarando sua vontadkenmento expresso e contarem com 01 (um) anca@sid
registro no emprego, podera ser assistida peldi&ito Laboral, Delegacias Sindical, com data rérimw agendac
antecipadamente pelo empregador e/ou seu preposto.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que recebem remuneragdo variavehaplxdos comissionistas, recebs
para fins rescisdrios a média dos ultimos 12 mésemo base.

Paragrafo Segundo:O pagamento das verbas constantes do instrumeniReseisdo, ou recibo de quitac
devera ser efetuado conforme determina o artigo 867da CLT, no prazo de 10 (dez) dias contadpartr dc
término do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRAZO E LOCAL PARA HOMOL OGACAO

A assisténcia nas rescis6es de contrato de tradakhempregados no Comércio de Nova Andradina/M&jelqu
requerida pelo empregado, declarando sua vontadkeunmento expres e contarem com 01 (um) ano ou ma
registro no emprego, podera ser assistida peldacaitedLaboral, Delegacias Sindical, com data e im@gendad
antecipadamente pelo empregador e/ou seu preposto.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que recebemmenacio varidvel a exemplo dos comissionistabezée par
fins rescisorios a média dos Ultimos 12 meses ddase.

Paragrafo Segundo: O pagamento das verbas corsstimtastrumento de Rescisdo, oecibo de quitacéo, dewv
ser efetuado conformestérmina o artigo 477, 86° da CLT, no prazo ded&2) dias contados a partir do términ
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOCUMENTOS EXIGIDOS NA ASS ISTENCIA RESCISAO
CONTRATUAL

No ato da homologacéo do contrato de trabalho,@esa devera cornicar a dispensa aos 6rgdos competentes e
apresentar os seguintes documentos:

a) As 2 (duas) ultimas GFIP devidamente quitadesm saldo atualizado do FGTS;

b) A guia de recolhimento GRRF devidamente gaitagiando dispensa sem justa causa.

c) Extrato analitico do FGTS com saldo atualizado

d) Ficha ou livro de registro de empregados devighte atualizados;

e) Tremo de rescisdo de contrato de trabalho%e(uifico) vias;

f) CTPS, com as devidas anotacfes e baixa;

g) Carta preposto, quando da auséncia do empregad

h) Aviso prévio em 03 (trés) vias;

i) Quando empregado for menor, devera estar paohado do representante legal , pai ou mée;

j) Atestado demissional, por médico credenci@di® {, da Portaria n° 3.214/78);

k) Formulario PPP - Perfil Profissiografico Paamciario, (caso necessario);

1) Quitacao das verbas rescisérias sera efetuadaro® o art. 477, § 4° da CLT, ou seja, atravéshdejue visac
ou em espécie no ato da homologacéo, bem comorgpsdeettuado através de depodsito em dinheiro na cor
trabalhador, transferéncia bancéria, transferéfletadnica, mediante a apresentacéo do comprobantzaria.

m) O empregador devera comunicar o empregadegoito o dia e hora em que sera efetumdmmologacé
neste Sindicato. Caso tenha sido solicitado e izatiw pelo empregado. Em caso de atraso por arshzsi@s pe
mais de 01 (uma) hora, seréo consideradas comatasse

n) Comprovante de conectividade social, informandiesligamento dempregado, quando da demissao sem
causa.

0 quando a remuneracdo for variavel, a empresa dlmégada a transcrever no verso da rescisdo @
demonstrativos parte, os valores de salarios (comissées, hataseprémios, adicionais e outras vantagens
conferencia da média salarial.
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p) apresentacao das contribuicfes quitadas dealastidades dos trabalhadores e patronais.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas fornecerao cartas de referéncia eesguegados despedidos, quando a demisséo ocqreeido, o
sem justa causa, quando solicitado pelo empregado

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Qualquer empmgado que no curso do aviso prévio, obtiver novoregge provar esta situagao por escrito at
de declaracdo de novo empregador, fica dispensadacuthprimento do prazo restante do aviso pr
considerando-se rescindido o contrato de trabathaatado efetivo desligamento, ficando as partes isedt
pagamento dos dias restantes do aviso prévio (SL27@ TST).

Paragrafo Primeiro: Quando o aviso prévio for dado pelo empregadsi&@mprovar 0 novo emprego, 0 mesmo
s6 sera dispensado pelo empregador do cumpriméntgagamento do respectivo aviso se o empregadeja
cumprido no minimo 15 (quinze) dias do aviso préglesde a data de seu pedido de demissao.

Paragrafo Segundo:Nos termos da Lei n. 12.506/2011, em caso de petidlemissdo do empregado havendo o
desconto do aviso prévio, este sera no maximo d&ifta) dias;

Paragrafo Terceiro: O empregador que dispensar o empregado do cumpdrderaviso prévio tera de fazer
constar tal ocorréncia no referido aviso;

Paragrafo Quarto: No caso de dispensa por justa causa, a empresmim@ama por escrito ao empregado o0 motivo
da resciséo, sob pena de ndo poder alegar a failta gometida pelo empregado.

Paragrafo Quinto; Quando o empregado for notificado do Aviso Préviabilhado, o periodo do aviso, sendo que
a contagem passa a ser a partir do dia seguintesaghdta da notificacao;

Paragrafo Sexto :Durante a vigéncia do aviso prévio, fica vedadi@masferéncia do local de trabalho para outra
municipalidade sob pena de rescisao imediata, nesgpmio 0 empregador pelo restante do pagamentasin a

Relacdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normale Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

No caso do empregado chegeaasado ao servigo e o empregador permitir seulbralmeeste dia, fica assegurac
repouso semanal remunerado;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - USO DE APARELHO CELULAR E OUTROS APARELHOS
ELETRONICOS

Com finalidade de garantir a seguranca e a saudeabalhador, além do cumprimentg@uéar de suas atividac
laborais, fica proibido durante o horario de trlbab uso de telefones celulares, smartphonest @blgispositivo
similares, salvo para exercicio do proprio trabahcextrema necessidade comunicagcdo, com 0 prévio avisc
superior imediato.

Estabilidade Geral
CLAUSULA DECIMA NONA - SERVICO MILITAR

Os empregadores garantirdo emprego dos empregadidsiée de prestagdo de servigo militar, desddsadda
convocacao até 30 dias ap0s a liberagéo.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENGA
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Fica assegurada estabilidade no emprego, ao emjorgga tenha auferido auxilio doenca previdenci@ipartir
do 16° dia) , por periodo igual ao seu afastaméintdado ao prazo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE/ MAE

Ser4 assegurada a comerciaria GESTANTE a estat®lidi@viséria no emprego, a partir da concepgagraldadez
até 5 (cinco) meses apoés o parto, nos termos @olH8, Artigo 10° do ato das Disposicbes tramsits da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE ACIDENTE

O segurado que sofreu acidente do trabalho tenmtidoapelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a teagéo d
seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessacauxiliodoenca acidentario, independentement
percepcao de auxilio-acidente, nos termos do B8tda Lei n°® 8.213 de 24/07/1991.

§ Unico. O empregador obriga-se a encaminhar cdpieCAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho
Sindicato Laboral no prazo de 15 (quinze) dias da datocorréncia do acidente (fundamentos art. 22°82°, d
Lei n® 8.213/91, c/c artigo 25 item Il do Decrefo3.048/99).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

Os empregados com mais de 10 (dez) anos de atividadenpresa, tém assegurado estabilidade no empos
ultimos 12 (doze) meses que antecedem a aposeiatditiando assegurada a percepcao do salariospoméente.

Paragrafo Unico: Para os empregados na mesma empresa, com maigqlériZe) anos de trabalho, a estabilic
vigorara nos 18 (dezoito) meses que antecedemsziajaaloria.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS REUNIOES

Fica estabelecido que ggakr reunido ou curso quando do acompanhamentgaddnio do empregado, promov
pelo empregador, devera ser feito durante o] horario
normal de trabalho. Se fora do horario normal, aretgi pagamento de horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTAGIOS

As empresas ndo deverao obstar seus empregaddargstide participar de estagios que venham aaeados
nos cursos em que estdo matriculados em horarsigndelos pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTUDANTES DAS PROVAS ESCOLARES

Paragrafo Primeiro;_Mediante comunicacdo prévia de 48 (quarenta e bibods, serdo abonadas as hore
auséncia do servico, dos empregados que estiveralizando provas escolares, quer sejam examestigsap,
ENEM e/ou vestibularegjurante o horario das referidas provas, desde goprove em até 72 (setenta e d
horas apés.

Paragrafo Segundo:As empresas ndo poderdo obter seus empregadoargstido horéo do curso concluido
participarem de estagio, mesmo que venham coirmidir o horario de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS E  PAGAMENTOS SALARIOS
As carteiras de trabalho serdo anotadas e devslaioempregados, mediante recibo até 48 (quar@ita) horas

apoés sua admissédo no emprego, e nelas serdoadgssua fungdo, remuneracdo e 0s percentuaismieséo
eventualmente pagos.

As empresas fornecerdo aos seus empregados, can@® de pagamento no qual constara o salaribidece
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horas extras, comisséo, bem como os descontosfesmins além de outros que acrescam a remuneracgao.

Paragrafo Primeiro: Qualquer documento solicitpeéto empregador ou entregue pelo empregado de qu
natureza, devera ser recebido mediante comprodartatrega (recibo).

Paragrafo Segundo: E obrigatéria a entrega de cip@ntrato de trabalho aos emprega, quando admitidos, «
carater de experiéncia.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverdo soliaitsusaus empregados, tanto para dasaas) como solteiros (e
a certidao de nascimento de filhos que tenham pbara a ter durante o vinculo empregaticio.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS NOS ESTABELEC IMENTOS DE GENEROS
ALIMENTICIOS

Os empregados nos estabelecimentos do comérciistae géneros alimenticios terdo horarios deatho na
forma da legislacéo aplicada ao ramo de atividadendpresa, respeitada as limitacdes de horarioa aggslacao
e as demais condi¢des que o presente instrumeletivocestabelece.

Prorrogacé@o/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO EM HORARIOS
ESPECIAIS

Ressalvando-se o que dispuser a Legislagdo Muh&spampresas do comércio de Nova Andradina/MS,
Anaurilandia/MS, Bataguassu,/MS Bataypora/MS e @aagsU/MS |, na base territorial do sindicato dos
empregados, que optarem em abrirem seus estabefdosmo Horario Especial no més de dezembro/2019,
deverdo seguir os seguintes horarios:

a) De 16/12/2019 a 20/12/2019, até as 22:00 horas
b) Dia23/12/2019 até as 22:00 horas;
c) Dias 24 e 31 até as 17:00 horas;

d) Nos dias 26.12.2019 e 02.01.2020, séra permitido o trabalho para compensacao de h@idalhadas r
periodo, conforme § 2°..

§ 1° Os empregadores deverdo recorrer ao sistemeveeamento de seus empregados, para que segitadap
determinacéo do Artigo 59 da CLT, que proibe oattadp extraordinario superior a 2h (duas) horagakiar

8§ 2° As empresas que optarem em abrirem seus lestaiento no horario especial acima descrito, d
compensar parte das horas extras laboradas, ne2@iae Dezembro 2019 e 02 de Janeiro 202, ¢wmo
efetuarem o pagamento das diferencas das horaass exdr folha de pagamento do més de Janeiro/208€
optarem compensa-las, deverdo fazer no periddbedscido por Lei.

§ 3° Fica determinado que empregador deverd enbaméao Sindicato Lalal e Patronal, com antecedéncia d
(cinco) dias a relacdo dos nomes dos empregadoséagquirabalhar em seus estabelecimentos no HoEsp@cic
do més de dezembro/2019, bem como seus respeativodos.

§ 4° As empresas do municipio de Nova AndradirdS; Anaurilandia/MS, Bataguassu/MS, Bataypora/h
Taquarussu/MS, que optar em funcionar seus estiineletos no Horario Especial do més de Dezembr®/
Deverdo estar em dia com as contribui¢cdes sindécatshfederativas.

Compensacédo de Jornada
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CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADOS

Fica proibido o trabalho nos Feriados de Ano Nd¥ale maio e Natal, nos demais feriados e domiagcabalho
serd permitido mediante Acordo Coletivo de Trabalinmado entre os Sindicatos Laboral e Patroraleddo as
respectivas horas serem anotadas no espelho de pditar a disposi¢do do sindical laboral par@iaa a
qualquer tempo.

§ 1°: As empresas do municipio de Nova AndradifdS; Anaurilandia/MS, Bataguassu/MS, Bataypora/h
TaquarussiMS, que optar em funcionar seus estabelecimentosfeziados ou (jornadas nao rotineiras)
empregador podera abrir seus estabelecimentos mesliao pagamento no valor de R$ 100,00 (cem realg
trabalhado, sem direito a folga, ou caso opte, @oolempregador abrir seus estabelecimento com pagarde
R$60,00(sessenta reais) o dia trabalhado e maiglnuana folga. em concordancia com termo da lei.

§ 2°: Fica determinado que empregador deverd enbamao Sindicato Laboral e Patronal, comesdéncia de (
(cinco) dias a relacdo dos nomes dos empregadosr@oetrabalhar nos dias dos feriados, bem coma
respectivos acordos.

§ 3° As empresas do municipio de Nova AndradifdS; Anaurilandia/MS, Bataguassu/MS, Bataypora/h
Taquarussu/MSgue optar em funcionar seus estabelecimentos eiddsr ou jornadas ndo enquadrada
legislacdo, deverdo buscar nos Sindicatos Labor&tatonal, que estardo estabelecendo os horari@
funcionamento do comercio. Observando que estasesagp devéio estar em dia com as contribui¢cdes sindic
confederativas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS
Podera ser instituido o Banco de Horas, medianterdicdes a seguir enumeradas:

a) As empresas que pretenderem a modalidade farfionicacdo mvia com prazo minimo de vinte dias
entidades signatérias informando a pretensao, edand# previsdo de implantacédo, forma de compenssefore
envolvidos e o prazo de aplicacdo da modalidadée@aos Sindicatos dos Empregados, através de
representantes as explanagfes e esclarecimentdéwddas porventura existentes junto aos empregaévendo
empresa proporcionar as condi¢cdes para a realizdgdoeunido com estes, quando sera deliberado $
conveniéncia ou nao da implantacao.

§ Unico. As jornadas nédo poder&o exceder a 10hOOraiiag, conforme preceitua a Lei n.° 9.601/98. Ashb
serem compensadas constardo nos recibos de paganeemta deliberagdo da entidade dos trabalhadormaso:
empregadores e empregados serdo dstables condicbes a serem cumpridas e entre esiastacd
obrigatoriamente além da forma de compensacéo, evsetuais de pagamento das horas porventur:
compensadas.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL REMUN ERADO COMISSIONADO

O empregado comissionado terd calculado apenascmrad do repouso semanal remunerado, pelos deis
trabalhados no més, ndo havendo a integracao pegess, gorjetas e prémios.

Aos empregados quecebem remuneracgao variavel a exemplo dos com&dis, estes terdo sua remuneragci
seguinte forma.

Paragrafo PrimeiroFica assegurado aos comerciarios comissionadogannto de adicional das horas e
efetivamente trabalhadas com base na remagdo do més, ou seja, apos apurar o valor databmuneragi
(comissdo + DSR sobre as comissfes, gratificaces @émios) usa-se o divisas horas trabalhadas no |
(extras e normais) 220 acrescido dos percentuaisielse trata o “Caput” da clausula décima.

Paragrafo Segundo: O empregado comissionado #écélado o repouso semanal remunerado, dividsela:
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variaveis (comissdes, horas extras ou producédd), menero de dias Uteis trabalhados no més, michipdiose
pelo nimero de domingos e feriados do mesmo més.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS
Fica estabelecido o abono de faltas a mée ou pamiario em caso de necessidade de acompantmmsalta
médica de seu filho com até doze anos, ou invé@aqualquer idade, mediante comprovagéo por deélara
médica.
Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SAQUE PIS
E assegurado ao empregado o recebimento do saladiadem que tiver de se afastar para recebimentdl8
ressalvado as empresas que fazem o crédito dinetarme empregado
Férias e Licengas
Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CASAMENTO
No caso de casamento do empregado, tera ele dirbitenca remunerada de 03(trés) dias |

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente convencad@deamprir as Normas Regulamentadoras a seguacalel(
com a Portaria n° 3.214, de 08 de Junho de 1.2if8 pmazo razoavel na vigéncia da presente CCT:

a) Manter assentos nos locais de trabalho commoaf de prevencao a fadiga e varizes, conformerdeta a NR-
17,

b) O estabelecimento novo antes de iniciar stizglades, solicitara a aprovagdo de suas ingtetagunto a
Orgéo Regional do MTE. O Orgdo do MTE, apéalizar a inspecdgrévia emitira o certificado |
aprovacao, conforme determina a NR-2;

¢) Quando os servigos forem realizados em céedignsalubres e que necessitem de equgistos de proteg
individual e coletivos, tais como, aqueles realisaegm depdsitos de cargas pesadas, almoxarifad
idénticas situacdes, em camaras frias e ainda ©diefinidos nas normas regulanalds sobre a espé
comprometense 0s empregadores a fornecerem gratuitamenteot@dpiipamento de protecdo individua
coletivo (EPI e EPC), exigido pelas referidas NRs.

§ Unico: A empresa remunerara seus empregados que, est@stax@ agentassalubres, com o adicional
insalubridade em percentual conforme estabelecidn devariamento ambiental (LAUD
TECNICO) sobre o valor do piso da categnda termos da Clausula Terceira e Paragrafos.

d) Manter sanitario masculino e feminino, quaddautilizacdo da méo-debra de ambos os sexos, bem con
condig8es sanitarias e de conforto nos locaisal@lino, conforme determina as NRs 18 e 24;

e) Manter a sinalizacdo de seguranca nos loeatgablalho, a fim de evitar acidentes, conformerdeiha a NR-
26.

f) As empresas que utilizarem caldeira em suas atie&latais como: recapagem e ressolagem de pn¢
similares, deverdo verificar se a mesma mantéspeaficados todos os itens, conforme determin&&l 8| d:

Pagina 9 de 14



Portaria n® 3.214 de 08 de Junho de 1978.

g) As empresas que possuirem fomos em suas atividémiescomo forno de padaria em supermerci
conveniéncias, deverdo faltéde acordo com as normas contidas nas NRs 1d#1Bortaria n® 3.214 de 08
Junho de 1978.

h) As empresas que comercializam produtos explositais, como: fogos de artificio e outros, deverdoag
adicional de periculosidade de 30% (trinta por @ersobre o salario remursgdo. Devendo a quantidi
estocada se enquadrar nos anexos do quadro r@4daaNR- 16, da Portaria n® 3.214 de 08 de Juah®d8.

i) As empresas deverdo obedecer as normas dagdiizde equipamentos de protecédo a@ediindividuais (EPis
EPCs), ou ferramentas de acordo com as especifisaghtidas na NR-1da Portaria n° 3.214 de 08 de Ju
de 1978.

J) As empresas deverao manter sanitarios, masaeifeminino, quando da utilizacdo da maoothea de ambos
sexos, conforme determina a NR-18, da Portaria2i%3de 08 de Ju nho de 1978.

k) As empreas deverdo manter as minimas condi¢des sanitdasconforto nos locais de trabalho, confc
determina a NR-24, da Portaria n® 3.214 de 08 deaJde 1978.

[) As empresas deverdo mantes atualizados osdtassmédicos admissionais, periddico e dsimnal, com ¢
custos pela mesma, conforme determina NR-7, dafort® 3.214 de 08 de Junho de 1978.

§ Unico: As empresas deverdo manter o Perfil ProfissiagydRrevidenciario PPP, atualizado, e quando
demissdo do empregado independentemente do tengarvdgo na empresa, devendo ser entregue 1 (Lienpak
0 empregado, conforme Instrucdo Normativa n° 8élipada no DOU de 23/12/2002.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES
Paragrafo Primeiro; As empresas que exigirem o uso de uniformes oinvesstas especiais deverdo fornéme-

gratuitamente a seus empregados, os quais ficérdgados a zelar pelos mesmos, obedecendo ao meauitad:
empresa, quanto ao uso e conservagao dos mesmos.

Paragrafo Segundg:As empresas poderdo quando necessario se assierp dolocar logo dos parceiros
uniformes de seus empregados.

CIPA — composicéo, eleicdo, atribuicdes, garantiaos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA
Concede-se a garantia de emprego até 1(um) an@dpasrino do mandato, aos eleitos membros da CIPA.
Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLOCAGCAO AVISOS NOS LOCA IS DE TRABALHO

Fica assegurado o acesso dos dirigentes Sindioaidonais de trabalho das empresas abrangidasppesdant
convencéo para desempenho de suas funcfes, cascdebavisos, Convencdes gualquer outro informatiy
sobre legislacao trabalhista e previdenciaria, dedadivulgacdo de matéria politico-partidaria.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO E AFASTAMENTO DIR IGENTE SINDICAL
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Nenhuma empresa podera impedir o afastamento deegado dirigente sindical, para exercicio de sendato,
quando este for solicitado em definitivo ou tempiaraente, sem énus para a empresa.

Os dirigentes sindicais de entidades laboraisiodédserados para comparecimento em assembleias, §8as
congressos, reunides ou outras atividades sindisaim 6nus algum para o empregador, ficando a cd¢
Sindicato Laboral as despesas com viagens e haggeddos dirigentes sindicais, até 12z@odias por ano, s¢
prejuizo de suas remuneracdes, mediante comuniqagfita, por escrito, com 48 (quarenta e oito) Hiade
antecedéncia, com protocolo, ou via correios com AR

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE SINDICAL - INFORMAGCOES DE
REAJUSTES SALARIAIS

As empresas que tenham como empregado algum deigewical afastado a servico da entidade sind&al
categoria, ficam obrigadas a dar ciéncia ao meporogscrito, quando da ocorréncia tempestiva @mipestiva
dos aumentos salariais, no prazo de 30 (trinta) dia

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas deverdo encaminhar a este Sindicatimdenl5 (quinze) dias apds o pagamento, copgguias d
Contribuicdes devidas a eskntidade, acompanhadas da relacdo nominal dos gagwe contribuintes, cc
remuneracéo e valor descontado dos mesmos.

§ Unico. As empresas deverdo lancar na CTPS, do empregaparteade CONTRIBUICAO SINDICAL, o nor
da Entidade Laboral favorecida, ndo sendo permgiohplesmente a anotacdo como SINDICATO DE CLASSE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSIS TENCIAL/CONFEDERATIVA
LABORAL

A Contribuicdo Assistencial/Confederativa dos inééges da categoria, sindicalizados, abrangidos pgrelsent
C.C.T. (art. 8° da Constituicao Federal Item IIVee art. 462 e 513, Letra "e" da CLT) sera desadat median
ciéncia do em pregado, pelo empregador, a fav@indicato dos empregados no comércio de Novd@rddina, er
folha de pagamenta razéo de 3,5 % (trés e meio por cento), do satéruneracao do empregado nos mes
Novembro d 2019, marco de 2020 e Junho de 2020, novembr02i& 2narco de 2021 e junho de 2021;

§ Unico. O recolhimento da Contribuicdo Confedeettonstante ndCaput' da presente Clausula deveré
efetuado até o dia 10(dez) do més subsequentesaorde, em guias fornecidas por este Sindicato remmhun
Onus para o empregador. A falta de recolhimenta pelpresa nos prazos previstos acarretara mugdé (dois
por cento) ao més de atraso, juros de 1,0 % (uncgr@o) ao més, além da atualizacdo pela SELIGtarsjuros
que serao aplicados sobre os valores corrigidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTE NCIAL/CONFEDERATIVA
PATRONAL

As enpresas representadas e abrangidas por essa camvenigase territorial de Nova Andradina, recolhéada
titulo de contribuicdo assistencial/confederatigirqnal, ( nos termos do artigo 8° da Constituigéderal e artic
513 letra “e” da CLT) , dadamente aprovada em Assembleia Geral da Categori®5.11.2019, em impre!
fornecido pelo Sindicato do Comércio Varejista de/&l Andradina, por duas vezes, nos més de a nsetembr
até dia 30.05.2020, 30.09.2020,30.05.2021 e 3MA%.2onforme tabela abaixo:

Empresas sem funcionarios R$. 91,28
Empresas de 01 a 05 funcionarios R$ 150,59
Empresas de 06 a 30 funcionarios R$ 301,29
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Empresas de 31 a 70 funcionarios R$ 590,10
Empresas de 71 4 100 funcionarios R$ 905,92
Empresas acima de 100 funcionarios R$ 984,26

Paragrafo Unico: O atraso no recolhimento nos grarevistos fica sujeito a multa de 2% (dois pota@gee juros
de 1% (um por cento) ao més. O ndo recolhimentdidgamd em cobranca judicial, com os acréscimosrmartes.

39.1 As empresas representadas e abrangidas pela presentencdo na base territorial de Anaurilandia
Bataguassu/MS, Bataypora/MS e TaquarussU/MS, redmhtaxa a titulo de contribuicao confederativiaopal, |
nos temos do artigo 8° da Constituicdo Federal e arti8 Etra “e” da CLT), devidamente aprovada
Assembleia Geral do Conselho de Representantes2@rf9.2019 e 13.11.2019 , em impresso fornepalo
Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turigmbgddo de Mato Grosso do Sul, por duas vezes, na
31.03.2020, 31.08.2020, 31.05.2021 e 31.08.202ffpome tabela abaixo:

MEI 75,00
EMPRESAS COM ATE UM EMPREGADO 100,00
EMPRESAS COM ATE DOIS EMPREGADOS 190,00

EMPRESAS COM ATE CINCO EMPREGADOS 450,00

EMPRESAS COM ATE DEZ EMPREGADOS 560,00
EMPRESAS COM ATE 15 EMPREGADOS 730,00
EMPRESAS COM ATE 20 EMPREGADOS 850,00
EMPRESAS COM ATE 30 EMPREGADOS 1150,00
EMPRESAS COM ATE 50 EMPREGADOS 1750,00
ACIMA DE 50 EMPREGADOS 2000,00

Paragrafo Unico: O atraso no recolhimento nos grazevistos fica sujeito a multa de 2% (dois porta@ee juros
de 1% (um por cento) ao més. O nao recolhimentdiéamd em cobranca judicial, com o0s acréscimosrntes.

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicatoeenpresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COPIA DE GUIAS

As empresas abrangidas pelo presente instrumento bbaigadas a apresentarem a cépia da guia de goithg
contribuicbes obrigatérias e, no caso do sindicdts empregados, a quitacdo do recolhimento dosres
descontados. As referidas copias de cawvggédo deverdo ser apresentadas no prazo de 1&pfiasos praz
previstos para pagamento neste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIM SEXTA - DIVULGAGAO CCT

Os empregadores se comprometem dar ciéncia ddagmesente Convencao Coletiva de Trabalho, a &elos
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ENCAMINHAMENTO GUIA  FGTS

As empresas deverao encaminhar a entidade lal®nali¢ato dos empregados no comércio de Nova Anthad
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cépia da Guia de Recolhimento do FGTS, acompantiadelacdo de empregados, até 15(quinze) diasoapos
pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ENCAMINHAMENTO GUIA  GPS

As empresas deverdo encaminhar a entidade lal®irgli¢ato dos empregados no comércio de Nova Aty
cOpia da guia de recolhimento da Previdéncia Socl@PS, até o dia 10(dez) do més subsequente, cor
determina o artigo 225, inciso V, do Decreto n%48,@le 06 de maio de 1.999.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE DEBITO

O Sindicato Laboral Comunicard a empresa sobreia#pbrventura existentes de  assi@téide salde soci
prestado ao associado pertencente ao quadro fahcie empresa, ficando esta obrigada a comt
antecipadamente a entidade obreira, sobre a octaréa demissdo de empregados que estejam gopacith
beneficio.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DISSIDIO COLETIVO DE TRABA LHO

A auséncia de entendimento visando Acordo ou CaréienColetiva de Trabalho entre entidade Sin
representativa dempregados com os empregadores ou entidade sindpasentativa dos empregadores
resolvida via Dissidio Coletivo de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DA S CLAUSULAS DO
INSTRUMENTO COLETIVO

O descumprimento de qualquer clausula da presentere@ficdo Coletiva de Trabalho, acarretard muli
empregador, ora estabelecida em 20% (vinte pooxeiat piso salarial desta Convengéo Coletiiggente no mé
por funcionério, no qual sera dividido estalor em 50% para o empregado prejudicado, 25% @&adicat:
Laboral e 25% para o Sindicato Patronal .Em cascefeidéncia serd cobrado em dobro. A multa segaf
entidade sindical labolaa qual repassara em 50% para o empregado praflali25% para o Sindicato Labor
25% para o Sindicato Patronal para custeio de AggeS€umprimento, AcSes de Cobrancas e/ou Traba
ficando autorizada ainda, pela categoria a promawiavida cobranca judicial ou amigavelmente.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REVISAO DA CCT

As partes signatarias estabelecerdo em mesa redoadaimeira quinzena do més de outubro de 202,
definirem as clausulas econémicas para 2020.20@ds &orarios especiais do més de dezembro de 2020.

Ainda que, se comprometem que durante o primeimestre de vigéncia da presente a reunirem-seapaliacao
e possivel revisdo a época ou a qualquer tempmcseer alteragdo na legislagdo que regulamentditicp
salarial.

Outras Disposicdes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - VALIDADE E FORO

A presente Convencdo tera prazo de vigéncia dar@lano, com inicio em 01/11/2019 e término en1@/2021,
podendo ser prorrogada, revisada, denunciada ogae®a, conforme procedimento previsto no Artigo 6a%LT.

Os efeitos dos artigos consolidados (CLT) vigenesta data permanecerdo ate dia 31/10/2020, ouesejaant
vigorar a presente Convengéo coletiva de Trab&sovencimentos de obrigagfes, descontos e pagasnéiett
como o ajuste dos salarios da categoria, que mémme sido feito, até o0 momento serdo ajustados @are:
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seguinte ao da assinatura do presente.

Os litigios da presente, bem como as duvidas@aseanissos, serdo dirimidos pela Justica do Thabdéh
Comarca de Nova Andradina e Bataguassu - MS.

Por estarem certos e contratados nas clausulasdicdes da presente Convencdo, que é considenag@ ¢
valiosa para abranger seus disitivos todos os contratos de trabalho dos inteégsada categoria, na base territt
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Novaailinh -MS e todos os contratos sociais de trabalhc
representados pelos Sindicato do Comércio VareflstdNova Andradinae Federagdo do Comeércio de B
Servicos e Turismo do Estado de MS, as partesatantes assinam a presente em 03 (trés) vias detégu e pal
um so fim.

Nova Andradina, 26 de novembro de 2019.

MARIA APARECIDA MARTINS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NOVA ANDRARA, ANAURILANDIA,
BATAGUASSU, BATAYPORA E TAQUARUSSU

ANTONIO MARCOS DALAVALE
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NOVA ANDRADINA SINCONOVA

EDISON FERREIRA DE ARAUJO
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISM@IESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL
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