CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2019/202

EMPREGADOS NO COMERCIO DE: NAVIRAI, ITAQUIRAI, ELDORADO, MUNDO NOVO,
IGUATEMI E SETE QUEDAS.

PERIODO'DE VIGENCIA: 01/11/2019 2 31/10/2020,

Proposta de CONVENG/AO COLETIVA DE TRABALHO a se firmada entre: SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COM$RCIO DE NAVIRAI, FEDERAGAO DE BENS SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MS e o SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE NAVIRAI-MS, conforme cldusulas e condigGes a seguir;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2019 a 31 de
outubro de 2020 e a data-base da calegoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalhe abrangera a(s) categoria(s) Empregados no comércio, com abrangéncia
territorial em Eldorado/MS, Iguatemi/MS, Itaquirai/MS, Mundo Novo/MS, Navirai/lM$ e Sete Quedas/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
O Salério normativo (piso salarial) dos empregados no comércio e servigos Eldorado/MS, Iguatemi/MS, ltaquirai/Ms,
Mundo Novo/MS, Navirai/MS e Sete Quedas/MS, a parir de 01/11/2019, sera de:

R$ 1140,00 para empregados em geral;

R$ 1080,00 para Copeira e Zeladora

R$ 998,00 para Office Boy e Pacoteiro (Saldric Minimo vigente),

R$ 1.140,00 para Moto entregador + Periculosidade de 30% Lei n® 12.997.

PAR. 1% O Piso Salarial para os empregados comissionados e empregados em geral nunca poderd ser inferior ao piso
da categoria,

PAR. 2° O Piso Salarial dos trabalhadores na fungio de Copeiro (a), Zelador (a) do “Caput” da presente clausula nunca
podera ser inferior ao piso da categoria.

PAR. 3° O Piso Salarial dos trabalhadores na fungéo de Office Boy e Pacoteiro do *Capul” da presente clausula nunca
podera ser inferior ao saldrio minimo vigente,

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - iINDICE DE REAJUSTE
Os salarios dos empregados no Comércie de Navirai e cidades acima citadas serdo corrigidos em 01/11/2019 data base
da categoria em 4% ( por cento), indice esle que sera aplicado sobre os salarios vigentes em 31/10/2019.

PAR. UNICO. Apbs os devidos calculos, o resultado sera arredondado para a unidade de real imediatamente superior,

assim como, durante a vigéncia da presente convengo, nas antecipagdes ou reajustes que ocorrerem na vigéncia da
presente convengao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE COMISSOES

Para os empregadas comissionados, o pagamento referente ao valor da comissao, devera ser efetuado no més em que
foi realizada a venda.

Remuneragido DSR

CLAUSULA SEXTA - REPOUSO SEMANAL SOBRE HORA EXTRA
Toda hora extra tera que ser paga acrescida do repouso semanal remunerado DSR.

CLAUSULA SETIMA - REPQUSO SEMANAL REMUNERADO - CALCULO
O empregado com saldrio fixc mals comissdo ou, puramente comiss3o, terd calculado o repouso semanal remunerado,
dividindo o valor das varidvels pelo numero de dias Uteis trabalhados, muitiplicando o valor apurado, pelo numero de

domingos e feriados do referido més.
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo.

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO VARIAVEL

Aos empregados que recebem remuneragdo varidvel a exemplo dos comissionistas, fica assegurado como garantia
minima, o salario de que trata a cldusula terceira desta Convencio.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Todo tempo que ultrapassar o perfodo didrio normal de trabalho, ser4 considerado como horas extras e sera pago com o
acréscimo de 50%(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, conforme estabelece a CLT, ndo podendo
ultrapassar 10 (dez) horas extras semanais. Ressalvado a necessidade imperiosa, as horas excedentes de dez,
semanais, serdo remuneradas com acréscimo de 80%(oitenta por cenlo) sobre o valor da hora normal.

PAR. 1° Os intervalos intrajoradas de trabalho para descanso e refeigéo, desde que o empregado cumpra no minimo 30

minutos de horério de almogo, o tempo de descanso pode ser negociado para influenciar no tempo que o funcionario fica
na empresa,

PAR. 2° Os acordos de prorrogagiio para compensagio de jornada de frabalho, quando n&o celebrado com esle

Sindicato, as horas prorrogadas serfo consideradas como horas extras calculadas ao percentual de 50% (cinquenta por
cento).

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de pagamento, no qual constara os salrios recebidos, horas
exiras, comissdo, bem como, os descontos especificados além de outros que acresgam a remunerago.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRAZO
O pagamento de 13° salrio devera ser feito nos seguintes prazos:
a) A 1*.{primeira) parcela até 30 de novembro;
b) A 2*.(segunda) parcela até 20 de dezembro.

PAR, UNICO. O pagamenio do 13° Salario devera ser pago em cheque empresarial € nominal, em espécie ou depbsilo
bancario na conta salario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO - REMUNERAGAOQ VARIAVEL

O célculo do 13°. Salario dos empregados que recebem remuneragao variavel, ter4 como base para pagamento, a média
mensal das varidveis dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao pagamento do 13°, considerando-se come Gltimo aquele
que {enha sido trabalhado mais de 14(quatorze) dias, acrescida, quando for o caso da remuneragao fixa do Oltimo més.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTO DO 13° SALARIO

O complemento do 13°. Salario dos empregados que recebem remuneragao varidvel, a exemplo dos comissionistas, tera
que ser pago impreterivelmente até o 5°. dia util do més de janeiro subsequente.

Gratificagdo de Fungédo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAIXA

Aos empregados que exercem funcio de caixa ou servico assemelhado havera um acréscimo mensal de 6% (seis po
cento) sobre o saldrio remunerag&o a titulo de quebra de caixa.

PAR. 1°. A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel no encerramento do

expediente diario do mesmo. Quando este for impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidade por falta ou sobra por ventura verificada.

PAR. 2°. No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor do caixa, por quem quer que seja, ter4 que ser
comprovado de alguma forma, no sentido de apurar responsabilidade.

PAR. 3° Qualquer valor inferior a R$ 5,00, encontrado como diferenga de caixa, para mais ou para menos, n3o podera
ser descontado do caixa, tendo em vista a dificuldade de troco existente.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSOES DE VENDEDOR E COBRANGAS
Ao vendedor comissionado se n&o obrigado em contrato de trabalho a efetuar cobranga, 0 mesmo recebera comissdes

por esse servigo no mesmo percentual de comiss&o do cobrador, ou na falta deste, o0 mesmo percentual recebido pelas
vendas.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagdo
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO
As carteiras de trabalho ser@o anoladas e devolvidas aos empregados, mediante recibo até 48(quarenta e oito) horas

apés a admissdo do empregado, e nelas serd registrada a fungdo, remuneragfio e os percentuais de comissdo
eventualmente pagos.

PAR. 1°. Qualguer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo empregado, de qualquer nalureza, devera
ser recebido mediante comprovante (recibo).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADMISSAO DE EMPREGADO PARA FUNCAO DE OUTRO
DISPENSADOQ

Admitido o empregado para fungéo de outro dispensado ou promovido, seré garantido a este salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo sem considerar as vantagens pessoais,

Desligamento/Demissdc

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO - DATA BASE

Fica assegurada indenizagdo de um salério remunerag3o ao empregado que vier ser dispensado pela empresa no
periodo de 30 (irinta) dias que antecedem a data base da calegoria quando da demissdo sem justa causa, de
conformidade com os termos do art, 9° das Leis n® 6.708/79 e 7.238/84.

CLAUSULA DECIMA NONA - REMUNERAGAO VARIAVEL PARA FINS RESCISORIOS
Os empregados que recebem remuneragao varidvel a exemplo de comissionistas, receberfio para fins rescisarios, como

base para pagamento, a média mensal das variaveis dos ultimos 12 {doze) meses, sendo tal média acrescida quando for
o caso, do saléario fixo de empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZOS PARA PAGAMENTO DA RESCISAOQ

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Rescis3o ou recibo de quitagio dos empregados devera ser
efetuado nos seguintes prazos:

a) Até o 10°.(décimo) dia contado da data da notificagdo da demissao, quando da auséncia do Aviso Prévio, indenizagio
do mesmo ou, dispensa de seu cumprimento,

b} Quando o 10".(d&cimo} dia coincidir com Sabado, Domingo ou Feriado, o acerto devera ser antecipado para o Gltimo
dia atil anterior ao Décimo dia.

PAR. UNICO. A inobservancia do disposto na presente clausula, sujeitara o infrator ao pagamento de multa em favor do
empregado em valor equivalente & sua remuneragéio, multa e saldo resciséric devidamente corrigidos pelo indice da
variagdio de corregdo de débitos trabalhistas LTr, salvo quando comprovadamente o empregado der causa a mora, o que

n&o isenta a empresa da responsabilidade de comunicar & Entidade Sindical (SINDICATO) no dltimo dia em que era
devida a Homologagio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS PARA RESCISAO CONTRATUAL DE TRABALHO
No ato da rescis&o contratual de trabalho a empresa devera apresentar os seguintes documenios:

a) GFIP, com saldo atualizade do FGTS;

b} A gula de recolhimento CRFP em 02(duas) vias, quando dispensa pelo empregador;

c) Extrato analitico do FGTS com saldo atualizado;

d) Ficha ou Livro de Registro de empregados;

€) Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho em 04{quatro) vias;

f) Formulario do Seguro Desemprego, quando dispensa sem justa causa e o segurado se enquadrar no programa;
g) CTPS, com as devidas anotagbes e baixa;

h) Carta preposto quando na auséncia do empregador;

i) Aviso Prévio em 02(duas) vias;

j) Quando empregado for menor, devera estar acompanhado do responsével legal, pai ou mie;

) Atestado médico demissional, conforme determina a NR 7, da Porlaria n® 3.214/78;

m) A quitagio serd efetuada através de CHEQUE NOMINAL, DINHEIRQ OU DEPOSITQ EM CONTA , conforme
determina o artigo 477, par. 4° da CLT;

n) Fazer a comunicacfo da movimentag8io do frabalhador junto 4 Caixa Econdmica Federal e apresentar a chave de
identificagéo.

CLAUSULA VISESIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITAGAO
O custo pela expedigio do termo de quitagao anual de obrigagbes trabalhistas sera do empregador.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E NOVO EMPREGO
No Aviso Prévio de iniclativa da empresa, quando o empregado obtiver nova contratag&o comprovada, com declaragdo
fomecida pelo novo empregador, o empregado ficara isenlo de cumpri-lo ou pagé-lo e o empregador desonerado dos
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dias restantes do aviso prévio. E no Aviso Prévio de iniciativa do empregado, (15) quinze dias da notificago do Aviso
Prévio ao empregador; o empregado obtendo nova contratag&io comprovada, ficara isento de cumpri-lo ou pagé-lo, e, a
empresa desonerada dos dias restantes do aviso prévio.

PAR. 1% A condigio do cumprimento cu ndc em trabalho do aviso prévio devera ser registrada no corpo do documento
em questéo;

PAR. 2°. Quando o empregado for notificado do aviso prévio para cumprir trabalhande, passa a contar as 30 (trinta) dias

do aviso prévio a partir do 1° (primeiro) dia apés a data de notificagéo, de acordo com Instrugdo Normativa n°. 04, de 29
de Novembro de 2002.

PAR. 3%. Considera-se indenizado o aviso prévio cumprido em casa, ou dispensa de seu cumprimento, devendo ser feito
o pagamento das verbas rescisérias até o décimo dia, contado da data da notificagio da demissao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO E JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por Justa Causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da rescisdo, sob pena
de néo poder alegar a falta grave cometida pelo empregado.

Qutros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTUDANTES

Os empregados estudantes, do periode escolar noturno, em nenhuma hipétese podero sair da empresa apés as
18:00(dezoito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTUDANTES - ESTAGIO

As empresas ndo poderdo obstar seus empregados estudantes de participarem de estagio do curso em andamento,
mesmo que venha coincidir com o horéario de trabalho, ficando abonada sua falta no referido dia, podendo haver acordo

entre as paries para compensagdo de horario. Para tal, o estudante deverad comprovar a realizago do estagio por meio
de documento fomecido pela instituigio que cursa,

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
E obrigatéria a entrega de copias de contrato de trabalho aos empregados, quando admitido em carater de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO

O pagamento mensal dos salarios serd feito até o 5°.(quinto) dia Util do més subsequente. Caso a empresa deixar de
pagar dentro do prazo, pagara multa conforme estabelecido na CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUSPENSAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficard suspenso durante a concess8o do beneficio Previdenciario, completando-se o tempo
previsto apos a cessagdo do beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas deverSo fornecer cartas de referéncia a seus empregados despedidos, quando a demissdo ocorrer a
pedido, ou sem justa causa, quando solicitado pelo empregado.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades
Atribuigdes da Fungido/Dasvio de Fungio
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO

Nenhum empregado sera obrigado a executar trabalho que ndo esteja pactuado no contrato individual de trabalho par
qual o mesmo foi contratado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS DE CHEQUES E NOTAS PROMISSORIAS
As empresas nio poderfo descontar dos empregados, imporiancias correspondentes a cheque sem fundo, nota
promisséria, quando recebido por estes na fungdo de caixa, vendedor ou servigo assemelhado, uma vez cumpridas as
formalidades da empresa, as quais ser&o por escrito e com o ciente do empregado.

Estabilidade Mie

CLAUSULA TRIGES!MA TERCEIRA - GESTANTE

Sera garantido o emprego & empregada GESTANTE desde a concep¢io da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto,
independente de comunicag&o a empresa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado acidentado, no trabalho ou percurso, lera estabilidade proviséria de 12 (doze) meses apds a alta médica,
mediante o reconhecimento do acidente de trabalho pelo INSS por periodo superior a 15 dias da data do acidente.
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PAR. UNICO - O empregador fica obrigado a fomecer a CAT — Comunicag¢do de Acidente de Trabalho, devidamente
preenchida e assinada, quando o empregada for acometido de acidente do trabalho ou doenga acupacional.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATRASO DO EMPREGADO

No caso do empregado chegar atrasado, ressalvado a tolerancia prevista em lei, serd tomado o procedimento previsto na
Sumula do TST: atraso acima de 15 minutos desconto do dia e dispensa do empregado do servico ou trabalho do
funcionario atrasado com pagamento das horas realizadas, sem prejuizo dos demais direitos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- ASSISTENCIA JURIDICA AOS GUARDAS OU VIGIAS
As empresas prestario assisténcia Juridica aos empregados guarda noturno ou vigia, até transito em julgado, quando os
mesmos no exercicio da fungio e em defesa dos legitimos interesses e direitos dos empregadores incidirem em préaticas

de atos que levem a responder agdo penal, através de advogados atuantes na 4rea correspondente, contratados e pagos
pela empresa.

Jornada de Trabatho - Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duragdo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA NORMAL

A jomada normal dos empregados no comércio sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, somente podendo o
periodo digrio de trabalho ultrapassar 8 (pito) horas didrias de Segunda & Sexta-feira, para compensagéo aos Sabados,
ressalvado as jornadas de 6(seis) horas diarias prevista em Lei;

PAR. UNICO. No controle de horario de trabalho & obrigaléria a utilizagao do livro de ponto ou cart3o mecanizado para o
efetivo controle do horéario de trabalho, para possibilitar o pagamento das horas trabalhadas, além das normais.

Prorrogagdo/Redugido de Jornada

CLAUSULA TRIGEGIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO EM DATAS FESTIVAS
Ressalvado o que dispuser a Legislagic Municipal e respeitado o disposto no art. 59 da CLT, com escala de

revezamento entre 0s empregados. Os empregados no comércio abrangidos pela presente convengéo poderdo ter seus
horérios de trabalho prorrogados e compensados da seguinte forma:

PARA O MUNICIPIO DE NAVIRAI SEMANA DO NATAL

| — Em face as comemoragdes natalinas:

Dia 16/12/2019, segunda-feira das 8:00 s 19:00 horas;

Dias 17, 18, das 8:00 as 20 horas;

Dia 19/12/2019, quinta-feira das 8:00 &s 21:00 horas, com 15 minutos de intervalo
Dia 20M12/2019 sexta-felra das 8:00 as 22:00 horas, com 30 minutos de intervalo
Dia 21/12/2019, Sabado, das 8:00 as 18:00 horas;

Dia 23/12/2019, das 08:00 as 21:00 horas,

Dia 24/12/2019, véspera de Natal, das 08:00 as 18:00 horas.

Il - Em face as comemoragdes do dia das mées e dia dos pais:
Dia 09/05/2020, dia das maes, das 8:00 as 16:00 horas;
Dia 08/08/2020, dia dos pais, das 8:00 as 15:00 horas;

Com intervalo de 01:00 hora para almogo.

lll - Em face a comemoragdo dos dias das criangas:
Dia 10/10/2020, Sabado, das 8:00 as 18 horas;

Com intervalo de 2:00 horas para almoco.

IV - Como forma de compensagdo da prorrogagéo da jornada de trabalho, acordadas nos itenslello
comércio em geral FECHARAOQ suas portas nos seguintes dias:

Dia 26 de Dezembro de 2019

Dia 02 de Janeiro de 2020

Dia 25 de Fevereiro de 2020 (carnaval)

As horas excedentes serdo compensadas com folga via banco de horas ou devem ser pagas como horas
extras.

PARA O MUNICIPIO DE NAVIRAI
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HORARIO AOS SABADOS:

O funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragao e a compensagéo do horario de trabalho dos
comerciarios, obedecido o disposto no art®. 59, paragrafos 1°. a 3°, e demais disposigbes pertinentes da
CLT, desta convenglo e legislagdo municipal correspondente, fica autorizado no seguinte calendario,
aprovado pelas entidades signatarias o horario de trabalho dos comerciarios e o funcionamento do comércio
de Navirai aos sabados nas seguintes datas, respeitado o perlodo, as regras e clausulas da presente CCT:

Fica acordado entre as partes que o horario de funcionamento do comércio de Naviral e o trabalho dos
comerciarios de Navirai ocorrerfo nos sabados correspondentes aos dias (09/11/2019); (14/12/2019)

(11/01/2020); (08/02/2020); (14/03/2020); (11/04/2020); (13/06/2020}); (11/07/2020) e (12/09/2020); das 08:00
as 14:00 horas com revezamento de pessoal.

PARA O MUNICIPIO DE ITAQUIRAI, ELDORADQ, IGUATEMI, MUNDO NOVO E SETE QUEDAS

| — Em face as comemoragdes natalinas:

Dias 18 e 20/12/2019, das 8:00 as 20:00 horas;

Dia 21/12/2019, sabado, das 8:00 as 18:00 horas;

Dia 23/12/2019, segunda-feira das 8:00 as 21:00 horas;

Dia 24/12/2019, Véspera do Natal, das 8:00 as 18:00 horas,

Il - Em face &s comemoragdes do dia das mies e dia dos pais:
Dia 09/05/2020, dia das mées, das 8:00 as 16:00 horas;
Dia 08/08/2020, dia dos pais, das 8:00 as 15:00 horas;

Com intervalo de 01:00 hora para almogo.,

Il - Em face a comemoragéo do Dia das criangas:
Dia 10/10/2020, Sabado, das 8:00 as 18:00 horas;

Com intervalo de 2:00 horas para almoco.

IV — Como forma de compensagéo da prorrogagao da jornada de trabalho, acordadas nos itens 1,1l e
lll o comércio em geral FECHARAO suas portas nos seguintes dias:

Dia 26 de Dezembro de 2019

Dia 02 de Janeiro de 2020

Dia 25 de Fevereiro de 2020 (carnaval)

As horas excedentes serio compensadas com folga via banco de horas ou devem ser pagas como horas
extras.

Aos funcionarios comercidrios, inclusive os comissionistas, que excederem o limite de 44 horas semanais,
fica garantido & compensag&o das horas extras por sabado trabalhado via banco de horas com adicional de

50% (cinquenta por cento). Quando devidas, as horas extras dever8o ser obrigatoriamente pagas, junto com
0 salario do respectivo més da realizag&o das mesmas.

PAR. 1°. Fica facultado a empresas (lojas de acessérios, auto pegas, lojas de pneus, produtos agropecudrios, material
elétrico e de construg#io), a ndo aderirem a prorrogag&o da jornada de trabalho prevista na presente clausula.

PAR. 2° As horas excedentes ao horaric normal, apés escala de revezamento, previstas na presente clausula, deverag”™ B 3

ser pagas na forma da clausula 9%, impreterivelmente no més subsequente a realizagdo das horas.
PAR. 3°. Os empregados receberdo lanches gratuitamente quando estiverem em regime de trabalho extracrdinario.

PAR. 4° Poderdo fazer parte das prorrogagdes de que trata a presente clausula, os menores, desde que apresentem
autorizagio dos pais ou de seus responsaveis, e quando for o caso, atestado médico oficial e desde que as prorrogagdes
de jornada ocorram somente medianle compensagio, respeitadas o limile maximo de 44 horas semanais (arl. 413, inciso
1 da CLT), ou, excepcionalmente, por motivo de forga maior (art. 413, inc. | da CLT), devendo ser observado o intervalo
de 15 minutos antes do inicio do periodo extraordinario conforme inteligéncia do Art. 384 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS
A) O Banco de horas poderé ser negociado por acordo individual entre patréio € empregado de forma verbal desde que a

compensacgio das horas seja feita no mesmo més,
B) No caso de negociagéo direta com o patrio, a compensago das horas exiras deve ser feita no prazo maximo de seis
meses, com acordo individual por escrito.
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C) Se for negociada por convengéo coletiva, a compensagao da jornada deve ser realizada em no Maximo um ano e a
empresa que pretender a modalidade fard comunicagdo prévia ao Sindicato Laboral com prazo minimo de 15 dias
informando o inicio da medalidade. forma de compensagao e setores envolvidos

D} A compensagdo em caso de acordo colelivo dar-se-a no prazo de 90 (Noventa) dias, na proporgao de 01 hora trabalhada
por 01:20, ou seja, a cada hora excedenle sera compensada 01:20 (uma hora e vinte minulos) e findo o prazo para
compensacao Sem que essa ocorra, as horas serao pagas como extraordinarias nos perceniuais de 55% (cinquenta e cinco
por cento);

E) A empresa constara nos recibos de pagamentos mensais, 0 crédito de horas a serem compensadas,
F) As horas extras trabalhadas nas datas promocionais, nao poderao constar no Banco de Horas em hipotese alguma.
Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados sdo dias de descanso remunerado a todos empregados das empresas abrangidas pela presente
convengio. Fica vedado o trabalho dos empregados nesles dias, sem acordo firmado com os Sindicatos Laboral e
Paironal. O descumprimento da presente clausula acarretaré ao empregador a penalidade prevista na CCT,

PAR. PRIMEIRO - Fica a crilério das partes empregado e empregador combinar o horaria de trabalho, devendo a carga
horaria coincidir com as alineas abaixo descritas, devendo as respectivas horas serem anotadas no espelho de ponto, e
ficar & disposigdo do Sindicalo Laboral para analise a qualguer tempo.

a) B(oilo) horas de trabalho com intervalo de 2{duas) horas para almogo,
b) 6(seis) horas de trabalho com intervalo de 15(quinze) minulos para descanso;
¢} Aniversario do municipio e dia da padroeira devem ser respeitados como feriados municipais.

PAR. SEGUNDO - Fica permitido o lrabatho dos empregados no comercio em geral, mediante as condigdes estipuladas
no paragrafo seguinte,

PAR. TERCEIRO — As empresas do municipio de Navirai-MS, ltaquirai-MS. Eldorado-MS, Mundo Movo-MS, Igualemi-MS
e Sete Quedas-M$S, que optarem pela abertura de seus estabelecimentos comerciais em domingo e feriados ou (jornada
nao rotineiras), deverdo entrar em contato com o Sindicato Patronal com anleced@ncia minima de 3(irés) dias, para emiss&o
do cerlificado de regularidade, que observara os seguintes crilérios:

a) Para associados=> estar devidamente regular com as mensalidades e a contribuicao confederativa;

b) Para ndo associados => estar devidamente regular com a contribuicgo confederaliva do ano de 2019 para
homologagao alé maio de 2020, apés esse periodo apresentar as guias de recolhimento da confederativa de 2019
g 2020 para conferéncia e homologagdo do acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — PARA COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS {MERCADOS,
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS)

As empresas abrangidas por esta convengao fecharac os seus esiabelecimentos no dia de Natal (25/12/2019), no Ano
Novo (1°/01/2020), dia (13/05/2020) dia da Padroeira do Municipio e dia (12/10/2020). dia de Nossa Senhora Aparecida.

PAR. PRIMEIRO - Nos dias 24 e 31 de dezembro de 2019 sera até as 18:00 horas

PAR. SEGUNDO ~ As folgas ndo gozadas e as remanescentes por ocasido da rescisao contratual serdo indenizadas na
forma da Sumula 148/TST:

PAR. TERCEIRO - As horas extras Irabalhadas aos domingos e feriados serdo pagas com acréscimo de 100% ou
compensadas.

Outras disposigées sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DATAS PROMOCIONAIS

As empresas que desejarem efetuar promogdes especiais entre os dias uteis de trabalho, de segunda & sabado, deverao
firmar acordo por escrito com os Sindicatos Laboral e patronal para realizagdo de jornada que gera horas exiras, sendo as
horas excedentes do periodo normal de trabalho remuneradas com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre o valor
da hora normal.

Férias e Licengas
Duracio ¢ Concessdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — FERIAS

A concessao das férias sera panticipada por escrito ao empregado, com anlecedéncia minima de 30(trinta} dias, cabendo
esle assinar a respecliva comunicagao.

C{)’i = Pdagina 7 de 10

4




Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INICIO DAS FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais devem ter inicio dois dias antes do domingo, feriado ou dia da folga do
empregado.

Remuneragdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO VARIAVEL

As férias dos empregados que recebem remuneragéo varidvel terdo como base para pagamento, a média mensal das
variaveis dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Inicio das férias, sendo tal média acrescida quando for o caso, do
salario fixo do empregado, relativo ao més das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS
Serd devide o pagamento das férias proporcionais indenizadas na rescisdo de contrato de trabalho, exceto nas
demissdes por justa causa, desde que o perlodo aquisitivo corresponda & fragdo superior a 14 (quatorze) dias de

trabalho, de acordo com o artigo 11° da convengiio n° 132 da OIT, regulamentada pelo decreto n® 3.197, Dou de
06/10/1999;

PAR. UNICO: Qualquer valor a ser pago como férias, tera acrescido de 1/3{(Um Tergo) do mesmo, considerando-se o
acréscimo sempre sobre o valor das férias pagas.

Licenga Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO
Fica assegurado o direito a aus&ncia remunerada de até 12 vezes por ano ao empregado para levar ao médico, filho

invalido de qualquer idade ou menor de 12(doze) anos, mediante comprovagio com atestado médico no prazo de
72(setenta e duas) horas, quando detiver o patrio poder, guarda ou curatela.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA PARA ACOMPANHAR PAIS AO MEDICO
Fica assegurado o direito a ausé&ncia remunerada ao empregado para acompanhar ao médico, mae ou pai com mais de

60 anos de idade, caso seja filho Gnico, mediante comprovagio com atestado médico no prazo de 72(setenta & duas)
horas, limitando-se ac méximo de 09 dias por ano.

Salde e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADAGESIMA NONA - ASSENTOS

As empresas manterdo assentos nos locais de trabalho como forma de prevengéo a fadiga e varizes, conforme determina
a NR 17, da Portaria n° 3.214, de 08 de Junho de 1978.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CANTINA OU REFEITORIO

As empresas que ndo dispuserem de cantina ou refeitério destinarfo local em condigBes de higiene para lanche aos
empregados. No caso de trabalho extraordinario o lanche seré fornecido gratuitamente pela empresa. As empresas
providenciardo ainda em seus estabelecimentos bebedouro ou equivalente de gua potavel.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - OBRIGATORIEDADE

As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas especiais deverfio fornecé-las gratuitamente a seus
empregados, os quais ficario obrigados de zelar pelos mesmos.

Insalubridade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LAUDO - ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS
Quando a empresa desenvolver atividades insalubres ou perigosas, devera requer Laudo Técnico de vistoria no espaco

fisico do ambiente emitido por Técnico Especializado em Engenharia do Trabalho, para verificagio do percentual de
incid&ncia, quando insalubre.

Exames Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS: ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL
As empresas deverdo manter atualizados: os atestados médicos: Admissional, Periddico € Demissional, com os custos
pela mesma, conforme determina a NR-7, da Portaria n®. 3.214, de 08 de Junho de 1978,

Relagoes Sindicails

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ENTIDADE SINDICAL

Fica garantido a Entidade Sindical a colocagéo de avisos nos locais de trabalho, em Jugares visiveis para a comunicagdo
& orientagdo, apos a ciéncia do empregador,

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais da entidade labaral serdo liberados para comparecimento em assemblefas, semindrios,
congressos, reunides ou outras afividades sindicais, alé 06 (seis) dias por ano, sem prejuizo de suas remuneragbes,
mediante comunicaco prévia, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, com protocolo, ou via
correios com AR.

A fim de evitar possivelis prejuizos ao empregador, fica assegurado o limite de 01 (um) colaborador por empresa para

fazer parle da comissio representativa da categoria em assembleias, seminarios, congressos, reunides ou outras
atividades sindicais.

Contribuigdes Laborais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO LABORAL

A contribuicio Assistencialfnegocial de todos os integrantes da categoria abrangidos e beneficiados pela presente
convengdo coleliva de trabalho (art. 8° da Constituigdo Federal item Il e |V e art. 462 e 513, letra “e” da CLT), sera
descontada pelo empregador a razio de 1,30 {um trinta avos)do piso da categoria independente do saldrio, em
novembro de 2019 e junho 2020, de cada empregado em folha de pagamento, favor do SECON.-MS. Consoante
autorizagdo da assembleia geral da categoria em 29/10/2019,

PAR. 1° O recolhimento da Contribuicdo Assistencial/laboral constante no “Caput” da presente Clausula devera ser
efetuado até os dias: 11/12/2019 e 10/07/2020 através de deposito bancario via CAIXA ECONOMICA FEDERAL AG.

0787 CONTA CORRENTE 0079-0 OP 03 SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE NAVIRAI E
REGIAQ.

CAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - UTILIZAGAO DAS CONTRIBUIGOES

Esta contribuiciio é destinada entre outras aplicagdes, aos servigos assistenciais, social, recreativa, administrativa e
outras distingdes no Estatuto da Entidade.

PAR. 1°._ A falla de recolhimento nos prazos previsios acarretara multa ao empregador de 10,0% (dez por cento) no
primeiro més de atraso, mais juros de 1,0% (um por cento) ao més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COPIA DAS GUIAS - ENTIDADE LABORAL

As empresas deverdo encaminhar a este Sindicalo dentro de 15(quinze) dias apés o pagamento, copias dos
comprovantes bancarios da contribuicdo Assistencial/Llaboral devidas a esta Entidade, acompanhadas da relagio
nominal dos empregados contribuintes, com remuneragdo e valor descontado dos mesmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA/PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica na base territorial e beneficiados pelo presente instrumento, recolherdo
taxa a titulo de contribuigio patronal, nos termos do artigo 8° da Constituigéo Federal, e letra "" do artigo 513 da CLT,
devidamente aprovada em Assembleia Geral em e 16.10.2018, em impresso fornecido pelo Sindicato do Comércio

Varejista de Navirai, por duas vezes em cada ano, nos dias 30.05.2020 e 30.09.2020, conforme tabela abaixo.
a) Mei — Micro Empreendedor Individual R$ 35,00

b) Simples até 3 empregados R$ 70,00
c) Simples até 8 empregados R$ 100,00
d) Simples 9 outros até 15 empregados R$ 200,00
e) Demais de 16 a 20 empregados R$ 350,00
f) Entre 21 e 30 empregados R$ 500,00
g) Entre 31 a 50 empregados RS 1.000,00
h) acima de 50 empregados RS 1.500,00

PAR. UNICO: A falta de recolhimento pelas empresas, no prazo indicado, lera incidéncia de multa de 0,067% ao diae

mora de 1% ao més, independenie de atualizagdo monetaria nos mesmos indices utilizados para o recolhimento de
tributos federais.

Disposigbes Gerais

Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA — REDES SOCIAIS

@Qu
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Esta proibido o uso de computador, tablet, telefone celular e outros equipamentos similares, para acesso aos diversos
poriais de redes sociais disponiveis na web que sejam utilizados para fins particulares durante a jornada de trabalho, sob
pena de enquadramento no artigo 482, alinea e, da CLT.

PAR. UNICO - O telefone celular paricular do empregado deverad permanecer em modo silencioso durante a jomada de

trabalho, exceto nos casos em que as normas da empresa permitam seu uso, entendendo que ligado neste caso, tal
agquipamento ndo interfere e sim auxilia no desempenho da atividade profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISSIDIO

A auséncia de entendimento na Convengéo Coletiva de Trabalho entre entidade sindical representativa de empregados,

com os empregadores ou entidade sindical representativa dos empregadoras sera resolvida via Dissidio Coletivo de
trabalho.

Descumprimente do Instrumento Coletive

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

O descumprimento de qualquer clausula da presente convengéo acarretara multa estabelecida em 50% (cinquenta por
cento) do Piso Salarial vigente no més que ocorrer o descumprimento, por empregado. Em caso de reincidéncia serad
cobrado em dobro. Do valor arrecadado sera reverido 70% (cinquenta por cento) para o empregado prejudicado e 30%

{trinta por cento) para o Sindicato, para custear despesas diversas, quando das Audiéncias de tais Agdes de
Cumprimento.

Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGAO - POLITICA SALARIAL

Com a concordéncia das partes, caso seja definida uma nova politica salarial, comprometem-se no prazo de 06(sels)
meses, renegociar a presente Convengéo.

Outras Disposigdes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LITIGIOS

Os litigios da presente Conveng&o, bem como, as duvidas e casos omissos, serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho.
Em caso do Ministério Publico do Trabalho anular qualquer item da presente Convengo Coletiva, a mesma devera ser
anulada na sua integra, permanecendo em vigor o acordo coletivo 2018/2019.

CLAUSULA - SEXAGESIMA QUINTA — PRAZO

A presente Convengdo tera prazo de vigéncia de 01(um) ano, com inicio em 01.11.2019 e término em 31.10.2020,

podendo ser prorrogada, revisaga, defithciada ou revogada nos termos do Artigo 615 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT). 4

SIDNEY RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS EMPRE MERCIO DE NAVIRAI

Presidente ,
SINDICATO DO iR HSTA DE NAVIRAI

Presidente
FEDERAGAQ DE BENS SERVICOSE jISMO DO ESTADO DE MS
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