CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR008205/2019

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NOVA ANDRADINA - SINCONOVA, CNPJ n.
08.237.524/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARCOS
DALAVALE;

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDISON
FERREIRA DE ARAUJO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NOVA ANDRADINA, ANAURILANDIA,
BATAGUASSU, BATAYPORA E TAQUARUSSU, CNPJ n. 07.932.556/0001-65, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA APARECIDA MARTINS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro
de 2017 a 31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO
COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA, , com abrangéncia territorial em Anaurilandia/MS,
Bataguassu/MS, Bataypord/MS, Nova Andradina/MS e Taquarussu/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados no comércio em geral do municipio de Nova Andradina/MS, representados
pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Nova Andradina/MS, Anaurilandia/MS, Bataguassu/MS,
Bataypord/MS e Taquarussu/MS, terdo reposicao salarial em 1°/novembro/2017, data-base da categoria,
em 3% (trés por cento), indice este aplicado sobre os salarios vigentes em 31/10/2017;

§ 1° Serdo compensados 0s reajustes concedidos a titulo de antecipacdo, salvo os decorrentes de
promocao, equiparacado salarial ou término de aprendizagem ;

8 2° ApOs os devidos calculos, o resultado sera arredondado para a unidade de R$ imediatamente
superior, assim como, nas antecipacdes ou reajustes que ocorram.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA
Os salarios dos Empregados no Comercio de Nova Andradina — MS, Anaurilandia/MS, Bataguassu/MS,

Bataypord/MS MS e Taquarussu/MS. na base territorial deste Sindicato Laboral, terdo reajuste salarial a
partir de 12 Novembro de 2016, conforme estabelecido nos paragrafos da presente clausula.

Paragrafo Primeiro:A partir de 01/11/2017, o piso salarial para o comércio em geral (garantia minima)
serd de R$1.050,00 (um mil e cinquenta reais), ressalvada os casos de jornada reduzida.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que recebem salario misto (fixo mais comissao) o salério fixo
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ndo poderd ser inferior ao Piso Salarial constante no Paragrafo Primeiro da presente Convencao Coletiva
de Trabalho;

Paragrafo Terceiro: Para os empregados que exercem a funcdo de caixa ou servico assemelhado terdo
gratificacdo mensal de 10% (dez por cento) sobre o piso da categoria a titulo de quebra de caixa, com
reflexos sobre o 132. salario, férias e verbas rescisoérias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento mensal dos salérios sera feito até o 5° (quinto) dia util do més subsequente. Caso a
empresa deixar de pagar dentro do prazo, fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o
saldo salarial na hipotese de atraso no pagamento até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia
de atraso no periodo subsequente, desde que nédo ultrapasse o valor do salario mensal

Admitido o empregado para fun¢ao de outro dispensado ou promovido, sera garantido a es te, salario
igual ao do empregado de maior salario na funcdo, sem considerar as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: Nao podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao mais
antigo na mesma funcao, respeitando assim a irredutibilidade salarial.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - EXTORNO DE COMISSOES, NOTAS PROMISSORIAS E CHEQUES

As empresas ndo poderdo descontar dos empregados importancias correspondentes a cheque sem
fundo, nota promissoria, quando recebido por este na funcdo de caixa, vendedor, gerente, cobrador ou
servico assemelhados, uma vez que cumprida as formalidade da empresa, as quais serdo por escrito,
com o ciente do empregado.

Paragrafo Unico: Ressalvada a hipotese do art. 7° da Lei n° 3.207/57, as empresas poderdo efetuar
descontos ou estornos de comissdes de empregados, incidente sobre as mercadorias devolvidas pelo
cliente apos a efetivagdo das vendas, desde que comprovado o estorno da nota fiscal da venda.

~ Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Para os empregados que exercem a fungéo de caixa ou servico assemelhado terdo gratificacdo de
10%(dez por cento), sobre o piso da categoria a titulo de quebra de caixa, com reflexos sobre 0 13°
salario, férias e verbas rescisorias.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Paragrafo Primeiro: Os 132. salario podera se pago em duas parcelas nos seguintes prazos. A 12
(primeira) parcela até 30 de novembro de 2017; A 22. parcela até 20 de dezembro de 2017.

Paragrafo Segundo: O empregado que optar em receber 50% (cinquenta por cento) do 132. salario,

guando do recebimento das férias, tera que comunicar a empresa impreterivelmente até a data de 31 de
janeiro do ano correspondente.
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Paragrafo Terceiro: O 132, salario dos empregados que recebem remuneracao variavel, sera calculada
pela média mensal das varidveis dos ultimos 12 (doze) meses, acrescidos, quando for o caso, de
remuneracao fixa do ultimo més.

Paragrafo Quarto; Para efeito de calculo das médias, devera também ser considerada (sem acréscimo
de 1/3) o valor das férias que tenha sido gozada no periodo de 12 meses anteriores ao pagamento do
132, salario.

Paragrafo Quinto: Quando o pagamento se referir ao 132. salario devido do més de dezembro, o ultimo
més a ser considerado, sera o préprio més de dezembro;

Paragrafo Sexto: O pagamento do complemento do 132, salario dos empregados que recebem
remuneracao variavel a exemplo dos comissionados, tera que ser efetuado, impreterivelmente, até o 52.
(quinto) dia util do més de janeiro imediato.

Outras Gratificacdes
CLAUSULA NONA - CONFERENCIA DE VALORES DE CAIXA
A conferéncia dos valores em caixa sera realizado na presenca do operador responsavel. Quando este
for impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, o caixa ou assemelhado ficara isento de

responsabilidade por erro verificado.

Paragrafo Primeiro: No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor em caixa, por que quer que
seja, terd que ser comprovada de alguma forma, no sentido de apurar responsabilidade;

Paragrafo Segundo: Qualquer valor inferior a R$3,30 (trés reais e trinta centavos), que estiver faltando
no caixa, ndo sera descontado do empregado, tendo em vista a dificuldade de troco existente;

Paragrafo Terceiro: Qualquer valor que for encontrado como sobra no caixa, ficara sob guarda e
responsabilidade do empregador, ndo podendo ser descontado do empregado;

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
Todo trabalho noturno, aquele que for realizado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas da manha de
outro, hora extra noturna, serd calculada com um acrescido de 20% (vinte por cento) de adicional
noturno, sobre o valor do salario diurno.
Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MAIOR REMUNERACAO NA RESCISAO

Aos empregados que recebem remuneracao variavel a exemplo dos comissionados, estes terdo sua
remuneragao da seguinte forma.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos comerciarios comissionados o pagamento de adici onal das
horas extras efetivamente trabalhadas com base na remuneracéo do més, ou seja, apds apurar o valor
total da remuneracédo (comissdo + DSR sobre as comiss@es , gratificacdes e/ou prémios) usa-se o divisor
as horas trabalhadas nomes (extras e normais) 220 acrescido dos percentuais de que se trata o "Caput"
da clausula nona.
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Paragrafo Segundo: O empregado comissionado tera calculado o repouso semanal remune rado,
dividindo-se as variaveis (comissdes, horas extras ou producéo), pelo nimero de dias Uteis trabalhados
no més, multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados do mesmo més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA E HOMOLOGAGCAO

A assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados representados pelo Sindicato com
mais de ano de servico deverd ser prestada pelo sindicato, mesmo que tenha posto da DRTE/MS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRAZO E LOCAL PARA HOMOLOGACAO

A assisténcia nas rescisbes de contrato de trabalho dos empregados no Comércio de Nova
Andradina/MS, desde que requerida pelo empregado, declarando sua vontade em documento expresso
e contarem com 01 (um) ano ou mais de registro no emprego, podera ser assistida pelo Sindicato
Laboral, Delegacias Sindical, com data e horario agendado antecipadamente pelo empregador e/ou seu
preposto.

Paragrafo Primeiro:_Os empregados que recebem remuneragéo variavel a exemplo dos comissionista,
receberdo para fins rescisorios a média dos ultimos 12 meses do ano base.

Paragrafo Segundo:_O pagamento das verbas constantes do instrumento de Rescisdo, ou recibo de
quitacdo, devera ser efetuado conforme determina o artigo 477, 86° da CLT, no prazo de 10 (dez) dias
contados a partir do término do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOCUMENTOS EXIGIDOS NA ASSISTENCIA RESCISAO
CONTRATUAL
No ato da homologacg&o do contrato de trabalho, a empresa devera comunicar a dispensa aos 6rgaos
competentes e apresentar os seguintes documentos:
a) As 2 (duas) ultimas GFIP devidamente quitadas e com saldo atualizado do FGTS;
b) A guia de recolhimento GRRF devidamente quitada, quando dispensa sem justa causa.
¢) Extrato analitico do FGTS com saldo atualizado;
d) Ficha ou livro de registro de empregados devidamente atualizados;
e) Tremo de rescisdo de contrato de trabalho em 05 (cinco) vias;
f) CTPS, com as devidas anotacdes e baixa;
g) Carta preposto, quando da auséncia do empregador;
h) Aviso prévio em 03 (trés) vias;
i) Quando empregado for menor, devera estar acompanhado do representante legal , pai ou mae;
j) Atestado demissional, por médico credenciado (NR 7, da Portaria n°® 3.214/78);
k) Formulario PPP - Perfil Profissiogréafico Previdenciario, (caso necessario);
1) Quitagéo das verbas rescisorias sera efetuada conforme o art. 477, § 4° da CLT, ou seja, através de
cheque visado ou em espécie no ato da homologacdo, bem como, poderéa ser efetuado através de
depésito em dinheiro na conta do trabalhador, transferéncia bancéria, transferéncia eletrénica, mediante
a apresentacado do comprovante bancaria.
m) O empregador devera comunicar o empregado por escrito o dia e hora em que sera efetuada a
homologacg&o neste Sindicato. Caso tenha sido solicitado e autorizado pelo empregado. Em caso de
atraso por ambas as partes por mais de 01 (uma) hora, serdo consideradas como ausentes;
n) Comprovante de conectividade social, informando o desligamento do empregado, quando da
demissdo sem justa causa.
0) quando a remuneracao for variavel, a empresa fica obrigada a transcrever no verso da rescisao ou
em demonstrativos a parte, os valores de salarios (comissdes, horas extras, prémios, adicionais e outras
vantagens) para conferencia da média salarial.
PARAGRAFO UNICO : As empresas forneceréo cartas de referéncia a seus empregados despedidos,
guando a demisséo ocorrer a pedido, ou sem justa causa, quando solicitado pelo empregado, no ato da
rescisdo contratual.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO
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Qualquer empregado que no curso do aviso prévio, obtiver novo emprego e provar esta situagdo por
escrito através de declaragdo de novo empregador, fica dispensado do cumprimento do prazo restante
do aviso prévio, considerando-se rescindido o contrato de trabalho na data do efetivo desligamento,
ficando as partes isentas do pagamento dos dias restantes do aviso prévio (Sumula 276 TST).

Paragrafo Primeiro: Quando o aviso prévio for dado pelo empregado e este comprovar 0 novo emprego,
0 mesmo sO serd dispensado pelo empregador do cumprimento e/ou pagamento do respectivo aviso se
o0 empregado ja tiver cumprido no minimo 15 (quinze) dias do aviso prévio, desde a data de seu pedido
de demisséo.

Paragrafo Segundo: Nos termos da Lei n. 12.506/2011, em caso de pedido de demissao do
empregado havendo o desconto do aviso prévio, este serd no maximo de 30 (trinta) dias;

Paragrafo Terceiro: O empregador que dispensar o empregado do cumprimento do aviso prévio tera de
fazer constar tal ocorréncia no referido aviso;

Paradgrafo_Quarto: No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicard por escrito ao
empregado o motivo da rescisédo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave cometida pelo empregado.

Paragrafo Quinto: Quando o empregado for notificado do Aviso Prévio Trabalhado, o periodo do aviso,
sendo que a contagem passa a ser a partir do dia seguinte apés a data da notificagéo;

Paragrafo sexto : Durante a vigéncia do aviso prévio, fica vedado a transferéncia do local de trabalho
para outra municipalidade sob pena de rescisédo imediata, respondendo o empregador pelo restante do
pagamento do aviso;

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECOLHIMENTO FGTS

Qualquer que seja o local em que for feito o recolhimento do depdsito de FGTS, o levantamento do
mesmo pelo empregado tera que ser feito na cidade onde esteja prestando servico, ficando em caso
contrario o empregador com dnus referentes a passagem e estadia que venham ser necessarias para a
efetivagdo do recebimento.

Relagcdes de Trabalho — Condi¢cBGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

No caso do empregado chegar atrasado ao servigo e 0 empregador permitir seu trabalho neste dia, fica
assegurado o repouso semanal remunerado;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - USO DE APARELHO CELULAR E OUTROS APARELHOS
ELETRONICOS

Com finalidade de garantir a seguranca e a saude do trabalhador, além do cumprimento re gular de suas
atividades laborais, fica proibido durante o horario de trabalho o uso de telefo nes celulares,
smartphones, tablet ou dispositivos similares, salvo para exercicio do préprio trabalho ou extrema
necessidade de comunicagdo, com o prévio aviso ao superior imediato.

Estabilidade Mae
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CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABIILIDADE GESTANTE

Seré assegurada a comerciaria GESTANTE a estabilidade proviséria no emprego, a partir da concepcéo
da gravidez até 5 (cinco) meses ap6s o0 parto, nos termos do Inciso IIB, Artigo 10° do ato das
DisposicOes transitdrias da Constituicdo Federal;

§ Unico. Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacéao. (Art. 389, 81° da C.L.T.).

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO DOENGCA

Fica assegurada estabilidade no emprego, ao empregado que tenha auferido auxilio doenca, por periodo
igual ao seu afastamento, limitado ao prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA
Para os empregados que contarem com 10 (dez) anos de servico ou mais e faltar 1 (um) ano de tempo

de contribuicdo para aposentadoria voluntaria, fica vedada a sua dispensa até completar o tempo.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados na mesma empresa, com mais de 15 (quinze) anos de
trabalho, a estabilidade vigorara nos 18 (dezoito) meses que antecedem a aposentadoria.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS REUNIOES
Fica estabelecido que qualquer reunidao ou curso quando do acompanhamento obrigatério do
empregado, promovido pelo empregador, dever ser feito durante o horario
normal de trabalho. Se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIOS

As empresas ndo deverdo obstar seus empregados estudantes de participar de estagios que venham a
ser realizados nos cursos em que estdo matriculados em horarios designados pelo estabelecimento de
ensino.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTUDANTES DAS PROVAS ESCOLARES

Paragrafo Primeiro:_Mediante comunicacédo prévia de 48 (quarenta e oito) horas, serdo abonadas as
horas de auséncia do servi¢o, dos empregados que estiverem realizando provas escolares, quer sejam
exames supletivos, ENEM e/ou vestibulares, durante o horario das referidas provas, desde que
comprove em até 72 (setenta e duas) horas apos.

Paragrafo Segundo: As empresas nao poderao obter seus empregados estudantes no horario do curso

Pagina 6 de 15



concluido a participarem de estagio, mesmo que venham coincidir com o horario de trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-ENTREGA DE DOCUMENTOS E PAGAMENTOS SALARIOS

As carteiras de trabalho serdo anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo até 48
(quarenta e oito) horas apds sua admissdo no emprego, € nelas serdo registradas sua funcao,
remuneracao e 0s percentuais de comissao eventualmente pagos.

As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamento no qual constara o salario
recebido, horas extras, comissdo, bem como os descontos especificados além de outros que acrescam a
remuneragao.

Paragrafo Primeiro: Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo empregado de
gualquer natureza, devera ser recebido mediante comprovante de entrega (recibo).

Paragrafo Segundo; E obrigatéria a entrega de cdpia do contrato de trabalho aos emprega dos, quando
admitidos, em carater de experiéncia.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverao solicitar aos seus empregados, tanto para casa dos (as) como
solteiros (as), a certiddo de nascimento de filhos que tenham ou venham a ter durante o vinculo
empregaticio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO FORMULARIOS

Quando da solicitagao pelo empregado, mesmo apdés a rescisao contratual, do preenchimento de
formulérios, relativos & concesséo de beneficios previdenciarios vinculados a informacéo inerente ao
periodo de trabalho na empresa, ndo podera deixar de fazé-lo, sob pena de indenizag&o dos prejuizos
advindos da negativa de fornecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA
As empresas prestardo assisténcia juridica ao empregado GUARDA-NOTURNO ou VIGIA, até o transito
em julgado quando os mesmos no exercicio da fungdo e em defesa dos legitimos interesses e direito dos

empregadores, incidirem em prética de atos que os levem a responder acao penal, através de advogado
atuante na area correspondente, contratado e pago pela empresa.

Jornada de Trabalho — Duracéao, Distribui¢c&o, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO E FERIADOS

Ressalvando-se o que dispuser a Legislagdo Municipal os empregados no comércio, poderao ter seus
horarios de trabalho prorrogado por duas horas, nos dias e periodos a seguir descritos:

I- Horario do més de Dezembro em Nova Andradina/MS.
a) De 12 a 15 de dezembro, até as 20:00 horas;

b) Dia 16 de dezembro até as 17:00 horas;

c) Dias 18 a 22 de dezembro até as 22:00 horas;

d) Dia 23 de dezembro até as 17:00 horas;

§ 1° Os empregadores deverao recorrer ao revezamento de seus empregados, para que seja respeitada
a determinacdo do Artigo 59 da CLT, que proibe o trabalho extraordinario superior & 2h (duas) horas
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diarias;

§ 2°. Sera dado folga compensatdria aos empregados, nas horas extras produzidas no més de dezembro
2016, e horas extras excedente, serd indenizada no recibo de pagamento do més Dezembro/2016.
Exceto a categoria de supermercado que funcionara mediante o revezamento de funcionario nos dias
acima citados. Exceto também as lojas de Material de Construcdo e Auto Pecas, que nao se
beneficiem dos horarios de abertura especial.

II) Fica permitido o trabalho dos empregados no comércio em geral, mediante as condi¢des estipuladas
nos paragrafos abaixo, nos seguintes feriados:

a) Dia 21/04/2018 Tiradentes;

b) Dia 30/04/2018 Aniversério da cidade

c¢) Dia 26/05/2018 Corpus Christi

d) Dia 31/05/2018 Padroeira;

e) Dia 07/09/2018 Independéncia;

f) Dia 11/10/2018 Divisédo do Estado;

g) Dia 02/11/2017 Finados

h) Dia 15/11/2017 Proclamacao da Republica.

§ 3° As empresas do municipio de Nova Andradina que optar em funcionar seus estabelecimentos
nesses dias citados, poderdo também, convocar os empregados a trabalhar nos demais feriados
negociados, devendo, em qualguer um desses casos, 0 empregador efetuar o pagamento no valor de R$
100,00 diretamente no recibo de pagamento de salario mensal (holerith). Nestas duas modalidades o
empregador devera encaminhar ao Sindicato Laboral com antecedéncia de 05 (cinco) dias a relagcao dos
nomes dos empregados que irdo trabalhar nesses dias. Ficando a critério do empregador o envio do
valor pago por empregado, ao sindicado dos empregados.

§ 4°, O valor a ser pago pelo empregador ao empregado devera bem como as respectivas anotacoes,
deverdo ser efetuadas no més referente ao feriado trabalhado, ficando proibido o pagamento em data
posterior sob pena de multa prevista na referida convencéao.

8§ 5° Ficam as empresas do municipio de Nova Andradina, conforme § 3° obrigada a comunicar 0s
empregados que o valor pelo dia trabalhado estara no sindicato laboral, e que os mesmos irdo receber
apos o 1° dia util apés o trabalho do feriado.

8 6°. Fica a critério das partes empregado e empregador combinar o horéario de trabalho devendo optar
entre os horérios de trabalho abaixo descritos, devendo as respectivas horas serem anotadas no espelho
de ponto, e ficar a disposicéo do sindicato laboral para analise a qualquer tempo.
8§ 7°. Nos demais municipios, sera obedecida a data do aniversario do municipio.

a) 8(oito) horas de trabalho com intervalo de 2(duas) horas para almoco;
b) 6(seis) horas de trabalho com intervalo de 15(quinze) minutos para descanso.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS
Poderd ser instituido o Banco de Horas, mediante as condi¢fes a seguir enumeradas:

a) As empresas que pretenderem a modalidade fardo comunicacdo prévia com prazo minimo de vinte
dias as entidades signatérias informando a pretensdo, com data de previsdo de implantacdo, forma de
compensacado, setores envolvidos e o prazo de aplicagdo da modalidade. Cabera so Sindicatos dos
Empregados, através de seus representantes as explanacdes e esclarecimentos das duvidas porventura
existentes junto aos empregados, devendo a empresa proporcionar as condicdes para a realizacdo da
reunido com estes, quando sera deliberado sobre a conveniéncia ou ndo da implantacgéo.

§ Unico. As jornadas n&o poderdo exceder a 10h00min diarias, conforme preceitua a Lei n.° 9.601/98.
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As horas a serem compensadas constardo nos recibos de pagamentos e, na deliberagdo da entidade
dos trabalhadores com os empregadores e empregados serdo estabelecidas condicbes a serem
cumpridas e entre estas constardao obrigatoriamente além da forma de compensacéo, os percentuais de
pagamento das horas porventura ndo compensadas.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALOS ENTRE JORNADA DE TRABALHO

Qualquer que seja o regime de prorrogacao de trabalho, seja com pagamento das horas extras ou
inclusive em compensacao apés o término do periodo normal, sera concedido 00:15 (quinze) minutos no
minimo para repouso, lanche, sem compensacao;

§ Unico. Os empregados receberdo lanches gratuitamente quando estiverem em regime de trabalho
extraordinario.

Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO COMISSIONADO

Aos empregados que recebem remuneragéo varidvel a exemplo dos comissionados, estes terdo sua
remuneragao da seguinte forma.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos comerciarios comissionados o pagamento de adicional das
horas extras efetivamente trabalhadas com base na remuneracéo do més, ou seja, apés apurar o valor
total da remuneragéo (comissédo + DSR sobre as comissdes, gratificagbes e/ou prémios) usa-se o
divisor as horas trabalhadas no més (extras e normais) 220 acrescido dos percentuais de que se trata o
“Caput” da clausula décima.

Paragrafo _Sequndo: O empregado comissionado tera calculado o repouso semanal remunerado,
dividindo-se as variaveis (comissdes, horas extras ou produgéo), pelo nimero de dias Uteis trabalhados
no més, multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados do mesmo més.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

Fica estabelecido o abono de faltas a mée ou pai comerciario em caso de necessidade de acompanhar
a consulta médica de seu filho com até doze anos, ou invalido de qualquer idade, mediante
comprovacao por declaragdo médica.

) ) Outras disposicOes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SAQUE PIS

E assegurado ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para
recebimento do PIS, ressalvado as empresas que fazem o crédito diretamente ao empregado.

Férias e Licengas
Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Pardgrafo Primeiro: Mediante a negociacdo individual o empregado e o empregador por escrito,
poderdo dividir o periodo de descanso por até trés vezes no ano, sendo que pelo menos uma das
parcelas precisa ter, no minimo, 14 (quatorze) dias, as outras duas ndo poderdo ser menores que 5
(cinco) dias cada uma.
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Paragrafo Segundo:— As férias dos empregados que recebem remuneracao variavel serdo calculadas
pela média mensal das varidveis dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das férias, sendo tal
médica acrescida quando for o caso do salario fixo do empregado relativo ao més de férias, devendo
ainda ser acrescida com o 1/3 constitucional.

Paragrafo_Terceiro:— Para efeito dos célculos da médicas, devera tambem ser considerado (sem
acréscimo de 1/3) o valor das férias que tenha sido gozada no periodo de 12 meses anteriores ao
periodo de gozo das férias atuais.

Paragrafo Quarto:— O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera comecar nos dias que
antecedem feriados, repouso semanal remunerado.

Paragrafo Quinto: As férias dos empregados que recebem remuneracéo variavel terdo como base para
pagamento, a média dos ultimos 12 (doze) meses do ano base ao pagamento das férias.

Paragrafo_Sexto: Fica facultado ao empregado, mediante a negociacao individual por escrito entre
empregado e empregador, gozar suas ferias no periodo coincidente com as férias escolares ou época do
casamento, desde que faca tal comunicacdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Sétimo: Sera devido o pagamento das férias proporcionais indenizadas na rescisdo de
contrato de trabalho independentemente da causa do afastamento, ressalvado nos casos de dispensa
por justa causa, desde que o periodo aquisitivo corresponda a fracdo superior a 14 (quatorze) dias de
trabalho, de acordo com o artigo 11 da Convengéo n°® 132 da OIT, regulamentada pelo Decreto n° 3.197,
Dou de 06/10/1999.

Licengca Remunerada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, tera ele direito a licenga remunerada de 03(trés) dias lteis;
Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS SOBRE REMUNERAGCAO VARIAVEL
As férias dos empregados que recebem remuneracao variavel serdo calculadas pela média mensal das
variaveis dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das férias, sendo tal média acrescida quando

for o caso, do salario fixo do empregado, relativo ao més das férias.

§ 1° Nenhuma empresa podera deixar de conceder férias a seus empregados dentro do periodo previsto
na Legislacdo em vigor;

§ 2° Fica facultado ao empregado, gozar suas férias no periodo coincidente com a época do casamento,
desde que faca tal comunicacdo a empresa, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Saude e Seguranca do Trabalhador
CondicGes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
As empresas abrangidas pela presente convencdo deverdo cumprir as Normas Regulamentadoras a

seguir, de acordo com a Portaria n° 3.214, de 08 de Junho de 1.978, num prazo razoavel na vigéncia da
presente CCT:
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a) Manter assentos nos locais de trabalho como forma de prevencédo a fadiga e varizes, conforme
determina a NR-17;

b) O estabelecimento novo antes de iniciar suas atividades, solicitara a aprovagao de suas instalagoes
junto ao Orgao Regional do MTE. O Orgdo do MTE, apds realizar a inspecdo prévia emitird o
certificado de aprovacao, conforme determina a NR-2;

¢) Quando os servicos forem realizados em condicdes insalubres e que necessitem de equipa mentos
de protecdo individual e coletivos, tais como, aqueles realizados em depdsitos de cargas pesadas,
almoxarifados em idénticas situacbes, em camaras frias e ainda outros definidos nas normas
regulamentadas sobre a espécie, comprometem-se 0os empregadores a fornecerem gratuitamente
todo o equipamento de protegao individual ou coletivo (EPI e EPC), exigido pelas referidas NRs.
C.1 A empresa remunerara seus empregados que, estdo expostos a agentes insalubres, com o
adicional de insalubridade em percentual conforme estabelecido em levantamento ambiental (LAUDO
TECNICO) sobre o valor do piso da categoria nos termos da Clausula Terceira e Paragrafos.

d) Manter sanitario masculino e feminino, quando da utilizacdo da mé&o-de-obra de ambos 0s sexos,
bem como as condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, conforme determina as NRs
18 e 24;

e) Manter a sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho, a fim de evitar acidentes, conforme
determina a NR-26.

f) As empresas que utilizarem caldeira em suas atividades, tais como: recapagem e ressolagem de
pneus ou similares, deverao verificar se a mesma mantém especificados todos os itens, conforme
determina a NR-13, da Portaria n° 3.214 de 08 de Junho de 1978.

g) As empresas que possuirem fomos em suas atividades, tais como forno de padaria em
supermercados, conveniéncias, deverdo fazé-lo de acordo com as normas contidas nas NRs 14/15,
da Portaria n® 3.214 de 08 de Junho de 1978.

h) As empresas que comercializam produtos explosivos, tais como: fogos de artificio e outros, deverao
pagar adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario remuneracdo. Devendo a
guantidade estocada se enquadrar nos anexos do quadro n°® 01 a 04 da NR- 16, da Portaria n°® 3.214 de
08 de Junho de 1978.

i) As empresas deverdo obedecer as normas de utilizacdo de equipamentos de protecdo coletiva e
individuais (EPis e EPCs), ou ferramentas de acordo com as especificacdes contidas na NR-17, da
Portaria n® 3.214 de 08 de Junho de 1978.

j) As empresas deverdo manter sanitarios, masculino e feminino, quando da utilizagcdo da méo de-obra
de ambos os sexos, conforme determina a NR-18, da Portaria n° 3.214 de 08 de Junho de 1978.

Equipamentos de Seguranga
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATIVIDADES EM CALDEIRAS
As empresas que utilizam caldeira em suas atividades, tais como: recapagem e ressolagem de pneus ou
similares, deverao verificar se a mesma mantém especificados os itens conforme determina a NR-13, da
Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MAQUIAGEM

A empresa que exigir o uso de maquiagem por suas funcionarias, devera fornecer o material
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adequado a cada tipo de pele.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

Paragrafo Primeiro: As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas especi ais deverao
fornecé-los gratuitamente a seus empregados, os quais ficardo obrigados a zelar pelos mesmos,
obedecendo ao regulamento da empresa, quanto ao uso e conservacao dos mesmos.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo quando necessario se assim o fizer, colocar logo dos
parceiros nos uniformes de seus empregados.

CIPA — composicéao, eleicao, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

Concede-se a garantia de emprego até 1(um) ano apos o término do mandato, aos eleitos membros da
CIPA.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COLOCAGCAO AVISOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

Fica assegurado o acesso dos dirigentes Sindicais nos locais de trabalho das empresas abrangidas pela
presente convencao para desempenho de suas fung¢des, colocacdes de avisos, Convengdes ou qualquer
outro informativo sobre legislacédo trabalhista e previdenciaria, vedada a divulgacdo de matéria politico-
partidaria.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento do empregado dirigente Sindical, para o exercicio do
seu mandato quando este for solicitado em definitivo ou temporariamente e sem 6nus para a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que tenham como empregado algum dirigente sindical
afastado a servico da entidade sindical da categoria, ficam obrigadas a dar ciéncia ao mesmo, por
escrito, quando da ocorréncia tempestiva ou intempestiva dos aumentos salariais, no prazo de 30 (trinta)
dias.

PARAGRARO SEGUNDO -Os dirigentes sindicais de entidades laborais, serfo liberados para
comparecimento em assembleias, seminarios, congressos, reunides ou outras atividades sindicais, sem
onus algum para o empregador, ficando a cargo do Sindicato Laboral as despesas com viagens e
hospedagem dos dirigentes sindicais, até 12 (doze) dias por ano, sem prejuizo de suas remuneracoes,
mediante comunicacdo prévia, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, com
protocolo, ou via correios com AR.

Contribui¢cdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas deverao encaminhar a este Sindicato dentro de 15 (quinze) dias apés o pagamento, cépias
das guias de Contribuicbes devidas a esta Entidade, acompanhadas da relagdo nominal dos
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empregados contribuintes, com remuneracao e valor descontado dos mesmos.

§ Unico. As empresas deverdo lancar na CTPS, do empregado na parte de CONTRIBUICAO SINDICAL,
o nome da Entidade Laboral favorecida, ndo sendo permitido simplesmente a anotacdo como
SINDICATO DE CLASSE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

A Contribuicdo Confederativa dos integrantes da categoria, sindicalizados, abrangidos pela presente
C.C.T. (art. 8° da Constituicdo Federal Item Il e IV e art. 462 e 513, Letra "e" da CLT) sera descontada,
mediante ciéncia do em pregado, pelo empregador, a favor do Sindicato dos empregados no comércio
de Nova An dradina, em folha de pagamento a razéo de 3,5 % (trés e meio por cento), do salario remune
racdo do empregado nos meses de Novembro/2017 e Junho de 2018; § Unico. O recolhimento da
Contribuicdo Confederativa constante no "Caput" da presente Clausula, devera ser efetuado até os dias:
10/12/2017 e 10/07/2018, em guias fornecidas por este Sindicato sem nenhum énus para o empregador.
A falta de recolhimento pela empresa nos prazos previstos acarretara multa de 2,0 % (dois por cento) ao
més de atraso, juros de 1,0 % (um por cento) ao més, além da atualizagdo pela SELIC, multa e juros
gue serdo aplicados sobre os valores corrigidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

40. 1 - EMPRESAS ESTABELECIDA NO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA

As empresas associadas e abrangidas por essa convencdo na base territorial de Nova Andradina,
recolherdo taxa a titulo de contribuicdo confederativa patronal, nos termos do artigo 8° da Constituicdo
Federal, devidamente aprovada em Assembleia Geral da Categoria em 08.11.2017, em impresso
fornecido pelo Sindicato do Comércio Varejista de Nova Andradina, por duas vezes, nos més de agosto e
outubro até dias 30.08.2018 e 30.10.2018, conforme tabela abaixo:

Empresas sem funcionarios R$. 75,43

Empresas de O1 a 05 funcionarios R$. 124,45
Empresas de 06 a 30 funcionarios R$, 248,90
Empresas de 31 a 70 funcionarios R$. 487,69

Empresas de 71 & 100 funcionarios R$. 748,69
Empresas acima de 100 funcionarios R$. 813,43

Paragrafo Segundo: O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica sujeito a multa de 2% (dois por
cento) e juros de 1% (um por cento) ao més. O ndo recolhimento implicara em cobranca judicial, com os
acréscimos pertinentes.

50.2 EMPRESAS ESTABELECIDAS NOS DEMAIS MUNICIPIOS

As empresas associadas e que fagcam adesdo a contribuicdo voluntaria na base territorial de
Anaurilandia/MS, Bataguassu/MS, Bataypord/MS e Taquarussu/MS, recolherdo taxa a titulo de
contribuicdo confederativa patronal, nos termos do artigo 8° da Constituicdo Fede ral, devidamente
aprovada em Assembleia Geral do Conselho de Representantes em 27.10.2017 e 27.03.2018 , em
impresso fornecido pela Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Mato
Grosso do Sul, por duas vezes, nos dias 30.05.2018 e 30.09.2018 , conforme tabela abaixo:
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Micro empreender individual. R$. 50,00
Simples e outros até 5 empregados R$. 150,00
Simples e outros até 15 empregados R$ .250,00
Demais empresas entre 16 e 30 empregados R$ 1.000,00
Demais empresas entre 31 e 50 empregados  R$. 1.500,00
Empregas com acima 50 empregados R$. 2.250,00

Paragrafo Segundo: O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica sujeito a multa de 2% (dois por
cento) e juros de 1% (um por cento) ao més. O nao recolhimento implicar4d em cobranca judicial, com os
acréscimos pertinentes.

Outras disposi¢cdes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COPIA DE GUIAS

As empresas abrangidas pelo presente instrumento ficam obrigadas a apresentarem a copia da guia de
quitagcdo das contribuicbes obrigatdrias e, no caso do sindicato dos empregados, a quitagédo do
recolhimento dos valores descontados. As referidas cOpias de comprovacgéo deverdo ser apresentadas
no prazo de 15 dias apds 0s prazos previstos para pagamento neste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIVULGACAO CCT

Os empregadores se comprometem dar ciéncia do teor da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, a
todos seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ENCAMINHAMENTO GUIA FGTS

As empresas deverdo encaminhar a entidade laboral (Sindicato dos empregados no comércio de Nova
Andradina), copia da Guia de Recolhimento do FGTS, acompanhado da relacdo de empregados, até
15(quinze) dias apds o pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENCAMINHAMENTO GUIA GPS

As empresas deverdo encaminhar a entidade laboral (Sindicato dos empregados no comércio de Nova
Andradina), copia da guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, até o dia 10(dez) do més
subsequente, conforme determina o artigo 225, inciso V, do Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1.999.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE DEBITO

O Sindicato Laboral Comunicara a empresa sobre débitos porventura existentes de assisténcia de saude
social, prestado ao associado pertencente ao quadro funcional da empresa, ficando esta obrigada a
comunicar antecipadamente a entidade obreira, sobre a ocorréncia de demissao de empregados que
estejam gozando o citado beneficio.

Disposi¢cdes Gerais
Mecanismos de Soluc&o de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO

A auséncia de entendimento visando Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho entre entidade Sindical
representativa de empregados com os empregadores ou entidade sindical representativa dos
empregadores sera resolvida via Dissidio Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACOES DE CUMPRIMENTO

A auséncia de entendimento visando Acordo ou Convencédo Coletiva de Trabalho entre entidade sindical
representativa de empregados com os empregadores ou entidade sindical representativa dos
empregadores, sera resolvida via Dissidio Coletivo.

) ~ Renovacéo/Resciséo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REVISAO DA CCT

As partes signatérias, comprometem-se durante o primeiro semestre de vigéncia da presente a reunirem-
se para avaliacdo e possivel revisdo a época ou a qualquer tempo, se ocorrer alteracdo na legislacao
gue regulamenta a politica salarial.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VALIDADE E FORO

A presente Convencéo tera prazo de vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 01/11/2017 e término em
31/10/2018, podendo ser prorrogada, revisada, denunciada ou revogada, con forme procedimento
previsto no Artigo 615 da CLT.

Os efeitos dos artigos consolidados (CLT) vigentes nesta data permanecerao ate dia 31/10/2018, ou
seja, enquanto vigorar a presente Convengéo coletiva de Trabalho. Os vencimentos de obrigagdes ,
descontos e pagamentos, bem como o ajuste dos salarios da categoria, que nédo tenham sido feito, até o
momento serdo ajustados para 0 més seguinte ao da assinatura do presente.

Os litigios da presente, bem como as duvidas e casos omissos, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho
da Comarca de Nova Andradina e Bataguassu - MS.

E, por estarem certos e contratados nas clausulas e condi¢des da presente Convengéao, que é
considerada firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os contratos de trabalho
individuais dos componentes de Classe e Categoria, na base territorial citada, os representantes das
partes contratantes assinam a presente.

Nova Andradina, 30 de janeiro de 2019,.

ANTONIO MARCOS DALAVALE
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NOVA ANDRADINA - SINCONOVA

EDISON FERREIRA DE ARAUJO
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MARIA APARECIDA MARTINS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NOVA ANDRADINA, ANAURILANDIA, BATAGUASSU,
BATAYPORA E TAQUARUSSU

Pagina 15 de 15



