CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000489/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/12/2015

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR079202/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46312.004530/2015-07
DATA DO PROTOCOLO: 09/12/2015

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDISON
FERREIRA DE ARAUJO; E SIND EMP VEND VIAJ COM PROP PROP VEND VEND PROD FARM MS E
MT, CNPJ n. 00.780.288/0001-64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIAS ROSA DE
MORAES:; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2015 a 30 de novembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO PLANO DA CNTC, com abrangéncia territorial em
MS.

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO MINIMA
A titulo de Salario Normativo da Categoria Profissional, a partir de 01/12/2015, o salario dos empregados no

comércio promotores(as) de vendas, degustadores(as), abrangidos por esta Convencao, ndo serd inferior a
R$ 1.005,00 (um mil e cinco reais);

Paragrafo Primeiro: A partir de 01/12/2015, a garantia minima a ser paga aos operadores de
"Telemarketing", sera de R$ 1.040,00 (um mil e quarenta reais), com jornada de 6 (seis) horas diarias;

Paragrafo Segundo: A partir de 01/12/2015, a garantia minima a ser paga aos vendedores sera de R$
1.160,00 (um mil cento e sessenta reais), comissionados ou que recebam salario fixo.

CLAUSULA QUARTA - ARREDONDAMENTO DA REMUNERACAO

Apo6s os devidos calculos de atualizacdo dos salarios, o resultado sera arredondado para o R$
imediatamente superior, assim como, durante a vigéncia da presente convencao, nas antecipacdes ou
reajustes que ocorrerem, o procedimento sera idéntico.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados no comércio na base territorial, abrangéncia e categoria diferenciada
abaixo nominados, terdo corre¢éo salarial no dia 01/12/2015, data base da categoria, a titulo de aumento da

data base, aplicando-se 9% (nove por cento), sobre os salérios vigentes em 01/12/2014;

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados os reajustes concedidos a titulo de antecipagéo, salvo os
decorrentes de promogéo, equiparacao salarial, término de aprendizagem, merecimento ou aumento real;

Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos ap6s 15/12/2014, o reajuste correspondera ao limite
do reajuste do empregado mais novo na funcao sem considerar as vantagens pessoais, e nao tendo



paradigma, a variagdo proporcional por més completo na fungéo ou fragao igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

Paragrafo Terceiro: Sera admitido a proporcionalidade do reajuste descrito no "caput" da presente
clausula, caso o empregado seja admitido nos meses posteriores ao da data-base em cargo/fungéo
diferente dos empregados existentes ou substituidos na empresa.

CLAUSULA SEXTA - CATEGORIA DIFERENCIADA

Abrangéncia de Categoria Profissional de Gerente de Vendas, Supervisor de Vendas, Inspetor de Vendas,
Vendendor Pracista, Vendedor, Vendedor Viajante, Promotor de Vendas, Degustadores, Demonstradores,
Promotoras de Vendas, Repositores de Vendas, Motorista Vendedor e Vendedor Motorista e todas as
funcdes quando ligadas diretamente as vendas externas, dispostas na procura de clientes inclusive pelo
sistema Telemarketing e e-mail marketing (vendas por telefone e e-mail).

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

E obrigatério o fornecimento aos empregados, do envelope de pagamento ou similar, constando
discriminadamente dos mesmos a identificacdo dos valores pagos e dos descontos efetuados.

CLAUSULA OITAVA - ADMISSAO DE EMPREGADO PARA SUBSTITUICAO

Ao empregado admitido para a funcdo de outro que tenha sido promovido ou dispensado, fica assegurado
salério fixo ou percentual de comissao igual ao do empregado mais novo na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - TITULOS NAO PAGOS PELO CLIENTE

E vedado ao empregador responsabilizar ou cobrar do empregado da categoria os titulos n&o pagos na
época propria, sob a alegacao de falta de resisténcia econémica do cliente, ressalvado do disposto no Art.
7° da Lei n°® 3.207/57.

CLAUSULA DECIMA - REEMBOL SO REFEICAO

A empresa reembolsara aos seus empregados da categoria profissional, mediante comprovacéo legal, o
valor diario de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por refeicdo, despendido pelo empregado quando em viagem
fora da sede, mediante comprovacao em relatério diario de despesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

De acordo com as Leis 7.418/85 e 7.619/87, as empresas obrigam-se a fornecer o "VALE TRANSPORTE" a
seus empregados, contra recibo, na forma do Decreto n® 95.247/87.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

Sempre que, por matuo acordo com a empresa, utilizar o empregado veiculo proprio, exceto motos, para o
exercicio de sua atividade profissional, sera reembolsado o valor de R$ 0,80 (oitenta centavos) por
quilémetro rodado. No valor do reembolso correspondem as despesas de combustivel, manutencéo,
depreciacéo, pneus, seguro obrigatdrio e IPVA.

§ Em se tratando de moto, o valor a ser reembolsado € de R$ 0,40 (quarenta centavos) por quildmetro
rodado. No valor do reembolso correspondem as despesas de combustivel, manutencéo, depreciacao,
pneus, seguro obrigatério e IPVA.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

Consoante a redacgéo conferida ao Artigo 477 da CLT, o pagamento das parcelas constantes do instrumento
de rescisdo ou recibo de quitacdo dos empregados, deverao ser efetuados nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou:

b) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissado, da auséncia do aviso prévio, indenizacao
do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Primeiro: As Homologac¢bes serdo agendadas com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, via e-
mail sindvend@terra.com.br, confirmando no telefone (67)3346 1094 ou 3346 1504. Na falta deste ou
havendo recusa, por escrito, do Sindicato, em realizar a homologacao estas serao feitas pelos 6rgaos da
Delegacia Regional do Trabalho;

Paragrafo Segundo: Fica ressalvado que o ndo comparecimento do empregado, o empregador devera
comunicar o fato no Sindicato por escrito, no Gltimo dia que deveria ser feito o pagamento.

Paragrafo Terceiro: Optando o empregador pelo pagamento das verbas rescisdrias via depésito bancario,
além de estar em conformidade com os prazos acima referidos, sob pena de aplicacdo do atigo 477 da
CLT, devera cientificar o empregado da forma de pagamento no ato da assinatura do instrumento de
rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Qualquer empregado que, no curso de aviso prévio de iniciativa da empresa e ou do empregado, obtiver
Novo emprego e provar esta situacao por escrito através da declaracéo do novo empregador, fica
dispensado do cumprimento do prévio ou do periodo que faltar para o seu término, considerando-se
rescindido o Contrato de Trabalho na data da apresentacdo da declaracéo, ficando as partes isentas do
pagamento dos dias que faltarem para concluséo do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONDIGAO DO AVISO PREVIO

A condic@o do cumprimento ou ndo, em trabalho, do aviso prévio, devera ser registrado no corpo do
documento em questao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORMULARIO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Quando da solicitacdo, pelo empregado, mesmo apos a rescisdo contratual, do preenchimento de formulario
relativo & concesséo de beneficio previdenciarios vinculados a informagao inerente ao periodo de trabalho
na empresa, a empresa ndo podera deixar de fazé-lo sob pena de indenizagéo dos prejuizos advindos da
negativa de fornecimento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO POR TEMPO DE SERVIGCO

Os empregados que tiverem 5 (cinco) anos ou mais de servico na mesma empresa e tiverem 45 (quarenta e
cinco) anos ou mais de idade o aviso prévio sera de 60 (sessenta) dias.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - APURACAO MAIOR REMUNERACAO

Para o célculo da maior remuneracédo do empregado comissionado, ou que tenha outra forma de
remuneracao variavel, para efeitos de férias, 13° salario e Aviso Prévio, sera determinado pela média dos
Gltimos 12 (doze) meses de trabalho, acrescido, quando for o caso, da remuneracao fixa.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a concepcéo da
gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENGA

Garantia de emprego ou salario a partir da data de retorno a atividade do empregado afastado por auxilio
doenca, por periodo igual ao do afastamento com limite maximo de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo
do Aviso Prévio, excetuando-se as dispensas por pratica de falta grave, pedido de demissao ou acordo
entre as partes e na ocorréncia destes dois ultimos, com homologacéo e assisténcia do sindicato
Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Para os empregados que contarem com 10 (dez) anos ou mais de servi¢o e faltar 1 (um) ano de tempo de
contribuicdo para aposentadoria voluntaria, fica vedada a sua dispensa até completar o tempo, ressalvadas
as hipoteses de Justa Causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA SEMANAL

A jornada semanal dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas (ressalvado o operador de
telemarketing), somente podendo o periodo diario de trabalho ultrapassar 8 horas de 22 (segunda) a 62
(sexta) feira para compensacao do expediente de sabado;

Paragrafo Primeiro: As empresas ndo poderao obstar os empregados que participarem de estagios que
venham a ser realizados nos mesmos horarios do curso concluido.

Paragrafo Segundo: A jornada sera definida quando da contratacéo, e as alteracdes de interesse das
empresas ou dos trabalhadores, somente poderéo ser efetuadas mediante assisténcia do Sindicato Laboral
no termo da alteracéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM FERIADOS

Sera facultado o trabalho dos empregados abrangidos pelo presente instrumento ho municipio de Campo
Grande-MS, e em outros que a legislagdo municipal permitir, nos seguintes feriados:

21.04.2016, 26.05.2016, 13.06.2016, 26.08.2016, 07.09.2016, 11.10.2016, 12.10.2016, 15.11.2016,
mediante as condi¢bes aqui estipuladas:

Paragrafo Primeiro:

A) As empresas que pretendam a abertura de seus estabelecimentos naqueles dias deverdo informar o
Sindicato Laboral por escrito, com protocolo ou via "e-mail" no seguinte endereco eletrénico
sindvend@terra.com.br.
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B) Para cada dia laborado, sem prejuizo das demais vantagens previstas na presente clausula, o
empregado fara jus a uma folga compensatoria a ser concedida preferencialmente na semana seguinte ou
no maximo no periodo de 15 (quinze) dias.

C) Para cada dia de feriado laborado, sem prejuizo das demais vantagens prevista na presente clausula, o
empregado fara juz a indenizacao equivalente a 7% (sete por cento) do piso salarial do empregado em geral
gue sera paga até o final do expediente, e remunera eventuais despesas, e ndo constitui verba de natureza
salarial.

D) Vale transporte serd fornecido na forma da legislacdo pertinente e das convencdes coletivas de trabalho.

Paragrafo Segundo: Fica estipulada multa no valor de 1/2 salario minimo por empregado a ser paga pelo
estabelecimento infrator ao empregado, quando do descumprimento das normas previstas nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

Nenhuma empresa podera deixar de conceder férias a seus empregados, dentro do periodo previsto na
legislacdo em vigor;

Paragrafo Unico: Fica facultado ao empregado, gozar as suas férias no periodo coincidente com a época
de seu casamento, desde que faca tal comunicacéo a empresa, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

A empresa fica obrigada a fornecer gratuitamente, uniforme e material de trabalho a seus empregados,
guando de uso obrigatorio por lei ou pela empresa, desde que obedecidas as quantidades e condi¢des de
acordo com as normas da empresa, local de trabalho e a vida Gtil do material e equipamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo mensalmente do salario dos seus empregados, associados ao Sindicato
Laboral, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, prevista no Art. 8° da Constituicdo Federal, calculado
sobre o salario fixo, comissdes e percentagens, cujo valor sera repassado ao Sindicato Laboral até o dia 10
do més subsequente ao do desconto.

MES DO DESCONTO VALOR DO DESCONTO
Dezembro de 2015 1% (um por cento)

Janeiro de 2016 1/30 (um trinta avos)
Fevereiro a Abril/2016 1% (um por cento)
Maio/2016 1/30 (um trinta avos)

Junho a Julho/2016 1% (um por cento)
Agosto/2016 1/30 (um trinta avos)
Setembro a Outubro/2016 1% ( um por cento)
Novembro/2016 1/30 (um trinta avos)

Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser feito na Caixa Econémica Federal em Guia propria a ser



fornecida pelo sindicato laboral, junto & Caixa Econdmica Federal - Ag. Bandeirantes - Campo Grande,
conta n.° 1108.003.1036-1, até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Segundo: O empregador devera enviar ao SINDVENDAS, relacéo contendo o nome e funcao do
empregado e respectivo valor recolhido.

Paragrafo Terceiro: O néo recolhimento no prazo estipulado acarretar4 multa de 0,33% (zero virgula trinta
e trés por cento) ao dia sobre o0 montante descontado, sob a responsabilidade da empresa.

Paragrafo Quarto: A Contribuicéo estipulada nesta clausula foi aprovada pela categoria em Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 9 de novembro de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas associadas e abrangidas por essa Convencao recolheréo taxa a titulo de contribuicado
confederativa patronal, nos termos do artigo 8° da Constituicdo Federal, em impresso proprio, fornecido pela
Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do Mato Grosso do Sul, nos dias
30.05.2016 e 30.09.2016, nos valores abaixo indicados:

a) Contribuicdo minima por estabelecimento: R$ 35,00
b) Valor da Contribuicédo por empregado: R$ 35,00
¢) Contribuicdo méaxima por estabelecimento R$ 2.100,00

Paragrafo Unico: A falta de recolhimento pelas empresas, no prazo indicado, tera incidéncia de multa de
0,067% diaria e mora de 1% ao més, independente de atualizagdo monetaria nos mesmos indices utilizados
para o recolhimento de tributos federais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a utilizacdo do quadro de avisos, desde que solicitados pelo Sindicato, para fixacdo
de publicagdo, previamente submetidas a apreciacdo de empresas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELACAO DOS CONTRIBUINTES

As empresas remeterdo ao Sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recolhimento das
contribuicdes dos empregados, relacdo nominal dos contribuintes, indicando a funcéo de cada um, o salario
recebido no més a que corresponder a contribuicdo e o valor recebidos.

CLAUSULA TRIGESIMA - DUVIDAS E CASOS OMISSOS

Foérum competente os litigios provenientes da presente Convencédo, bem como as ddvidas e casos omissos,
serdo discriminados pela Justica do Trabalho, de acordo com o local da prestagéo de servigo do
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

No caso de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencao, o Sindicato notificara a empresa
por AR ou através de outro meio iddneo, para que no prazo de 30 (trinta) dias cumpra o avencgado.
Esgotado esse prazo, persistindo a falta, a empresa incorrerd na multa, a favor do empregado,
correspondente a R$ 100,00 (cem reais) por infragéo, incidindo em dobro nas reincidéncias, sem prejuizo
do cumprimento das obrigacdes.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DURACAO

A presente Convencdo terd prazo de vigéncia de 01 (um) ano em 01/12/2015 e término em 30/11/2016,
podendo ser prorrogada conforme procedimento previstos no Artigo 615 da CLT.

E, por estarem as partes de pleno acordo com as clausulas inseridas neste instrumento, assinam a
presente, para que produza os juridicos e legais efeitos, procedendo-se de acordo com o Artigo 614 da
CLT.

EDISON FERREIRA DE ARAUJO
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

ELIAS ROSA DE MORAES
Presidente
SIND EMP VEND VIAJ COM PROP PROP VEND VEND PROD FARM MS E MT

ANEXOS
ANEXO | - ATA MEDIADOR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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