CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR011029/2012

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, CNPJ n. 01.103.498/0001-80, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr
(a).IDELMAR DA MOTA LIMA;E FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr (a). EDISON FERREIRA DE ARAUIJO; celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s): Empregados no
Comercio Varejista e Atacadista, Estacionamentos, Lavagens de Veiculos, Lava Jatos,
Garagens de Veiculos, Pax, Funerarias, Cemitérios e empregados de empresas prestadoras

de servicos representados pela FETRACOM-MS, com abrangéncia territorial em
Maracaju/MS.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - O saldrio normativo (piso salarial)
dos empregados no comércio e servicos de Maracaju-MS, a partir de 1°/Novembro/2011, sera de:

a) R$ 720,00 para empregados comissionados.
b)R$ 670,00 para empregados em geral;
¢) R$ 585,00 para Office boy, Copeira(o), Zelador(a), Faxineira(o) e Aux. Limpeza;

d)R$ 630,00 para Office boy, Copeira(o), Zelador(a), Faxineira(o) e Aux. Limpeza; A partir de
01/01/2012

§ 1° Os empregados que exer¢am funcdo de caixa ou servico assemelhado abrangidos
pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, receberao 10% (dez por cento) sobre o saldrio
normativo (piso salarial), a titulo de quebra de caixa.

§ 2° As diferencas porventura existentes deverdo ser quitadas até o pagamento do més de
marco/2012.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios dos empregados no comércio e
servicos em geral do Estado do MS, que recebem salario acima do piso da categoria, representados
por esta Federacdo, terdo reposicao salarial em 01° de novembro de 2011 data base da categoria
em 8,5% (oito e meio por cento), indice este aplicado sobre os saldrios vigentes em 01/11/2010.

§ 1° Serdo compensados os reajustes concedidos a titulo de antecipacdo, salvo os decorrentes de



promocao, equiparacdo salarial ou término de aprendizagem;

§ 2° Os empregados admitidos apds 17.11.2010, o reajuste serd proporcional ao nimero de meses
trabalhados, ressalvado os que se enquadrem em promog¢do ou equiparacao salarial;

§ 3°. Apds os devidos cdlculos, o resultado serd arredondado para a unidade de R$ imediatamente
superior, assim como, has antecipacdes ou reajustes que ocorram.

§ 4° As diferencas porventura existentes deverdo ser quitadas até o pagamento do més de
marco/2012.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO - O pagamento mensal dos saldrios
serd feito até o 5° (quinto) dia util do més subsequente. Caso a empresa deixar de pagar dentro do
prazo, fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipétese de atraso
no pagamento até 20(vinte) dias, e, de 5% (cinco por cento) por dia de atraso no periodo
subsequente, desde que nao ultrapasse o valor do saldrio mensal.

CLAUSULA SEXTA - REPOUSO SEMANAL - O empregado comissionado terd calculado o
repouso semanal remunerado de acordo com os dias tteis trabalhados.

CLAUSULA SETIMA - IDENTICA FUNCAO - Admitido o empregado para a funcio de outro
dispensado ou promovido, serd garantido a este, saldrio igual ao do empregado da mesma funcao,
sem considerar vantagens pessoais.

Pardgrafo Unico. Nao podera o empregado mais novo na empresa perceber saldrio superior ao mais
antigo na mesma funcao, respeitado a irredutibilidade salarial.

CLAUSULA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA - A conferéncia dos valores em caixa
serd realizado na presenca do operador responsavel. Quando este for impedido pelo empregador de
acompanhar a conferéncia, o caixa ou assemelhado ficard isento de responsabilidade por erro
verificado.

Pardgrafo Unico. No decorrer do expediente, a retirada de qualquer valor no caixa, seja por
Gerente ou Encarregado de Caixa, deverd ser comprovada de alguma forma para assegurar
responsabilidade.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS - As empresas nio descontardo da remuneracdo de seus
empregados as importancias correspondentes a cheque sem fundo por estes recebidos quando na
funcdo de Caixa, Vendedores ou Servicos assemelhados, uma vez cumprida as normas da empresa,
que deverdo ser por escrito € na norma constar a obrigatoriedade do visto do representante da
empresa no cheque no ato de seu recebimento.

CLAUSULA DECIMA - REMUNERACAO VARIAVEL E 13° SALARIO - O 13° saldrio dos
empregados que recebem remuneracdo varidvel, serd calculado pela média mensal das varidveis
dos ultimos 12(doze) meses, considerando-se como ultimo aquele que tenha sido trabalhado mais
de 14 dias, acrescido quando for o caso da remuneracao fixa do dltimo més.

§ 1° Para os empregados com menos de 12 (doze) meses de servigo, apura a média das varidveis,
com base no nimero de meses trabalhados, considerando como més fracdo superior a 14 dias;



§ 2° O pagamento do 13° saldrio deverad ser feito nos seguintes prazos:
a) a 1* parcela até 30/novembro;
b) a 2° parcela até 20/dezembro;

§ 3° Quando o pagamento se referir ao 13° saldrio devido no més de dezembro, o dltimo més a ser
considerado para cédlculo da média das varidveis, serd o proprio més de dezembro, desde que
trabalhado mais de 14 dias;

§ 4° O pagamento do complemento do 13° saldrio dos que recebem varidveis a exemplo dos
comissionistas, terd que ser feito impreterivelmente até o 5° (quinto) dia udtil do més de
janeiro/2011.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS -No caso de execugdo eventual de
horas extras de até 2 (duas) horas didrias (Artigo 59 CLT), estas serdo remuneradas com acréscimo
de 60% (sessenta por cento). Nos casos fortuito ou de forca maior que exijam ultrapassar 2 (duas)
horas extras didrias, estas serdo acrescidas em 80% (oitenta por cento).

Parigrafo Unico. Os intervalos intrajornadas de trabalho para descanso e refei¢do, quando inferior
a 1 (uma) hora ou superior a 2 (duas) horas, ndo tendo acordo homologado pela Federacdo dos
Trabalhadores, serdo consideradas como extras.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE - De acordo com a Lei n°
7.418/85 e 7.619/87, as empresas obrigam-se a fornecer "VALE TRANSPORTE" a seus
empregados, contra recibo e na forma do Decreto n® 95.247/87.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - A
assisténcia nas rescisoes de contrato de trabalho dos empregados representados pela
Fetracom-MS com mais de ano de servico e na localidade onde a mesma mantiver convénio com
Sindicato ou Delegacia Sindical

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERACAO VARIAVEL E RESCISAO - Os
empregados que recebem remuneragao varidvel terdo o cdlculo de "MAIOR REMUNERACAO"
para efeito de Rescisdao Contratual, pela média mensal das varidveis, dos ultimos 12 (doze) meses.

Pardgrafo Unico. Nio serd considerado més de desligamento para as médias das varidveis, caso
este se dé€ antes do dia 15 como também o més anterior se o empregado for dispensado de cumprir
o Aviso Prévio e o inicio deste for anterior ao dia 15 (quinze). No caso de existir salario fixo
compondo a remuneragdo, o valor de tal saldrio correspondera ao més de desligamento e somado a
média das variaveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO -
Consoante a redagdo do Artigo 477 da CLT o pagamento das parcelas constantes do instrumento
de rescisdo ou recibo de quitagdao dos empregados, devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do Contrato, ou;

b) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, incluindo-se na contagem, o dia
da notifica¢do, quando da auséncia do Aviso Prévio, indenizacio do mesmo ou dispensa de seu



cumprimento. Quando o décimo dia coincidir com sdbado, domingo ou feriado, devera antecipar a
homologagdo para o tltimo dia til anterior ao 10° (décimo dia);

§ 1° A inobservancia do disposto na presente cldusula sujeitard o infrator a multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu saldrio remuneragao, multa e saldo rescisério devidamente
corrigido pelo indice da variacdo de correcdo de débitos trabalhistas (LTr), salvo quando,
comprovadamente o empregado der causa a mora;

§ 2° Fica ressalvado que quando ndo comparecer o empregado para homologagdo, o empregador
deverd comunicar o fato a Entidade Sindical por escrito, no dltimo dia que deveria ser feito o
acerto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOCUMENTOS PARA RESCISAO - No ato da assisténcia
nas rescisoes de Contrato de Trabalho, a empresa deverd apresentar os seguintes documentos junto
a Fetracom-MS:

a) Extrato do FGTS, com saldo atualizado da ultima correc¢ao;

b) Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizados;

¢) Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias;

d) Formulério do Seguro Desemprego quando Dispensa sem Justa Causa;

e) CTPS, com as devidas anotacdes e baixa;

f) Carta preposto, quando da auséncia do empregador.

g) Aviso Prévio em 3 (trés) vias;

h) As 2 (duas) dltimas guias de recolhimento do GFIP;

i) A GRFC devidamente quitada em 3 (trés) vias;

J) Quando empregado for menor, serd acompanhado pelo responsdvel legal ou (Pai/Mae);

k) Atestado médico demissional conforme determina a NR-7, bem como o PPP-Perfil
Profissiografico Previdencidrio nos termos da Instru¢do Normativa n° 84/2002 e n° 96/2003 do
MPAS;

I) A quitagdo serd efetuada através de CHEQUE VISADO (ADMINISTRATIVO) ou
DINHEIRO:;

m) O empregador deverd comunicar o empregado por escrito o dia e hora em que serd efetuada a
homologa¢do nesta Federacdo, nas Delegacias e nos Sindicatos Filiados. Em caso de atraso por
ambas as partes por mais de 1 (uma) hora, serdo consideradas ausentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO - Qualquer empregado que no curso do
Aviso Prévio de iniciativa da empresa, obtiver novo emprego e provar esta situacdo por escrito
através de declaracdo do novo empregador, fica dispensado do cumprimento do prazo restante do
Aviso Prévio, considerando-se rescindido o contrato de trabalho na data do efetivo desligamento,
ficando as partes isentas do pagamento dos dias restantes do Aviso Prévio;

§ 1° A condicdo do cumprimento ou ndo em trabalho do Aviso Prévio, devera ser registrada no
corpo do documento em questao;

§ 2° No caso de dispensa por Justa Causa, a empresa comunicard por escrito ao empregado o
motivo da rescis@o, sob pena de ndo poder alegar justa causa cometida pelo empregado;

§ 3° Para os empregados que tiverem 10 (dez) anos ou mais de servi¢o na mesma empresa €
tiverem 45 (quarenta e cinco) anos ou mais de idade o aviso prévio serd de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUSPENSAO DO CONTRATO - O contrato de



experiéncia ficard suspenso durante a concessdao do beneficio Previdencidrio, completando-se o
tempo previsto apds a cessagdo do referido beneficio, bem como apds o periodo de
estabilidade provisoria, seja por doenca ou acidente do trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - SAQUE DO FGTS - Qualquer que seja o local em que for
feito o recolhimento do depdsito de FGTS, o levantamento do mesmo pelo empregado terd que ser
feito na cidade onde esteja prestando servigo, ficando em caso contrario o empregador com 6nus
referentes a passagem e estadia que venham ser necessdrias para a efetivacdo do recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA - GESTANTE - Serd assegurada a comercidria GESTANTE a
estabilidade proviséria no emprego, a partir da concep¢ao da gravidez até 5 (cinco) meses apds o
parto, nos termos do Inciso IIB, Artigo 10° do ato das Disposicdes transitérias da Constitui¢do
Federal;

Pardgrafo Unico. Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacdo. (Art. 389, §1° da
CLT).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR - Fica garantido o emprego ao
empregado a partir da convocacao e até 30 (trinta) dias apds a baixa do servico militar.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ACIDENTE - O segurado que sofreu
acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manuten¢ao do seu
contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentério,

independentemente de percep¢ao de auxilio-acidente, nos termos do art. 118 da Lei n°® 8.213 de
24/07/1991.

Parigrafo Unico O empregador obriga-se a encaminhar cépia da CAT - Comunicacio de Acidente
de Trabalho, a Fetracom-MS dentro de 15 (quinze) dias da data da ocorréncia do acidente
(fundamentos art. 22, §§ 1°, 2°, da Lei n° 8.213/91, c/c artigo 25 item III do Decreto n° 3.048/99).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO DOENCA - Fica assegurada estabilidade
no emprego, ao empregado que tenha auferido auxilio doenga, por periodo igual ao seu
afastamento, limitado ao prazo de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECIBOS - As Carteiras de Trabalho serdo anotadas e
devolvidas aos empregados, mediante recibo, até 48 (quarenta e oito) horas ap6s sua admissdo no
emprego, e nelas serdo registrado sua fung¢do remuneragdo e os percentuais de comissdo
eventualmente pagos:

§ 1° E obrigatdrio o fornecimento aos empregados de recibos de pagamento ou documento similar,
constando discriminadamente os valores pagos, bem como os valores dos descontos,
especificadamente;

§ 2° Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo empregado de qualquer
natureza, devera ser recebido mediante comprovante (Recibo);

§ 3° Recomenda-se aos empregadores que solicitem aos seus empregados tanto para os casados ,
como os solteiros, a Certidio de Nascimento de filhos que tenham ou venham a ter durante o



vinculo empregaticio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS —Quando da
solicitacdo pelo empregado, mesmo apds a rescisdo contratual, do preenchimento de formularios,
relativos a concessao de beneficios previdencidrios vinculados a informacao inerente ao periodo de
trabalho na empresa, ndo podera deixar de fazé-lo, sob pena de indenizagdo dos prejuizos advindos
da negativa de fornecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas prestario
assisténcia juridica ao empregado GUARDA-NOTURNO ou VIGIA, até o trinsito em julgado
quando os mesmos no exercicio da fun¢do e em defesa dos legitimos interesses e direito dos
empregadores, incidirem em préatica de atos que os levem a responder acdo penal, assisténcia esta,
através de advogado atuante na drea correspondente, contratado e pago pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TEMPO DE SERVICO - Para os empregados que
contarem com 10 (dez) anos de servico ou mais e faltar 1 (um) ano de tempo de contribui¢do para
aposentadoria voluntdria, fica vedada a sua dispensa até completar o tempo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO DE TRABALHO - A jornada de trabalho
semanal dos empregados no comércio serd de 44 (quarenta e quatro horas) somente podendo o
periodo didrio de trabalho ultrapassar O8hOOmin de 2* (segunda) a 6° (sexta) feira, para
compensacao do sdbado, ressalvado as disposicdes em contrario;

Pardgrafo Unico. Diversdo e servicos essenciais, o limite da jornada autorizado ¢ a legal, ou seja,
44 (quarenta e quatro) horas semanais, € qualquer entendimento entre a empresa € seus
trabalhadores deverd ser submetido a apreciacdo da entidade sindical laboral (Federacdo),
ressalvados as restri¢des das atividades com turnos ininterruptos de 6(seis) horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO ESPECIAL - Ressalvando-se o que dispuser a
Legislacdo Municipal os empregados no comércio, poderdo ter seus hordrios de trabalho
prorrogado por duas horas, nos dias e periodos a seguir descritos:

a) De segunda a sexta-feira, de 01 a 16 de dezembro, até as 20:00 horas (exceto Sdbado e
Domingo);

b) De segunda a Sdbado, de 19 a 23 de dezembro, até as 22:00 horas (exceto Domingo);

No dia 24 de dezembro de 2011 até as 18:00 horas.

¢) Em face as comemoragdes do dia das maes, namorados, dos pais e das criangas;

1) até as 18:00 horas dos seguintes sdbados: 12/05/2012 e 11/08/2012;

2) Nos dias 21/04/2012 (Tiradentes) e data de comemoracdo (Aniversario do Municipio) das
08:00 as 17:00 Horas

3) até as 20:00 horas do dia: 11/06/2012;

4) até as 20:00 horas do dia: 11/10/2012;

§ 1° Os empregadores deverdo recorrer ao revezamento de seus empregados, para que seja
respeitada a determinag@o do Artigo 59 da CLT, que proibe o trabalho extraordinério, superior a 2h
(duas) horas diarias;

§ 2° Os empregados que trabalharem nos feriados de: 21/04/2012 (Tiradentes) e data de
comemoragao (Aniversario do Municipio) e 11/10/2012 (Divisao do Estado) receberdo no final do
expediente o valor de R$40,00, mais a folga compensatdria até a semana seguinte

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS - Poder4 ser instituido o Banco de Horas,



mediante as condi¢des a seguir enumeradas:

a) As empresas que pretenderem a modalidade fardo comunicac@o prévia com prazo minimo de
vinte dias as entidades signatdrias informando a pretensdo, com data de previsdo os setores
envolvidos e a data de implantagdo. Caberd a Fetracom-MS, através de seus representantes as
explanagdes e esclarecimentos das dividas porventura existentes junto aos empregados, devendo a
empresa proporcionar as condi¢des para a realizacdo da reunido com estes, quando serd deliberado
sobre a conveniéncia ou ndo da implantacao.

Pardgrafo Unico. As jornadas ndo poderdo exceder a 10h00min didrias, conforme preceitua a Lei
n°® 9.601/98. As horas a serem compensadas constardo nos recibos de pagamentos e, na
deliberacdo da entidade dos trabalhadores com os empregadores e empregados serdo estabelecidas
condigdes a serem cumpridas e entre estas constardo obrigatoriamente além da forma de
compensacao, os percentuais de pagamento das horas porventura ndo compensadas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS - Qualquer que seja o regime de
prorrogacdo de trabalho, seja com pagamento das horas extras ou inclusive em compensagdo apds
o término do periodo normal, serd concedido O0Oh15min (quinze minutos) no minimo para repouso,
lanche, sem compensacao;

Pardgrafo Unico. Os empregados receberdo lanches gratuitamente quando estiverem em regime de
trabalho extraordindrio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATRASOS - No caso do empregado chegar atrasado
ao servico e o empregador permitir seu trabalho neste dia fica assegurado o repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS - Fica estabelecido o abono
de faltas, sem prejuizo do dos salérios referente aos dias das faltas, a mae ou pai comercidrio, em
caso de necessidade de acompanhar a consulta médica de seu filho com até doze anos, ou, invélido
de qualquer idade, mediante comprovagao por declaracao médica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTUDANTE - Os empregados estudantes,
contratados para término de expediente as 18hO0Omin, durante o periodo escolar, em nenhuma
hipétese poderdo ter saida apds as 18h30min.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES - Recomenda-se que as
reunides programadas pelo empregador deverdo ser previstas durante a jornada de trabalho normal
e quando fora deste hordrio, deverd existir a concordancia do empregado e pagamento de horas
extras.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTAGIOS - As empresas nio poderdo obstar os
empregados de participar de estdgios que venham ser realizados nos mesmos horarios do curso
concluido.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DO PIS - E assegurado ao
empregado o recebimento do saldrio do dia em que tiver de se afastar para recebimento do PIS,
ressalvado as empresas que fazem o crédito diretamente ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONCESSAO DE FERIAS - A concessdo das férias



serd participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo
a este assinar a respectiva comunicagao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REMUNERACAO VARIAVEL E FERIAS
As férias dos empregados que recebem remuneragdo varidvel serdo calculadas pela média mensal
das variaveis dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das férias, sendo tal média acrescida
quando for o caso, do salério fixo do empregado, relativo ao més das férias.

§ 1° Nenhuma empresa poderd deixar de conceder férias a seus empregados dentro do periodo
previsto na Legislacdo em vigor;

§ 2° Fica facultado ao empregado, gozar suas férias no periodo coincidente com a época do
casamento, desde que faca tal comunicacdo a empresa, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPRESAS DE RECAPAGEM E RESSOLAGEM - As
empresas que utilizam caldeira em suas atividades, tais como: recapagem e ressolagem de pneus ou
similares, deverdo verificar se a mesma mantém especificados os itens conforme determina a NR-
13,da Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES - As empresas ficam obrigadas
a fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes de trabalho, quando de uso obrigatério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MAQUIAGEM - A empresa que exigir o uso
de maquiagem por suas funciondrias, deverd fornecer o material adequado a cada tipo de pele.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO - As empresas abrangidas pela presente conven¢ao deverdo cumprir as Normas
Regulamentadoras a seguir, de acordo com a Portaria n° 3.214, de 08 de Junho de 1.978, num
prazo razodavel na vigéncia da presente CCT:

a) Manter assentos nos locais de trabalho como forma de prevencao a fadiga e varizes, conforme
determina a NR-17;

b) O estabelecimento novo antes de iniciar suas atividades, solicitard a aprovagdao de suas
instalacdes junto ao Orgdo Regional do MTE. O 6rgdo do MTE, apds realizar a inspe¢do prévia
emitird o certificado de aprovacao, conforme determina a NR-2;

¢) Manter atualizados os atestados médicos admissional, periédico e admissional, bem como o
PPP-Perfil Profissiografico Previdencidrio, com os custos pela mesma, conforme determina a NR-
7;

d) Manter sanitdrio masculino e feminino, quando da utiliza¢do da mao-de-obra de ambos os sexos,
bem como as condi¢des sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho, conforme determina as NRs
18 e 24;

e) Manter a sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho, a fim de evitar acidentes, conforme
determina a NR-26.

CLAUSULA  QUADRAGESIMA QUARTA - PRODUTOS EXPLOSIVOS
As empresas que comercializam produtos explosivos, tais como: fogos de artificios e outros,
deverdo solicitar o enquadramento do grau de periculosidade junto a Delegacia Regional do



Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LAUDO TECNICO - Quando a empresa
desenvolver atividades insalubres ou perigosas deverd proceder 2 feitura de LAUDO TECNICO
para verificacdo do percentual de incidéncia, quando insalubre ou perigoso, devendo enviar cépia
do laudo, para arquivo da Federa¢do dos Empregados no Comércio e Servigos, até 30 dias apds a
sua elaboracao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS - Garantia aos
Dirigentes Sindicais e Delegados Sindicais de colocagdo de aviso nos locais de trabalho, em
lugares visiveis para a comunicacdo e orientacdo dos trabalhadores.

CLAUSULA  QUADRAGESIMA  SETIMA -  DIRIGENTE  SINDICAL
Nenhuma empresa poderd impedir o afastamento do empregado dirigente Sindical, para o exercicio
do seu mandato quando este for solicitado em definitivo ou, temporariamente e, sem Onus para a
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO LABORAL
A contribuicdo confederativa dos integrantes da categoria, sindicalizados, abrangidos pela presente
C.C.T (art. 8° da Constituicdo Federal item III e IV e art. 462 e 513, Letra "e" da CLT) sera
descontada, mediante ciéncia do empregado, pelo empregador, a favor da Fetracom-MS, em folha
de pagamento a razdo de 3,5% (tr€s e meio por cento), do saldrio remuneracdo do empregado nos
meses de Novembro de 2011 e Junho de 2012;

§ 1° O recolhimento da Contribuicdo Confederativa constante no "Caput" da presente Clausula,
deverd ser efetuado até os dias: 10/12/2011 e 11/07/2012, em guias disponiveis no SITE da
Fetracom-MS, www.fetracom-ms.com.br, sem nenhum Onus para o empregador. A falta de
recolhimento pela empresa nos prazos previstos acarretard multa de 2,0% (dois por cento) ao més
de atraso, juros de 1,0% (um por cento) ao més, além da atualizacio pela SELIC, multa e juros que
serdo aplicados sobre os valores corrigidos.

§ 2° A contribui¢do referente ao vencimento do més de novembro/2011, ainda ndo efetuada, serd
efetuada no pagamento do saldrio do més de mar¢o/2012, e o recolhimento devera ser efetuado até
o dia 10/04/2012.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA- COPIA DAS GUIAS - As empresas deverio
encaminhar a esta Federacdo dentro de 15 (quinze) dias apds o pagamento, copias das guias de
Contribui¢des devidas a esta Entidade, acompanhadas da relacio nominal dos empregados
contribuintes, com remuneragdo e valor descontado dos mesmos.

Parédgrafo Unicq. As empresas deverdo lancar na CTPS, do empregado na parte de
CONTRIBUICAO SINDICAL, o nome da Entidade Laboral favorecida, ndo sendo permitido
simplesmente a anotagao como SINDICATO DE CLASSE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RECOLHIMENTO DO FGTS
As empresas deverdo encaminhar a entidade laboral (Fetracom-MS), cépia da Guia de
Recolhimento do FGTS, acompanhado da relagdo de empregados, até 15 (quinze) dias apds o
pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ENCAMINHAMENTO DA GPS - As



empresas deverdao encaminhar a entidade laboral (Fetracom-MS), cépia da guia de recolhimento da
Previdéncia Social - GPS, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente, conforme determina o artigo 225,
inciso V, do Decreto n° 3.048 de 06 de maio de 1.999.

CLAUSULA  QUINQUAGESIMA SEGUNDA -  DISSIDI0O  COLETIVO
A auséncia de entendimento visando Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho entre entidade
Sindical representativa de empregados com os empregadores ou entidade sindical representativa
dos empregadores serd resolvida via Dissidio Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LITIGIOS - Os litigios da presente
Convengao, bem como as dividas e casos omissos, inclusive as ACOES DE CUMPRIMENTO,
terdo como Férum competente, a JUSTICA DO TRABALHO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CIENCIA AOS EMPREGADOS
Os empregadores se comprometem dar ciéncia do teor da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, a todos seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO - O descumprimento de qualquer cldusula da presente Convencdo acarretard multa
estabelecida em 10% (dez por cento) do piso salarial vigente no més que ocorrer o
descumprimento, por empregado. Em caso de reincidéncia serd cobrado em dobro, revertendo o
valor 50% para o empregado prejudicado e 50% para a Fetracom-MS, para custear as despesas
diversas, quando das Audiéncias de tais Acdes de Cumprimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REVISAO - As partes signatdrias, comprometem-
se durante o primeiro semestre de vigéncia da presente a reunirem-se para avaliacdo e possivel
revisao a época ou a qualquer tempo, se ocorrer alteragao na legislacdo que regulamenta a politica
salarial.

E, por estarem certos e contratados nas cldusulas e condi¢des da presente Convengdo, que €
considerada firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os contratos de trabalho
individuais dos componentes de Classe e Categoria, na base territorial citada, os representantes das
partes contratantes assinam a presente.

IDELMAR DA MOTA LIMA
Presidente
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

EDISON FERREIRA DE ARAUJO
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL
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