CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DOURADOS, CNPJ n.
15.469.422/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO LIMA; E
SINDICATO DO COM ATACADISTA E VAREJISTA DOURADOS MS, CNPJ n.
33.752.676/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALTER MARIO
SILVA CASTRO; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comércio de Dourados/MS, com abrangéncia territorial em Dourados/MS, com
abrangéncia territorial em Dourados/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DA GARANTIA MiNIMA

A partir de 01/11/2011 os pisos salariais dos empregados no Comércio de Dourados/MS,
serao conforme estabelecido nos paragrafos da presente clausula.

Paragrafo Primeiro: A partir de 01/11/2011, o piso salarial para o comércio em geral
(garantia minima) dos comerciarios com salario fixo, misto ou comissionado sera de R$
671,00;

Paragrafo Segundo: A partir de 01/11/2011 o piso salarial (garantia minima), para os
comerciarios na funcao de faxineiras e copeiras sera de R$ 637,00;

Paragrafo Terceiro: A partir de 01/11/2011 o piso salarial (garantia minima), para os
comerciarios na funcao de pacoteiro e office boy, sera de R$ 618,00;

Paragrafo Quarto: A partir de 01/11/2011 o piso salarial (garantia minima), dos
comerciarios com salario fixo, misto ou comissionado nas empresas estabelecidas no
Shopping Avenida Center, sera de R$ 683,00, exceto para os empregados em
Supermercados;

Paragrafo Quinto: A partir de 01/01/2012, o piso salarial para o comércio em geral
estabelecidos nos paragrafos primeiro, segundo, terceiro e quarto da presente clausula,
serdo corrigidos pela diferenca entre o indice concedido em 01/11/2011 e o que
efetivamente for aplicado no salario minimo nacional;

Paragrafo Sexto: A partir de 01/11/2011 o piso salarial (garantia minima), dos comerciarios
que trabalham em Mercados, Supermercados e Hipermercados serdo os seguintes: 1) piso
salarial dos comerciarios - geral sera de R$ 671,00; 2) para os comerciarios na fungdo de
faxineiras e copeiras sera de R$ 637,00; 3) para os comerciarios na fungdo de pacoteiro e
office boy, sera de R$ 618,00;

Paragrafo Sétimo: A partir de 01/01/2012, o piso salarial (garantia minima), dos
comerciarios que trabalham em Mercados, Supermercados e Hipermercados o piso sera
reajustado para os seguintes valores: 1) piso salarial dos comerciarios - geral sera de R$
698,00; 2) para os comerciarios na fungdo de faxineiras e copeiras sera de R$ 662,00; 3)
para os comerciarios na funcao de pacoteiro e office boy, sera de R$ 642,00;




Paragrafo Oitavo: Ocorrendo reajuste do salario minimo nacional, o salario dos
comerciarios na fungéao de pacoteiro e office boy constantes nos paragrafos terceiro, quarto,
quinto, sexto e sétimo da presente clausula ndo sera inferior ao salario minimo nacional
acrescido de 03% (trés por cento);

Paragrafo Nono: Ocorrendo reajuste do salario minimo nacional, o salario dos comerciarios na
funcdo de faxineiras e copeiras constantes nos paragrafos segundo, quarto, quinto, sexto e sétimo da
presente cldusula ndo serd inferior ao salario minimo nacional acrescido de 06% (seis por cento);
Paragrafo Décimo: Para os empregados que recebem salario misto (fixo mais comisséo), o
salario fixo ndo podera ser inferior ao Piso Salarial constante no Paragrafo Primeiro e
Paragrafo Quinto da Clausula Terceira da presente Convencéo Coletiva de Trabalho;

Reajustes/Corre¢coes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

Os salarios dos Empregados no Comércio de Dourados/MS, na base territorial deste
Sindicato Laboral, que forem superiores ao piso da categoria, terdo reposi¢cao salarial de
9% (nove por cento), incidentes sobre os salarios vigentes em 01/11/2010, a partir de 1.° de
Novembro de 2011;

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados os reajustes e antecipagbes concedidas no
periodo de 01/11/2010 a 31/10/2011. Os aumentos decorrentes de promocao, equiparagao
salarial ou término de aprendizagem, ndo serdo compensados;

Paragrafo Sequndo: Para os empregados admitidos a partir de 01.11.2010 a correcéo sera
proporcional més a més ao reajuste concedido na Clausula Quarta e Paragrafo Primeiro da
Clausula Quarta, de acordo com a tabela abaixo:

A partir de 1.° de Novembro de 2011

MES/ANO | iNDICE A APLICAR

11/2010 1.09000
12/2010 1.08250
01/2011 1.07500
02/2011 1.06750
03/2011 1.06000
04/2011 1.05250
05/2011 1.04500
06/2011 1.03750
07/2011 1.03000
08/2011 1.02250
09/2011 1.01500
10/2011 1.00750

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO DO 13.° SALARIO



O 13.° salario dos empregados que recebem remuneragdo variavel, sera calculada pela
média mensal das variaveis dos ultimos 12 (doze) meses, acrescidos, quando for o caso, da
remuneragao fixa do ultimo més;

Paragrafo Primeiro: Para efeito de céalculo das médias, devera também ser considerado
(sem o acréscimo de 1/3), o valor das férias que tenha sido gozadas no periodo de 12
meses anteriores ao pagamento do 13.° salario.

Paragrafo Sequndo: Quando o pagamento se referir ao 13.° salario devido no més
de dezembro, o ultimo més a ser considerado, sera o préprio més de dezembro;

Paragrafo Terceiro: O pagamento do complemento do 13.° salario dos empregados que
recebem remuneragdo variavel a exemplo dos comissionistas, tera que ser efetuado,
impreterivelmente, até o 5.° (quinto) dia util do més de janeiro imediato;

Outras Gratificagoes

CLAUSULA SEXTA - DA QUEBRA DE CAIXA

Para os empregados que exercem fungdo de caixa ou servigo assemelhado terédo
gratificagdo mensal de 10% (dez por cento) sobre o piso da categoria a titulo de quebra - de
- caixa, com reflexos sobre o 13.° salario, férias e verbas rescisorias;

CLAUSULA SETIMA - DA CONFERENCIA DO CAIXA E RETIRADAS

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel no
encerramento do expediente ou durante o horario de trabalho. Quando este for impedido
pelo empregador de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por faltas
ou sobras por ventura verificadas;

Paragrafo Primeiro: No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor em caixa, por
quem quer que seja, tera que ser comprovado de alguma forma, no sentido de apurar
responsabilidade;

Paragrafo Segundo: Qualquer valor inferior a R$ 2,50 (dois reais e cinqlienta centavos),
que estiver faltando no caixa, ndo sera descontado do empregado, tendo em vista a
dificuldade de troco existente;

Paragrafo Terceiro: Qualquer valor que for encontrado como sobra no caixa, ficara sob
guarda e responsabilidade do empregador, nao podendo ser descontado do empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - DA HORA EXTRA

As horas extras trabalhadas pelos comerciarios serdo pagas com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora salario normal. Caso eventualmente ultrapassar
as duas horas permitidas por Lei, estas serdo remuneradas com acréscimo de 120% (cento
e vinte por cento) sobre o valor da hora salario normal. No caso de inventario na empresa
que haja trabalho em domingos e feriados o percentual de horas extras sera de 120% (cento
e vinte por cento);

Paragrafo _Unico: O empregado comissionado tera calculado o repouso semanal
remunerado, dividindo-se as variaveis, pelo numero de dias uteis trabalhados no més,
multiplicando-se pelo numero de domingos e feriados do mesmo més;

CLAUSULA NONA - DAS REUNIOES E CURSOS

Fica estabelecido que qualquer reunido ou curso quando do acompanhamento obrigatério
do empregado, promovido pelo empregador, devera ser feito durante o horario normal de
trabalho. Se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras;



Comissoes

CLAUSULA DECIMA - DO ESTORNO DE COMISSOES, NOTA PROMISSORIA E
CHEQUES

As empresas ndo poderdo descontar dos empregados, importancias correspondentes a
cheque sem fundo, nota promissoria, quando recebido por estes na funcdo de caixa,
vendedor, gerente, cobrador ou servigo assemelhado, uma vez cumprido as formalidades da
empresa, as quais serdao por escrito, com o ciente do empregado e homologada pelo
Sindicato Laboral;

Paragrafo Unico: Ressalvada a hipétese no art. 7.° da Lei n.° 3.207/57, as empresas
poderao efetuar descontos ou estornos de comissdes dos empregados, incidente sobre as
mercadorias devolvidas pelo cliente apés a efetivagao das vendas, desde que comprovado o
estorno da nota fiscal da venda;

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS LANCHES E REFEIGOES

As empresas que nao dispuserem de cantina ou refeitorio destinardo local em boas
condigbes de higiene, para lanche aos empregados. No caso de trabalho extraordinario o
lanche sera fornecido gratuitamente pela empresa no valor de R$ 8,00 (oito reais);

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL

A assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados no Comércio de
Dourados/MS, com mais de um ano de servigco devera ser prestada pelo Sindicato dos
Comerciarios de Dourados/MS, com data e horario agendado antecipadamente pelo
empregador e/ou seu preposto;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MAIOR REMUNERAGAO NA RESCISAO
CONTRATUAL

Os empregados que recebem remuneragao variavel terdo o calculo de maior remuneragao
para efeito de rescisdo contratual pela média mensal das variaveis dos ultimos 12 (doze)
meses. No caso de existir salario fixo compondo a remuneragdo, o valor de tal salario
correspondera ao més do desligamento e somado a média das variaveis;

Paragrafo Unico: Para efeito de calculo das médias, devera também ser considerado (sem
acréscimo de 1/3), o valor das férias que tenham sido gozadas no periodo de 12 meses
anteriores ao més da rescisao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA
RESCISAO

No ato da homologagao do contrato de trabalho, a empresa devera apresentar os seguintes
documentos:

A) As 2 (duas) ultimas GFIP devidamente quitadas e com saldo atualizado do FGTS;

B) A guia de recolhimento GRRF devidamente quitada, quando dispensa sem justa causa;
C) Extrato analitico do FGTS com saldo atualizado;

D) Ficha ou livro de registro de empregados devidamente atualizados;

E) Termo de rescisao de contrato de trabalho em 05 (cinco) vias;

F) Formulario do Seguro Desemprego, na dispensa sem justa causa;

G) CTPS, com as devidas anotagdes e baixa;

H) Carta preposto reconhecida firma em Cartério, quando da auséncia do empregador;



I) Aviso prévio em 03 (trés) vias;

J) Quando o empregado for menor, devera estar acompanhado do responsavel legal, pai ou
mae;

K) Atestado demissional, por médico credenciado (NR 7, da Portaria n.° 3.214/78);

L) Formulario PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

M) No ato da homologagao a empresa devera estar quites com as contribuigcdes devidas a
esta Entidade, apresentando documentos dos ultimos 12 (doze) meses;

N) A quitagdo das verbas rescisorias sera efetuada através de cheque administrativo ou em
espécie no ato da homologagao, conforme o art. 477 § 4.° da CLT, bem como, podera ser
efetuado através de depdsito em dinheiro na conta corrente do trabalhador, transferéncia
bancaria, transferéncia eletrénica, mediante a apresentacdo do comprovante bancario;

O) O empregador devera comunicar o empregado por escrito o dia e hora em que sera
efetuada a homologacao neste Sindicato. Em caso de atraso por ambas as partes por mais
de 01 (uma) hora, serdo consideradas como ausente;

P) Comprovante de conectividade social, informando o desligamento do empregado(a),
quando da demissao sem justa causa;

Q) Quando a remuneracéo for variavel, a empresa fica obrigada a transcrever no verso da
rescisdo ou em demonstrativo a parte, os valores de salarios (comissdes, horas extras,
prémios, adicionais e outras vantagens) para conferéncia da média salarial.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A VIGENCIA DO AVISO PREVIO

Durante a vigéncia do aviso prévio, fica vedada a transferéncia do local de trabalho para
outra municipalidade sob pena de rescisdo imediata, respondendo o empregador pelo
restante do pagamento do aviso;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DECLARACAO DO NOVO EMPREGADOR

Qualquer empregado que no curso do aviso prévio, obtiver novo emprego e provar esta
situagdo por escrito através de declaracdo do novo empregador, fica dispensado do
cumprimento do prazo restante do aviso prévio, considerando-se rescindido o contrato de
trabalho na data do efetivo desligamento, ficando as partes isentas do pagamento dos dias
restantes do aviso prévio. (Sumula 276 TST);

Paragrafo Primeiro: Quando o aviso prévio for dado pelo empregado e este comprovar o
novo emprego, o mesmo sO sera dispensado pelo empregador do cumprimento e/ou
pagamento do respectivo aviso se o empregado ja tiver cumprido no minimo 15 dias do
aviso prévio, desde a data de seu pedido de demisséo;

Paragrafo Segundo: O empregador que dispensar o empregado do cumprimento do aviso
prévio tera de fazer constar tal ocorréncia no referido aviso;

Paragrafo Terceiro: No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara por
escrito ao empregado o motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave
cometida pelo empregado;

Paragrafo Quarto: Quando o empregado for notificado do Aviso Prévio Trabalhado, a
contagem dos 30 (trinta) dias passa a ser a partir do dia seguinte apos a data da notificagéo;

Relag6es de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribui¢coes da Fung¢ao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO DESVIO DA FUNGAO
As empresas ficam proibidas de efetuarem carregamento e descarregamento de caminhdes,
execucao do trabalho de limpeza, com utilizagdo de servicos de seus empregados



vendedores fixo/comissionados, cuja fungdo é absolutamente incompativel com esse
trabalho;

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PRESTACAO DO SERVIGO MILITAR
Os empregadores garantirdo emprego dos empregados em idade de prestagdo de servigo
militar, desde a data da convocacéao até 30 dias apés a liberacéao;

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - DA APOSENTADORIA

Os empregados com mais de 10 (dez) anos de atividade na empresa, tém assegurado
estabilidade no emprego nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a aposentadoria,
ficando assegurada a percepgao do salario correspondente;

Paragrafo Unico: Para os empregados na mesma empresa, com mais de 15 (quinze) anos
de trabalho, a estabilidade vigorara nos 18 (dezoito) meses que antecedem a aposentadoria;

Outras normas referentes a condi¢ées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - DA ASSISTENCIA AOS VIGIAS

As empresas prestarao assisténcia juridica aos empregados Guarda Noturno ou vigia, até
transito em julgado, quando os mesmos no exercicio da fungdo e em defesa dos legitimos
interesses e direitos dos empregadores incidirem em pratica de atos que os levem a
responder agao penal, através de advogado atuante na area correspondente, contratados e
pagos pelo empregador;

Paragrafo _Unico: As empresas poderdo firmar Acordo Coletivo de Trabalho com o
Sindicato Laboral para utilizar o sistema de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
tanto para o trabalho diurno como para o trabalho noturno, por ser este sistema de trabalho
mais benéfico ao empregado, que concede mais tempo para o seu lazer e dedicagao a
familia, estabelecendo-se no caso, para efeito de remuneragdo, a compensacédo de horas
entre semanas;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO RECIBO DE DOCUMENTOS

Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo empregado de qualquer
natureza, deverao ser recebidos mediante comprovante de entrega (RECIBO);

Paragrafo Primeiro: E obrigatéria a entrega de cdpia do contrato de trabalho aos
empregados, quando admitidos, em carater de experiéncia;

Paragrafo Sequndo: As empresas deverdo solicitar aos seus empregados, tanto para
casados (as) como solteiros (as), a certidao de nascimento de filhos que tenham ou venham
a ter durante o vinculo empregaticio;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento, no qual
constara o salario recebido, horas extras, comissdo, bem como os descontos especificados
além de outros que acresgam a remuneracgao;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

De acordo com as Leis n.° 7.418/85 e n.° 7.619/87, as empresas obrigam-se a fornecer o
Vale-Transporte a seus empregados contra recibo, inclusive para os horarios de refeigdes,
na forma do Decreto n.° 95.247/87;



Jornada de Trabalho - Duragao, Distribui¢gao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ALTERAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
Na jornada de trabalho de Segunda Feira a Sabado, as alteragdes dos contratos de trabalho
dos Empregados no Comércio de Dourados/MS, sejam para reduzir ou prorrogar a jornada
diaria de 08 (oito) horas ou a semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, serédo feitas
mediante mutuo consentimento entre empregador e empregado, por escrito e protocolado
na Secretaria do Sindicato laboral até 03 (trés) dias antes da data pretendida;

Paragrafo Primeiro: No caso do empregado chegar atrasado ao servico e o empregador
permitir seu trabalho nesse dia, fica assegurado o repouso semanal remunerado integral;
Paragrafo Sequndo: Os empregados estudantes, durante o periodo escolar em hipotese
alguma poderéo sair do trabalho apos as 18:00 horas;

Paragrafo Terceiro: As empresas nao deverdo obstar seus empregados estudantes de
participar de estagios que venham a ser realizados nos cursos em que estdao matriculados
em horarios designados pelo estabelecimento de ensino;

Paragrafo Quarto: As empresas que possuirem 10 empregados ou mais, ficam obrigadas a
manter controle de jornada de seus empregados para agilizar a fiscalizagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS DATAS PROMOCIONAIS — COMERCIO EM GERAL
(Exceto Shopping, Mercados, Supermercados e Hipermercados)

A fim de conciliar com o disposto na Lei Municipal n.° 2.741/2.005 e atender determinacao
do Ministério Publico do Trabalho, os empregados no Comércio de Dourados/MS, poderao
ter seu horario de trabalho prorrogado da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: Excepcionalmente em 04 (quatro) domingos, sendo nos dias
04/12/2011, 11/12/2011, 18/12/2011 os empregados no Comércio cumprirdo sua atividade
laboral das 9:00 as 18:00 horas, com intervalo minimo de 01 hora para descanso e
alimentagao e, em 01 (um) domingo para promogao geral em data a ser definida entre os
meses de janeiro/2012 e outubro/2012, quando os empregados no Comércio de Dourados
cumprirdo a jornada das 9:00 as 18:00 horas com intervalo minimo de 01 hora para
descanso e alimentacao;

Paragrafo Segqundo: Excepcionalmente ainda, em 02 (dois) feriados, sendo estes nos
dias 20/12/2011 (Aniversario da Cidade) e 11/10/2012 (Divisdo do Estado) os empregados
do comércio de Dourados cumprirdo suas atividades laboral das 09:00 as 18:00 horas, com
intervalo minimo de 01 hora para descanso e alimentacao;

Paragrafo Terceiro: Os empregados que recebem comissdo e/ou salario fixo, ou seja,
independente da forma de remuneragéo, receberdo no final do més juntamente com o
salario, as horas extras acrescidas de 100% (cem por cento) trabalhadas em cada domingo
e em cada feriado, mais vale transporte de ida e volta. Os vendedores comissionados
receberdao além das horas extras para cada domingo e cada feriado, as comissdes pelas
vendas realizadas nestes dias acrescidos do repouso semanal remunerado no més em que
ocorrer o trabalho. As empresas encaminharao para o Sindicato Laboral ap6s o pagamento
mensal, o comprovante do respectivo pagamento das horas extras trabalhadas nos
domingos e feriados pactuados. O prazo para encaminhamento do comprovante de
pagamento das horas extras sera no Sindicato Laboral até o dia 10 do més subsequente
impreterivelmente;

Paragrafo Quarto: A folga compensatoéria pelo trabalho no feriado do dia 20/12/2011 sera
no dia 02/01/2012 e a folga compensatéria pelo trabalho do domingo dia 18/12/2011 sera no
dia 21/02/2012, quando os estabelecimentos comerciais de Dourados manterdo suas portas
fechadas, ndo podendo exigir o trabalho de seus empregados. Além das folgas
compensatoérias dos dias 02/01/2012 e 21/02/2012, os empregados receberam ainda pelo




trabalho o pagamento das horas extras com acréscimo de 100%, nos mesmos termos do
paragrafo terceiro;

Paragrafo Quinto: Todos os empregados no comércio de Dourados por conta do trabalho
nos domingos dias 04/12/2011 e 11/12/2011 e feriado do dia 11/10/2012, além do
pagamento das horas extras com acréscimo de 100% terdo folga compensatoria que devera
ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias posterior aos domingos e feriado trabalhado;
Paragrafo Sexto: As empresas encaminhardo Acordo de Prorrogacdo da Jornada de
Trabalho com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, devidamente assinados pelos
empregados, constando a data da folga, sendo estas posteriores ao domingo e feriado
trabalhado e no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, para os domingos (dias 04/12/2011 e
11/12/2011) e para o feriado do dia 11/10/2012, entretanto, as folgas para o trabalho no
domingo do dia 18/12/2011 e do feriado do dia 20/12/2011, deverao constar as datas
determinadas no Paragrafo Quarto desta Clausula;

Paragrafo Sétimo: As empresas do comércio de Dourados que desejarem aderir aos
domingos e feriados pactuados na presente Clausula deverdo contar com a anuéncia do
Sindicato Patronal;

Paragrafo Oitavo: Fica facultado as empresas (lojas de acessoérios, auto pecgas, lojas de
pneus, produtos agropecuarios, material elétrico e de construgao), que nao abrirem no dia
20/12/2011, trabalhar normalmente no dia 02/01/2012;

Paragrafo Nono: Nos dias 24 e 31/12/2011 as empresas do comércio em geral atenderao
impreterivelmente até as 17:00 horas;

Paragrafo Décimo: Pelo descumprimento do que estabelece a presente clausula e seus
paragrafos, sera penalizado o empregador no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais) e se houver reincidéncia a penalidade sera no valor de R$ 3.000,00 (tres mil reais),
para as empresas com até 20 (vinte) empregados. As empresas com numero superior a 20
(vinte) empregados a multa sera de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial por
empregado prejudicado e se houver reincidéncia o valor da multa sera dobrada. O valor das
multas, pagas, sera revertido pro-rata entre os empregados prejudicados e o Sindicato
Laboral,

Paragrafo Décimo Primeiro: Acaso o Executivo Municipal exergca o poder de policia e
impeca a abertura dos estabelecimentos comerciais de Dourados no dia 20/12/2011, a folga
do dia 02/01/2012 constante no paragrafo quarto da presente clausula ficara sem efeito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA FACULDADE DO TRABALHO EM 09 DOMINGOS -
COMERCIO GERAL (Exceto Shopping, Mercados, Supermercados e Hipermercados)

Fica facultado o trabalho dos comerciarios em 09 (novo) domingos no periodo entre
janeiro/2012 e outubro/2012, excetuados os dias 13/05/2012, 12/08/2012, além daqueles
domingos constantes na Clausula Vigésima Quinta e a data do 4.° domingo para promogao
coletiva que devera ser informada pelo SINDICOM, mediante acordo de prorrogagao que
devera ser pactuado entre a empresa interessada e os empregados, nos seguintes termos:
Paragrafo Primeiro: Os empregados que recebem comissdo e/ou salario fixo, ou seja,
independente da forma de remuneragao, receberdo no final do més juntamente com o
salario, as horas extras acrescidas de 100% (cem por cento) trabalhadas em cada domingo,
mais vale transporte de ida e volta. Os vendedores comissionados receberdo além das
horas extras para cada domingo, as comissdes pelas vendas realizadas nestes dias
acrescidos do repouso semanal remunerado no més em que ocorrer o trabalho. As
empresas encaminhardo para o Sindicato Laboral apdés o pagamento mensal, o
comprovante do respectivo pagamento das horas extras trabalhadas nos domingos
pactuados. O prazo para o encaminhamento sera até o dia 10 do més subsequente
impreterivelmente;

Paragrafo Sequndo: Todos os empregados no comércio de Dourados por conta do trabalho
em dias de domingos, além do pagamento das horas extras com acréscimo de 100% terao




folga compensatdria que devera ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias posterior ao
domingo trabalhado;

Paragrafo Terceiro: As empresas encaminharado Acordo de Prorrogagéao da Jornada para o
trabalho nos domingos no horario das 9:00 as 18:00 horas, com intervalo minimo de 01
(uma) hora para o almogo, devidamente assinados pelos empregados, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias, constando a data da folga, sendo posterior ao domingo e no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias;

Paragrafo Quarto: Pelo descumprimento do que estabelece a presente clausula e seus
paragrafos, sera penalizado o empregador no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais) e se houver reincidéncia a penalidade sera no valor de R$ 3.000,00 (tres mil reais),
para as empresas com até 20 (vinte) empregados. As empresas com numero superior a 20
(vinte) empregados a multa sera de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial por
empregado prejudicado se houver reincidéncia o valor da multa sera dobrada. O valor das
multas, pagas, sera revertido pro-rata entre os empregados prejudicados e o Sindicato
Laboral;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO EM MERCADOS, SUPERMERCADOS
E HIPERMERCADOS

Os empregadores no ramo de mercados e supermercados e hipermercados, inclusive
aqueles estabelecidos no interior do Shopping's Center's, poderdo desenvolver atividades
comerciais nos dias de domingos e em feriados, nos termos da Lei.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores no ramo de Mercados, Supermercados e
Hipermercados n&o poderdo exigir de seus empregados, jornada superior a 06 (seis) horas
diarias pelo trabalho em domingos consoante disposto no caput da presente clausula;
Paragrafo Segundo: Os empregadores no ramo de mercado, supermercados e
hipermercados concederdao a seus empregados, pelo trabalho aos domingos,
descanso semanal remunerado nos termos da Lei n.° 11.603/2007;

Paragrafo Terceiro: Os empregadores no ramo de mercado, supermercados e
hipermercados, ndo poderdo exigir de seus empregados, jornada superior a 7:20 hs pelo
trabalho em feriados, com intervalo minimo de 01:00 hora para descanso e alimentacgao;
Paragrafo Quarto: Os empregadores no ramo de mercado, supermercados e
hipermercados enviardo ao Sindicato dos Comerciarios até o ultimo dia util do més anterior
ao trabalho, na vigéncia desta Convencéo, acordo de prorrogagédo de jornada de trabalho,
mencionando neste: o nome do empregado; CTPS; o domingo e/ou feriado a ser trabalho; a
jornada a ser desempenhada; a folga compensatéria para os domingos devendo ser na
semana posterior ao domingo trabalhado e folga até 60 (sessenta) dias posterior ao feriado
trabalho; valor do abono pelo trabalho em feriados;

Paragrafo Quinto: Os empregados receberao no final do més juntamente com o salario,
além da folga compensatéria, abono no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) pelo trabalho em
cada feriado. O prazo para encaminhamento do comprovante de pagamento do referido
abono sera no Sindicato Laboral até o dia 10 do més subsequente impreterivelmente;
Paragrafo Sexto: Os empregadores no ramo de mercados, supermercados e
hipermercados ndo poderdo exigir o trabalho de seus empregados nos feriados dias
25/12/2011; 01/01/2012; 06/04/2012 e 01/05/2012, inclusive para os supermercados
estabelecidos em Shopping Center's;

Paragrafo Sétimo: Pelo descumprimento do que estabelece a presente clausula e seus
paragrafos, sera penalizado o empregador no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais) e se houver reincidéncia a penalidade sera no valor de R$ 3.000,00 (tres mil reais),
para as empresas com até 20 (vinte) empregados. As empresas com numero superior a 20
(vinte) empregados a multa sera de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial por
empregado prejudicado se houver reincidéncia a penalidade da multa sera dobrada. O valor




das multas, pagas, sera revertido pro-rata entre os empregados prejudicados e o Sindicato
Laboral;

Paragrafo Oitavo: Os empregadores do ramo de Supermercados estabelecidos em
Shopping Centers poderao desenvolver suas atividades comerciais no horario das 09:00 as
21:00 horas;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA LEGISLAGCAO ESPECIFICA

As empresas estabelecidas em Shopping's Center's, enquadrados na Legislagdo Especifica
(Lei n.° 2.523/2002) terdo sua abertura e fechamento nos termos da mencionada lei. Os
contratos de trabalho de seus empregados serdo regulados pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores das empresas estabelecidas em Shopping's
Center's concederdo a seus empregados descanso semanal remunerado conforme
determina a Lei n.° 11.603/2007;

Paragrafo Sequndo: Os empregados das empresas estabelecidas em Shopping's Center's,
exceto para os empregados em Supermercados terdo sua jornada de trabalho aos domingos
no horario das 14:00 as 20:00 horas; (Com exceg¢do dos dias 11-12-2011 e 18-12-2011 —
Domingos) Quando o horario sera nos termos do paragrafo terceiro da presente clausula.
Paragrafo Terceiro: Nos dias 11-12-2011 e 18-12-2011 (domingos as empresas
estabelecidas nos shoppings Center, poderado ter seu horario de funcionamento das 14:00
as 21:00 e nos dias 21,22,23-12-2011 no horario das 10:00 as 23:00, respeitando a jornada
de trabalho legal.

Paragrafo Quarto: A abertura de todas as empresas no Shopping Avenida Center, exceto os
supermercados, nos feriados que cairem de segunda a sexta feira desde que o comércio em
geral ndo abra sera das 14:00 as 20:00 horas, com intervalo de 15 minutos para refeig¢ao;
Paragrafo Quinto: O horario de funcionamento das empresas no Shopping Avenida Center
nos feriados de 20/12/2011, 21-04-2012 e 11/10/2012 sera das 10:00 as 22:00 horas, com
jornada maxima de 06 (seis) horas para cada empregado e intervalo de 15 minutos para
refeicao;

Paragrafo Sexto: Os empregados receberdo no final do més juntamente com o salario,
além da folga compensatéria, abono no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) pelo trabalho
em cada feriado. O prazo para encaminhamento do comprovante de pagamento do referido
abono sera no Sindicato Laboral até o dia 10 do més subsequente impreterivelmente;
Paragrafo Sétimo: As empresas encaminhardo ao Sindicato Laboral os Acordos de
Prorrogacao para o trabalho nos feriados com jornada maxima de 06 (seis) horas para cada
empregado, devidamente assinados pelos empregados, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias, constando a data da folga, sendo posterior ao feriado trabalhado e no prazo
maximo de até 60 (sessenta) dias;

Paragrafo Oitavo: Nos dias 24 e 31/12/2011 as empresas estabelecidas em Shopping's
Center's atenderdo impreterivelmente no horario das 10:00 as 19:00 horase no dia
22/02/2012 (Quarta feira de cinzas) o atendimento sera das 14:00 as 20:00 horas, exceto
para os supermercados;

Paragrafo nono: Pelo descumprimento do que estabelece a presente clausula e seus
paragrafos, sera penalizado o empregador no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais) e se houver reincidéncia a penalidade sera no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais),
para as empresas com até 20 (vinte) empregados. As empresas com numero superior a 20
(vinte) empregados a multa sera de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial por
empregado prejudicado se houver reincidéncia o valor da multa sera dobrada. O valor das
multas, pagas, sera revertido pro-rata entre os empregados prejudicados e o Sindicato
Laboral;




CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA FACULDADE DE TRABALHO EM FERIADOS -
LEGISLACAO ESPECIFICA

Excepcionalmente nas 04 (quatro) datas comemorativas: terga feira de carnaval; domingo de
pascoa; dia das mées e dia dos pais, os empregados das empresas estabelecidas
em Shopping's Center's, poderéo ter sua jornada de trabalho no horario das 14:00 as 20:00
horas, com intervalo de 15 minutos para lanche nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: Os empregados de empresas estabelecidas em Shopping Center's,
que trabalharem nas referidas datas, ou seja, dias 21/02/2012 (terca feira de carnaval);
08/04/2012 (domingo de pascoa); 13/05/2012 (dia das maes) e 12/08/2012 (dia dos pais)
além da folga compensatodria receberéo no final do més juntamente com o salario, abono no
valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) pelo trabalho em cada feriado. O prazo para
encaminhamento do comprovante de pagamento do referido abono sera no Sindicato
Laboral até o dia 10 do més subsequente impreterivelmente;

Paragrafo Sequndo: Todos os empregados de empresas estabelecidas em Shopping
Certer's, por conta do trabalho nos feriados acima mencionados, além das vantagens
pecuniarias terao folga compensatoéria que devera ocorrer posterior ao feriado trabalhado e
no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias;

Paragrafo Terceiro: As empresas encaminhardo Acordo de Prorrogagdo para o trabalho
nos feriados com jornada maxima de 06 (seis) horas para cada empregado, devidamente
assinados pelos empregados, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias ao feriado
trabalhado, constando a data da folga, sendo posterior ao feriado trabalhado e no prazo
maximo de até 60 (sessenta) dias;

Paragrafo Quarto: Pelo descumprimento do que estabelece a presente clausula e seus
paragrafos, sera penalizado o empregador no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais) e se houver reincidéncia a penalidade sera no valor de R$ 3.000,00 (tres mil reais),
para as empresas com até 20 (vinte) empregados. As empresas com numero superior a 20
(vinte) empregados a multa sera de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial por
empregado prejudicado se houver reincidéncia o valor da multa sera dobrada. O valor das
multas, pagas, sera revertido pro-rata entre os empregados prejudicados e o Sindicato
Laboral;

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DO BANCO DE HORAS

Fica permitida a criagdo do Banco de Horas a partir de 01/11/2011, para a jornada de
trabalho de Segunda - feira a Sabado, mediante as condigbes a seguir enumeradas:

A) A empresa que pretender a modalidade, fara comunicagéo prévia com prazo minimo de
10 dias as entidades signatarias informando o inicio da modalidade, forma de compensagéao
e setores envolvidos;

B) Sera de obrigatoriedade do Sindicato Laboral, através de seus representantes, as
explanagdes e esclarecimentos das duvidas por ventura existentes junto aos empregados,
devendo a empresa proporcionar as condicdes para a realizagdo da reunidao sem veto,
quando sera deliberado sobre a conveniéncia ou ndo da implantagao;

C) As jornadas nao poderao exceder a 10 (dez) horas diarias, conforme preceitua a lei n.°
9.601/98;

D) A compensagao dar-se-a no prazo de 90 (noventa) dias, na propor¢gao de 01 hora
trabalhada por 01:20, ou seja, a cada hora excedente sera compensada 01:20 (uma hora e
vinte minutos) e findo o prazo para compensagao sem que essa ocorra, as horas serao
pagas como extraordinarias nos percentuais de 60% (sessenta por cento);

E) A empresa constara nos recibos de pagamentos mensais, o crédito de horas a serem
compensadas;



F) Apds cada periodo, os documentos ficardo a disposi¢cdo das entidades signatarias da
presente convengdo para conferéncia e/ou fiscalizagdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

G) No caso de rescisao contratual, as eventuais horas extras trabalhadas e que nao foram
compensadas, deverdo ser pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento). As
eventuais horas que excederem as duas primeiras serdo pagas com acréscimo de 120%
(cento e vinte por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGAO DE HORAS

As horas extras laboradas serao compensadas conforme previsdo do Banco de Horas para
0s comerciarios com salario fixo ou misto. Os empregados comissionados terdo as horas
extras compensadas com folga remunerada com base nas comissdes auferidas no més
corrente.

Paragrafo Primeiro: A ndo compensagao conforme previsdo no Banco de Horas, implicara
na remuneragéo com 0s acréscimos legais;

Paragrafo Sequndo: As horas extras trabalhadas nas datas promocionais, mencionadas
nas Clausulas Vigésima Quinta, Vigésima Sexta, Vigésima Sétima, Vigésima Oitava e
Vigésima Nona, ndo poderao constar no Banco de Horas em hipotese alguma.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO REPOUSO SEMANAL

Os domingos e feriados serdo dias de descanso remunerado a todos os empregados das
empresas da base territorial do Sindicato dos Empregados no Comércio de Dourados/MS,
exceto para os empregados em supermercados; os empregados dos empreendimentos que
possuem legislagado especifica (empresas estabelecidas em shopping centers) e excetuados
os domingos e feriados pactuados nas Clausulas Vigésima Quinta, Vigésima Sexta,
Vigésima Sétima, Vigésima Oitava e Vigésima Nona;

Paragrafo Unico: Pelo descumprimento do que estabelece a presente clausula e seus
paragrafos, sera penalizado o empregador no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais) e se houver reincidéncia a penalidade sera no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais),
para as empresas com até 20 (vinte) empregados. As empresas com numero superior a 20
(vinte) empregados a multa sera de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial por
empregado prejudicado se houver reincidéncia o valor da multa sera dobrada. O valor das
multas, pagas, sera revertido pro-rata entre os empregados prejudicados e o Sindicato
Laboral;

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA AUSENCIA REMUNERADA

Fica estabelecido o abono de faltas de mae comerciaria, no caso de necessidade de
consulta médica do filho com até 12 (doze) anos ou invalido, mediante comprovagao por
declaragao médica;

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS PROVAS ESCOLARES E EXAMES

Mediante Comunicagéo prévia de 48 (quarenta e oito) horas, serdo abonadas as horas de
auséncia do servico, dos empregados que estiverem realizando provas escolares, quer
sejam exames supletivos, ENEM e/ou vestibulares, durante o horario das referidas provas,
desde que comprove em 72 (setenta e duas) horas apos;



Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO CASAMENTO
No caso de casamento do empregado, tera ele direito a licenga remunerada de 03 (trés) dias
uteis;

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
A competéncia para legislar sobre feriados Municipais € do Poder Legislativo Municipal,

Férias e Licengas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO INiCIO DA FERIAS
O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo ou feriado;

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS

As férias dos empregados que recebem remuneragéo variavel, serdo calculadas pela média
mensal das variaveis dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das férias, sendo tal
meédia acrescida quando for o caso do salario fixo do empregado relativo ao més de férias,
devendo ainda ser acrescido com o 1/3 constitucional;

Paragrafo Unico: Para efeito de calculo das médias, devera também ser considerado (sem
o acréscimo de 1/3), o valor das férias que tenha sido gozadas no periodo de 12 meses
anteriores ao periodo de gozo das férias atuais.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS FERIAS NO PERIODO COINCIDENTE COM O
CASAMENTO
Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época do
casamento, desde que faga tal comunicacdo a empresa com 30 (trinta) dias de
antecedéncia;

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA AGUA POTAVEL E SANITARIOS

As empresas providenciardo em seus estabelecimentos, bebedouros ou equivalente a agua
potavel, bem como, sanitario feminino e masculino, quando seus empregados forem de
ambos 0s sexos;

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS ASSENTOS NOS LOCAIS DE
TRABALHO

As empresas manterédo assentos nos locais de trabalho como forma de prevencéo a fadiga e
varizes, conforme determina a NR 17, da Portaria n.° 3.214 de 08 de Junho de 1978;

Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS SERVICOS EM CONDICOES

INSALUBRES
Quando os servigos forem realizados em condigbes insalubres e que necessitem de



equipamentos de protegao individual, tais como, aqueles realizados em depdsitos de cargas
pesadas, almoxarifados em idénticas situagdes, em camaras frias e ainda outros definidos
nas normas regulamentadoras sobre a espécie, comprometem-se os empregadores a
fornecerem gratuitamente todo o equipamento de protecédo (EPI), exigidos pelas referidas
NRs;

Paragrafo Unico: A empresa remunerara seus empregados, que estdo expostos a agentes
insalubres, com o adicional de insalubridade em percentual conforme estabelecido em
levantamento ambiental (LAUDO TECNICO), sobre o valor do maior piso da categoria;

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO USO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas especiais, deverédo fornecé-
los gratuitamente a seus empregados, os quais ficardo obrigados a zelar pelos mesmos,
obedecendo ao regulamento da empresa, quanto ao uso e conservagao dos mesmos;

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COLOCAGAO DE AVISO NOS LOCAIS DE
TRABALHO

Garantia a Entidade Sindical Obreira, de colocacdo de aviso nos locais de trabalho, em
lugares visiveis para comunicagdo e orientagdo dos empregados, apos a ciéncia do
empregador desde que os mesmos nao sejam abusivos ou tenham cunho politico partidario;

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento do empregado dirigente sindical, para
exercicio de seu mandato, quando este for solicitado em definitivo ou temporariamente, sem
Onus para a empresa,;

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO DIRIGENTE SINDICAL AFASTADO DA
EMPRESA

As empresas que tenham como empregado algum dirigente sindical afastado a servigo da
entidade sindical da categoria, ficam obrigadas a dar ciéncia ao mesmo, por escrito, quando
da ocorréncia tempestiva ou intempestiva dos aumentos salariais, no prazo de 30 (trinta)
dias;

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS CONTRIBUIGOES LABORAIS

A contribuicdo Confederativa dos empregados, integrantes da categoria, abrangidos pela
presente Convencgao Coletiva de Trabalho (art. 8.° da Constituicdo Federal, item Ill e IV e
art. 462 e 513, letra "e" da CLT) sera descontada do empregado, pelo empregador a favor
do Sindicato dos Comerciarios de Dourados/MS, em folha de pagamento no valor
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario de cada empregado, por ocasido dos
pagamentos dos salarios em 01/12/2011 e 01/08/2012. Os descontos serdo sobre o salario
de Dezembro/2011 e Agosto/2012, recolhidos junto a Caixa Econémica Federal, agéncia
2054 Dourados/MS, conta n° 279-2 em favor do Sindicato dos Comerciarios de



Dourados/MS, até o 10.° (décimo) dia subsequente aos meses dos descontos, no mesmo
prazo acima estabelecido, para a manutengcdo do Sistema Confederativo, aplicacdo em
assisténcia social, administrativa, educacional, mediante guia propria fornecida pelo
Sindicato Obreiro;

Paragrafo Primeiro: Qualquer empregado que venha a ser admitido durante o periodo de
vigéncia da presente Convencdo, desde que ndo tenha feito o desconto em emprego
anterior em empresa abrangida pela presente Convencéao, tera que ser feito o desconto no
pagamento do primeiro més completo de trabalho, devendo o depédsito ser efetuado em
favor do Sindicato dos Comerciarios de Dourados/MS, até o 10.° (décimo) dia do més
subsequente ao desconto;

Paragrafo Seqgundo: A falta de recolhimento nos prazos previstos implicara na multa de 2%
(dois por cento), mais juros de 2% (dois por cento) ao més, mais corregdo monetaria, pela
UFIR ou outro indice que venha substitui-lo;

Paragrafo Terceiro: As empresas que nao efetuarem o recolhimento no prazo previsto,
ficam obrigadas a dirigir-se ao Sindicato dos Comerciarios de Dourados/MS, para
conferéncia dos valores e autorizagao junto ao banco arrecadador;

Paragrafo Quarto: A distribuicdo para a manutencdo do Sistema Confederativo, sera a
seguinte:

1 - Para o Sindicato Laboral - 85% (oitenta e cinco por cento);

2 - Para a Fetracom/MS - 10% (dez por cento);

3 - Paraa CNTC - 5% (cinco por cento)

Paragrafo Quinto: os empregadores remeterdo ao Sindicato dos Comerciarios de
Dourados/MS, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento da
Contribuicdo Confederativa de seus empregados, relagdo dos contribuintes, indicando a
funcdo de cada um, o salario recebido, a Contribuicdo especifica e o respectivo valor
recolhido, em guia propria fornecida gratuitamente pelo Sindicato Laboral;

Paragrafo Sexto: Fica facultado o direito de o empregado manifestar-se em oposigcéo a
contribuicdo mencionada na referida clausula, pessoalmente junto a secretaria do sindicato
laboral no prazo de 10 (dez) dias a partir da assinatura e publicagdo da Convengao Coletiva
de Trabalho. O prazo para oposigao sera divulgado no jornal "Diario MS";

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL -
IMPREVISIBILIDADE - 03/2012

No caso de extingdo total da Contribuicdo Sindical, fica assegurado o desconto da
Contribuicdo Confederativa de todos os empregados, nos termos do artigo 8.°, item IV da
Constituicdo Federal, na base de 1/30 (um trinta avos), da remuneragdao do més de
Marco/2012, devendo ser recolhida a Caixa Econémica Federal, agéncia 2054, c/c 279-2,
até o ultimo dia util do més subsequiente ao desconto;

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

Esta contribuicdo esta devidamente aprovada pela Assembléia Geral da Categoria, devendo
ser exigida de todos os integrantes do Comércio Atacadista e Varejista de Dourados
(associados ou nao) conforme artigo 548 "b" da CLT e artigo 8.°, IV da Constituicao Federal.
Destina-se ao custeio de interligagao do sistema confederativo de representagao sindical, ou
seja, de agdes conjuntas e constantes comunicagdo entre a confederacdo, federagéo e
respectivos sindicatos afim de garantir a defesa dos interesses da categoria em mais de um
nivel de representagao (local, regional e nacional).

Fica estabelecida a cobranga de duas contribuicdes a favor do Sindicato do Comércio
Atacadista e Varejista de Dourados que devera incidir sobre o numero de empregados de
cada empresa. Valor conforme tabela anexa, referente folna de pagamento no més de
Novembro de 2.011 e Maio de 2.012. O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica



sujeito a multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més. O nao
recolhimento pelos integrantes da categoria do Comércio Atacadista e Varejista,
implicara em agao de cobranga judicial acrescida de multa, juros, honorarios e custas
judiciais.

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
TABELA COM VENCIMENTOS EM 10/11/2011 E 10/05/2012

Empresas sem funcionarios - R$ 44,00
Empresas de 01 a 05 funcionarios - R$ 72,00
Empresas de 06 a 30 funcionarios - R$ 146,00
Empresas de 31 a 70 funcionarios - R$ 292,00
Empresas de 71 a 100 funcionarios - R$ 438,00
Empresas acima de 100 funcionarios - R$ 729,00

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA COMUNICACAO DO DEBITO

O Sindicato Laboral comunicara a empresa sobre débitos por ventura existentes de
assisténcia de saude social, prestado ao associado pertencente ao quadro funcional da
empresa, ficando esta obrigada a comunicar antecipadamente a entidade obreira, sobre a
ocorréncia de demissao de empregados que estejam gozando o citado beneficio;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS MENSALIDADES SOCIAIS
Os empregadores, no ato do pagamento salarial dos empregados, remeterdo o valor da
mensalidade social devida ao Sindicato, de acordo com a comunicagao que irdo receber do
Sindicato Laboral. O recebimento sera efetuado pelo Sindicato Laboral até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao desconto em recibo proprio emitido pelo Sindicato Laboral;
Disposi¢oes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA AUSENCIA DE ENTENDIMENTO ENTRE
AS PARTES

A auséncia de entendimento visando Acordo ou convengao Coletiva de Trabalho entre
entidade sindical representativa de empregados com os empregadores ou entidade sindical
representativa dos empregadores sera resolvida via Dissidio Coletivo;

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO FORO
Os litigios da presente, bem como, as duvidas e casos omissos, serao dirimidos pela Justica
do Trabalho de Dourados/MS;

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA MULTA

Exceto as penalidades ja mencionadas nas clausulas anteriores, pelo descumprimento de
qualquer outra Clausula da presente Convengao, o empregador sera penalizado em 10%
(dez por cento) sobre o valor do maior piso da categoria para cada empregado prejudicado.
O valor sera revertido entre o Sindicato Laboral e os empregados prejudicados. Em caso de
reincidéncia, a multa sera em dobro e revertida entre o Sindicato Laboral e os empregados
prejudicados;



Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA VIGENCIA

A presente Convencao tera prazo de vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 01/11/2011 e
término em 31/10/2012, podendo ser prorrogada, revisada, denunciada ou revogada,
conforme procedimento previsto no Artigo 615 da CLT;

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA CLT
Os efeitos dos artigos consolidados (CLT) vigentes nesta data permanecerdo até
31/10/2011, ou seja, enquanto vigorar a presente Convengao Coletiva de Trabalho;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA VALIDADE DAS CLAUSULAS

Por estarem certos e contratados nas Clausulas e condi¢des da presente Convencgao, que é
considerada firme e valiosa para abranger por seus dispositivos todos os contratos de
trabalho dos integrantes da categoria, na base territorial do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Dourados/MS e todos os contratos sociais e de trabalho dos representados
pelo Sindicato do Comércio Atacadista e Varejista de Dourados/MS, as partes contratantes
assinam a presente em 02 (duas) vias de igual teor e para um s6 fim.

PEDRO LIMA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DOURADOS

VALTER MARIO SILVA CASTRO
Presidente
SINDICATO DO COM ATACADISTA E VAREJISTA DOURADOS MS



