CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2010/2011
NUMERO DA SOLICITACAO: MR 12011

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -
FETRACOM-MS, inscrita no CNPJ n. 01.103.498/0001-80, neste ato representado por seu presidente, Sr. IDELMAR DA
MOTA LIMA;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE APARECIDA DO TABOADO/MS, CNPJ n. 01.052.335/0001-16, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a) ELIEZER ALVES DE ASSIS.

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2011 a 31 de
outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA )
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA E
VAREJISTA E PRESTACAO DE SERVICOS, com abrangéncia territorial no municipio de Aparecida do Taboado/MS.

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIOS
Os salérios dos empregados no Comércio de Aparecida do Taboado-MS, abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho, serdo corrigidos em
1°/11/2011, data-base da categoria em 8,5% (oito e meio por cento), indice este que sera aplicado sobre os salarios vigentes em 31/10/2011;

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
O Piso Salarial desta categoria profissional, citada na Clausula Terceira, a partir de 01/11/2011, sera de R$ 745,00 (Setecentos Quarenta e cinco Reais)
mensais.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO VARIAVEL

Aos empregados que recebem remuneracéo variavel a exemplo dos comissionistas, terdo sua remuneragao da seguinte forma:

a) Para os empregados que recebem salario misto (fixo mais comisséo), o salario fixo ndo podera ser inferior ao piso salarial da clausula 42 desta CCT;
b) Para os empregados que recebem apenas comissao, fica assegurado como garantia minima o piso salarial da clausula 42 desta CCT.

CLAUSULA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel no encerramento do expediente diario do mesmo. Quando este for
impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por falta ou sobra por ventura verificada.

PARAGRAFO UNICO No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor do caixa, por quem quer que seja, tera que ser comprovado de alguma
forma, no sentido de apurar responsabilidade.

CLAUSULA SETIMA - FUNGAO DE CAIXA

Aos empregados que exercem fungao de caixa ou servi¢o assemelhado haverd uma remuneracdo mensal de 10,0% (dez por cento), sobre o salario
remuneracéo a titulo de quebra de caixa.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

As empresas ndo poderdo descontar dos empregados, importancias correspondentes a cheque sem fundo, nota promissoria, quando recebido por estes na
funcéo de caixa, vendedor ou servigo assemelhado, uma vez cumpridas as formalidades da empresa, as quais serdo por escrito e com o ciente do
empregado.

CLAUSULA NONA - EMPREGADO VENDEDOR
Ao empregado vendedor se ndo obrigado em contrato de trabalho a efetuar cobranga, o0 mesmo recebera comissdes por esse servigo, no mesmo percentual
de comissdo do cobrador, ou na falta deste, no mesmo percentual recebido pelas vendas.

CLAUSULA DECIMA - LEI N° 3.207/57

Ressalvada a hip6tese no Artigo 7° da Lei n° 3.207/57, fica vedado as empresas o desconto ou estorno das comissdes dos empregados incidente sobre
mercadorias devolvidas pelo cliente ap6s a efetivacéo das vendas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO DE EMPREGADOS COM REMUNERACAO VARIAVEL

O pagamento do 13° salério dos empregados que recebem remuneragao variavel, a exemplo dos comissionados, terdo como base, a média aritmética
simples dos 12 (doze) meses anteriores ao pagamento do 13° salario.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 13° SALARIO

O pagamento do 13° salério devera ser pago nos seguintes prazos:
a) A 12 (primeira) parcela até 30 de Novembro;

b) A 22 (segunda) parcela até 20 de Dezembro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO DO MES DE DEZEMBRO

Quando o pagamento se referir ao 13° salario devido no més de dezembro, o Gltimo més a ser considerado para calculo da média das variaveis, serd o
préprio més de dezembro, desde que trabalhado mais de 14 dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do complemento do 13° salario dos empregados que recebem remuneracéo variavel a exemplo dos comissionistas, terd que ser
impreterivelmente até o 5°dia Gltimo do més de janeiro/2012.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Qualquer empregado que no curso do Aviso Prévio de iniciativa da empresa obtiver novo emprego e provar esta situagdo por escrito através de declaragio
do novo empregador, fica dispensado do cumprimento do prazo restante, considerando-se rescindido o contrato de trabalho na da data do efetivo
desligamento, ficando as partes isentas do pagamento dos dias restantes do referido Aviso Prévio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por Justa Causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave
cometida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O pagamento das verbas rescisorias dos empregados que recebem remuneragao variavel, a exemplo dos comissionistas, terdo como base, a média
aritmética simples das 6 (seis) maiores remuneragdes apuradas nos 12 (doze) meses anteriores ao pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Rescis&o ou recibo de quitacdo dos empregados, deverdo ser efetuados nos seguintes prazos:
a) Até o 1° (primeiro) dia Gtil imediato ao término do contrato, ou;

b) Até 0 10° (décimo) dia contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do Aviso Prévio, indenizagdo do mesmo ou, dispensa de seu
cumprimento.

C) Quando o 10° (décimo) dia coincidir com Sabado, Domingo ou Feriado, a HOMOLOGAGCAO devera ser antecipada para o Gltimo dia Gtil anterior ao
Décimo dia.

§ 1° A inobservancia do disposto na presente Clausula, sujeitara o infrator ao pagamento de multa em favor do empregado, em valor equivalente a sua
remuneracdo, devidamente corrigida pela tabela de correcéo de débitos trabalhistas, salvo quando comprovadamente o empregado der causa a mora;

§ 2° Quando do ndo comparecimento do empregado para homologacéo, devera ser comunicado por escrito a Entidade Sindical, pelo empregador, no
Gltimo dia que deveria ser feito a rescisao contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO

No ato da Homologagéo do contrato de trabalho a empresa devera apresentar os seguintes documentos:
8.) As 2 (duas) ultimas GFIP, com saldo atualizado do FGTS;

b) A guia de recolhimento GRFC em 3 (trés) vias, quando dispensa pelo empregador;

C) Ficha ou livro de Registro de empregados devidamente atualizados;

d) Termo de rescisdo do contrato de trabalho em 5 (cinco) vias;



e) Formulario do Seguro Desemprego, quando dispensa sem justa causa;

f) CTPS, com as devidas anotagdes e baixa;

g) Carta preposto reconhecida firma em Cartério, quando da auséncia do empregador;

h) Aviso prévio em 3 (trés) vias;

I) Quando empregado for menor, devera estar acompanhado do responsavel legal, pai ou mae;

j) Atestado médico demissional, conforme determina a NR 7, da Portaria n® 3.214/78, bem como o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

k) A quitagdo das verbas rescisorias sera efetuada através de CHEQUE VISADO (ADMINISTRATIVO) ou DINHEIRO, conforme determina o
artigo 477 § 4°da CLT;

|) O empregador devera comunicar o empregado por escrito o local o dia e hora em que sera efetuada a homologagdo. Em caso de atraso por ambas as
partes por mais de 1 (uma) hora, serdo consideradas ausentes.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE
Sera garantido o emprego a empregada GESTANTE, desde a concepcéo da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto, independente de
comunicagao a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
Fica garantido, o emprego ao empregado a partir do Alistamento Militar até 30 (trinta) dias ap6s a Baixa do Servico Militar.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE EMPREGADO ACIDENTADO
O empregado acidentado tera estabilidade provisoria de 12 (doze) meses apoés a alta médica, independentemente de percepcao de Auxilio Acidente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TRANSFERENCIA
Fica assegurado, ao empregado transferido na forma do Artigo 469 da CLT, garantia de emprego até 1 (um) ano ap6s a data da transferéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MEMBROS DO CIPA
Concede-se a garantia de emprego até 1 (Um) ano ap6s o término do mandato aos membros CIPA eleitos, mesmo que suplente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal dos empregados no comércio sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, somente podendo o periodo diério de trabalho ultrapassar 8
(oito) horas diérias de Segunda a Sexta Feira, para compensagdo aos Sébados, ressalvado as jornadas de 6 (seis) horas didrias prevista em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO ESPECIAL

Ressalvado o que dispuser a Legislagdo Municipal os empregados, em épocas festivas, poderao ter o horario de trabalho prorrogado por 2 h (duas) horas
da seguinte forma:

a) De 07 a 18 de dezembro, até as 20:00 horas;

b) De 21 a 23 de dezembro, até as 22:00 horas;

c) Dia 24 e 31 de dezembro, até as 18:00 horas;

d) Sabado, dias 11 e 18 de dezembro, até as 16:00 horas;

e) Dia 12/05/2012, véspera do Dia das Mées até 20:00 horas;

f) Dia 11/06/2012, véspera do dia dos Namorados até as 20:00 horas;

g) Dia 11/08/2012, véspera do Dia dos Pais até as 20:00 horas.

h) Nos dias 21/04/2012 (Tiradentes); data de comemoracédo (Aniversario do Municipio) e 11/10/2012 (Divis&o do Estado) das 08:00 as 13:00 horas

§ 1° Os empregadores deverdo recorrer a revezamento de seus empregados para que seja respeitado o que determina o Artigo 59 da CLT, que proibe o
trabalho extraordinario superior a 2 h (duas) horas diarias;

§ 2° Os empregados que trabalharem nos feriados de: 21/04/2012 (Tiradentes) e data de comemoragéo (Aniversario do Municipio) e 11/10/2012
(Divisao do Estado) receberdo no final do expediente o valor de R$40,00, mais a folga compensatoria até a semana seguinte

§ 2° Poderdo fazer parte das prorrogacoes desta clausula, os empregados menores, desde que apresentem autorizagdo dos pais ou responsaveis, e quando
for o caso, atestado médico oficial.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche serdo computados como tempo de servico na jornada diaria dos empregados.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCANSO REMUNERADO
Os domingos e feriados serdo dias de descanso remunerado a todos empregados das empresas abrangidas pela presente convencéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DE EMPREGADOS ESTUDANTES
Os empregados estudantes, durante o periodo escolar, em nenhuma hipétese poderao sair ap6s as 18:00 (dezoito) horas.
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTAGIO

As empresas ndo poderdo obstar seus empregados estudantes de participarem de estagio do curso concluido, mesmo que venha coincidir com o horario de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA REMUNERADA DE ESTUDANTES

Fica concedida licenca remunerada nos dias de prova escolares ou vestibulares aos empregados estudantes, desde que apresentem ao empregador até 3
(trés) dias apds a realizacdo das referidas provas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 60 % (sessenta por cento), respeitando o disposto no Artigo 59 da CLT. Quando por
necessidade imperiosa tiver que ultrapassar a 2 h (duas) horas extras diarias, as excedentes serdo remuneradas com um acréscimo de 80 % (oitenta por
cento).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORA EXTRA PAGA

Toda hora extra tera que ser paga acrescida do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO COMISSIONADO

O empregado comissionado tera calculado o repouso semanal remunerado de acordo com os dias Gteis trabalhados.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORA EXTRA NOTURNA

Toda hora extra noturna sera calculada com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) de adicional noturno, sobre o valor da hora extra diurna. O
trabalho noturno serd remunerado com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor do salario diurno.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Ressalvando-se o que dispuser a Legislagcdo Municipal as entidades signatérias se comprometem a negociar o horario especial aos domingos para 0s
estabelecimentos denominados mini-mercados, supermercados, mercearias a partir do més de janeiro/2012.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO

O pagamento mensal dos salarios sera feito até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente. Caso a empresa deixar de pagar dentro do prazo, fica
estabelecida a multa de 10 % (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipétese de atraso no pagamento até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por
dia de atraso no periodo subseqiiente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento, constando os salérios recebidos, horas extras, comissdo, bem como, os
descontos especificados além de outros que acresgam a remuneracéo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a concesséo do beneficio Previdenciério, completando-se o tempo previsto ap6s a cessagéo do referido
beneficio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS
Nenhuma empresa podera deixar de conceder férias a seus empregados dentro do periodo previsto na legislagdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO. A concessio das férias sera participada por escrito ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este
assinar a respectiva comunicagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE FERIAS

Fica facultado ao empregado, gozar suas férias no periodo coincidente com a época de seu casamento, desde que faca tal comunicacdo & empresa com
antecedéncia minima 60 (sessenta) dias.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS DE EMPREGADOS COM REMUNERAGAO VARIAVEL
O pagamento das férias dos empregados que recebem remuneracdo variavel, a exemplo dos comissionados, terdo como base, a média aritmética simples
das 6 (seis) maiores remuneragdes apuradas nos 12 (doze) meses anteriores ao pagamento das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INIiCIO DE FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo poderdo coincidir com Sabado, Domingo, Feriado ou dia de Compensagdo de Repouso Semanal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO LABORAL

A Contribuicdo Confederativa dos integrantes da categoria, sindicalizados, abrangidos pela presente C.C.T. (art. 8° da Constitui¢do Federal Iltem Il e IV e
art. 462 da CLT), sera descontada, pelo empregador, a favor da Fetracom—MS, em folha de pagamento a razdo de 3,5 % (trés e meio por cento), do salario
remuneragdo do empregado nos meses de Novembro/2011 e Junho de 2012.

PARAGRAFO UNICO O recolhimento da Contribuicdo Confederativa constante no “Caput” da presente Clausula, deverd ser efetuado até os dias:
12/12/2011 e 12/07/2012, em guias disponiveis pelo SITE www.fetracom-ms.com.br sem nenhum dnus para o empregador. A falta de recolhimento nos
prazos previstos acarretara para o empregador, multa de 2,0 % (dois por cento) ao més de atraso, juros de 1,0 % (um por cento) ao més, além da
atualizagdo pela SELIC, multa e juros que serdo aplicados sobre os valores corrigidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GUIAS DE CONTRIBUICOES

As empresas deverdo encaminhar a esta Federagdo dentro de 15 (quinze) dias ap6s o pagamento, copias das guias de Contribui¢des devidas a Fetracom-
MS, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados contribuintes, com remuneragéo e valor descontado dos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL E CONFEDERATIVA

No caso de extingdo total ou parcial da contribui¢do sindical, fica assegurado o desconto da Contribuicdo Confederativa no més de MARCO/2012, dos
integrantes da categoria, sindicalizados, abrangidos pela presente convencao, na base de 1/30 (um trinta avos), ou seja, 1 (um) dia da remuneragao do
empregado, devendo ser recolhida até 10/04/2012, a Caixa Econdmica Federal em guias disponiveis no SITE (www.fetracom-ms.com.br).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Os empregadores do comércio de Aparecida do Taboado/MS, pagardo ao Sindicato dos Comerciantes de Aparecida do Taboado/MS, a titulo de
Contribuigdo Confederativa 25% (Vinte e Cinco por Cento) sobre o Piso Salarial da categoria estabelecido na Clausula Quarta, até 10/janeiro/2012 e
10/junho/2012, em guias fornecida pelo Sindicato Patronal.

PARAGRAFO UNICO A falta de recolhimento acarretara na multa de 2 % ao més, juros de 1 % ao més, atualizago monetaria pela UFIR, multa e juros
que serdo aplicados sobre o valor corrigido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas especiais, deverdo fornecé-las gratuitamente a seus empregados, conforme determina o
Precedente Normativo n® 115 do TST (c/c Art. 81 e 458 da CLT), os quais ficardo obrigados a zelar pelos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas deverdo fornecer cartas de referéncia a seus empregados despedidos, quando a demisséo ocorrer a pedido, ou sem justa causa, quando
solicitado pelo empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FILHO MENOR / INVALIDO

Fica assegurado o direito a auséncia remunerada ao empregado para levar ao médico, filho menor de 12(doze) anos ou invalidos de qualquer idade,
mediante comprovacéo com atestado médico no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS

No caso do empregado chegar atrasado e o empregador permitir seu trabalho neste dia, nenhum desconto poderé sofrer, ficando também assegurado o
repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REUNIOES

As reunides programadas pela empresa e que seja obrigatério o comparecimento do empregado, deverao ser realizadas durante a jornada de trabalho ou se
fora desta, mediante pagamento de horas extras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE FORMULARIOS

Quando da solicitacéo pelo empregado mesmo apds a rescisdo contratual, do preenchimento de formuléarios relativos & concesséo de beneficios vinculados
a informacoes inerentes ao periodo de trabalho na empresa, a mesma néo podera deixar de faze-lo sob pena de indenizagéo dos prejuizos advindos da
negativa de fornecimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL
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Fica assegurado o acesso dos dirigentes Sindicais as empresas abrangidas pela presente convengéo para desempenho de suas fungdes, vedada a
divulgagdo de matéria politico-partidaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia Juridica aos empregados Guarda-Noturno ou Vigia, até transito em julgado, quando os mesmos no exercicio da fungdo
e em defesa dos legitimos interesses e direitos dos empregadores incidirem em praticas de atos que levem a responder acéo penal, através de advogados
atuantes na area correspondente, contratados e pagos pela empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FGTS

Qualquer que seja o local que for feito o recolhimento do depdsito do FGTS, o levantamento do mesmo pelo empregado, terd que ser na cidade onde o
mesmo esteja prestando servigo, ficando em caso contrario o empregador com 6nus referente a passagem e estadia do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DA CCT

O descumprimento de qualquer clausula da presente convengéo coletiva de trabalho, acarretard multa ao empregador no valor de R$ 215,00 por
empregado prejudicado. Em caso de reincidéncia sera cobrado R$ 430,00. Os valores serdo arrecadados direto a Fetracom-MS. Do valor arrecadado 20 %
(vinte por cento), sera para Fetracom-MS, para custear despesas de viagem, honoréarios advocaticios, quando de ajuizamento de A¢des de Cumprimento
ou Trabalhistas, quando no descumprimento das clausulas da CCT, e 80 % (oitenta por cento), a Fetracom/MS, repassara o valor a cada empregado
prejudicado, mediante cheque nominal a cada empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DO FGTS

Os empregadores deverdo encaminhar a Fetracom-MS, até 15 (quinze) dias, ap6s o pagamento, copia das guias do recolhimento do FGTS, acompanhada
da relagdo de empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACORDO OU CCT

A auséncia de entendimento visando Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho entre entidade sindical representativa de empregados com 0s
empregadores ou entidade sindical representativa dos empregadores sera resolvida via Dissidio Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LITIGIOS
Os litigios da presente Convencédo, bem como as dividas e casos omissos, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - GPS

As empresas deverdo enviar a entidade laboral (Fetracom-MS), copia da guia de recolhimento da Previdéncia Social — GPS, conforme determina o art.
225, Inciso V, do Decreto 3.048, de 06/maio/1999, que regulamenta o custeio e beneficios da Previdéncia Social, bem como cépia da guia do FGTS
acompanhada da relagdo de empregados, até 15 (quinze) dias apds o pagamento.

E, por estarem certos e contratados nas clausulas e condi¢des da presente Convencéo, que é considerada firme e valiosa para abranger por seus
dispositivos, todos os contratos de trabalho individuais e coletivos dos componentes de classe e categoria, na base territorial citada, os representantes das
partes contratantes assinam a presente.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO MS
IDELMAR DA MOTA LIMA
Presidente

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE APARECIDA DO TABOADO/MS
ELIEZER ALVES DE ASSIS
Presidente



