CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000020/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/01/2017

NI:JMERO DA SOLICITACAO: MRO079481/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46312.000063/2017-08
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PARANAIBA MS, CNPJ n. 37.541.596/0001-47, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDEMIR PAULO DA SILVA; E SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PARANAIBA-MS, CNPJ n. 37.541.844/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
NELSON LUIZ MARTINS ZATI; FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EDISON FERREIRA DE ARAUIJO; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convencio
Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em
01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGIAEN’CIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO DE PARANAIBA - MS, com abrangéncia territorial em
Paranaiba/MS.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - A partir de 01/11/2016, o (SALARIO NORMATIVO) piso salarial
dos empregados no comércio de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul, abrangidos pela presente convengdo, nido
serd inferior a:

a) EMPREGADOS NO COMERCIO R$ 1.051,00
b) AUXILIARES DE COMERCIO R$ 983,00
¢) Ofice Boy (girl), Copeira (o), Faxineira (o), Zeladora (o) R$ 955,00

§ 1° Aos empregados que exercem funcio de caixa ou assemelhado, fica assegurado o piso salarial da alinea "a",
mais um acréscimo de 10,0% (dez por cento), a titulo de quebra de caixa;

§ 2° Os saldrios dos Empregados no Comércio de Paranaiba MS, que recebem saldrio acima do piso da categoria,
representados por esse Sindicato, terdo reposicio salarial em 1° de novembro de 2016 data base da categoria em 8,50 %
(Oito e Meio por cento), indice este aplicado sobre os saldrios vigentes em 01/11/2015.

§ 3° Enquadra-se como "auxiliar de comércio'', o empregado com pouca qualificacdo, experiéncia ou conhecimento
relacionados com a atividade comercial do estabelecimento. O prazo de permanéncia nesta fungdo é no periodo do
contrato de experiéncia.

§ 4°. Para os empregados admitidos apds 01/11/2016, o reajuste corresponderd ao limite do reajuste do empregado mais
novo da funcdo sem considerar as vantagens pessoais, € ndo tendo paradigma, a variagdo proporcional por més
completo na fung¢fo ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS - Aos empregados que recebem remuneracdo varidvel a exemplo dos
comissionados, terdo sua remuneracdo da seguinte forma:

a) Para os empregados que recebem saldrio misto (fixo mais comissdo), o saldrio fixo ndo poderd ser inferior ao piso

salarial da alinea "a" da Cldusula 3* dessa Convenco;
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b) Para os empregados que recebem apenas comissio, fica assegurado como garantia minima o piso salarial da cldusula
3% alinea "a" dessa Convencao.

CLAUSULA QUINTA - COMISSIONADOS - As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de
pagamento, no qual constard os saldrios recebidos, horas extras, comissdes, bem como, os descontos especificados além
de outros que acres¢am a remuneracao.

CLAUSULA SEXTA - FORMAS E PRAZOS - O pagamento mensal dos saldrios serd feito até o 5°. (quinto) dia util
do més subsequente. Caso a empresa deixar de pagar dentro do prazo, fica estabelecida a multa de 5,0% (cinco por
cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso no pagamento até 20 (vinte )dias, e de 2,0% (dois por cento) por dia
de atraso no periodo subseqiiente.

CLAUSULA SETIMA - FORMAS - O pagamento mensal dos saldrios seré feito até o 5°. (quinto) dia itil do més
subsequente. Caso a empresa deixar de pagar dentro do prazo, fica estabelecida a multa de 5,0% (cinco por cento)
sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento até 20(vinte )dias, e de 2,0% (dois por cento) por dia de
atraso no periodo subseqiiente.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DE IMPORTANCIAS - As empresas nio poderdo descontar dos
empregados importancias correspondentes a cheque sem fundo, nota promisséria, quando recebido por estes na func¢ao
de caixa, vendedor ou servico assemelhado, uma vez cumpridas as formalidades da empresa, as quais serdo por escrito
e com o ciente do empregado, e homologadas pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA NONA - PRAZOS DE PAGAMENTO DO 13°. SALARIO - O 13° saldrio deverd ser pago nos
seguintes prazos:

a) A 1% (primeira) parcela até 30 de Novembro;
b) A 2° (segunda) parcela até 20 de Dezembro.

CLAUSULA DECIMA - REMUNERACAO VARIAVEL - O cilculo do 13° saldrio dos empregados que recebem
remuneragdo varidvel, terdo como base, a média mensal da remuneragéo recebida pelo empregado nos 12 (doze) meses
anteriores ao pagamento do mesmo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO VARIAVEL DOS COMISSIONADOS - O cilculo do
13° saldrio dos empregados que recebem remuneracdo varidvel, terdo como base, a média mensal da remuneragdo
recebida pelo empregado nos 12 (doze) meses anteriores ao pagamento do mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO 13° - O empregado que optar em receber 50,0% (cingiienta
por cento) do 13° saldrio, quando do recebimento das férias, terd que comunicar a empresa até 30 (trinta) dias antes do
periodo de gozo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS - Todo tempo que ultrapassar o periodo didrio normal de
trabalho, serd considerado como hora extra e serd pago com o acréscimo de 60,0% (sessenta por cento) sobre o valor da
hora normal, ndo podendo ultrapassar de 2 (duas) horas extras didrias. Ressalvado a necessidade imperiosa, as horas
excedentes de duas didrias serdo remuneradas com acréscimo de 80,0% (oitenta por cento), ou a compensacdo na forma
do Banco de Horas da cldusula 32°

§ 1°. Os intervalos intrajornadas de trabalho para descanso e refei¢dio, ndo serdo inferior a 1 (uma) hora, ou superior a 2
(duas) horas;

§ 2°. Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho, ndo previsto em lei, representam o tempo a
disposicdo da empresa, remunerados como servigo extraordindrio, se acrescidos ao final da jornada.

§ 3°. Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto no Artigo 71 da CLT, ndo for concedido pelo
empregador, as horas que se excederem de seis horas deverdo ser remuneradas como horas extras com acréscimo de
80% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.
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§ 4°. Os acordos de prorrogagdo para compensagdo de jornada de trabalho em banco de horas, quando nao assistido pelo
Sindicato Laboral serdo nulos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORA EXTRA NOTURNA - Toda hora extra noturna sera calculada com um

acréscimo de 20,0% (vinte por cento) de adicional noturno, sobre o valor da hora extra diurna. O trabalho noturno sera
remunerado com um acréscimo de 20,0% (vinte por cento) sobre o valor do saldrio diurno.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGACAO DE TRABALHO EM HORAS EXTRAS - Qualquer que
seja o regime de prorrogacdo de trabalho em horas extras, apés o término do periodo normal, serd concedido 15
(quinze) minutos para repouso e lanche, sem compensagao.

PARAGRAFO UNICO. Os empregados receberdio lanches gratuitamente quando estiverem em regime de trabalho
extraordinario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO REMUNERACAO
VARIAVEL - Os empregados que recebem remuneragio varidvel a exemplo dos comissionados, receberdo para fins
rescisorios pela média da remuneracdo dos dltimos 12 (doze) meses anteriores a data do desligamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCONTO DE ADIANTAMENTO NO TRCT - Qualquer compensacio no
pagamento do instrumento de rescisdo ndo poderd exceder o equivalente a (01) més de remuneragdo do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DO INSTRUMENTO DE TRCT/RECIBO/DE QUITACAO
E OU DE HOMOLOGACAO - O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo deverd ser efetuado conforme determina o artigo 477, § 6°, da CLT, nos seguintes prazos:

a) Até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do contrato, ou;

b) Até o 10°. (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indeniza¢do do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

¢) Se o dia do vencimento coincidir com Sdbado, Domingo ou Feriado, a quitagdo ou homologagdo deverd ser
antecipada para o dia ttil imediatamente anterior.

Paragrafo tnico. A inobservincia do disposto na presente Cldusula, sujeitard o infrator ao pagamento de multa em
favor do empregado, em valor equivalente a sua remuneracdo, multa e saldo rescisério devidamente corrigidos pelo
indice de corre¢do de débitos trabalhista LTr, salvo quando comprovadamente o empregado der causa a mora.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA HOLOGACAO - No ato da
Homologac¢do do contrato de trabalho a empresa deverd apresentar os seguintes documentos:

a) As 2 (duas) dltimas GFIP devidamente quitada, e com saldo atualizado do FGTS;

b) A guia de recolhimento GRFC em 3 (trés) vias devidamente quitada, quando dispensa pelo empregador;
c¢) Extrato analitico do FGTS com saldo atualizado;

d) Ficha ou livro de Registro de empregados devidamente atualizados;

e) Termo de rescisdo do contrato de trabalho em 5 (cinco) vias;

f) Formulério do Seguro Desemprego, quando dispensa sem justa causa;

g) CTPS, com as devidas anotacdes e baixa;

h) Procuragdo Publica que d4 amplos poderes para assinar TRCT, CTPS e demais documentos no ato da homologagao;
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1) Carta de preposto reconhecida firma em Cartério para acompanhamento do TRCT, quando da auséncia do
empregador;

j) Aviso prévio em 3 (trés) vias;

k) Quando empregado for menor, deverd estar acompanhado do responsavel legal, pai ou mae;
1) Atestado médico demissional, conforme determina a NR 7, da Portaria n°® 3.214/78,;

m) Formulério PPP — Perfil Profissiogréfico Previdencidrio;

n) A quitacdo das verbas rescisdrias serd efetuada através de CHEQUE VISADO (Administrativo) ou DINHEIRO,
conforme determina o artigo 477 § 4°da CLT;

0) Quando o empregador efetuar o pagamento das verbas rescisérias, via depésito bancario, o prazo para a
homologacdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho deverd obrigatoriamente observar o que dispde o Artigo
4717, §6°, "a" e "b" da CLT. O ndo cumprimento dos referidos prazos ocasionard a multa prevista no artigo 477, 8°§ da
CLT.

p) O empregador deverd comunicar o empregado por escrito o dia e hora em que serd efetuada a homologacio neste
Sindicato . Em caso de atraso por uma das partes por mais de 1 (uma) hora, serd considerado como ausente.

q) A assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados abrangidos por esta CCT, com 1 (um) ano ou
mais de servico, devera ser prestada obrigatoriamente pelo Sindicato dos Empregados no Comércio  de Paranaiba, a
Rua Bardo do Rio Branco, 1480, Centro, fone: (067) 3668-5136, e-mail sec.pba@hotmail.com.

CLAUSULA VIGESIMA - DECLARACAO DE NOVA CONTRATACAO - No Aviso Prévio de iniciativa do
empregado ou da empresa, quando o empregado obtiver nova contratagdo comprovada, ficard isento de cumpri-lo e, a
empresa desonerada de indenizar os dias restantes do Aviso Prévio.

§ 1°. A condic¢do do cumprimento ou ndo em trabalho do aviso prévio devera ser registrada no corpo do documento em
questao;

§ 2°. Quando o empregado for notificado do aviso prévio, a contagem deste regerd conforme a sumula 380 do TST, ou
seja, excluindo-se o dia do comego e incluindo o do vencimento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - No caso de dispensa por Justa Causa, a
empresa comunicard por escrito ao empregado o motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder alegar o motivo da falta
grave cometida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO DE EMPREGADOS ESTUDANTES - As empresas nio
poderdo obstar seus empregados estudantes de participarem de estdgio do curso em andamento, mesmo que venha
coincidir com o horario de trabalho, desde que a atividade venha ser devidamente comprovada mediante declaragdo da
entidade educacional, que estiverem matriculados com a composi¢do dos hordrios a serem cumpridos pelos estagidrios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIO LIMITE AOS EMPREGADOS ESTUDANTES - Os
empregados estudantes, durante o periodo escolar, em nenhuma hipétese poderao sair apds as 18h00min.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOS AUXILIO DOENCA - O empregado sob auxilio
doenga, terd estabilidade do mesmo periodo que ficou afastado limitado ao prazo de 90 (noventa) dias;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE COMERCIARIA GESTANTE - Seri assegurado a
comerciaria gestante a estabilidade provisdria no emprego, a partir da concepcio da gravidez até (05) meses apés o
parto, conforme inciso II "b" artigo 10, do ato das Disposic¢des Transitérias da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE ACIDENTE DE TRABALHO - O empregado acidentado
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terd estabilidade proviséria de 12 (doze) meses apds a alta médica, independentemente de percepcdo de Auxilio
Acidente.

§ 1°. O empregador fica obrigado a fornecer a CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho, devidamente
preenchida e assinada, quando o empregado for acometido de acidente do trabalho, de trajeto ou, doenca ocupacional;

§ 2° O empregador obriga-se a encaminhar cpia da CAT — Comunicacio de Acidente do Trabalho, ao Sindicato
dos Empregados no Comércio de Paranaiba no prazo de 15 (quinze) dias da data da ocorréncia do
acidente.(fundamentos art. 22 §§ 1°,2° da Lei n® 8.213/91 c/c art. 25 inciso III do Decreto n® 3.048/99).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE ALISTAMETO MILITAR - Fica garantido o emprego ao
empregado a partir do Alistamento Militar até 30 (trinta) dias apds a Baixa do Servigo Militar.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO MEMBROS DA CIPA E DO
SINDICATO LABORAL - Concede-se a garantia de emprego at¢é 1 (Um) ano apds o término do mandato, aos
membros da CIPA e do SINDICATO LABORAL, mesmo que suplentes. Para que surta efeitos, as empresas para as
quais os mesmos prestam servigos, deverdo ser comunicadas de suas participagdes, conforme preceitua o artigo 543 §
5°da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - Toda hora extra terd que ser paga
acrescida do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO PARA COMISSIONADOS - O
empregado comissionado terd calculado o repouso semanal remunerado de acordo com a média de suas comissdes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS - Banco de Horas com base no Art. 7°, Inciso X VI,
da Constituicdo Federal, Art. 59 da CLT e Lei n° 9.601, de 21/01/1998. As empresas, quando optarem por
compensacdo no sistema de Banco de Horas, deverdo entrar em contato com o Sindicato Laboral, para efetuar as
devidas formalidades. Sendo que, o Banco de Horas estabelecido no &mbito da empresa, entre empresa e empregados
sem a participagdo e assisténcia do Sindicato Laboral, serd nulo. Quando instituido o Banco de Horas, o mesmo serd
regido conforme condic¢des abaixo:

a) Considera-se, para efeito de aplicacdo do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho prevista no contrato de
trabalho do empregado;

b) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias injustificadas, as saidas
antecipadas desde que ndo tenha a anuéncia do empregador;

c) As partes estabelecem que, para efeito de aplicagdo do aqui pactuado, a hora trabalhada corresponderd a uma hora de
crédito no sistema de Banco de Horas, sem acréscimo, na relacdo de uma para uma;

d) As compensacdes de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo mdximo de 3 (trés) meses do fato gerador,
sempre na paridade de uma para uma;

e) Na hipétese da compensacido das horas ndo ocorrer no periodo de até 3 (trés) meses do fato gerador, a empresa
devera paga-las com o acréscimo de 60,0% (sessenta por cento) sobre o saldrio — base do empregado;

f) Nas hipdteses de rescisdo do contrato de trabalho, em havendo crédito de horas a seu favor, estas serdo remuneradas
com o acréscimo de 60,0% (sessenta por cento) sobre o saldrio — base do empregado;

2) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos injustificados, serdo computados como crédito e/ou débito de horas,
devendo a empresa, a cada més, quando do pagamento dos saldrios, entregar ao empregado um relatério das horas
trabalhadas, no qual serd assinalado o débito/crédito do empregado;

h) O saldo crédito/débito do empregado serd solvido a qualquer momento antes do prazo de 3 (tr€s) meses, da seguinte
forma:
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§1°. Quanto ao saldo credor:

1. Com a reducdo da jornada didria;

2. Com a supressao de trabalho em dias de semana;

3. Mediante folgas adicionais;

4. Através de prorrogacdo do periodo de gozo de férias;

5. Abono de atrasos e faltas ndo justificadas;

6. Pagamento do saldo de horas extras com adicionais respectivos.

§ 2°. Quanto ao saldo devedor:

a) Prorrogacdo da jornada didria, observando o que dispde a legislacio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADEQUACAO JORNADA DE TRABALHO - E permitido aos
empregadores abrangidos por esta CCT, escolher os dias da semana (Segunda a Sdbado) em que ocorrerdo redugdes da
jornada de trabalho de seus empregados para adequacdo da jornada de 44 horas, na forma do banco de horas entre a
empresa e os empregados assistidos pelo Sindicato Laboral.

§ 1°. Os empregados no comércio, em épocas festivas terdo seus hordrios prorrogados da seguinte forma:

a) do dia 14/12/2016 a 16/12/2016 (de Quarta-feira a Sexta-feira) - até as 21h00min;

b) dia 17/12/2016 (S4bado) - até as 18h00min;

c¢) do dia 19 a 23/12/2016 (Segunda-feira e Sexta-feira) - até as 22h00min;

d) dia 24/12/2016 (S4bado) - até as 18h00min;

e) Os sdbados que antecedem as datas comemorativas alusivas ao dia das maes, dos namorados, dos pais e das criangas
ficardo facultado a abertura do comércio até as 18h0Omin;

f) Sendo assim, as horas que excederem de 08hOOmin (oito) didrias e 44h0OOhmin (quarenta e quatro) horas semanais
deverdo ser pagas como Horas Extras em folha de pagamento do respectivo més;

g) Haverd a realizagdo da Semana do Consumidor em data e més a serem definidos;

§ 2° Os comércios abrangidos pela presente Convengdo, funcionardo aos sdbados até as 14hOOmin, desde que
respeitada a jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, com exce¢do das empresas que atuam no ramo
de géneros alimenticios;

§ 3°. No 2°. (segundo) sdbado de cada més, ficard facultado as empresas, cujos empregados sdo representados por essa
Entidade Laboral, abrirem suas portas até as 16h0Omin;

§ 4°. Todos os feriados deverdo ser respeitados, (folgas) aos empregados desta categoria, independente de quem os
instituiu Unido, Estado e Municipio;

§ 5° O hordrio de trabalho das lojas do Shopping Center terdo seus hordrios de trabalhos diferenciados, ou seja, das
09h00min; as 21h00min, de Segunda-feira a Sébado;

§ 6°. Para o cumprimento da presente cldusula, as empresas devem promover o revezamento que se fizer necessario ao
cumprimento da carga hordria de trabalho e compensar as horas excedentes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS E INDIVIDUAIS - O inicio das férias coletivas
ou individuais, ndo podera coincidir com Sédbado, Domingo ou Feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REMUNERACAO VARIAVEL - As férias dos empregados que recebem

remuneragdo varidvel terdo como base para pagamento, a média mensal da remuneragdo recebida nos tltimos 12 (doze)
meses anteriores ao pagamento da mesma.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRAZO CONCESSAO AVISO DE FERIAS - A concessio das férias serd
participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a
respectiva comunicagao.

§ 1°. Nenhuma empresa poderd deixar de conceder férias a seus empregados dentro do periodo previsto na legislacdo
em vigor;

§ 2° Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com as férias escolares ou época do
casamento, desde que faga tal comunicacio a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REALIZACAO DE VESTIBULAR / ENEM - Fica concedida licenca
remunerada aos empregados, nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame Vestibular/Enem,
para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DO PIS - E assegurado ao empregado o recebimento do
saldrio do dia em que tiver de se afastar para recebimento do PIS.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LEVAR FILHO AO MEDICO - Fica assegurado o direito a auséncia
remunerada aos empregados para levar ao médico, filho menor de 14 (quatorze) anos ou invélidos de qualquer idade,
mediante comprovacao com atestado médico no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SANITARIOS - As empresas deverdo manter sanitdrios masculino e feminino,
quando da utilizagdo da mio-de-obra de ambos os sexos, conforme determina a NR-18 da portaria n® 3.214, de 08 de
junho de 1978.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONDI(;()ES SANITARIAS E DE CONFORTO - As empresas deverdo
manter as minimas condi¢des sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho, conforme determina a NR-24, da Portaria
n°® 3.214, de 08 de Junho de 1978.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SINALIZACAO DE SEGURANCA - As empresas deverdo manter
sinalizacdo de segurancga, nos locais de trabalho, a fim de evitar acidentes, conforme determina a NR-26, da Portaria n°
3.214, de 08 de Junho de 1978.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATUALIZACAO DE EXAME MEDICO - NORMAS DE
SEGURANCA NO TRABALHO - As empresas deverdo manter atualizados: os atestados médico admissional,
periddico e demissional, com os custos pela mesma, conforme determina a NR-7, da Portaria n°® 3.214, de 08 de Junho
de 1978.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTO PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) - As
empresas deverdo obedecer as normas de utilizacdo de equipamentos (EPI), ou ferramentas de acordo com as
especificacdes contida na NR-17, da Portaria n° 3.214, de 08 de Junho de 1978.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDEREATIVA LABORAL - A
Contribuicdo Confederativa dos empregados sindicalizados, abrangidos pela presente C.C.T, (art. 8° da Constituicao
Federal Item III e IV e art. 462 e 513, letra “¢” da CLT), serd descontada em folha de pagamento em favor do Sindicato
Laboral, a razdo de 5,0% (cinco por cento), da remunera¢do do empregado nos meses de Novembro/2016 e Junho de
2017,

PARAGRAFO UNICO. O recolhimento da Contribuiciio Confederativa constante no “Caput” da presente Cldusula,
devera ser efetuado até os dias: 10/12/2016 e 10/07/2017, em guias fornecidas por este Sindicato sem nenhum 6nus para
o empregador. A falta de recolhimento nos prazos previstos acarretard para a empresa, multa de 2,0 % (dois por
cento) ao més de atraso, juros de 1,0 % (um por cento) ao més, além da atualizacio pela SELIC, multa e juros que serdo
aplicados sobre os valores corrigidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRAZO ENTREGA DE GUIAS SINDICAIS - As empresas
deverdo encaminhar ao Sindicato Laboral dentro de 15 (quinze) dias apds o pagamento, cOpias das guias de
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contribui¢des devidas a essa entidade, acompanhadas da relacio nominal dos empregados contribuintes, com
remuneragdo e valor descontados dos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - As empresas
sindicalizadas, abrangidas pela presente convencio, deverdo recolher a favor do SINCOVAP - Sindicato do Comércio
Varejista de Paranaiba até o dia 20/12/2016 e 25/05/2017 conforme abaixo descrito:

a) Empresas sem Funcionarios R$ 25,00;

b) Empresas de 01 a 20 Funciondrios R$ 40,00;

c) Empresas de 21 a 70 Funciondrios R$ 150,00;

d) Empresas de 71 a 100 Funciondrios R$ 250,00;
e) Empresas acima de 100 Funcionarios R$ 350,00.

§ 1°. A falta de recolhimento nos prazos previstos acarretard multa de 2,0 % (dois por cento) ao més de atraso, juros de
1,0 % (um por cento) ao més, além da atualizacdo pela SELIC, multa e juros que serdo aplicados sobre os valores
corrigidos.

§ 2°. As empresas sindicalizadas deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal dentro de 15 (quinze) dias apds o
pagamento, copias das guias de contribui¢des devidas a esta entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATIVIDADES SINDICAIS - Os dirigentes sindicais da entidade
laboral, serdo liberados para comparecimento em assembleias semindrios, congressos, reunides ou outras atividades
sindicais, até 12 (doze) dias por ano, sem prejuizo de suas remuneracdes, mediante comunicagdo prévia, por escrito,
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, com protocolo, ou via correios com AR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COPIA GFIP - FGTS - As empresas deverdo encaminhar a entidade
laboral (Sindicato), copia da Guia de Recolhimento do FGTS, acompanhado da relacdo de empregados, até 15 (quinze)
dias ap6s o pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CARTAS DE REFERENCIA - As empresas deverdo fornecer cartas de
referéncia a seus empregados despedidos, quando a demissdo ocorrer a pedido, ou sem justa causa, quando solicitado
pelo empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACESSIBILIDADE DOS DIRIGENTES SINDICAIS NOS LOCAIS DE
TRABALHO - Fica assegurado o acesso dos dirigentes Sindicais nos locais de trabalho das empresas abrangidas pela
presente convencao para desempenho de suas fungdes, colocacdes de avisos, vedada a divulgacdo de matéria politico-
partidaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRAZO DE ENTREGA DA CTPS COM RECIBO - As
carteiras de trabalho serdo anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo até 48 (quarenta e oito) horas apds
sua admissdo no emprego, e nelas serdo registrado sua fungdo, remuneracdo e os percentuais de comissdo
eventualmente pagos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR ATRASO DE RETENCAO DA CTPS -
Serd devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de saldrio, por dia de atraso, pela retengdo de
sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS (CBO) - As empresas
ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcdo efetivamente exercida pelo empregado, observada a
Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - USO DE UNIFORMES - As empresas que exigirem o uso de
uniformes ou vestimentas especiais deverdo fornecé-las gratuitamente, a seus empregados, os quais ficardo obrigados a

zelar pelos mesmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PERMISSAO POR ATRASO / DSR - No caso do empregado
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chegar atrasado e o empregador permitir seu trabalho neste dia, nenhum desconto poderd sofrer, ficando também
assegurado o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRAZO ACORDO DE REQUERIMENTO PARA DOMINGOS E
FERIADOS - Os domingos e feriados serdo dias de descanso remunerado (FOLGA) a todos empregados das empresas
abrangidas pela presente CCT, vedado o trabalho dos empregados nestes dias, sem acordo firmado com o Sindicato
Laboral, sob pena de multa no valor equivalente ao piso da categoria por empregado, sendo cobrado em dobro da
reincidéncia.

PARAGRAFO UNICO. As empresas que necessitarem dos servi¢os de seus empregados, para realizacdo de promogao
especial extraordindria em dias de domingo ou feriado, deverdo encaminhar com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias o requerimento solicitando autorizacdo ao Sindicato Laboral, para que seja homologado acordo, visando acertar a
forma de pagamento e escala de folga.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO - A auséncia de
entendimento visando Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho entre entidade sindical representativa de empregados
com os empregadores ou entidade sindical representativa dos empregadores serd resolvida via Dissidio Coletivo de
trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ARTIGOS CLT VIGENTES CCT - Os efeitos dos artigos
consolidados (CLT) vigentes nesta data, permanecerdo até 31/10/2017, ou seja, enquanto vigorar a presente CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INTERVALOS PARA LANCHE - Os intervalos de 15 (quinze)
minutos para lanche serdo computados como tempo de servico na jornada didria dos empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TRABALHO EXTRAORDINARIO - LANCHE GRATUITO - As empresas que
ndo dispuserem de cantina ou refeitério destinardo local em condi¢des de higiene para lanche aos empregados. No caso
de trabalho extraordindrio o lanche serd fornecido gratuitamente pela empresa. As empresas providenciardo ainda em
seus estabelecimentos bebedouro ou equivalente de dgua potdvel, bem com, sanitdrio feminino e masculino quando seus
empregados forem de ambos os sexos.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS RELATIVO
CONCESSAO DE BENEFICIO VINCULADOS - Quando da solicitagio pelo empregado mesmo apés a rescisdo
contratual, do preenchimento de formuldrios relativos a concessdo de beneficio vinculados a informagdes inerente ao
periodo de trabalho na empresa, a mesma ndo poderd deixar de fazé-lo sob pena de indenizacdo dos prejuizos advindos
da negativa de fornecimento, multa do artigo 477, da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA POR PARTE DO
EMPREGADOR - As empresas prestardo Assisténcia Juridica aos empregados guarda-noturno ou Vigia, até transito
em julgado, quando os mesmos no exercicio da funcio e em defesa dos legitimos interesses e direitos dos empregadores
incidirem em préticas de atos que levem a responder acdo penal, através de advogados atuantes na drea correspondente,
contratados e pagos pela empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COPIAS GPS - As empresas deverdo encaminhar 2 Entidade Laboral
(Sindicato), cépia da GPS - Guia de Recolhimento da Previdéncia Social, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente,
conforme determina o artigo 225, inciso V, do decreto n°. 3.048, de 06 de maio de 1.999.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LOCAL DE RECOLHIMENTO DO DEPOSITO GFIP - FGTS -
Qualquer que seja o local que for feito o recolhimento do depdsito do FGTS, o levantamento do mesmo pelo
empregado, terd que ser na cidade onde o mesmo esteja prestando servico, ficando em caso contrario o empregador com
Onus referente a passagem e estadia do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS - O descumprimento de
qualquer Cldusula da Presente Convengdo Coletiva de Trabalho, acarretard multa ao infrator, estabelecida de 80,0%
(oitenta por cento) do Piso Salarial vigente no més que ocorrer o descumprimento, por empregado. Em caso de
reincidéncia serd cobrado em dobro, revertendo o valor 70,0% (setenta por cento) para o empregado prejudicado e
30,0% (trinta por cento) para o Sindicato Laboral, para custear despesas diversas, quando das Audiéncias das A¢des de
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Cumprimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RENEGOCIACAO DA CCT - Com a concordancia das partes, caso seja
definida uma nova politica salarial, comprometem-se no prazo de 6 (seis) meses, renegociar a presente Convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DUVIDAS E CASOS OMISSOS - Os litigios da presente Convengcio, bem
como, as dividas e casos omissos, serdo dirimidos pela Justi¢a do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - VIGENCIA DA CCT - A presente Convencdo terd prazo de vigéncia de 1
(um) ano, com inicio em 01/11/2016 e término em 31/10/2017.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FINALIZACAO DA CCT - E, por estarem certos e contratados nas cldusulas
e condicoes da presente CCT, que € considerada firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os contratos
de trabalho individuais e coletivos dos componentes de classe e categoria, na base territorial citada, os representantes
das partes assinam a presente em 4 (quatro) vias de igual teor para um sé fim.

Paranaiba MS, 18 de Novembro de 2016.

CLAUDEMIR PAULO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PARANAIBA MS

NELSON LUIZ MARTINS ZATI
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PARANAIBA-MS

EDISON FERREIRA DE ARAUJO
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXOS

ANEXO I - ATA PROPOSTA CCT 2016-2017 ATA DE APROVACAO CCT 2016-2017
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