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FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
CNPIJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDISON FERREIRA DE ARAUJO;
E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE MS, CNPJ n. 33.753.567/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGNALDO DOS SANTOS; celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convencio
Coletiva de Trabalho no perfodo de 01° de junho de 2016 a 31 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 01° de
junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
categoria(s) EMPREGADOS NAS LAVANDERIAS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS , com abrangéncia territorial
em Agua Clara/MS, Alcinépolis/MS, Amambai/MS, Anastacio/MS, Anaurilandia/MS, Angélica/MS, Antonio
Joao/MS, Aparecida Do Taboado/MS, Aquidauana/MS, Aral Moreira/MS, Bandeirantes/MS, Bataguassu/MS,
Bataypora/MS, Bela Vista/MS, Bodoquena/MS, Bonito/MS, Brasilandia/MS, Caarap6/MS, Camapua/MS,
Campo Grande/MS, Caracol/MS, Cassilandia/MS, Chapadao Do Sul/MS, Corguinho/MS, Coronel Sapucaia/MS,
Corumba/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS, Deodapolis/MS, Dois Irmaos Do Buriti/MS, Douradina/MS,
Dourados/MS, Eldorado/MS, Fatima Do Sul/MS, Figueirao/MS, Gléria De Dourados/MS, Guia Lopes Da
Laguna/MS, Iguatemi/MS, Inocéncia/MS, Itapora/MS, Itaquirai/MS, Ivinhema/MS, Japora/MS, Jaraguari/MS,
Jardim/MS, Jatei/MS, Juti/MS, Ladario/MS, Laguna Carapa/MS, Maracaju/MS, Miranda/MS, Mundo
Novo/MS, Navirai/MS, Nioaque/MS, Nova Alvorada Do Sul/MS, Nova Andradina/MS, Novo Horizonte Do
Sul/MS, Paraiso Das Aguas/MS, Paranaiba/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Ponta Pora/MS, Porto
Murtinho/MS, Ribas Do Rio Pardo/MS, Rio Brilhante/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde De Mato Grosso/MS,
Rochedo/MS, Santa Rita Do Pardo/MS, Sao Gabriel Do Oeste/MS, Selviria/MS, Sete Quedas/MS,
Sidrolindia/MS, Sonora/MS, Tacuru/MS, Taquarussu/MS, Terenos/MS, Trés Lagoas/MS e Vicentina/MS.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - A partir de 1/06/2016, o (SALARIO NORMATIVO) piso salarial
dos empregados nas Lavanderias Comerciais e Industriais do Estado de Mato Grosso do Sul, abrangidos pela presente
convencdo, serd da seguinte forma e valor:

OPERADOR DE PRODUCAO R$ 900,00 (NOVECENTOS REAIS);
ATENDENTE R$ 950,00 (NOVECENTOS E CINQUENTA REAIS);
MOTORISTA R$ 1.000,00 (UM MIL REAIS).

Paragrafo Primeiro: A partir de 01/01/2017, o piso salarial seguira os seguintes valores:
OPERADOR DE PRODUCAO R$ 950,00 (NOVECENTOS E CINQUENTA REAIS);
ATENDENTE R$ 990,00 (NOVECENTOS E NOVENTA REAIS);

MOTORISTA RS$ 1.040,00 (UM MIL E QUARENTA REAIS).

Paragrafo Segundo: A fungdo de motorista abrangerd, além da entrega de pegas prontas, também o recebimento de
valores e captagdo de pecas para execugao.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios dos empregados em lavanderias comerciais e
industriais do Estado do MS, que recebem saldrio acima do piso da categoria, representados por esta Federagdo, terdo
reposicdo salarial em 1° de JUNHO de 2016, data base da categoria, em 7% (sete por cento), indice este aplicado sobre
os saldrios vigentes em 31/10/2015.



§ 1° Serdo compensados os reajustes concedidos a titulo de antecipacio, salvo os decorrentes de promogdo, equiparacdo
salarial ou término de aprendizagem;

§ 2° Os empregados admitidos apds 01.11.2016, o reajuste serd proporcional ao nimero de meses trabalhados,
ressalvado os que se enquadrem em promocao ou equiparagio salarial;

§ 3° Ap6s os devidos célculos, o resultado serd arredondado para a unidade de R$ imediatamente superior, assim como,
nas antecipacdes ou reajustes que ocorram.

CLAUSULA QUINTA - ISONOMIA SALARIAL - Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado ou
promovido, serd garantido a este, saldrio igual ao do empregado da mesma funcdo, sem considerar as vantagens
pessoais.

Paragrafo Unico: N3o podera o empregado mais novo na empresa perceber saldrio superior a0 mais antigo na mesma
funcio, respeitado a irredutibilidade salarial.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAS - A conferéncia dos valores em caixa serd realizado na presenca
do operador responsdavel. Quando este for impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, o caixa ou
assemelhado ficard isento de responsabilidade por erro verificado.

Paragrafo Unico: No decorrer do expediente, a retirada de qualquer valor no caixa, seja por Gerente ou Encarregado
de Caixa, deverd ser comprovado de alguma forma para assegurar responsabilidade.

CLAUSULA SETIMA - CHEQUES - As empresas ndo descontardo da remuneracdo de seus empregados as
importancias correspondentes a cheque sem fundo por estes recebidos quando na funcdo de Caixa, Vendedores ou
Servigos Assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser por escrito € na norma constar a
obrigatoriedade do visto do representante da empresa no cheque no ato de seu recebimento.

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA - No caso de execucdo eventual de horas extras de até 2 (duas) horas didrias
(artigo 59 CLT), estas serdo remuneradas com acréscimo de 55% (cinquenta e cinco por cento). Nos casos fortuito ou
de forca maior que exijam ultrapassar 2 (duas) horas extras, estas serdo acrescidas em 80% (oitenta por cento).

Paragrafo Unico: Os intervalos intrajornadas de trabalho para descanso e refei¢do, quando inferior a 1 (uma) hora ou
superior a 2 (duas) horas, ndo tendo acordo homologado pelo Sindicato dos Empregados, serdo consideradas como
extra.

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE - De acordo com a Lei n° 7.418/85 ¢ 7.619/87, as empresas obrigam-se
a fornecer "VALE TRANSPORTE" a seus empregados, contra recibo e na forma do Decreto n® 95.247/87.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA EM HOMOLOGACAO - A assisténcia nas rescisdes de contrato de
trabalho dos empregados representados neste instrumento através do Sindicato Laboral com mais de ano de servigo e
nas localidades onde a mesma mantiver convénio com Sindicato ou Delegacia Sindical, com delegacdo de poderes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERANCAO VARIAVEL - Os empregados que recebem remuneragio
varidvel terdo o cdlculo de "MAIOR REMUNERACAOQ" para efeito de Rescisdo Contratual, pela média mensal das
variaveis, dos ultimos 12 (doze) meses.

§ Unico:Nio sera considerado més de desligamento para as médias das varidveis, caso este se dé antes do dia 15 como
também o més anterior se o empregado for dispensado de cumprir o Aviso Prévio e inicio deste for anterior ao dia 15
(quinze). No caso de existir saldrio fixo compondo a remuneragdo, o valor de tal saldrio corresponderd ao més de
desligamento e somado a média das varidveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS PARA RESCISAO - No ato da assisténcia nas rescisdes de
contrato de trabalho, a empresa deverd apresentar os seguintes documentos com a TRCT:

a) Extrato do FGTS, com saldo atualizado da dltima correcao;

b) Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizados;



c¢) Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias;

d) Formulario do Seguro Desemprego quando Dispensa sem justa Causa;

e) CPTS, com as devidas anotagdes e baixa;

f) Carta preposto, quando da auséncia do empregador;

g) Aviso Prévio em 3 (trés) vias;

h) As 2 (duas) dltimas guias de recolhimento do GFIP;

1) A GRFC devidamente quitada em 3 (trés) vias;

j) Quando empregado for menor, serd acompanhado pelo responsdvel legal ou (pai/mae);

k) Atestado médico demissional conforme determina a NR-7, bem como o PPP-Perfil Profissiografico Previdencidrio
nos termos da Instrugdo Normativa n°® 8§2/2002 e n° 96/2003 do MPAS;

1) A quitagdo serd efetuada através de CHEQUE VISADO (ADMINISTRATIVO, DINHEIRO ou DEPOSITO EM
CONTA SALARIO;

m) O empregador deverd comunicar o empregado por escrito o dia e hora que serd efetuada a homologacdo no
Sindicato. Em caso de atraso por ambas as partes por mais de 1 (uma) hora, serdo consideradas ausentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - Qualquer empregado que no curso do Aviso Prévio de
iniciativa da empresa, obtiver novo emprego e provar esta situacdo por escrito através de declaragdo do novo
empregador, fica dispensado do cumprimento do prazo restante do Aviso Prévio, considerando-se rescindido o contrato
de trabalho na data do efetivo desligamento, ficando as partes isenta do pagamento dos dias restantes do Aviso Prévio;

§ 1° A condi¢@o do cumprimento ou ndo em trabalho do Aviso Prévio, devera ser registrada no corpo do documento em
questao;

§ 2° No caso de dispensa por Justa Causa, a empresa comunicard por escrito ao empregado o motivo da rescisio, sob
pena de ndo poder alegar a justa causa cometida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUSPENCAO DO CONTRATO DE TRABALHO - O contrato de experiéncia
ficard suspenso durante a concessdo do beneficio previdenciario, completando-se o tempo previsto apds a cessacdo do
referido beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTAGIO - As empresas nio poderdo obstar os empregados de participar de
estdgios que venham ser realizados nos mesmos horarios do curso concluido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE ACIDENTE - O segurado que sofreu acidente/doenca de
trabalho tem a garantia minima de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato na empresa, apos a cessacdo do
auxilio-doenga acidentdrio, nos termos do art. 118 da a Lei n°® 8.213 de 24/07/1991.

§ Unico. O empregador obriga-se a encaminhar cépia da CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho, ao Sindicato
Laboral dentro de 15 (quinze) dias da data da ocorréncia do acidente. (fundamentos art. 22 §§ 1° e 2° da Lei n°® 8.213/91,
c/c artigo 25 item III do Decreto n°® 3.048/99).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONDICOES E AMBIENTE DE TRABALHO - As empresas que utilizam
caldeira em suas atividades deverdo verificar se a mesma mantém especificados os itens conforme determina a NR-13,
da Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS - Quando da solicitacio pelo
empregado, mesmo ap0ds a rescisdo contratual, do preenchimento de formuldrios, relativos a concessdo de beneficios
previdencidrios vinculados a informagdo inerente ao periodo de trabalho na empresa, ndo podera deixar de fazé-lo, sob
pena de indenizacdo dos prejuizos advindos da negativa de fornecimento.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas prestardio assisténcia juridica ao
empregado GUARDA-NORTUNO ou VIGIA, até o transito em julgado quando os mesmos no exercicio da funcdo e
em defesa dos legitimos interesses e direito dos empregadores, incidirem em prética de atos que os levem a responder
acdo penal, através de advogado atuante na 4rea correspondente, contratado e pago pela empresa.



CLAUSULA VIGESIMA - OUTRAS ESTABILIDADES - Para os empregados que contarem com 10 (dez) anos de
servico ou mais e faltar 1 (um) ano de tempo de contribuicdo para a aposentadoria voluntdria, fica vedada a sua
dispensa até completar o tempo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DURACAO E HORARIO - A jornada de trabalho semanal dos empregados
serd de 44 (quarenta e quatro) horas somente podendo o periodo didrio de trabalho ultrapassar 08h0Omin de 2% a 6° feira,
para compensagdo do sdbado, ressalvado as disposi¢des em contrdrio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE JORNADA - Poderi ser instituida o Banco de
Horas, mediante as condi¢des a seguir: As empresas que pretenderem a modalidade fardo comunicagdo prévia com
prazo minimo de vinte dias as entidades signatdrias informando a pretensido com data de previsdo de implantagdo, forma
de compensacdo, setores envolvidos e o prazo de aplicacdo da modalidade. Caberd ao Sindicato dos Empregados
através de seus representantes as explanacdes e esclarecimentos das duvidas porventura existentes junto aos
empregados, devendo a empresa proporcionar as condicdes para a realizagdo da reunido com estes, quando serd
deliberado sobre a conveniéncia ou ndo da implantacao.

Parsgrafo Unico. As jornadas ndo poderdo exceder a 10h0Omin didrias, conforme preceitua a Lei n° 9.601/98. As horas
a serem compensadas constardo nos recibos de pagamentos e, na deliberacdo da entidade dos trabalhadores com os
empregadores e empregados serdo estabelecidas condi¢des a serem cumpridas e entre estas constardo obrigatoriamente
além da forma de compensacdo, os percentuais de pagamento das horas porventura ndo compensadas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA DESCANSO - Qualquer que seja o regime de
prorrogacdo de trabalho, a empregada do sexo feminino, seja com pagamento das horas extras ou inclusive em
compensacio apds o término do periodo normal, serd concedido 00:15 (quinze) minutos no minimo para repouso,
lanche, sem compensagao, na forma do artigo 384 da CLT.

§ 1° Os empregados receberdo lanches gratuitamente quando estiverem em regime de trabalho extraordindrio.

§ 2° Para efeito do "caput" da presente cldusula, quanto ao fornecimento de lanche, somente quando o excesso de
jornada ultrapassar 50 minutos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCANSO SEMANAL - - No caso do empregado chegar atrasado ao
servico e o empregador permitir seu trabalho neste dia fica assegurado o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTAS - Fica estabelecido o abono de faltas a mée ou pai empregado, em
caso de necessidade de acompanhar a consulta médica de seu filho com até doze anos, ou invédlido de qualquer idade,
mediante comprovacao por declaracido médica, até o limite de 12 vezes por ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REUNIOES - Recomenda-se que as reunides programadas pelo empregador
deverdo ser previstas durante a jornada de trabalho normal e quando fora deste horario devera existir a concordancia do
empregado e pagamento de horas extra.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME - As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente aos seus
empregados uniformes de trabalho, quando de uso obrigatério.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INSALUBRIDADE - - Quando a empresa desenvolver atividades insalubres
ou perigosas deverd proceder a feitura de LAUDO TECNICO para verificacdo do percentual de incidéncia, quando
insalubre ou perigoso devendo enviar cépia do laudo para arquivo do Sindicato dos Empregados, até 30 dias apds a sua
elaboracdo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO - Serdo abonadas as faltas nos dias em que o empregado
(a) que na falta de atestado médico, apresentar para a empresa o comprovante de comparecimento a médico vinculado

ao SUS.

Paragrafo tnico: O empregador abonard uma hora antes e uma hora depois da hora informada na declaragido de



comparecimento a consulta médica.

CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURO DE VIDA - As partes convencionam o estudo de implantacio de seguro de
vida em grupo e na andlise entre as partes e viabilidade de implantag@o de assistencia satide compartilhada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MAQUIAGEM - A empresa que exigir o uso de maquiagem por suas
funciondrias, devera fornecer o material adequado a cada tipo de pele.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO - Garantia
dos Dirigentes Sindicais e Delegados Sindicais de colocag@o de aviso nos locais de trabalho, em lugares visiveis para a
comunicacgdo e orienta¢do dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL - Nenhuma empresa poderd impedir o
afastamento do empregado dirigente Sindical, para o exercicio do seu mandato quando este for solicitado em definitivo
ou temporariamente e sem dnus para a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNICIDADE SINDICAL - As empresas e os empregados representados
pelos Sindicatos que assinam o presente instrumento, observado o principio constitucional da unicidade Sindical,
reconhecem reciprocamente as respectivas entidades, como tnicas e legitimas representantes das respectivas categorias,
para entendimento, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam as categorias, sob pena de
nulidade de atos praticados em desacordo com os preceitos da presente convengdo coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO LABORAL - Fica estabelecido o desconto da
Contribuicdo Assistencial Negocial de todos os empregados associados e beneficiados pela presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, o valor correspondente a 12 (doze) parcelas iguais de 1,5% (um e meio por cento) cada parcela,
uma a cada més, como contribuicdo assistencial, sendo todas na base de 1,5% a.m., na prépria folha de pagamento e
repassadas até o dia 10 do més subsequente aos descontos efetuados, através de guia prépria fornecidas ou retirada no
préprio SIETURH-MS. Caso seja ultrapassada a data do vencimento, serd cobrada pelo Banco a permanéncia mais
multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor atualizado.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido para efeito desta cldusula que o entendimento do Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do Recurso Extraordindrio n® 189.960-3, acérdao publicado em 10.08.01, que a contribui¢do assistencial
fixada pela assembleia geral é obrigatdria para toda a categoria representada pelos sindicatos e ndo sé para os seus
associados e os fundamentos constitucionais da aludida decisdo os incisos III e IV primeira parte, do art. 8° da
Constituicdo Federal, que conferem aos sindicatos e representacdo de toda a categoria e o direito de impor a toda ela a
contribuigao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO PATRONAL - As empresas sindicalizadas e abrangidas
por essa convencdo recolherdo taxa a titulo de contribuicdo confederativa patronal, nos termos do artigo 8° da
Constituicdo Federal, em impresso préprio, fornecido pela Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do
Estado de Mato Groso do Sul, nos dias 30.05.2017 e 30.09.2017, nos valores abaixo indicados:

a) MEI - Microempreendedor individual R$ 50,00;
b) Empresas Simples e outros até 3 (trés) empregados R$ 100,00;
¢) Empresas Simples e outros até 8 (oito) empregados R$ 150,00;

d) Empresas Simples e outros até 15 (quinze) empregados  R$ 250,00;

e) Empresas Simples e outros até 30 (trinta) empregados ~ R$ 1.000,00;
f) Empresas Simples e outros até 31 (trinta e um) empregados R$ 1.500,00;
g) Acima de 50 (cinquenta) empregados R$ 2.250,00

Paragrafo Unico: A falta de recolhimento pelas empresas, no prazo indicado, terd incidéncia de multa de 0,067%
didria e mora de 1% ao més, independente de atualiza¢cdo monetdria nos mesmos indices utilizados para o recolhimento

de tributos federais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - OPOSICAO DO TRABALHADOR - Fica assegurado ao trabalhador o



direito de oposi¢do ao referido desconto, devendo este manifestar-se pessoalmente através de carta de préprio punho na
sede do Sindicato Laboral, até 10 (dez) dias apds data base e o envio da copia ao Departamento de Recursos Humanos
da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MECANISMO DE SOLUCOES DE CONFLITO - A auséncia de
entendimento visando Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho entre entidades Sindical representativa de
empregados com os empregadores ou entidade sindical representativa dos empregadores serd resolvida via Dissidio
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIIY[A NONA - LITIGIOS - Os litigios da presente Convencdo, bem como as dividas e casos
omissos, inclusive as ACOES DE CUMPRIMENTO, terdo como Férum competente, a JUSTICA DO TRABALHO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO - O
descumprimento de qualquer cldusula da presente Convencdo acarretard multa estabelecida em 10% (dez por cento) do
piso salarial vigente no més que ocorrer o descumprimento, por empregado. Em caso de reincidéncia serd cobrado em
dobro, revertendo o valor 50% para o empregado prejudicado e 50% para a entidade laboral, para custear despesas
diversas, quando das Audiéncias de tais A¢des de Cumprimento.

Paragrafo Primeiro: As empresas abrangidas pelo presente instrumento ficam obrigadas a apresentarem a cépia da
guia de quitacdo das contribuicdes obrigatdrias e, no caso do sindicato dos empregados, a quitagdo do recolhimento dos
valores descontados. As referidas copias de comprovacdo deverdo ser apresentadas no prazo de 15 dias apds os prazos
previstos para pagamento neste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO/REVISAO/DENUNCIA OU REVOGACAO
- O processo de prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogacdo total ou parcial do estabelecido na presente Convengao
Coletiva de Trabalho, fundar-se-4 nas normas estabelecidas da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

EDISON FERREIRA DE ARAUJO
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

AGNALDO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE MS

ANEXOS
ANEXOI-ATA LABORAL



