CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR015496/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NOVA ANDRADINA, ANAURILANDIA,
BATAGUASSU, BATAYPORA E TAQUARUSSU, CNPJ n. 07.932.556/0001-65, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MARIA APARECIDA MARTINS;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NOVA ANDRADINA - SINCONOVA, CNPJ n.
08.237.524/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARCOS DALAVALE;

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDISON FERREIRA
DE ARAUJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2018
a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO

VAREJISTA E ATACADISTA DO COMERCIO , com abrangéncia territorial em Anaurilandia/MS,
Bataguassu/MS, Bataypora/MS, Nova Andradina/MS e Taquarussu/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados no comércio em geral do municipio de Nova Andradina/MS, representados pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Nova Andradina/MS, Anaurilandia/MS, Bataguassu/MS,
Bataypord/MS e Taquarussi/MS, terdo reposi¢do salarial em 1°/novembro/2018, data-base da categoria, em 4%

(quatro por cento), indice este aplicado sobre os salarios vigentes em 31/10/2018;

§ 1° Serdo compensados 0s reajustes concedidos a titulo de antecipagdo, salvo os decorrentes de promogéo,
equiparacdo salarial ou término de aprendizagem ;

8§ 2° Apds os devidos célculos, o resultado seréd arredondado para a unidade de R$ imediatamente superior, assim
como, nas antecipacdes ou reajustes que ocorram.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

Os salarios dos Empregados no Comercio de Nova Andradina — MS, Anaurilandia/MS, Bataguassu/MS,

Bataypord/MS MS e Taquarussu/MS. na base territorial deste Sindicato Laboral, terdo reajuste salarial a partir
de 12 Novembro de 2018, conforme estabelecido nos paragrafos da presente clausula.

Paragrafo Primeiro: A partir de 01/11/2018, o piso salarial para o comércio em geral (garantia minima) sera de
R$1.103,00 (um mil, cento e trés reais), ressalvada os casos de jornada reduzida.

Paréagrafo Sequndo: Para os empregados que recebem salério misto (fixo mais comissao) o salario fixo ndo
podera ser inferior ao Piso Salarial constante no Paragrafo Primeiro da presente Convencéo Coletiva de
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Trabalho;

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento mensal dos salarios sera feito até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente. Caso a empresa deixar
de pagar dentro do prazo, fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hip6tese de
atraso no pagamento até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia de atraso no periodo subsequente,
desde que ndo ultrapasse o valor do salario mensal

Admitido o empregado para funcéo de outro dispensado ou promovido, sera garantido a es te, salario igual ao do
empregado de maior salario na funcdo, sem considerar as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: N&o podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao mais antigo na
mesma funcdo, respeitando assim a irredutibilidade salarial.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - EXTORNO DE COMISSOES, NOTAS PROMISSORIAS E CHEQUES

As empresas ndo poderdo descontar dos empregados importancias correspondentes a cheque sem fundo, nota
promissaria, quando recebido por este na fungdo de caixa, vendedor, gerente, cobrador ou servigo assemelhados,
uma vez que cumprida as formalidade da empresa, as quais serdo por escrito, com o ciente do empregado.

Paragrafo Unico: Ressalvada a hipGtese do art. 7° da Lei n° 3.207/57, as empresas podero efetuar descontos ou
estornos de comissdes de empregados, incidente sobre as mercadorias devolvidas pelo cliente ap6s a efetivacdo
das vendas, desde que comprovado o estorno da nota fiscal da venda.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo
CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA
Para os empregados que exercem a funcéo de caixa ou servico assemelhado terdo gratificacdo de 10%(dez por
cento), sobre o piso da categoria a titulo de quebra de caixa, com reflexos sobre o 13° salario, férias e verbas
rescisorias.
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Saléario

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Paragrafo Primeiro; Os 132 salario podera se pago em duas parcelas nos seguintes prazos. A 12, (primeira)
parcela até 30 de novembro de 2018; A 22, parcela até 20 de dezembro de 2018.

Paragrafo Segundo: O empregado que optar em receber 50% (cinquenta por cento) do 132 salério, quando do
recebimento das férias, terd que comunicar a empresa impreterivelmente até a data de 31 de janeiro do ano
correspondente.

Paragrafo Terceiro: O 132 salario dos empregados que recebem remuneracdo variavel, serd calculada pela
média mensal das variaveis dos Ultimos 12 (doze) meses, acrescidos, quando for o caso, de remuneracao fixa do
ultimo més.

Paragrafo Quarto: Para efeito de calculo das médias, devera também ser considerada (sem acréscimo de 1/3) o
valor das férias que tenha sido gozada no periodo de 12 meses anteriores ao pagamento do 132, saldrio.

Paragrafo Quinto: Quando o pagamento se referir ao 132, salario devido do més de dezembro, o ultimo més a
ser considerado, sera o proprio més de dezembro;

Pagina 2 de 13



Paragrafo Sexto: O pagamento do complemento do 132, salario dos empregados que recebem remuneracéo
variavel a exemplo dos comissionados, tera que ser efetuado, impreterivelmente, até o 5% (quinto) dia Gtil do més
de janeiro imediato.

Outras Gratificacbes

CLAUSULA NONA - CONFERENCIA DE VALORES DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizado na presenca do operador responsavel. Quando este for
impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, o caixa ou assemelhado ficara isento de
responsabilidade por erro verificado.

Paragrafo Primeiro: No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor em caixa, por que quer que seja,
tera que ser comprovada de alguma forma, no sentido de apurar responsabilidade;

Paragrafo Segundo: Qualquer valor inferior a R$3,30 (trés reais e trinta centavos), que estiver faltando no
caixa, ndo sera descontado do empregado, tendo em vista a dificuldade de troco existente;

Paragrafo Terceiro: Qualquer valor que for encontrado como sobra no caixa, ficard& sob guarda e
responsabilidade do empregador, ndo podendo ser descontado do empregado;

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
Todo trabalho noturno, aquele que for realizado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas da manha de outro, hora
extra noturna, serd calculada com um acrescido de 20% (vinte por cento) de adicional noturno, sobre o valor do
salario diurno.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissdo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FRACIONAMENTO REMUNERAGAO
Paréagrafo Primeiro: Mediante a negociagdo individual o empregado e o empregador por escrito, poderdo

dividir o periodo de (férias) descanso por até trés vezes no ano, sendo que pelo menos uma das parcelas precisa
ter, no minimo, 14 (quatorze) dias, as outras duas ndo poderdo ser menores que 5 (cinco) dias cada uma.

Paragrafo Segundo:— As férias dos empregados que recebem remuneracédo varidvel serdo calculadas pela
média mensal das variaveis dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das férias, sendo tal médica
acrescida quando for o caso do salario fixo do empregado relativo ao més de férias, devendo ainda ser acrescida
com o 1/3 constitucional.

Paragrafo Terceiro:— Para efeito dos calculos da médicas, devera também ser considerado (sem acréscimo de
1/3) o valor das férias que tenha sido gozada no periodo de 12 meses anteriores ao periodo de gozo das férias
atuais.

Paragrafo Quarto:— O inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderd comecar nos dias que antecedem
feriados, repouso semanal remunerado.

Paragrafo Quinto: As férias dos empregados que recebem remuneracéo variavel terdo como base para
pagamento, a média dos Ultimos 12 (doze) meses do ano base ao pagamento das férias.

Paragrafo Sexto: Fica facultado ao empregado, mediante a negociacéo individual por escrito entre empregado
e empregador, gozar suas ferias no periodo coincidente com as férias escolares ou época do casamento, desde
que faga tal comunicacdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
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Paragrafo Sétimo: Sera devido o pagamento das férias proporcionais indenizadas na rescisdo de contrato de
trabalho independentemente da causa do afastamento, ressalvado nos casos de dispensa por justa causa, desde
gue o periodo aquisitivo corresponda a fracdo superior a 14 (quatorze) dias de trabalho, de acordo com o artigo
11 da Convencéo n° 132 da OIT, regulamentada pelo Decreto n° 3.197, Dou de 06/10/1999.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA E HOMOLOGAGCAO

A assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados no Comércio de Nova Andradina/MS, desde
que requerida pelo empregado, declarando sua vontade em documento expresso e contarem com 01 (um) ano ou
mais de registro no emprego, podera ser assistida pelo Sindicato Laboral, Delegacias Sindical, com data e
horéario agendado antecipadamente pelo empregador e/ou seu preposto.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que recebem remuneracdo varidvel a exemplo dos comissionistas,
receberdo para fins rescisorios a média dos Ultimos 12 meses do ano base.

Paragrafo Segundo: O pagamento das verbas constantes do instrumento de Rescisdo, ou recibo de quitacdo,
devera ser efetuado conforme determina o artigo 477, 86° da CLT, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRAZO E LOCAL PARA HOMOLOGACAO

A assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados no Comércio de Nova Andradina/MS, desde
que requerida pelo empregado, declarando sua vontade em documento expresso e contarem com 01 (um) ano ou
mais de registro no emprego, podera ser assistida pelo Sindicato Laboral, Delegacias Sindical, com data e
horéario agendado antecipadamente pelo empregador e/ou seu preposto.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que recebem remuneragdo varidvel a exemplo dos comissionistas receberdo
para fins rescisdrios a média dos Gltimos 12 meses do ano base.

Paragrafo Segundo: O pagamento das verbas constantes do instrumento de Rescisdo, ou recibo de quitacdo,
deverd ser efetuado conforme determina o artigo 477, 86° da CLT, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOCUMENTOS EXIGIDOS NA ASSISTENCIA RESCISAO
CONTRATUAL

No ato da homologacéao do contrato de trabalho, a empresa deverd comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes
e apresentar os seguintes documentos:

a) As 2 (duas) Ultimas GFIP devidamente quitadas e com saldo atualizado do FGTS;

b) A guia de recolhimento GRRF devidamente quitada, quando dispensa sem justa causa.

c) Extrato analitico do FGTS com saldo atualizado;

d) Ficha ou livro de registro de empregados devidamente atualizados;

e) Tremo de rescisdo de contrato de trabalho em 05 (cinco) vias;

f) CTPS, com as devidas anotacGes e baixa;

g) Carta preposto, quando da auséncia do empregador;

h) Aviso prévio em 03 (trés) vias;

i) Quando empregado for menor, devera estar acompanhado do representante legal , pai ou mae;

j) Atestado demissional, por médico credenciado (NR 7, da Portaria n® 3.214/78);

k) Formulario PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, (caso necessario);

1) Quitacéo das verbas rescisorias serd efetuada conforme o art. 477, § 4° da CLT, ou seja, através de cheque
visado ou em espécie no ato da homologacdo, bem como, podera ser efetuado através de dep6sito em dinheiro na
conta do trabalhador, transferéncia bancéria, transferéncia eletrdnica, mediante a apresentacdo do comprovante
bancaria.

m) O empregador devera comunicar o0 empregado por escrito o dia e hora em que seré efetuada a homologacao
neste Sindicato. Caso tenha sido solicitado e autorizado pelo empregado. Em caso de atraso por ambas as partes
por mais de 01 (uma) hora, serdo consideradas como ausentes;

n) Comprovante de conectividade social, informando o desligamento do empregado, quando da demissdo sem
justa causa.

0 quando a remuneragdo for variavel, a empresa fica obrigada a transcrever no verso da rescisdao ou em
demostrativos a parte, os valores de salarios (comissdes, horas extras, prémios, adicionais e outras vantagens)
para conferencia da média salarial.

p) apresentacdo das contribui¢des quitadas devidas as entidades dos trabalhadores e patronais.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas, podera fornecer cartas de referéncia a seus empregados despedidos, quando a demissdo ocorrer a
pedido, ou sem justa causa, quando solicitado pelo empregado
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO
Qualquer empregado que no curso do aviso prévio, obtiver novo emprego e provar esta situagdo por escrito
através de declaracdo de novo empregador, fica dispensado do cumprimento do prazo restante do aviso prévio,

considerando-se rescindido o contrato de trabalho na data do efetivo desligamento, ficando as partes isentas do
pagamento dos dias restantes do aviso prévio (Sumula 276 TST).

Paragrafo Primeiro: Quando o aviso prévio for dado pelo empregado e este comprovar 0 novo emprego, o
mesmo so sera dispensado pelo empregador do cumprimento e/ou pagamento do respectivo aviso se 0
empregado ja tiver cumprido no minimo 15 (quinze) dias do aviso prévio, desde a data de seu pedido de
demissdo.

Paragrafo Segundo: Nos termos da Lei n. 12.506/2011, em caso de pedido de demissédo do empregado havendo
o0 desconto do aviso prévio, este serd no maximo de 30 (trinta) dias;

Paragrafo Terceiro: O empregador que dispensar o empregado do cumprimento do aviso prévio tera de fazer
constar tal ocorréncia no referido aviso;

Paragrafo Quarto: No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o
motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave cometida pelo empregado.

Paragrafo Quinto: Quando o empregado for notificado do Aviso Prévio Trabalhado, o periodo do aviso, sendo
gue a contagem passa a ser a partir do dia seguinte apds a data da notificacéo;

Paragrafo Sexto :Durante a vigéncia do aviso prévio, fica vedado a transferéncia do local de trabalho para
outra municipalidade sob pena de rescisao imediata, respondendo o empregador pelo restante do pagamento do
aviso;

Relagbes de Trabalho — CondicBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

No caso do empregado chegar atrasado ao servigo e o empregador permitir seu trabalho neste dia, fica
assegurado o repouso semanal remunerado;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - USO DE APARELHO CELULAR E OUTROS APARELHOS
ELETRONICOS

Com finalidade de garantir a seguranca e a saide do trabalhador, além do cumprimento regular de suas
atividades laborais, fica proibido durante o horario de trabalho o uso de telefones celulares, smartphones, tablet
ou dispositivos similares, salvo para exercicio do préprio trabalho ou extrema necessidade de comunicacao, com
0 prévio aviso ao superior imediato.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA DECIMA NONA - SERVICO MILITAR

Os empregadores garantirdo emprego dos empregados em idade de prestacdo de servico militar, desde a data da
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convocacdo até 30 dias ap0s a liberacéo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA

Os empregados com mais de 10 (dez) anos de atividade na empresa, tém assegurado estabilidade no emprego
nos Gltimos 12 (doze) meses que antecedem a aposentadoria, ficando assegurada a percepgdo do salario
correspondente.

Paragrafo Unico:_Para os empregados na mesma empresa, com mais de 15 (quinze) anos de trabalho, a
estabilidade vigorara nos 18 (dezoito) meses que antecedem a aposentadoria.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS REUNIOES

Fica estabelecido que qualquer reunido ou curso quando do acompanhamento obrigatério do empregado,
promovido pelo empregador, devera ser feito durante o horario normal de trabalho. Se fora do horario normal,
mediante pagamento de horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIOS

As empresas ndo deverao obstar seus empregados estudantes de participar de estagios que venham a ser
realizados nos cursos em que estdo matriculados em horérios designados pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTES DAS PROVAS ESCOLARES

Paragrafo Primeiro:_Mediante comunicacdo prévia de 48 (quarenta e oito) horas, serdo abonadas as horas de
auséncia do servi¢o, dos empregados que estiverem realizando provas escolares, quer sejam exames supletivos,
ENEM e/ou vestibulares, durante o horario das referidas provas, desde que comprove em até 72 (setenta e duas)
horas apés.

Paragrafo Segundo: As empresas ndo poderdo obter seus empregados estudantes no horario do curso concluido
a participarem de estagio, mesmo que venham coincidir com o horério de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ENTREGA DE DOCUMENTOS E PAGAMENTOS SALARIOS

As carteiras de trabalho serdo anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo até 48 (quarenta e oito)
horas apds sua admissdo no emprego, e nelas serdo registradas sua fungéo, remuneracgao e 0s percentuais de
comissdo eventualmente pagos.

As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamento no qual constara o salario recebido,
horas extras, comissdo, bem como os descontos especificados além de outros que acrescam a remuneragao.

Paragrafo Primeiro: Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo empregado de qualquer
natureza, devera ser recebido mediante comprovante de entrega (recibo).

Paragrafo Segundo: E obrigatoria a entrega de copia do contrato de trabalho aos emprega dos, quando
admitidos, em carater de experiéncia.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverdo solicitar aos seus empregados, tanto para casa dos (as) como solteiros
(as), a certidao de nascimento de filhos que tenham ou venham a ter durante o vinculo empregaticio.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO EM
HORARIOS ESPECIAIS
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Ressalvando-se o que dispuser a Legislagdo Municipal as empresas do comércio de Nova Andradina/MS,
Anaurilandia/MS, Bataguassd,/MS Bataypora/MS e Taquarussi/MS |, na base territorial do sindicato dos
empregados, que optarem em abrirem seus estabelecimentos no Horario Especial no més de dezembro/2018,
deverdo seguir os seguintes horarios:

a) De 10/12/2018 a 14/12/2018, das 8:00h as 20:00h;
b) Dia 15/12/2018 das 8:00h as 17:00 horas;

c) De 17/12/2018 a 21/12/2108 das 9:00h as 22:00h;
d) Dia 22/12/2018 das 9:00h as 17:00 h;

e) Dia 24/12/2018 das 8:00 as 17:00 h;

§ 1° Os empregadores deverdo recorrer ao sistema de revezamento de seus empregados, para que seja respeitada
a determinacdo do Artigo 59 da CLT, que proibe o trabalho extraordinario superior a 2h (duas) horas diarias;

§ 2° As empresas que optarem em abrirem seus estabelecimento no horario especial acima descrito, deveréo
compensar parte das horas extras laboradas, nos dias 26 de Dezembro 2018 e 02 de Janeiro 2019, bem como,
efetuarem o pagamento das diferencas das horas extras na folha de pagamento do més de Janeiro/2019, caso
optarem compensa-las, deverdo fazer no periodo estabelecido por Lei.

8§ 3° Fica determinado que empregador deverd encaminhar ao Sindicato Laboral e Patronal, com antecedéncia de
05 (cinco) dias a relagdo dos nomes dos empregados que irdo trabalhar em seus estabelecimentos no Horério
Especial do més de Dezembro/2018, bem como seus respectivos acordos.

8§ 49 As empresas do municipio de Nova Andradina — MS,  Anaurilandia/MS, Bataguassu/MS, Bataypord/MS
e Taquarussu/MS, que optar em funcionar seus estabelecimentos no Horario Especial do més de
Dezembro/2018. Deverdo estar em dias com as contribuices sindicais e confederativas.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADOS
Fica a critério das partes empregado e empregador combinar o horario de trabalho, devendo a carga horaria

coincidir com os abaixo descritos, devendo as respectivas horas serem anotadas no espelho de ponto, e ficar a
disposic¢do do sindicato laboral para analise a qualquer tempo.

a) 8(oito) horas de trabalho com intervalo de 2(duas) horas para almoco;
b) 6(seis) horas de trabalho com intervalo de 15(quinze) minutos para descanso.
c) Caso haja feriados municipais devera ser obedecida a data do aniversario do municipio.

8§ 1°: Fica permitido o trabalho dos empregados no comércio em geral, mediante as condicGes estipuladas nos
paragrafos abaixo.

§ 2°: As empresas do municipio de Nova Andradina — MS, Anaurilandia/MS, Bataguassu/MS, Bataypord/MS e
Taquarussu/MS, que optar em funcionar seus estabelecimentos em feriados ou (jornadas néo rotineiras). O
empregador podera abrir seus estabelecimentos mediantes ao pagamento no valor de R$ 100,00 (cem reais) o dia
trabalhado, sem direito a folga, ou caso opte, podera o empregador abrir seus estabelecimento com pagamento de
R$60,00(sessenta reais) o dia trabalhado e mais uma (1) uma folga. em concordancia com termo da lei.

§ 3°: Independente das modalidades em que o empregador escolher, devera registrar diretamente no recibo de
pagamento (holerite) de salario mensal.

8§ 4°: Fica determinado que empregador devera encaminhar ao Sindicato Laboral e Patronal, com antecedéncia
de 05 (cinco) dias a relacéo dos homes dos empregados que irdo trabalhar nos dias dos feriados, bem como seus
respectivos acordos.
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8§ 5% As empresas do municipio de Nova Andradina — MS, Anaurilandia/MS, Bataguassu/MS, Bataypord/MS e
Taquarussu/MS, que optar em funcionar seus estabelecimentos em feriados ou jornadas ndo enquadradas na
legislacdo, deverdo buscar nos Sindicatos Laboral e Patronal, que estardo estabelecendo os horarios para
funcionamento do comercio. Observando que estas empresas deverdo estar em dias com as contribuicdes
sindicais e confederativa.

8 6% As empresas que optarem em fecharem na terc¢a feira de carnaval, serd compensado o dia de trabalho com a
abertura do seu estabelecimento em 11 de Outubro de 2019, sem qualquer 6nus para o empregador, sendo valida
mediante a acordo por escrito.

§ 7°: Os feriados nos quais ndo terdo funcionamento do comercio serd o do Natal (25 de dezembro) e Ano Novo
(01 de Janeiro).

§ 8% As empresas que possuirem 10 empregados ou mais, ficam obrigadas a manter controle de jornada de seus
empregados para agilizar fiscalizacao.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO COMISSIONADO

O empregado comissionado tera calculado apenas o adicional do repouso semanal remunerado, pelos dias Uteis
trabalhados no més, ndo havendo a integragdo percentagens, gorjetas e prémios.

Aos empregados que recebem remuneragdo varidvel a exemplo dos comissionados, estes terdo sua remuneragéo
da seguinte forma.

Pardgrafo Primeiro: Fica assegurado aos comerciarios comissionados o pagamento de adicional das horas extras
efetivamente trabalhadas com base na remuneracgéo do més, ou seja, apds apurar o valor total da remuneracéo
(comissdo + DSR sobre as comissdes, gratificacdes e/ou prémios) usa-se o divisor as horas trabalhadas no mes
(extras e normais) 220 acrescido dos percentuais de que se trata o “Caput” da clausula décima.

Pardgrafo Segundo: O empregado comissionado tera calculado o repouso semanal remunerado, dividindo-se as
variaveis (comissdes, horas extras ou producao), pelo nimero de dias Uteis trabalhados no més, multiplicando-se
pelo nimero de domingos e feriados do mesmo més.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS
Fica estabelecido o abono de faltas a mée ou pai comerciario em caso de necessidade de acompanhar a consulta
médica de seu filho com até doze anos, ou invalido de qualquer idade, mediante comprovacao por declaracéo
médica.
Outras disposicOes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SAQUE PIS

E assegurado ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para recebimento do PIS,
ressalvado as empresas que fazem o crédito diretamente ao empregado.

Férias e Licencas
Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA - CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, tera ele direito a licenca remunerada de 03(trés) dias Uteis;
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Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicbes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente convencao deverdo cumprir as Normas Regulamentadoras a seguir, de
acordo com a Portaria n° 3.214, de 08 de Junho de 1.978, num prazo razoavel na vigéncia da presente CCT:

a) Manter assentos nos locais de trabalho como forma de prevencéo a fadiga e varizes, conforme determina a
NR-17;

b) O estabelecimento novo antes de iniciar suas atividades, solicitara a aprovacao de suas instalagGes junto ao
Orgdo Regional do MTE. O Orgdodo MTE, ap6s realizar a inspecdo prévia emitira o certificado de
aprovacao, conforme determina a NR-2;

¢) Quando os servicos forem realizados em condic@es insalubres e que necessitem de equipa mentos de
protec¢do individual e coletivos, tais como, aqueles realizados em depdsitos de cargas pesadas, almoxarifados
em idénticas situacdes, em camaras frias e ainda outros definidos nas normas regulamentadas sobre a
espécie, comprometem-se 0s empregadores a fornecerem gratuitamente todo o equipamento de protecéo
individual ou coletivo (EPI e EPC), exigido pelas referidas NRs.

§ unico: A empresa remunerard seus empregados que, estdo expostos a agentes insalubres, com o adicional de
insalubridade em percentual conforme estabelecido em levantamento ambiental (LAUDO
TECNICO) sobre o valor do piso da categoria nos termos da Clausula Terceira e Paragrafos.

d) Manter sanitario masculino e feminino, quando da utilizacdo da méo-de-obra de ambos 0s sexos, bem como
as condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, conforme determina as NRs 18 e 24;

e) Manter a sinalizac&o de seguranca nos locais de trabalho, a fim de evitar acidentes, conforme determina a
NR-26.

f) As empresas que utilizarem caldeira em suas atividades, tais como: recapagem e ressolagem de pneus ou
similares, deverdo verificar se a mesma mantém especificados todos os itens, conforme determina a NR-13, da
Portaria n° 3.214 de 08 de Junho de 1978.

g) Asempresas que possuirem fomos em suas atividades, tais como forno de padaria em supermercados,
conveniéncias, deverdo fazé-lo de acordo com as normas contidas nas NRs 14/15, da Portaria n° 3.214 de 08
de Junho de 1978.

h) As empresas que comercializam produtos explosivos, tais como: fogos de artificio e outros, deverdo pagar
adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario remuneracdo. Devendo a quantidade
estocada se enquadrar nos anexos do quadro n® 01 a 04 da NR- 16, da Portaria n® 3.214 de 08 de Junho de 1978.

i) As empresas deverdo obedecer as normas de utilizacdo de equipamentos de protecéo coletiva e individuais
(EPis e EPCs), ou ferramentas de acordo com as especificagfes contidas na NR-17, da Portaria n® 3.214 de 08 de
Junho de 1978.

j) As empresas deverdo manter sanitarios, masculino e feminino, quando da utilizacdo da méao de-obra de ambos
0s sexos, conforme determina a NR-18, da Portaria n® 3.214 de 08 de Ju nho de 1978.

k) As empresas deverdo manter as minimas condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, conforme
determina a NR-24, da Portaria n° 3.214 de 08 de Junho de 1978.

I) As empresas deverdo mantes atualizados os atestados médicos admissionais, periddico e demissional, com o0s
custos pela mesma, conforme determina NR-7, da Portaria n® 3.214 de 08 de Junho de 1978.

§ Unico: As empresas deverdo manter o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, atualizado, e quando da
demissdo do empregado independentemente do tempo de servi¢o na empresa, devendo ser entregue 1 (uma) via
para o empregado, conforme Instru¢do Normativa n° 84, publicada no DOU de 23/12/2002
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Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Paragrafo Primeiro: As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas especi ais deverdo fornecé-
los gratuitamente a seus empregados, os quais ficardo obrigados a zelar pelos mesmos, obedecendo ao
regulamento da empresa, quanto ao uso e conservagdo dos mesmos.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo quando necessario se assim o fizer, colocar logo dos parceiros nos
uniformes de seus empregados.

CIPA - composicao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CIPA
Concede-se a garantia de emprego até 1(um) ano ap6s o término do mandato, aos eleitos membros da CIPA.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COLOCAGAO AVISOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

Fica assegurado o acesso dos dirigentes Sindicais nos locais de trabalho das empresas abrangidas pela presente
convencéo para desempenho de suas fun¢des, colocacdes de avisos, Convengdes ou qualquer outro informativo
sobre legislagdo trabalhista e previdenciéria, vedada a divulgacéo de matéria politico-partidéria.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAO E AFASTAMENTO DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa poderd impedir o afastamento do empregado dirigente sindical, para exercicio de seu
mandato, quando este for solicitado em definitivo ou temporariamente, sem &nus para a empresa.

Os dirigentes sindicais de entidades laborais, serdo liberados para comparecimento em assembleias, seminarios,
congressos, reunides ou outras atividades sindicais, sem dnus algum para o empregador, ficando a cargo do
Sindicato Laboral as despesas com viagens e hospedagem dos dirigentes sindicais, até 12 (doze) dias por ano,
sem prejuizo de suas remuneragdes, mediante comunicagdo prévia, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, com protocolo, ou via correios com AR.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL - INFORMAGCOES DE REAJUSTES
SALARIAIS

As empresas que tenham como empregado algum dirigente sindical afastado a servigo da entidade sindical da
categoria, ficam obrigadas a dar ciéncia ao mesmo, por escrito, quando da ocorréncia tempestiva ou intempestiva
dos aumentos salariais, no prazo de 30 (trinta) dias.

Contribuices Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas deverdo encaminhar a este Sindicato dentro de 15 (quinze) dias ap6s 0 pagamento, cOpias das guias
de Contribuicbes devidas a esta Entidade, acompanhadas da relacdo nominal dos empregados contribuintes, com
remuneracao e valor descontado dos mesmos.

§ Unico. As empresas deverdo lancar na CTPS, do empregado na parte de CONTRIBUICAO SINDICAL, o

nome da Entidade Laboral favorecida, ndo sendo permitido simplesmente a anotacdo como SINDICATO DE
CLASSE.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICGAO CONFEDERATIVA LABORAL

A Contribuicdo Confederativa dos integrantes da categoria, sindicalizados, abrangidos pela presente C.C.T. (art.
8° da Constituicdo Federal Item Il e IV e art. 462 e 513, Letra "e" da CLT) sera descontada, mediante ciéncia do
em pregado, pelo empregador, a favor do Sindicato dos empregados no comércio de Nova Andradina, em folha
de pagamento a razédo de 3,5 % (trés e meio por cento), do salario remuneracdo do empregado nos meses de
Novembro/2018 e Junho de 2019;

§ Unico. O recolhimento da Contribuigio Confederativa constante no "Caput" da presente Clausula, devera ser
efetuado até os dias: 10/12/2018 e 10/07/2019, em guias fornecidas por este Sindicato sem nenhum 6nus para o
empregador. A falta de recolhimento pela empresa nos prazos previstos acarretara multa de 2,0 % (dois por
cento) ao més de atraso, jurosde 1,0 % (um por cento) ao més, além da atualizacdo pela SELIC, multa e juros
que serdo aplicados sobre os valores corrigidos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas representadas e abrangidas por essa convenc¢do na base territorial de Nova Andradina, recolherdo
taxa a titulo de contribuicao confederativa patronal,( nos termos do artigo 8° da Constituicdo Federal e artigo 513
letra “e” da CLT) , devidamente aprovada em Assembleia Geral da Categoria em 30.10.2018, em

impresso fornecido pelo Sindicato do Comércio Varejista de Nova Andradina, por duas vezes, nos més de a maio
e setembro até dia 30.05.2019 e 30.09.2019, conforme tabela abaixo:

Empresas sem funcionarios R$ 82,98
Empresas de 01 a 05 funcionarios R$ 136,90
Empresas de 06 a 30 funcionarios R$ 273,80
Empresas de 31 a 70 funcionarios R$ 536,46
Empresas de 71 & 100 funcionérios R$ 823,56
Empresas acima de 100 funcionarios R$ 894,78

Paragrafo Segundo: O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica sujeito a multa de 2% (dois por cento) e
juros de 1% (um por cento) ao més. O ndo recolhimento implicara em cobranca judicial, com os acréscimos
pertinentes.

39.1 As empresas representadas e abrangidas pela presente convencdo na base territorial de Anaurilandia/MS,
BataguassU/MS, Batayporad/MS e Taquarussu/MS, recolherdo taxa a titulo de contribuicdo confederativa
patronal,( nos termos do artigo 8° da Constituicdo Federal e artigo 513 letra “e” da CLT), devidamente aprovada
em Assembleia Geral do Conselho de Representantes em 27.03.2018 e 21.09.2018 , em impresso fornecido pela
Federacdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul, por duas vezes, nos dias
30.05.2019 e 30.09.2019, conforme tabela abaixo:

Micro empreender individual. R$ 50,00
Simples e outros até 5 empregados R$. 150,00
Simples e outros até 15 empregados R$. 250,00
Demais empresas entre 16 e 30 empregados R$ 1000,00
Demais empresas entre 31 e 50 empregados R$.  1500,00
Empregas com acima 50 empregados R$.  2250,00
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Outras disposicOes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COPIA DE GUIAS

As empresas abrangidas pelo presente instrumento ficam obrigadas a apresentarem a cdpia da guia de quitacéo
das contribuicdes obrigatdrias e, no caso do sindicato dos empregados, a quitacdo do recolhimento dos valores
descontados. As referidas copias de comprovagdo deverao ser apresentadas no prazo de 15 dias ap6s os prazos
previstos para pagamento neste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAO CCT
Os empregadores se comprometem dar ciéncia do teor da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a todos seus
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ENCAMINHAMENTO GUIA FGTS

As empresas deverdo encaminhar a entidade laboral (Sindicato dos empregados no comércio de Nova
Andradina), cépia da Guia de Recolhimento do FGTS, acompanhado da relacdo de empregados, até 15(quinze)
dias ap0s o0 pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENCAMINHAMENTO GUIA GPS

As empresas deverdo encaminhar a entidade laboral (Sindicato dos empregados no comércio de Nova
Andradina), cdpia da guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, até o dia 10(dez) do més subsequente,
conforme determina o artigo 225, inciso V, do Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1.999.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICAGCAO DE DEBITO

O Sindicato Laboral Comunicara a empresa sobre débitos porventura existentes de assisténcia de saide social,
prestado ao associado pertencente ao quadro funcional da empresa, ficando esta obrigada a comunicar
antecipadamente a entidade obreira, sobre a ocorréncia de demissao de empregados que estejam gozando o
citado beneficio.

Disposicbes Gerais
Mecanismos de Solugéo de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO

A auséncia de entendimento visando Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho entre entidade Sindical
representativa de empregados com os empregadores ou entidade sindical representativa dos empregadores sera
resolvida via Dissidio Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACOES DE CUMPRIMENTO

A auséncia de entendimento visando Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho entre entidade sindical
representativa de empregados com os empregadores ou entidade sindical representativa dos empregadores, sera
resolvida via Dissidio Coletivo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DO
INSTRUMENTO COLETIVO

O descumprimento de qualquer clausula da presente Convencao Coletiva de Trabalho, acarretara multa ao
empregador, ora estabelecida em 10% (dez por cento) do piso salarial desta Convencdo Coletiva vigente no més
por funcionario, no qual serd dividido este valor em 50% para o empregado prejudicado, 25% para o Sindicato
Laboral e 25% para o Sindicato Patronal .Em caso de reincidéncia sera cobrado em dobro. A multa sera paga a
entidade sindical laboral, a qual repassard em 50% para o empregado prejudicado, 25% para o Sindicato Laboral
e 25% para o Sindicato Patronal para custeio de A¢des de Cumprimento, A¢Bes de Cobrangas e/ou Trabalhista,
ficando autorizada ainda, pela categoria a promover a devida cobranca judicial ou amigavelmente.
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Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REVISAO DA CCT

As partes signatarias, comprometem-se durante o primeiro semestre de vigéncia da presente a reunirem-se para
avaliacdo e possivel revisdo a época ou a qualquer tempo, se ocorrer alteracdo na legislacdo que regulamenta a
politica salarial.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VALIDADE E FORO

A presente Convencao tera prazo de vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 01/11/2018 e término em
31/10/2019, podendo ser prorrogada, revisada, denunciada ou revogada, conforme procedimento previsto no
Artigo 615 da CLT.

Os efeitos dos artigos consolidados (CLT) vigentes nesta data permanecerdo ate dia 31/10/2019, ou seja,
enquanto vigorar a presente Convengao coletiva de Trabalho. Os vencimentos de obrigacdes , descontos e
pagamentos, bem como o ajuste dos salarios da categoria, que ndo tenham sido feito, até 0 momento seréo
ajustados para 0 més seguinte ao da assinatura do presente.

Os litigios da presente, bem como as davidas e casos omissos, serdo dirimidos pela Justi¢a do Trabalho da
Comarca de Nova Andradina e Bataguassu - MS.

Por estarem certos e contratados nas clusulas e condi¢des da presente Convencéo, que é considerada firme e
valiosa para abranger seus dispositivos todos os contratos de trabalho dos integrantes da categoria, na base
territorial do Sindicato dos Empregados no Comércio de Nova Andradina - MS e todos os contratos sociais de
trabalho dos representados pelos Sindicato do Comércio Varejista de Nova Andradina e Federagdo do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo do Estado de MS, as partes contratantes assinam a presente em 03 (trés) vias de
igual teor e para um so fim.

Nova Andradina, 26 de marco de 2019.

MARIA APARECIDA MARTINS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NOVA ANDRADINA, ANAURILANDIA,
BATAGUASSU, BATAYPORA E TAQUARUSSU

ANTONIO MARCOS DALAVALE
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NOVA ANDRADINA - SINCONOVA

EDISON FERREIRA DE ARAUJO
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL
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