CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019
NUMERO DA $0LICITA(;A0: ) MR074371/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 30/01/2019 AS 11:10
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AQUIDAUANA MS, CNPJ n. 15.388.622/0001-086,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOUGLAS RODRIGUES SILGUEIRO;

E

FEDERACAQO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDISON
FERREIRA DE ARAUJO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estiputando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conveng3o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) COMERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA , com abrangéncia territorial em Bela Vista/MS, Bodoquena/MS, Bonito/MS, Guia Lopes
Da Laguna/MS, Jardim/MS, Miranda/MS e Nioaque/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

3.01 - PISO SALARIAL DE 01.11.2017 A 31.10.2018

O PISO SALARIAL (Salario Normativo) desta categoria profissional a partir de 01/11/2017, n3o sera inferior
a R$ 1.050,00 ( um mil e cinquenta reais).

Paragrafo 1°. Aos empregados que recebem remuneragdo variavel, a exemplo dos comissionados, fica
assegurado como garantia minima o salario de que trata a presente Clausula.

Paragrafo 2°. Em nenhuma hipdtese o salario fixo do trabalhador com salaric misto, fixo mais comissac
podera ser inferior ao piso da categoria

3.02 - PISO SALARIAL DE 01.11.2018 A 31.10.2019

O PISO SALARIAL (Sataric Normativo) desta categoria profissional a partir de 01/11/2018, n3o sera inferior
a R$ 1.103,00 ( um mil, cento e trés reais),

Paragrafo 1°. Aos empregados que recebem remuneracdo varidvel, a exemplo dos comissionados, fica
assegurado como garantia minima o salario de que trata a presente Clausula.

Paragrafo 2°. Em nenhuma hipétese o salario fixo do trabalhador com salario misto, fixo mais comissao
podera ser inferior ao piso da categoria

Pégina 1 de 2




Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

4.01 REAJUSTE SALARIAL EM 01.11.2017

Os salarios dos empregados no comércio nos municipios de Bodoquena, Bonito, Guia Lopes da Laguna,
Jardim, Miranda e Nioaque terdo corre¢do salarial em 01/11/2017 data base da categoria, a titulo de
aumento da data base, aplicando-se 3% (trés por cento), sobre os salarios vigentes em 31/10/2017, acima
do piso salarial.

Paragrafo 1°. Serdo compensados os reajustes concedidos 2 titulo de antecipag&o, salvo os decorrentes de
promocao, equiparagdo salarial, término de aprendizagem, merecimento e o aumento real;

Paragrafo 2° Apos os devidos calculos, o resultado serd arredondado para o R$ inteiro mais préximo,

assim como, durante a vigéncia da presente Convencao, nas antecipagies ou reajustes que ocorrem 0
procedimento sera idéntico.

4.02 REAJUSTE SALARIAL EM 01.11.2018

Os salarios dos empregados no comércio nos municipios de Bodoquena, Bonito, Guia Lopes da Laguna,
Jardim, Miranda e Nioaque terdo correcdo salarial em 01/11/2018 data base da categoria, a titulo de
aumento da data base, aplicando-se 4,8% (quatro por cento e oito décimos), sobre os saldrios vigentes em
31/10/2018, acima do piso salarial.

Paragrafo 1°. Serdo compensados os reajustes concedidos a titulo de antecipagéo, salvo os decorrentes de
promogao, equiparagao salarial, término de aprendizagem, merecimento e o aumento real;

Paragrafo 2° Apods os devidos calculos, o resultado serd arredondado para o R$ inteiro mais proximo,

assim como, durante a vigéncia da presente Convencao, nas antecipagbes ou reajustes que ocorrem o
procedimento sera idéntico.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSUL_A QUINTA - DESCONTO SALARIAIS
CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizado pelo operador responsavel, quando este for impedido

pelo empregador de acompanhar a conferéncia, ficard isento de qualquer responsabilidade por erro
verificado.

- CHEQUES

As empresas ndo descontarao da remuneragdo de seus empregados as importdncias correspondentes a
cheques sem fundo, por estes recebidos quando na fungdo de Caixa, vendedores ou Servigos
assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser por escrito e constando da
mesma, obrigatoriedade da existéncia de responsavel para o visto em cheque no ato de seu recebimento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

RETIRADA DE CAIXA

No decorrer do expediente, a refirada de qualquer valor no caixa, seja por Gerente ou Encarregado de



Caixa, devera ser comprovado de alguma forma que assegurara a responsabilidade.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL
Admitido empregado para a fungao de outro dispensado ou promovido, sera garantido a este salario igual
ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico. No podera o empregado mais novo na empresa receber salario superior ao mais antigo
na mesma fungao.

Gratificac6es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO

REMUNERAGAO VARIAVEL E 13° SALARIO

O 13° salario dos empregados que recebem comissao variavel, sera calculado pela média das variaveis
nos ultimos 12 (doze) meses, considerando-se como ultimo aquele que tenha sido trabalhado mais de 15
dias, acrescida quando for 0 caso da remuneragao fixa do ultimo més;

Paragrafo 1°. O pagamento do 13°. salario devera ser feito nos seguintes prazos:

a) a primeira parcela até 30 de Novembro;

b) a segunda parcela até 20 de Dezembro.

Paragrafo 2°. Quando o pagamento se referir ao 13° salario devido no més de dezembro, o vltimo més a
ser até 30 de Novembro;

b) a segunda parcela até considerado para calculo da média das variaveis, sera o proprio més de
dezembro, desde que trabalhado mais de 15(quinze) dias;

Paragrafo 3°. O pagamento do complemento do 13° salario dos que recebem varidveis a exemplo dos
comissionados, teré que ser feito impreterivelmente até o quinto dia Gtit do més de janeiro do exercicio.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

No caso de eventuai execugdo de horas extras de segunda-feira & sébado {exceto os feriados) n&o podera
ultrapassar 2 (duas) horas diarias (Artigo 59 CLT), serd remunerada com 60% (sessenta por cento), caso

haja necessidade imperiosa que exija ser ultrapassado as 2 (duas) horas sera remunerado esse excedente
em 80% (oitenta por cento);

Paragrafo 1°. E devida a remuneragio do repouso semanal dos feriados e domingos aos empregados
comissionados incidindo também sobre a remunerag&o das horas extras efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 2° Qualquer que seja o regime de prorrogacdo de trabalho extraordinario, apés o término da
jornada normal tera um periodo de repouso de 00:15 (quinze) minutos, no minimo, sem compensagao;
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Paragrafo 3°. Os empregados receberao lanches gratuitamente, quando estiverem em regime de trabalho
extraordinario.

Paragrafo 4° Sera considerado como trabalho extraordinario para efeito do paragrafo segundo, a
prorrogagdo por periodo superior a 50 minutos.

Paragrafo 6°. O n&o fornecimento de lanche, na forma dos paragrafos segundo e terceiro da presente
clausula, implicara em indenizacdo de R$ 6,00 (seis) reais, por dia de incidéncia.

Qutros Adicionais
CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE

De acordo com a Lei 7418/85 e 7619/87, as empresas obrigam-se a fornecer "VALE TRANSPORTE" e seus
empregados contra recibo na forma do Decreto n® 95.247/87.

Contrato de Trabalho Admissédo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissédo

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO CONTRATUAL

ASSISTENCIA A CONTRIBUIGCAO

A assisténcia as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados representados pelo Sindicato Laboral,
com mais de um ano de servigo na empresa, e nas localidades onde a mesma mantiver convéncio com
Sindicatos ou Delegacia Sindical com delegagéo de poderes da entidade laboral, devera ser prestada pelos
Delegados Sindicais nessas localidade citadas. Nas ciades de Aquidauana e Anastacia, a assisténcia
devera ser prestada na sede da entidade, ou seja, no Sindicato dos Empregados no Comércio de
Aquidauana.

PRAZO PARA RESCISAO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescis&o ou recibo de quitagdo dos empregados,
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a} Até o décimo dia, da nofificagdo da demissdo, pedido de demissdo ou termino de aviso
prévio, indeniza¢ao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Primeiro: A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitara o infrator ao pagamento de
multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario remuneragio, multa e saldo rescisorio
devidamente corrigidos pelo indice da variagdio de corrego de débito trabathista LTR. Saivo quando
comprovadamente o empregado der causa 4 mora.

Paragrafo Segundo: Fica ressalvado gue quando ndo comparecer o empregado para homologag&o, o
empregador devera comunicar o fato a Entidade Sindical por escrito, no ultimo dia que deveria ser feito o
acerto.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO
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AVISO PREVIO

Qualquer empregado que no curso do Aviso Prévio de sua iniciativa ou da empresa, obtiver novo emprego e
provar esta situagéo por escrito através de declaragdo do novo empregador, fica dispensado do
cumprimento do prazo restante do Aviso Prévio, ficando as partes isentas do pagamento dos dias do aviso
prévio n&o trabalhado.

Paragrafo 1°. A condig@o do cumprimento ou ndo em trabalho do Aviso Prévio, devera ser registrada no
documento em questao.

Paragrafo 2°. A média salarial dos empregados com remuneragao varidvel, comisstes, horas extras para
fins rescisorios, sera pela média dos Ultimos 12 (doze) meses ou proporcional aos meses trabalhados para
empregados com menos de um ano de sernvigo.

REMUNERAGAO VARIAVEL E AVISO PREVIO

Os empregados que recebem remuneragdo varidvel, comissdes e horas extras, tero o caiculo para efeito
de media as variaveis, dos ultimos 12 (doze) meses trabalhados e na existéncia de salario fixo este sera
acrescido na média das variaveis.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

DOCUMENTOS DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas no ato da Homologag¢&o no 6rgdo competente deverdo apresentar os seguintes documentos e
pessoas habilitadas para tal:

a) Extrato do FGTS, com saldo atualizado da ultima corregéo;

b) Rescisgo do Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias;

c) Ficha ou livro de Registro de Empregados;

d) Formularic do Seguro Desemprego quando Dispensado Sem Justa Causa;

e) CTPS, com as devidas anotagdes e baixa;

f) Carta Preposto, quando da auséncia do empregador;

g} Aviso Prévio em 3 (trés) vias;

h) As guias de recolhimento do FGTS , com as RE's e n° da conectividade;

i) Exame demissional; :

i) Quando empregado for menor, devera estar acompanhado do responséavel legal.

Paragrafo 1°. Fica ressalvado que o nao comparecimento do empregado para homologagéo, o empregador
devera comunicar o fato a Entidade Sindical por escrito, no Gltimo dia que deveria ser feito o acerto.

Paragrafo 2°. A ressalva de direito, porventura existentes, € direito do trabalhador, e que deve ser registrado
no ato da homologagao.

Paragrafo 3°. Em nenhuma hipdtese a entidade quando deixar de fazer a homologag&o deixar de registrar

o motivo pelo qual n&o o fez, no verso da rescisdo ou em termo a parte, o qual possibilitara ac empregador
exiimir a mora.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
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Jornadas Especiais {(mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO NOS FERIADOS

TRABALHO NO FERIADO

O comeércio em geral podera funcionar nos feriados municipais, estaduais, federais entre as 06:00 as 14:00
horas, exceto os feriados de natal, ano novg, 1° de maio (dia do trabalho} e 12 de outubro (dia de Nossa
Senhora Aparecida) o comércio permanecera fechado.

Paragrafoc 1°. Para o trabalho nos feriados constantes no "caput" da presente cldusula, os empregados
receberdo as horas normais trabalhadas nesses dias remuneradas com acréscimode 100%. Para
compensacdc do ftrabalho nesses feriados os empregados terdo uma folga compensatdria no
prazo maximo de até 15 dias, do feriado trabalhado, observado as ativiades essenciais;

Paragrafo 2°. As horas trabalhadas nestes dias ndo poderdo ser compensadas;

Paragrafo 3°. E devida a remuneragdo do repouso semanal remunerado dos feriados e domingos aos
empregados, inclusive comissionistas, incidindo também sobre remuneracc das horas exiras efetivamente
trabalhadas.

Paragrafo 4°. Os empregadores/empresa enviardo ao sindicato dos comerciarios até o dia 05 de cada
més, informacdo mencionando nesta, o nome do empregado e a fungdo de cada um, no feriado a ser
trabalhado e a jornada a ser desenvolvida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REUNIOES

REUNIOES

Recomenda-se que as reunides programadas pelo empregador deverio ser prevista durante a jornada de

trabalho normal e quando fora deste horario, deveréd existir a concordancia do empregado e pagamento de
horas extras.

Férias e Licengas

Duragao e Concessic de Férias

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE FERIAS

1. CONCESSAQ DE FERIAS

A concess3o das ferias sera participada, por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.

Paragrafo 1°. Nenhuma empresa podera deixar de conceder férias aos seus empregados dentro do
previsto na legislag&o em vigor,;

Paragrafo 2°. Fica facultado ao empregado, gozar suas ferias no periodo coincidente com a época do
casamento, desde que facga tal comunicagao a empresa, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
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2. REMUNERAGAO VARIAVEL E FERIAS

As férias dos empregados que recebem remuneracio varidvel, comissdes e horas exiras, serdo calculadas
pela média mensal das variaveis dos tltimos 12(doze) meses anteriores ao inicio das férias, sendo tal
média acrescida quando for o caso, do salario fixo do empregado, relativo ao més das férias.

Licenga Maternidade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GESTANTE

Sera assegurada a comerciadria GESTANTE a estabilidade provisoria no emprego desde a concepgio da
gravidez, por 5 (cinco) meses apos o parto, Inciso 1I-B, Artigo 10° Disposigdes Transitorias da Constituigiio
Federal.

Paragrafo Unico. O prazo da licenga paternidade & conformidade com o previsto em Lei.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO
O empregado acidentado tera estabilidade provisdria de 12 meses apds & alta médica independentemente
da percepc¢éo de auxilio acidente, na forma do Artigo 118 da lei 8213/81.

Paragrafo Unico. As empresas obrigam-se a emitir a comunicago de acidente de trabalho - CAT n&o
importando a gravidade do acidente enviando cépia do CAT - ao Sindicato dentro de 15 (quinze) dias da

data da ocorréncia do acidente. (fundamentos art. 22 §§ 1°, 2° n® 8.213/91 c/c artigo 25 item |l do Decreto
n° 3.048/99.

Relagdes Sindicais

Contribuigdes Sindicals

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO LABORAL

1.18 CONTRIBUIGAO LABORAL ( 2017.2018)

A contribuicao confederativas dos integrantes da categoria abrangidos e beneficiados pela presente
convengéo coletiva de trabatho (art. 8° da Constituigdo Federal, ltem Ill e IV e Art. 462 e letra "e" do artigo
513 da CLT), sera descontada pelos empregadores, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Aquidauana, no percentual de 3,5% (tres e meio por cento) em Novembro/2017 3,5%( trés e meio
por cento), em Fevereiro/2019 3,5% (trés e meio por cento) em Agosto/2019 percentuais estes que serdo
aplicados sobre o total do salario remuneragao do trabalhador, limitados a R$. 75,00 (setenta e cinco reais)
por empregado.

Paragrafo 1°. O recolhimento da Contribuicdo Confederativa que trata a presente clausula, deverd ser
efetuado pelas empresas até o dia 10 do més subsequente ao desconto, na Caixa Econdmica Federal
agéncia 0615 operagdo 003 C/C n° 00000030-0, de Aquidauana, em guias fomecidas pelo Sindicato
Laboral no e-mail secaguidauana@hotmail.com sem dnus para o empregador;
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Paragrafo 2°. O recolhimento fora do prazo acarretara multa de 2% (dois por cento), e juros de 5% (cinco
por cento) ao més, que serdo aplicados sobre os valores a recolher atualizados, encargos estes de
responsabilidade das empresas.

1.18 CONTRIBUIGAO LABORAL {2018/2019)

A contribuicdo confederativas dos integrantes da categoria abrangidos e beneficiados pela presente
convencao coletiva de trabatho (art. 8° da Constitui¢do Federal, ltem lll e IV e Art. 462 e letra "e" do art; 513)
sera descontada pelos empregadores, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Aguidauana,
no percentual de 3,5% (tres e meio por cento) em Novembro/2018 3,5% ( trés e meio por cento), em
Fevereiro/2019,3,5% (trés e meio por cento) em Agosto/2019 percentuais estes que serdo aplicados sobre o
total do salario remuneragao do trabalhador, limitados a R$. 75,00 (setenta e cinco reais) por empregado.

Paragrafo 1°. O recolhimento da Contribuigo Confederativa que trata a presente cldusula, devera ser
efetuado pelas empresas até o dia 10 do més subsequente ao desconto, na Caixa Econémica Federal
agéncia 0615 operagdo 003 C/C n° 00000030-0, de Aquidauana, em guias fornecidas pelo Sindicato
Laboral no site www .fetracom-ms.com.br sem énus para o empregador;

Paragrafo 2°. O recolhimento fora do prazo acarretara multa de 2% (dois por cento), e juros de 5% (cinco
por cento) ao més, que serdo aplicados sobre os valores a recolher atualizados, encargos estes de
responsabilidade das empresas.

COPIAS DAS GUIAS DE CONTRIBUIGAO LABORAL

As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Empregados de Aquidauana-MS, dentro de 15 (quinze)
dias apas o pagamento, cépia das guias de Contribuigdo Confederativa e Sindical, acompanhadas da
relag&o nominal dos empregados contribuintes, informando a remuneragéo e vaior descontado dos
mesmos.

Paragrafo Unico. As empresas deverdo anotar na CTPS, na parte de CONTRIBUICAO SINDICAL, o nome
da Entidade Laboral da categoria favorecida e o valor recolhido.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas associadas e abrangidas por essa convencdo na base territorial de Bodoquena/MS,
Bonito/MS, Guia Lopes da Laguna/MS, Jardim, Miranda/MS, e Nioaque/MS recolherdo & Fecomércio/MS,
taxa a titulo de contribuigdo confederativa patronal, nos termos do Artigo 8°, inciso IV da Constituicio
Federal, devidamente aprovada pelo Consetho de Representantes em 10.11.2016, em impresso proprio
fornecido pela Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul, nos
dia 30.05.2018 e 30.09.2018 e nos dias 30.05.2019 e 30.09.2018, conforme decisdo devidamente
aprovada na Assembléia Geral do Conselho de Representantes em 28.03.2018 e 21.09.2018, conforme
tabela abaixo:

a) Micro Empreendedor Individual R$. 50,00
b) Empregas simples e outros até 5 empregados R$. 150,00

c) Empresas Simples e outros até 15 (quinze) empregados R$. 250,00

d) Empresas entre 16 e 30 ewmpregados R$.1.000,00
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e)Empresasentre 31 e 50 empregados R%. 1.500,00
NEmpresas com mais de 50 (cinquenta) empregados R&. 2.250,00

Paragrafo primeiro : O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica sujeito a multa de 2% (dois por

cento) e juros de 1% (um por cento) ao més. O nao recolhimento implicara em cobranga judicial, com os
acrescimos pertinetes.

Disposigdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - DESCUMPRIMENTO DA CCT

DESCUMPRIMEMTO DA CCT

O n&o cumprimento da presente Convencéo Coletiva de Trabaiho, acarretara a empresa infratora multa ora
estabelecida em um piso da categoria, multiplicado pelo ndmero de empregados e clausulas descumpridas.
Em caso de reincidéncia, sera o valor dobrado. Fica ainda convencionado que a multa revertera 60%
(sessenta por cento) para os trabalhadores prejudicados e 40% (quarenta por cento) para o Sindicato
representante da categoria profissional.

Qutras Disposigdes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Quando da solicitagdo pelo empregado, mesmo apos a resciséo contratual, do preenchimento de formulério
relativos & concessao de beneficio previdenciarios vinculados a informagao inerente ao perfodo de trabatho

na empresa, a mesma ndo podera deixar de fazé-lo, sob pena de indenizagdo dos prejuizos advindos da
negativa de fornecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - OBRIGAGCOES DAS EMPRESAS

OBRIGAGOES DAS EMPRESAS

As canteiras de trabalho serdo anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo até 48 (quarenta e
oito) horas apds sua admisséo ao emprego, € nelas registradas sua fungdo, remuneragéo e os percentuais
de comiss@o eventualmente paga e ainda com os seguintes dados:

Paragrafo 1°. CNPJ ou CE! do empregador, razio social, enderego da empresa, espécie de
estabelecimento, assinatura e identificagao do responsavel;

Paragrafo 2°. E obrigatério o fornecimento acs empregados, de recibos de pagamento (holerite ou
documento similar), informando os valores pagos, salario, horas extras, prémios, RSR e outros, além dos
descontos, adiantamento, FGTS e outros descontos;

Paragrafo 3°. Qualquer documento solicitado pelo empregador/ empresa ou entregue pelo empregado, de
qualquer natureza, devera ser recebido mediante comprovante (recibo);

Paragrafo 4°. Recomenda-se aos empregadores que solicitem aos seus empregados tanto para os casados,

como os solteir id&o de Nascimento de seus filhos que tenham ou venham a ter durante o vinculo
empregaticia.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE TRABALHO

24. 1 HORARIO DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal dos empregados no comércio sera de, no maximo, 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, podendo a jornada diaria ultrapassar 8(oito) horas, de segunda a sexta-feira, observados
os limites legais para compensacdo do sabado.

24.2 DOMINGOS DAS EMPRESAS DO RAMO ALIMENTICIO

Quanto aos domingos ndo compensados, as horas laboradas serdo remuneradas com 130% (cento e trinta
por cento) sobre o valor/hora da remuneragao do trabalhador, cbservado o limite maximo de 6 (seis) horas.

24,3 COMERCIO VAREJISTA EM GERAL

As empresas dos demais ramos de atividades, que n3o estejam autroizadas ao trabalho nos domingos e
feriados, e que pretendam convocar seus trabalhadores nestes dias, deverao buscar a realizagdo de
acordo coletivo de trabalho junto a entidade laboral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO ESPECIAL DE DEZEMBRO

HORARIO ESPECIAL DEZEMBRO

1. Salvo quando a Legislagdo Municipal dispuser de horario mais flexivel, os empregados no Comércio
Varejista e Atacadista, poderdo ter seus horarios de trabalho prorrogados por duas horas, no més de
Dezembro de 2018:

a) De Segunda a Sabado, de 03 a 08 de Dezembro, até as 20:00 hs (exceto Domingos e Feriados);
b) De Segunda a Sabado, de 10 a 15 de Dezembro, até as 22:00 hs (exceto Domingos e Feriados);
c) De Segunda a Sabado, de 17 a 22 de Dezembro, até as 22:00 hs

d) Dias 24 e 31 de Dezembro até as 16:30 horas;

e) Dias 02, 09, 16 e 23 de Dezembro, das 7:00 as 17:00 horas;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS
BANCO DE HORAS

Podera ser instituido o Banco de Horas, mediante as condigdes a seguir enumeradas:

a) As empresas que pretenderem a modalidade, fardo comunicagdo prévia com prazo minimo de vinte dias
as entidades signatarias informando a pretensZo data da previsdo de implantag3o, forma de compensacéo,
setores envolvidos e o prazo de aplicagdo da modalidade. Cabera ao Sindicato dos Empregados no
Comercio de Aquidauana, através de seus representantes, as explanacgdes e esclarecimentos das duvidas
porventura existentes junto aos empregados, devendo a empresa proporcionar as condigdes para a
realizacdo da reunido com estes, quando sera deliberado sobre a conveniéncia ou ndo da implantagéo.

b) A jomada de trabalho ndo poderad exceder a 10:00 hs didrias, conforme preceitua a Lei n® 9601/98. As
horas a serem compensadas constardo nos recibos de pagamentos e na deliberacdo da entidade laboral
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com os empregados, serdo estabelecidas condiges a serem cumpridas pelos empregados e estas
constaro obrigatoriamente além da forma de compensagd@o, os percentuais de pagamento das horas
porventura ndo compensadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTUDANTES

ESTUDANTES

Os empregados estudantes, durante o periodo escolar, em nenhuma hipétese poderao sair do trabalho
apos as 18:00hs.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME
UNIFORME

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente a seus empregados uniforme de trabalho, quando de
uso obrigatorio, com logotipo ou marca da empresa, impresso ou serigrafado no mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LITIGIOS

LITIGIOS

Os litigios da presente Convencao, bem como as dividas e casos omissos, inclusive as ACOES DE
CUMPRIMENTO, terdo como Férum competente, a JUSTICA DO TRABALHO.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DENUNCIAS
DENUNCIAS

Os signatarios, pactuam, que as entidades participem do atendimento as dentncias do ndo cumprimento da
presente CCT com orientacgao, e inclusive, verificagio junto aos denunciados.

CLAUSULA TRIGESIMA - REVISAO

REVISAO

As partes signatarias, comprometem-se em durante o primeiro semestre de vigéncia da presente CCT a
reunirem-se a avaliagéo e possivel revis&o no que couber a época,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DURAGAO
DURAGAO

A presente Convencgao tera prazo de vigéncia de 01 (um) ano, de 01/11/2017 e término em 31/10/2019,
podendo ser prorrogada conforme procedimento previsto no Artigo 615 da CLT.

E. por estarem certos e contratados nas Clausulas e Paragrafos da presente Convencado, que é considerada
firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os Coniratos de trabalho individuais dos
componentes de CI/a;se—ﬂategoria na Base Territorial cita na clausula segunda os representantes das
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partes contratantes assinam a presente.

Campo Grande/Aquidauana, 21 de janeiro de 2019.
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Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AQUIDAUANA MS

EDISON FERREIRA DE
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TU
GROSSO DO SUL

10 DO ESTADO DE MATO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA JARDIM E OUTRAS

Anexo (PDF)
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