CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DA §OLICITAQAO: } MR074657/2018

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAOQ: 06/02/2019 AS 09:30

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE MATO GROSS0O DO
SUL, CNPJ n. 01.103.498/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO LIMA;

E

FEDERACAC DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADC DE MATO GROSSO DO
SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDISON
FERREIRA DE ARAUJO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
Atacadista e Varejista, com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS, Alcinépolis/MS, Angélica/MS,
Bandeirantes/MS, Brasilandia/MS, Caarapd/MS, Camapua/MS, Caracol/MS, Cassilandia/MS,
Chapadao Do Sul/MS, Corguinho/MS, Corone! Sapucaia/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS,
Deodapolis/MS, Dois Irméos Do Buriti/MS, Douradina/MS, Fatima Do SuliMS, Figueirdo/MS, Gldria De
Dourados/MS, Inocéncia/lMS, Itapora/MS, Japora/MS, Jaraguari/MS, Jatei/MS, Juti/MS, Ladario/MS,
Nova Alvorada Do SuliMS, Novo Horizonte Do Sul/MS, Paraiso Das Aguas/MS, Paranhos/MS, Pedro
Gomes/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas Do Rio Pardo/MS, Rio Brilhante/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde
De Mato Grosso/MS, Rochedo/MS, Santa Rita Do Pardo/MS, Sao Gabriel Do Oeste/MS, Selviria/MS,
Sonora/MS, Tacuru/MS, Terenos/MS e Vicentina/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
) Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL DIFERENCIADO DA CATEGORIA

3.1 DATA BASE 01.11.2017

A partir de 1°/11/2017, o (SALARIO NORMATIVO) piso salarial dos empregados no comércio
e servicos em geral do Estado de Mato Grosso do Sul, abrangidos pela presente convencgéo,
sera da seguinte forma e valor:

CAMPO GRANDE:

R$1.242,67 p/ comissionados;

R$1.119,43 p/ Op. Caixa, caixas ou aséemelhados:

R$1.119,43 p/ Empregados em geral;

R$980,78 p/ Office boy, Faxineira, Zelador e aprendiz;

Paragrafo dnico. Os empregados que exergcam fungao de caixa ou servico assemelhado

abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, receberdo 10%(dez por cento)
sobre o salario normativo (piso salarial), a titulo de quebra de caixa. %
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3.2 DATA BASE 01.11.2018

A partir de 1°/11/2018, o (SALARIO NORMATIVO) piso salarial dos empregados no comércio
e servigos em geral do Estado de Mato Grosso do Sul, abrangidos pela presente convengao,
sera da seguinte forma e valor:

CAMPO GRANDE:

R$1.305,00 p/ comissionados;

R$1.176,00 p/ Op. Caixa, caixas ou assemelhados;
R$1.176,00 p/ Empregados em geral;

R$1.030,00 p/ Office boy, Faxineira, Zelador e aprendiz;

Paragrafo anico. Os empregados que exercam funcac de caixa ou servigo assemelhado
abrangidos pela presente Conven¢ao Coletiva de Trabalho, receberdo 10%({dez por cento)
sobre o salario normativo (piso salarial), a titulo de quebra de caixa.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DIFERENCIADO DA CATEGORIA -DEMAIS MUNICIPIOS-

4.1 DATA BASE 01.11.2017 - SALARIO NOMATIVO DEMAIS MUNICIPIOS DO
ESTADO(EXCETO CAMPO GRANDE)

O salario normativo (piso salarial) dos empregados no comércio e servigos do Estado do
MS, com seus respectivos pisos ja citados na clausula 3%, os demais municipios acima
citados, a partir de 1°/Novembro/2017, sera de:

R$. 1.119,43 para empregados comissionados.

R$. 1.037,27 para empregados em geral;

R$ 980,78 para Office boy, Copeira(o), Zelador(a), Faxineira(o) e Aux. Limpeza;

Paragrafo Gnico. Os empregados que exergam fungdo de caixa ou servigo assemelhado
abrangidos pela presente Convengaéo Coletiva de Trabalho, receberdo 10%{dez por cento)

sobre o salario normativo (piso salarial), a titulo de quebra de caixa.

4.2 DATA BASE 01.11.2018 - SALARIO NOMATIVO DEMAIS MUNICIPIOS DO
ESTADO(EXCETO CAMPO GRANDE)

O salario normativo (piso salarial) dos empregados no comércio e servigos do Estado do
MS, com seus respectivos pisos ja citados na clausula 3%, os demais municipios acima
citados, a partir de 1°/Novembro/2018, sera de:

R$. 1.176,00 para empregados comissionados.

R$. 1.090,00 para empregados em geral; %
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R$. 1.090,00 para caixas e assemelhados
R$ 1.030,00 para Office boy, Copeira(o), Zelador(a), Faxineira(c) € Aux. Limpeza;

Paragrafo unico. Os empregados que exergam funcdo de caixa ou servico assemelhado
abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, receberdo 10%(dez por cento)
sobre o salario normativo (piso salarial), a titulo de quebra de caixa.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

5.1 REAJUSTE DATA BASE 01.11.2017

Os salarios dos empregados no comércio € servicos em geral do Estado do MS, que recebem
~ salario acima do piso da categoria, representados por esta Federagdo, terdo reposicao
salarial em 01° de novembro de 2017 data base da categoria em 2,5% (dois e meio por
" cehto), indice este aplicado sobre os salarios vigentes em 31/10/2017.

§ 1°. Apds os devidos calculos, o resultado sera arredondado para a unidade de R$
. imediatamente superior, assim como, nas antecipagdes ou reajustes que ocorram.

§ 2° Serdo compensados os reajustes concedidos a titulo de antecipacdo, salvo os
decorrentes de promog¢ao, equiparagao salarial ou término de aprendizagem;

§ 3° Os empregados admitidos apos 17.11.2016, o reajuste sera proporcional ao nimero de
meses trabalhados, ressalvado os que se enquadrem em promogao ou equiparag¢ao salarial;

5.2 REAJUSTE DATA BASE 01.11.2018

Os salarios dos empregados no comércio e servicos em geral do Estado do MS, gue recebem
salario acima do piso da categoria, representados por esta Federagdo, terdo reposicao
salarial em 01° de novembro de 2018 data base da categoria em 4,8% (QUATRO POR
CENTO E OITO DECIMO POR CENTO), indice este aplicado sobre os salarios vigentes em
31.10.2018.

§ 1° Apos os devidos calculos, o resultado sera arredondado para a unidade de R$
imediatamente superior, assim como, nas antecipagoes ou reajustes que ocorram.

§ 2° Serdo compensados os reajustes concedidos a titulo de antecipagdo, salvo os
" decorrentes de promogao, equiparagao salarial ou término de aprendizagem;

§ 3° Os empregados admitidos ap6s 17.11.2017, o reajuste sera proporcional ao nimero de
- meses trabalhados, ressalvado os que se enquadrem em promogao ou equiparacao salarial;

CLAUSULA SEXTA - REGULARIZAGAO DIFERENGAS SALARIAIS

Caso a empresa nao tenha adiantado o reajuste da data base de 1° de novembro/2017, ou
tenha diferencas a pagar, referente a presente clausula e ou referente a clausula 32, clausula
42 e/ou clausula 52, sera permitido o parcelamento a ser pago juntamente com os pagamento
dos meses de agosto, setembro e outubro de 2018, devidamente identificados. ’%
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Paragrafo Unico: A obrigatoriedade da empresa em fornecer copia dos recibos, quanto
solicitados pela FETRACOM, no prazo de até 10(dez) dias, sob pena de incidir multa prevista
na clausula de atraso de salarios, bem como da muita por descumprimento desta CCT.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO

O pagamento mensal dos salarios sera feito até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente. Caso a empresa
- deixar de pagar dentro do prazo, fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na
hipétese de atraso no pagamento até 20 (vinte) dias, e, de 5% (cinco por cento) por dia de atraso no
periodo subsequente, desde que néo ultrapasse o valor do salarioc mensal.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presencga do operador responsavel no encerramento
do expediente diario do mesmo. Quando este for impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia,
ficara isento de responsabilidade por falta ou sobra por ventura verificada:

Paragrafo Primeiro: No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor do caixa, por quem quer que
seja, tera que ser comprovada mediante recibo, no sentido de apurar responsabilidade;

Parégrafo'Segundo: Qualquer valor inferior a R$ 10,00, encontrado como diferenga de caixa para mais ou

para menos, ndo podera ser descontado do caixa ou assemelhado, tendo em vista a dificuldade de troco
existente.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS

As empresas nao descontardo da remuneragio de seus empregados as importancias correspondentes a
cheque sem fundo por estes recebidos quando na funcdo de Caixa, Vendedores ou Servigos
assemelhados, uma vez cumprida as normas da empresa, que deverao ser por escrito e na norma constar a
obrigatoriedade do visto do representante da empresa no cheque no ato de seu recebimento.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA - REMUNERAGAO VARIAVEL E 13° SALARIO

0O 13° salario dos empregados que recebem remuneracio varidvel, sera calculado pela média mensal das
variaveis dos ultimos 12 (doze) meses, considerando-se como ultimo aquele que tenha sido trabathado mais
de 14 dias, acrescido quando for o caso da remuneracgéo fixa do uliimo més.

§ 1° Para os empregados com menos de 12 (doze) meses de servigo, apura a média das varidveis, com
base no numero de meses trabalhados, considerando como més fragdo superior a 14 dias;

§ 2° O pagamento do 13° salario devera ser feito nos seguintes prazos:

a) a 1® parcela até 30/novembro;

b) a 2® parcela até 20/dezembro;

§ 3° Quando o pagamento se referir ao 13° saldrio devido no més de dezembro, o Ultimo més a ser
considerado para calculo da média das variaveis, sera o préprio més de dezembro, desde que trabalhado
mais de 14 dias;

§ 4° O pagamento do compiemento do 13° salario dos que recebem varidveis a exemplo dos
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comissionistas, tera que ser feito impreterivelmente até o 5° (quinto) dia atil do més de janeiro/2018/2018.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

No caso de execugao eventual de horas extras de até 2 (duas) horas diarias (Artigo 59 CLT), estas serdo
remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento). Nos casos fortuito ou de forga maior que exijam
ultrapassar 2 (duas) horas exiras diarias, estas serao acrescidas em 80% (oitenta por cento).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Deé acordo com a Lei n° 7.418/85 e 7.619/87, as empresas obrigam-se a fommecer "VALE TRANSPORTE" a
seus empregados, contra recibo e na forma do Decreto n° 95.247/87.

Contrato de Trabaltho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

A assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados representados pela Fetracom-

* MS, com | {um) ano ou mais de servigo, nas localidades onde a mesma mantiver convénio com Sindicatos

- ou mantiver Delegacias Sindical, com delegag¢ao de poderes, devera ser prestada pelos Delegados sindicais
nesses niclecs. E na capital, a assisténcia devera ser prestada na sede da Fetracom-MS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - hEMUNERAcAo VARIAVEL E RESCISAO )
Os empregados que recebem remuneragao variavel terdo o calculo de "MAIOR REMUNERACAQ" para
efeito de Rescisdo Contratual, pela média mensai das varidveis, dos Gltimos 12 (doze) meses.

§ Unico. N&o sera considerado més de desligamento para as médias das variaveis, caso este se dé antes
do dia 15 como fambém o més anterior se o empregado for dispensado de cumprir o Aviso Prévio e o inicio
deste for anterior 2o dia 15 (quinze). No caso de existir salario fixo compondo a remuneracdo, o valor de ta!
salario correspondera ao més de desligamento e somado & média das variaveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAOQ

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Resciséo, ou recibo de quitagdo, devera ser
efetuado conforme determina o artigo 477, § 6° da CLT, mesmo que tenha sido feito o deposito do valor
rescisorio na conta correte do empregado, nos seguintes prazos:

1) Até o 10° (décimo) dia contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do Aviso
Prévio, indenizagido do mesmo ou, dispensa de seu cumprimento;

2) Quando 10° (décimo) dia coincidir com Sabado, Domingo ou Feriado, a HOMOLOGAGAQ devera
ser antecipada para o Ultimo dia (til anterior ao Décimo dia:

§ 1° A inobservéancia do disposto na presente clausuia sujeitara o infrator & multa a favor do empregado, em
valor equivalente ac seu salario remuneragio, multa e saldo rescisério devidamente corrigido pelo indice da
variagdo de correcdo de débitos trabalhistas (LTr), saivo quando, comprovadamente o empregado der
causa a mora;

§ 2° Fica ressalvado que quando ndo comparecer o empregado para homologagado, o empregador devera
comunicar o fato a Entidade Sindical por escrito, no Gltimo dia que deveria ser feito o acerto
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO
No Aviso Prévio de iniciativa do empregado ou da empresa, quando o empregado obtiver nova contratagao

comprovada, ficara isento de cumpri-lo ou paga-lo, e, a empresa desonerada de indenizar os dias restantes
do aviso prévio:

§ 1° A condigéo do cumprimentoc ou nao em trabalho do aviso prévio, devera ser registrada no corpo do
documento em questdo,

§ 2° Quando o empregado for notificado do aviso prévio para cumprir trabalhando, passa contar os 30
(trinta) dias do aviso prévio a partir do 1° (primeiro) dia apos a data de notificagéo.

§ 3° No caso de dispensa por Justa Causa, a empresa comunicara por escrito a0 empregado o motivo da
rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave cometida pelo empregado.

Suspensio do Contrato de Trabalho

' CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUSPENSAQ DO CONTRATO

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a concessdo do beneficio Previdenciario, compietando-
se o tempo previsto apoés a cessacdo do referido beneficio, bem como apés o periodo de
estabilidade provisdria, seja por doenga ou acidente do trabalho.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTE

Sera assegurada a comerciaria GESTANTE a estabilidade proviséria no emprego, a partir da concepgéo da

gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos do Inciso 1B, Artigo 10° do ato das Disposigbes
transitérias da Constituicio Federal;

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA NONA - SERVICO MILITAR

Fica garantido o emprego ao empregado a partir da convocagdo e até 30 (trinta) dias apds a baixa do
servigo militar.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ACIDENTE

O segurado gue sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a
manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio-doenga acidentario,
independentemente de percepgdo de auxilio-acidente, nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213 de
24/07/1891.

§ Unico. O empregador obriga-se a encaminhar cépia da CAT - Comunicacio de Acidente de Trabalho, &
Fetracom-MS dentro de 15 (quinze) dias da data da ocorréncia do acidente (fundamentos art. 22, §§ 1°, 2°,
da Lei n® 8.213/91, c/c artigo 25 item !ll do Decreto n® 3.048/99).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO DOENGA

Fica assegurada estabilidade no emprego, ao empregado que tenha auferido auxilio doenga, pgr periodo
igual ao seu afastamento, limitado ao prazo de 80 (noventa) dias.

-
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Qutras narmas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECIBOS

As carteiras de trabalho serdo anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo até 48 (quarenta e
oito) horas apods sua admissao no emprego, e nelas serd registrada a fungao, remuneragao e os percentuais
de comissdo eventualmente pagos.

Paragrafo dnico. Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo empregado, de
qualquer natureza, devera ser recebido mediante comprovante (RECIBO).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Quando da solicitagdo pelo empregado, mesmo apos a rescisdo contratual, do preenchimento de
formularios, relativos & concessao de beneficios previdenciarios vinculados a informacgao inerente ao
periodo de trabalho na empresa, ndo podera deixar de fazé-lo, sob pena de indenizagao dos prejuizos
advindos da negativa de fornecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestar@o assisténcia juridica ao empregado GUARDA-NOTURNO ou VIGIA, até o transito em
julgado quando 0s mesmos no exercicio da fungdo e em defesa dos legitimos interesses e direito dos
empregadores, incidirem em pratica de atos que os levem a responder agao penal, assisténcia esta, através
de advogado atuante na area correspondente, contratado e pago pela empresa.

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TEMPO DE SERVICO

Para os empregados que contarem com 10 (dez) anos de servico ou mais e faltar 1 (um) ano de tempo de
contribuicdo para aposentadoria voluntaria, fica vedada a sua dispensa até completar o tempo.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal dos empregados no comércio sera de 44 (quarenta e quatro horas) somente
podendo o periodo didrio de trabatho ultrapassar 08h00min de 2° (segunda} & 6° (sexta) feira, para
compensacio do sabado, ressalvado as disposigdes em contrario;

Paragrafo Unico: Diversdo e servigos essenciais, o limite da jornada autorizado é a legal, ou seja, 44
(quarenta e quatro) horas semanais, e qualquer entendimento entre a empresa e seus trabalhadores devera
ser submetido a apreciagdo da entidade sindical laboral (Federagdo), ressalvados as restricdes das
atividades com turnos ininterruptos de 6(seis) horas.

Prorrogagao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO ESPECIAL
Ressaivando-se o que dispuser a Legislagao Municipal os empregados no comércio, poderao ter seus
horérios de trabalho prorrogado por duas horas, nos dias e periodos a seguir descritos:
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a) De segunda & sexta-feira, de 01 a 10 de dezembro, até as 20:00 horas (exceto Sabado e Domingo);
b) De segunda & Sabado, de 12 a 23 de dezembro, até as 22:00 horas (exceto Domingo);

No dia 24 de dezembro de 2018 aié as 18:00 horas.

c) Em face as comemoragdes do dia das maes, namorados, dos pais e das criangas;

~ 1) ate as 18:00 horas dos seguintes sabados: 12/05/2018 e 11/08/2018, 11/05/2019 e 10/08/2019,

2) Nos dias 21/04/2019 (Tiradentes) e data de comemoracdo (Aniversério do Municipio) das 08:00 as
17:00 Horas

3) até as 20:00 horas do dia: 11/10/2018 e 11/10/2019,;

§ 1° Os empregadores deverdo recorrer ao revezamento de seus empregados, para que seja respeitada a
determinagio do Artigo 59 da CLT, que proibe o trabalho extraordinario, superior 8 2h (duas) horas diarias;

§ 2° Os empregados que trabalharem nos feriados de: 21/04/2018 e 21.04.2019(Tiradentes) e data de
comemoragdo (Aniversario do Municlpio) e 11/10/2018 e 11/10/201% (Divisdo do Estado) receberdo as
horas trabalhadas, como horas extras com acréscimo de 100%.(cem por cento), acrescidas do DSR/RSR,
constando no recibo de pagamento do respectivo més, mais 1(um) dia de folga compensatoéria, na semana
por cada feriado trabathado, observado as atividades essenciais.

§ 3% Quanto aos demais feriados, ficam condicionados & solicitagdo de empresa ou representantes
empresariais de municipios, até 15(quinze) dias antes do feriado que pretendam o trabatho dos
empregados, quando serd discutido as condigdes de trabalho e procedimentos que constardo em termo
aditivo proprio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Recomenda-se que as reunides programadas pelo Pagina 7 de 10 empregador deverdo ser previstas
durante a jornada de trabalhc normal e quando fora deste horario, devera existir a concordancia do
empregado e pagamento de horas extras.

Descanso Semanai

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATRASOS

No caso do empregado chegar atrasado ao servigo e o empregador permitir seu trabaiho neste dia, fica
assegurado o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Fica estabelecido o abono de faltas, sem prejuizo do dos salarios referente aos dias das faltas, 8 mée ou
pai comerciario, em caso de necessidade de acompanhar a consulta médica de seu filho com até doze
anos, ou, invalido de qualquer idade, mediante comprovagao por declaragcdo médica.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTE
Os empregados estudantes, contratados para término de expediente as 18h00min, durante o periodo
escolar, ent nenhuma hipdtese poderdo ter saida apds as 18h30min.

Outras disposi¢bes sobre jornada %
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIOS

As empresas ndo poderdo obstar os empregados de participar de estagios que venham ser realizadas nos
mesmos horarios do curso concluido.

Ferias e Licengas
Duracao e Concessaoc de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

C inicio das férias coletivas ou individuais, nac podera coincidir com os 2 dias anteriores a feriados, com
Sabado ou Domingo, Feriado, ou outro dia de folga do empregado.
Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REMUNERAGAO VARIAVEL E FERIAS

As férias dos empregados que recebem remunerac¢do variavel serdo calculadas pela média mensal das
variaveis dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das férias, sendo tal média acrescida quando for
0 caso, do salario fixo do empregado, relativo aoc més das férias.

§ 1° Nenhuma empresa poderé deixar de conceder férias a seus empregados dentro do periodo previsto na
Legislag&o em vigor, ‘

§ 2° Fica facultado ao empregado, gozar suas férias no periodo coincidente com a época do casamento,
desde que faca tal comunicag@o a empresa, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

© Saude e Segurancga do Trabalhador

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas especiais, deverdo fornecé-las gratuitamente

a seus empregados, 0os quais ficardo obrigados a zelar pelos mesmos. Nas funcdes, onde os uniformes

astdo em contato com produtos téxicos, insalubres e alimentos pereciveis, que assim, necessitam de
_cuidados especiais para higienizagdo, a limpeza do uniforme sera realizada pelo Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MAQUIAGEM

A empresa que exigir 0 uso de maquiagem por suas funcionarias, devera fornercer o material adequado a
cada tipo de pele.

Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente convencio deverdo cumprir as Normas Regulamentadoras a seguir,
de acordo com a Portaria n° 3.214, de 08 de Junho de 1.978, num prazo razoave! na vigéncia da presenie
CCT:

a) As empresas manterdo assentos nos locais de trabalho como forma de prevengdo a fadiga e varizes,
conforme determina a NR 17, da Portaria n°® 3.214, de 08 de Junho de 1978,

b) Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades, deverd solicitar aprovagéo de suas
instalages no Orgdo Regional do MTE. O érgdo do MTE, apos realizar a inspegic prévia, emitira o
certificado de aprovagdo, conforme determina a NR-2, da Portaria n° 3.214, de 08 de Junho de 1978;

c) As empresas deverdo manter atualizades, os atestados medicos admissional, periddico e demissional,
com os custos pela mesma, conforme determina a NR-7, da Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de 1978;

d) As empresas deverdao manter o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, atualizado, e quando da
demissdo do empregado independentemente do tempo de servigo na empresa, devendo ser entregue
1(uma) via para o empregado, conforme Instrugdo Normativa n° 84, Publicada no DOU de 23/12/2002
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&

- Pagina9de 13



g) As empresas deverdo manter sinalizagio de seguranga, nos locais de trabatho, afim de evitar acidentes,
conforme determina a NR-26, da Portaria n° 3.214, de 08 de Junho de 1978§;

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRODUTOS EXPLOSIVOS

As empresas que comercializam produtos explosivos, tais como: fogos de arificio e outros, dever@o pagar
adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), sobre o salario remuneragdo. Devendo a quantidade
estocada se enquadrar nos anexos do quadro n® 01 & 04 da NR-16, da Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de
1978.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAL

Fica assegurado o acesso dos dirigentes Sindicais nos locais de trabalho das empresas abrangidas peia
presente convengéo para desempenho de suas fungdes, colocagbes de avisos, Convengdes ou qualquer
outro informativo sobre legisiacdo trabalhista e previdenciaria, vedada a divulgacao de matéria politico-
partidaria.

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL

A contribuigdo confederativa dos integrantes da categoria abrangidos e beneficiados pela
presente convengao coletiva de trabalho (art. 8° da Constituicao Federal item lll e |V e art.462
e 513, Letra "e" da CLT) sera descontada pelos empregadores, em favor da Fetracom- MS,
em folha de pagamento a razdo de 3,5% (irés e meio por cento) do salario remuneragéo do
empregade nos meses de agosto/2018 e outubro/2018 (referente periodo 01/11/2017 a
31/10/2018), e dezembro/2018 e junho/2019, (referente periodo 01/11/2018 a
31/10/2019), limitado a R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por empregado em cada desconto,
conforme assembleias convocadas no Jornal Correio do Estado em 06/09/2018, realizadas
nos dias 12/09/2018, 13/09/2018, 19/09/2018 e 20/09/2018.

§ 1°. O recothimento da Contribuicdo Confederativa constante no "Caput" da presente

Clausula, devera ser efetuado até os dias: 10/09/2018, 10/11/2018, 10/01/2019 e 10/07/2019,

respectivamente, em guias disponiveis no SITE da Fetracom-MS, www.fetracom-ms.com.br,
sem nenhum 6nus para o empregador. A faita de recolhimento pela empresa nos prazos
previstos acarretara multa de 2,0% (dois por cento) aoc més de atraso, juros de 1,0% (um por
cento) ao més, além da atualizagdo pela SELIC, multa e juros que serdo aplicados sobre os
valores corrigidos.

§ 2° Os integrantes da categoria, dos quais ja tenham sido descontados os valores
correspondentes antes desta data, ficam automaticamente dispensados, da contribuicio
2017/2018.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COPIA DAS GUIAS

As empresas deverdo encaminhar a esta Federagdo dentro de 15 (quinze) dias apos o pagamento, copias
das guias de Contribuicfes devidas a esta Entidade, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados
contribuintes, com remuneragao e valor descontado dos mesmaos.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo langar na CTPS, do empregado na parte de CONTRIBUICAO
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SINDICAL, o nome da Entidade lLaboral favorecida, ndo sendo permitido simplesmente a anotagdo como
SINDICATO DE CLASSE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIQAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica na base territorial e beneficiados pelo presente
instrumento, recolherdo taxa a titulo de contribuicdo confederativa patronal, nos termos do artigo 8° da
Constituigdo Federal, e letra "e" do artigo 513 da CLT, devidamente aprovada em Assembleia Geral do
Conseiho de Representantes em 30.08.2017 e 28.03.2018 e 21.09.2018, em impresso fornecido pela
Federacio do Comeércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul, por duas vezes em
cada ano, nos dias 30.05.2018 ,30.02.2018, 30/05.2019 e 30.09.2018, confome tabela abaixo.

Micro empreendedor individual. R$ 50,00
Simples e outros até 5 empregados R$. 150,00
Simples e outros até 15 empregados R$. 250,00
Démais empresas entre 16 e 30 empregados _ R%. 1.000,00
Demais empresas entre 31 e 50 empregados R$. 1.500,00
Empregas com acima 50 empregados R$. 2.250,00

§ 1° O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica sujeito a multa de 2% (dois por cento) e juros de 1%
(um por cento) ac més. O ndo recolhimento implicara em cobranga judicial, com os acréscimos pertinentes.

§ 2° As empresas que j& tenham contribuido no periodo de 2017.2018, ndo estdo obrigadas a este
recothimento.

Disposigoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O descumprimento de qualquer clausula da presente Convengdo acarretara multa
estabelecida em 10% (dez por cento) do piso salarial vigente no més que ocorrer o
descumprimento, por empregado. Em caso de reincidéncia sera cobrado em dobro. Do total
sera revertido o valor de 50% para o empregado prejudicado e 50% para a Fetracom-MS, para
- custear as despesas diversas, quando das Audiéncias de tais A¢des de Cumprimento.

Paragrafo Unico: As empresas abrangidas peio presente instrumento ficam obrigadas a
" apresentarem a copia da guia de quitacdo das contribuicdes e, no caso do sindicato dos
empregados, a quitacdo do recolhimento dos valores descontados. As referidas copias de
comprovacao deverdo ser apresentadas no prazo de 15 dias apds os prazos previstos para
pagamento neste instrumento.

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REVISAO
As partes signatarias, comprometem-se durante o primeiro semestre de vigéncia da presente & reunirem-se

para avaliagdo e possivel revisdo a época ou a qualquer tempo, se ocorrer alteragdo na legislagéo que
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reguiamenta a politica satarial.

Paragrafo unico: Fica ajustado que o instrumento ora pactuado tera vigéncia no periodo de 01.11.2017 a
31.10.2019, ressalvado as clausulas financeira que serdo objeto de negociagdo para vigéncia na data base
de 01.11.2018.

E, por estarem certos e contratados nas clausulas e condi¢les da presente Convencado, que é considerada
firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os contratos de trabalho individuais dos
componentes de Classe e Categoria, na base territorial citada, os representantes das partes contratantes
assinam a presente.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO SINDICAL

As entidades representativas das categorias econdmica e profissional, no ambito da
negociagao coletiva, firmaram a inclusdao, no instrumento normativo, de clausulas que
instituam programas ¢ a¢des de educacao, formacdo e qualificagdo profissional.

. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIENCIA A0S EMPREGADOS

Os empregadores se comprometem dar ciéncia do teor da presente Convencgao Coletiva de
Trabalho, a todos seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VALIDAGAQ
O presente instrumento tem vigéncia no periodo de 01,11.2017 a 31.10.2019.
E, por estarem certos e contratados nas clausulas e condigbes de presente convengao

“coletiva de trabalho, que & considerada firme e valida para abranger por seus dispositivos,
todos os conratos de trabalho individuais dos componentes de Classe e Categoria, na base

territorial citada, os representantes das partes contratantes assi a presente.
Campo Grande (MS ir6 de 2019
Presidente
FEDERACAOQO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL
EDISON FERREIRA DE ARAUIC
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIOC DE BENS, SERVICOS E TURIEMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL \
ANEXOS

ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA 2017 2018
Anexo (PDF)
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ANEXO Hl - ATA ASSEMBLEIA 2018 2019

Anexo (PDF)7
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