CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017.2019

A FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, CNPJ sob n°® 15.461.676/0001/50, com sede a Rua Almirante Barroso, n°® 52,
Campo Grande, neste ato representando por seu Presidente EDISON FERREIRA DE ARAUJO,
representando a categoria econdémica e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTACIONAMENTOS E LAVAGENS DE VEICULOS NO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL-SINDPEL-MS, CNPJ sob n° 05.116.250/0001-05, com sede a Av. Vicente Solari, n° 67 —sala 2, B.
Nova Bandeirantes, Campo Grande —MS, neste ato representado por seu presidente LUCINEIDE DA
CRUZ BORGES, representando a categoria dos trabalhadores.

CLAUSULA PRIMEIRA - Por esse contexto, é adotada a sentenca normativa prolatada nos autos do
processo n° PROCESSO N° 0024011.75.2018.5.24.0000-DCSuscitante : FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Suscitado : FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, DISSIDIO, que antes da regularizacdo do Sindicato dos Trabalhadores,
eram o0s representantes da Categoria dos empregados ORIENTADORES, GUARDADORES,
LAVADORES, GARAGISTAS E MANOBRISTAS TRABALHADORES EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ESTACIONAMENTOS, GARAGENS, LAVA JATOS E LAVA RAPIDOS DE
LIMPESA, CONSERVACAO E LAVAGEMM DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL e DAS EMPRESAS DE GARAGEM E ESTACIONAMENTOS DO
ESTADO DE MATO GROSSO DOO SUL.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A sentenca normativa produzira efeitos a partir da data-base da categoria,
ou seja, 1° de novembro de 2017, vigorando até 31.10.2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes convencionam que o instrumento terd validade no interregno de
01.11.2017 a 31.10.2019, conforme clausula de vigéncia do presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que nao tenham ajustado o salario dos trabalhadores no
periodo entre a data base 01.11.2017 e o més de 06.2018, ou que tenham diferengas a completar, terdo
até 4(quatro) meses para adimplir, ou seja julho, agosto, setembro e outubro de 2018.

PARAGRAFO TERCEIRO: As clausulas que definem convénios, descontos, contribui¢fes ou qualquer
outra que estabelecam datas anteriores a julho de 2018, com excecdo as clausulas segunda, terceira e
quarta, passam a ter més de competéncia julho de 2018, e os vencimentos de reembolso ou
recolhimentos em agosto de 2018, mantendo-se o dia determinado nas clausulas em questéo.

CLAUSULA SEGUNDA- Os salarios dos empregados no comércio e servicos em geral do Estado do
MS, que recebem salario acima do piso da categoria, representados por esta Federagdo, terdo reposicao
salarial em 1° de novembro de 2017, data base da categoria, em 2,5%, indice este aplicado sobre os
salarios vigentes em 1°/11/2016.

PARAGRAFO UNICO — As diferencas existentes, referente ao periodo de novembro de 2017 a junho
de 2018, poderao ser parceladas nos meses de julho, agosto, setembro e outubro de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL DIFERENCIADO DA CATEGORIA - A partir de
1°/11/2017, o (SALARIO NORMATIVO) piso salarial dos empregados representado pelo SINDPEL-
MS no Estado de Mato Grosso do Sul, abrangidos pela presente, serd da seguinte forma e valor:

| - CAMPO GRANDE:
R$1.242,67 p/ comissionados;

R$1.119,43 p/ Op. Caixa, caixas ou assemelhados;
R$1.119,43 p/ Empregados em geral,;
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R$980,78 p/ Office boy, Faxineira, Zelador e aprendiz;
Il - DEMAIS MUNICIPIOS

R$1.119,43 para empregados comissionados.
R$1.037,27 para empregados em geral;
R$980,78 para Office boy, Copeira(0), Zelador(a), Faxineira(o) e Aux. Limpeza;

PARAGRAFO UNICO. Os empregados que exercam funcdo de caixa ou servico assemelhado
abrangidos pela presente, receberdo 10%(dez por cento) sobre o salario normativo (piso salarial), a titulo
de quebra de caixa.

CLAUSULA QUARTA- Os empregados que recebem remuneragdo variavel a exemplo dos
comissionados, estes terdo a remuneragéo da seguinte forma:

a} Para os empregados que receberem salario misto (fixo mais comissao}, o salario fixo ndo podera
ser inferior ao piso salarial dos comissionados.

CLAUSULA QUINTA - Ao empregado vendedor se ndo pactuado em contrato de trabalho a
efetuar cobranca, 0 mesmo receberd comissdes por esse servico no mesmo percentual de
comissao do cobrador, ou na falta deste, no mesmo percentual recebido pelas vendas.

CLAUSULA SEXTA - A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenca do
operador responsavel no encerramento do expediente diario do mesmo. Quando este for impedido
pelo empregador de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por falta ou
sobra por venturaverificada:

PARAGRAFO PRIMEIRO - No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor do caixa, por
guem quer gue seja, terd& que ser comprovada mediante recibo, no sentido de apurar
responsabilidade;

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer valor inferior a R$ 10,00, encontrado como diferenca de
caixa para mais ou para menos, ndo poderd ser descontado do caixa ou assemelhado, tendo em
vista a dificuldade de troco existente.

CLAUSULA SETIMA 0 13°. salario devera ser pago nos seguintes prazos:

1- I3 (primeira) parcela até 30 de Novembro;
2- 22(segunda) parcela até 20 de Dezembro.

CLAUSULA OITAVA- REMUNERACAO VARIAVEL E 13° SALARIO -

O 13°salério dos empregados que recebem remuneracao variavel, serd calculado pela média mensal das
variaveis dos ultimos 12(doze) meses, considerando-se como Ultimo aquele que tenha sido trabalhado
mais de 14 dias, acrescido quando for o caso da remuneracao fixa do Gltimo més.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Para os empregados com menos de 12 (doze) meses de servico, apura a
média das variaveis, com base no nimero de meses trabalhados, considerando como més fragdo superior
a 14 dias;

PARAGRAFO SEGUNDO- Quando o pagamento se referir ao 13° salario devido no més de
dezembro, o Gltimo més a ser considerado para calculo da média das variaveis, sera o proprio
més de dezembro, desde que trabalhado mais de 14 dias;

PARAGRAFO TERCEIRO- O pagamento do complemento do 13° salario dos que recebem
variaveis a exemplo dos comissionistas, ter4 que ser feito impreterivelmente até o 5° (quinto)
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dia util do més de janeiro/2017.

CLAUSULA NONA- O complemento do 13° salario dos empregados que recebem remuneracao
variavel a exemplo dos comissionados, terdo que ser pago impreterivelmente até o 5° dia util do més
de janeiro/2018.

CLAUSULA DECIMA. O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com os 2
dias anteriores a feriados, com Sabado ou Domingo, Feriado, ou outro dia de folga do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA® As férias dos empregados que recebem remuneracdo variavel
terdo como base para pagamento, a média mensal. Das variaveis dos Ultimos 12(doze) meses
anteriores ao inicio das férias, sendo tal média acrescida do salério fixo do empregado, relativa ao més
das férias.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com as
férias escolares ou época do casamento, desde que faga tal comunicacdo a empresa com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Sera devido o pagamento das Férias proporcionais indenizadas
na rescisdo de contrato de trabalho independentemente da causa do afastamento, desde que o periodo
aquisitivo corresponda a fracdo superior a 14 (quatorze) dias de trabalho, de acordo com o artigo 11°
da convengdo n° 132 da OIT, regulamentada pelo decreto n® 3.197, Dou de 06/10/1999.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- No Aviso Prévio de iniciativa do empregado ou da empresa,
quando o empregado obtiver nova contratacdo comprovada, ficara isento de cumpri-lo ou paga-lo, e, a
empresa desonerada de indenizar os dias restantes do aviso prévio:

PARAGRAFO PRIMEIRO- A condig¢do do cumprimento ou ndo em trabalho do aviso prévio, devera
ser registrada no corpo do documento em questao;

PARAGRAFO SEGUNDO- Quando o empregado for notificado do aviso prévio para cumprir
trabalhando, passa contar os 30 (trinta) dias do aviso prévio a partir do 1° (primeiro) dia apés a data de
notificacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- No caso de dispensa por Justa Causa, a empresa comunicara por
escrito ao empregado o motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave cometida pelo
empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- A assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados representados pela SINDPEL-MS, com I(um) ano ou mais de servigo, é facultativo. Nas
localidades onde a mesma mantiver convénio com Sindicatos ou mantiver Delegacias Sindical, com
delegacéo de poderes, devera ser prestada pelos Delegados sindicais nesses nucleos. E na capital, a
assisténcia podera ser prestada na sede da SINDPEL-MS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- Os empregados que recebem remuneracdo varidvel a exemplo
dos comissionados, terdo como calculo de “MAIOR REMUNERACAOQ” para efeito de Rescisdo
Contratual, pela média mensal das variaveis, dos Gltimos 12 meses.

PARAGRAFO UNICO. Nio sera considerado més de desligamento para as médias das variaveis, caso
este se dé antes do dia 15 como também o més anterior se 0 empregado for dispensado de cumprir o
Aviso Prévio e o inicio deste for anterior ao dia 15 (quinze). No caso de existir salario fixo compondo a
remuneracdo, o valor de tal salario correspondera ao més de desligamento e somado & média das
variaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- O pagamento das parcelas constantes do instrumento de
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Rescisdo, ou recibo de quitacdo, devera ser efetuado conforme determina o artigo 477, § 6° da
CLT, mesmo que tenha sido feito o deposito do valor rescisério na conta correte do empregado,
nos seguintes prazos:

1)Até o 10° (décimo) dia contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do
Aviso Prévio, indeniza¢do do mesmo ou, dispensa de seu cumprimento;

2). Quando 10° (décimo) dia coincidir com Sabado, Domingo ou Feriado, a ASSISTENCIA
deverd ser antecipada para o ultimo dia util anterior ao Décimo dia:

CLAUSULA DECIMA OITAVA- O empregado acidentado terd estabilidade proviséria de
12(doze) meses, a contar da alta médica, caso cumprido 0s pressupostos estabelecidos no inc. Il
da Sumula 378 do TST, quais sejam: o afastamento superior a 15 dias e a consequente percepcao
do auxilio-doenca acidentario.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O empregador fica obrigado a fornecer a CAT - Comunicacdo de
Acidente do Trabalho devidamente preenchida e assinada, quando o empregado for acometido de
acidente do trabalho, de trajeto ou, doenga ocupacional, mesmo que o empregado ndo tenha se
afastado do trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador obriga-se a encaminhar coOpia da CAT -
Comunicacgdo de Acidente do Trabalho, ao SINDPEL-MS dentro de 10 (dez) dias da data da
ocorréncia do acidente (fundamentos art. 22 88 1°, 2° da Lei n°® 8.213/91 c/c art. 25 item Il do
Decreto n° 3.048/99.

CLAUSULA DECIMA NONA - Fica garantido o emprego ao empregado a partir do Alistamento
Militar até 30 (trinta) dias ap0s a Baixa do Servi¢co Militar.

CLAUSULA VIGESIMA — Sera assegurada a empregada GESTANTE a estabilidade provisoria
no emprego, a partir da concep¢do da gravidez até 5(cinco) meses ap6s o parto, nos termos do
Inciso 11B, Artigo 10° do ato das Disposicdes transitorias da Constituicdo Federal;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- As empresas manterdo assentos nos locais de trabalho
como forma de prevencao a fadiga e varizes, conforme determina a NR 17, da Portaria n® 3.214,
de 08 de Junho de 1978.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- As empresas deverdo manter atualizados, os atestados
médicos admissional, periddico e demissional, com os custos pela mesma, conforme determina a
NR-7, da Portaria n° 3.214, de 08 de Junho de 1978:

PARAGRAFO UNICO. As empresas deverdo manter o Perfil Profissiografico Previdenciario -
PPP, atualizado, e quando da demissdo do empregado independentemente do tempo de servigo na
empresa, devendo ser entregue 1(una) via para o empregado, conforme Instrucdo Normativa n°
84, Publicada no DOU de 23/12/2002.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - As empresas deverdo obedecer as normas de utilizagdo
de equipamentos (EPC) e (EPI), ou ferramentas de acordo com as especificacdes contida na NR-
17, da Portaria n° 3.214, de 08 de Junho de 1978.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- As empresas deverdo manter sanitarios, masculino e
feminino, quando da utilizacdo da méo- de-obra de ambos o0s sexos, conforme determina a NR-
18, da Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de 1978.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- A empresa que exigir o uso de maquiagem por suas
funcionérias, devera fornecer o material adequado a cada tipo de pele.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- As empresas deverdo manter as minimas condicdes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, conforme determina a NR-24, da Portaria n°
3.214, de 08 de Junho de 1978.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -As empresas deverdo manter sinalizacdo de seguranca, nos
locais de trabalho, afim de evitar acidentes, conforme determina a NR-26, da Portaria n° 3.214,
de 08 de Junho de 1978.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- As empresas ndo poderdo obstar seus empregados
estudantes de participarem de estagio que venham a ser realizados nos mesmos horarios do curso
concluido. O empregado devera comprovar mediante declaracdo, o tempo de participacdo no referido
estagio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Os empregados estudantes noturno, durante o periodo
escolar, em nenhuma hipotese poderao sair ap6s as 18:00 horas;

CLAUSULA TRIGESIMA- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL - Em conformidade
com a decisdo da Assembleia Geral Ordinéria realizada no dia 24/03/2018 pelo Sindicato Laboral
os trabalhadores da categoria profissional, beneficiados pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, aprovam o desconto, a titulo de contribuicdo assistencial, do percentual de 1,5% (um e
meio por cento), dos salarios dos meses de julho a outubro de 2018, em favor do respectivo
sindicato laboral, limitado a R$. 40,00 (quarenta reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As importancias arrecadadas pelas empresas deverao ser repassadas
aos respectivos Sindicatos dos Trabalhadores relacionados nesta Convencao, até o dia 10 (dez)
do més de desconto. As guias serdo fornecidas gratuitamente pelo Sindicato laboral, para que as
empresas promovam o pagamento das contribuigdes dos trabalhadores. As empresas enviardo ao
Sindicato laboral, copia das guias pagas, devendo ser anexada a mesma a relagdo dos funcionarios
contribuintes e seus respectivos salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuigdo paga pelos trabalhadores destina-se & manutencao e
custeio do Sindicato laboral, que proporcionara ao associado, direta ou indiretamente, de acordo
com as suas condicBes financeiras, servicos assistenciais, tais como: assisténcia juridica,
odontologica, saldo para eventos, ambuléncia para transporte de doentes, comissdo de conciliacdo
prévia, encaminhamento ao mercado de trabalho, e convénios mantidos com entidades ou
empresas assistenciais..

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no repasse da referida contribuicdo em apreco implicara na
multa de 2% (dois por cento), acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més de atraso,
independentemente de acao judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Na eventualidade de qualquer trabalhador, do qual tenha sido
descontado os valores constantes no “caput” da presente clausula, e que tenha ajuizar acdo para
reaver o desconto, o sindicato profissional compromete-se a assumir o polo passivo da relagdo
processual, desde que notificado até 72(setenta e duas) horas, por escrito, apos a notificagdo da
empresa.

PARAGRAFO QUINTO: O sindicato profissional, desde j&, isenta as empresas de qualquer
responsabilidade sobre os descontos realizados por forca da presente clausula, o por forca do
artigo 8°, 1V, da Constituicdo Federal, respondendo assim, pelas despesas e dep0sitos processuais,
nestes incluido despesas de viagens, honorérios advocaticios, as quais reembolsard mediante a
apresentacdo dos desembolsos, no prazo de 72(setenta e duas) horas ap6s a apresentacao destes,
independente de interpelacéo judicial.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -

As empresas associadas abrangidas por essa convencgdo, recolherdo, taxa a titulo de contribuicdo
confederativa patronal, em impresso proprio, fornecido pela Federagdo do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul, nos dias 31.08.2018 e 30.09.2018, nos valores abaixo
indicados:

a) Micro empreendedor individual:............c.cccvveviieiivincnine e R$ 50,00
b) Simples e outros até 5 empregados:..........oeveveereieninense e R$ 100,00
) Simples e outros até 10 empregados: ........ccceveveeievieveseere e R$ 150,00
d) Simples e outros até 15 empregados:.........ccccevveveeecieeienieese s R$ 250,00
e) Demais empresas entre 16 e 30 empregados:.........coveverveerereneneenenns R$ 1.000,00
f) Demais empresas entre 31 e 50 empregados:.........ccccuvrerrervereeeneneenns R$ 1.500,00

g) Acima de 50 empregados: R$ 2.250,00

Paragrafo Unico: A falta de recolhimento pelas empresas, no prazo indicado, tera incidéncia de multa de
0,067% ao dia e mora de 1% ao més, independente de atualizacdo monetaria nos mesmos indices
utilizados para o recolhimento de tributos federais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- As empresas deverdo encaminhar ao SINDPEL-MS, dentro de
15(quinze) dias apds o pagamento, copias das guias de Contribuigdes Sindical e Confederativa, devidas
a esta entidade, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados contribuintes, com remuneracao e
valor descontado dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de
pagamento, de adiantamento de saléario, no qual deverdo constar os salarios recebidos, horas extras,
comisséo, bem como, os descontos especificados além de outros que acrescam a remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- O pagamento mensal dos salarios sera feito até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente. Caso a empresa deixar de pagar dentro do prazo, fica estabelecida a
multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo salarial na hip6tese de atraso no pagamento até 20(vinte)
dias, e de 0,5%(meio por cento) por dia de atraso no periodo subsequente, desde que ndo ultrapasse o
valor do salario mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Fica concedida licenga remunerada nos dias de prova escolar
Enem e/ou vestibular aos empregados estudantes, desde que avisado o empregador até 72 {setenta e
duas) horas posterior as provas. mediante comprovagéo do respectivo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -Fica estabelecido o abono de faltas, sem prejuizo do dos salarios
referente aos dias das faltas, a mae ou pai comerciario, em caso de necessidade de acompanhar a
consulta médica de seu filho com até doze anos, ou, invalido de qualquer idade, mediante comprovacao
por declaragdo medica, no maximo por 2(dois) dias por més..

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- O contrato de experiéncia ficard suspenso durante a concessao
do beneficio Previdenciério, completando-se o tempo previsto apds a cessacdo do referido beneficio,
bem como ao término da estabilidades quer sejam acidentaria ou de gravidez.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: De acordo com a Lei n°® 7418/85 e 7619/87, as empresas

obrigam-se a fornecer “VALE TRANSPORTE” a seus empregados contra recibo na forma do Decreto
n° 95.247/87.

Pagina 6 de 8



PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados com jornada superior a 6(seis) horas a empresa em
comum acordo com o empregado, que utilize vale transporte para o intervalo de almoco, a substituicdo
destes por vale refei¢do, em valor nunca inferior ao equivalente a 2(dois) vales transportes.

PARAGARO SEGUNDO - Os valores pagos a titulo de valor refeicdo ndo integrardo os salarios para
qualquer efeito legal.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas fardo o desconto do vale refeicdo nos moldes de programas
especificos de incentivo a fornecimento de alimentacdo, caso ndo tenha convénio com os citados
programas, fica autorizado o desconto nos mesmos percentuais do vale transporte, salvo pardmetros
mais vantajosos aos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- As carteiras de trabalho serdo anotadas e devolvidas aos
empregados, mediante recibo até 48 (quarenta e oito) horas ap6s sua admissdo no emprego, e nelas
sera registrada a fungdo, remuneracdo e 0s percentuais de comissdo eventualmente pagos.

PARAGRAFO UNICO. Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo
empregado, de qualquer natureza, devera ser recebido mediante comprovante (RECIBO).

CLAUSULA QUADRAGESIMA- As empresas deverdo fornecer carta de referéncia a seus
empregados despedidos, quando a demissdo ocorrer a pedido, ou sem justa causa, quando solicitado
pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- Fica assegurado 0 acesso dos dirigentes Sindicais nos
locais de trabalho das empresas abrangidas pela presente convencdo para desempenho de suas fungoes,
colocacbes de avisos, Convengdes ou qualquer outro informativo sobre legislacdo trabalhista e
previdenciaria, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- As empresas que exigirem o uso de uniformes ou
vestimentas especiais, deverdo fornecé-las gratuitamente a seus empregados, os quais ficardo
obrigados a zelar pelos mesmos. Nas fungdes, onde os uniformes estdo em contato com produtos
téxicos, insalubres e alimentos pereciveis, que assim, necessitam de cuidados especiais para
higienizacdo, a limpeza do uniforme sera realizada pelo Empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- No caso do empregado chegar atrasado ao servigo e o
empregador permitir seu trabalho neste dia, fica assegurado o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- As empresas prestardo assisténcia Juridica aos
empregados guarda - noturno ou Vigia, até transito em julgado, qguando 0s mesmos no exercicio
da funcdo e em defesa dos legitimos interesses e direitos dos empregadores incidirem em praticas
de atos que levem a responder acdo penal. Tal assessoria juridica devera ser por advogados
atuante na area contratados e custeados pelo empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA—CONTRIBUICAO NEGOCIAL - Quando do
pagamento das diferengas salariais decorrentes da aplicacdo do reajuste salarial concedido em
funcdo da aplicagdo da CCT 2018/2019, ou no pagamento de rescisbes de contrato de trabalho
complementar, sera descontado dos trabalhadores associados, e beneficiados com os reajustes, e
repassado para o SINDPEL-MS, o valor equivalente a 6 (seis) horas normais de trabalho de cada
empregado, a titulo de contribuicdo negocial.

Paragrafo Unico - Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposicéo do trabalhador, manifestada
individualmente, e do proprio punho, perante o SINDPEL, até 10 (dez) dias apds a data da
Assembleia Geral de aprovacéo da CCT 2017/2018.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- PLANO DE SERVICOS MEDICOS E
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ODONTOLOGICOS - Em razéo de deliberagio da Assembleia geral da Categoria profissional, foi
instituida Contribuicdo para o Plano de servicos médicos e odontol6gicos, sendo gue as empresas
descontardo de todos os trabalhadores que requererem por escrito a adesdo ao Plano, o valor de R$
60,00 (sessenta reais), por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores descontados deverdo ser recolhidos & empresa indicada
pela SINDPEL-MS, a qual fornecera gratuitamente as guias para recolhimento do pagamento da
contribuicdo de que trata a presente clausula, cujo vencimento sera até o dia 15(quinze) do més
subsequente ao més do desconto efetuado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que possuam convénio médico para seus empregados nio
precisardo descontar a contribuicdo ora estabelecida, desde que de demonstrem que seus empregados
aderiram ao plano a elas oferecido, ressalvado o direito de o trabalhador optar por um ou outro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — QUITACAO ANUAL - O custo pela expedicdo de
Termo de Quitacdo anual de obrigacGes trabalhistas, sera do empregador, ficando ajustado o valor de
R$. 150,00 (cento e cinquenta reais) por termo expedido.

CLAUSULA QUADRAGIMA OITAVA — JORNADA 12X36 - As empresas poderdo adotar a jornada
de 12x36, respeitando a jornada mensal contratada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — MENSALIDADE ASSOCIATIVA
O SINDPEL-MS, informara as empresas juntamente com a autorizacdo do trabalhador para o desconto
associativo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA —O presente instrumento tera validade por 2(dois) anos, ou seja de
01.11.2017 a 31.10.20109.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As clausulas financeiras serdo revistas para a data base de 01.11.2018,
quando o Sindicato dos Trabalhadores suscitard as negociagdes, apds a realizacdo da assembleia geral
da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na oportunidade das negociacdes das clausulas financeiras para data base
de 01.11.2018, podera ser analisada as clausula sociais.

E por estarem certos e contratados nas clausulas e condi¢fes da presente Convengéo, que é considerada
firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os contratos de trabalho individuais dos
componentes de classe e categoria, na base territorial citada, os representantes das partes contratantes
assinam a presente.

Campo Grande (MS), 31 de julho de 2018.
LUCINEIDE DA CRUZ BORGES

PRESIDENTE
SINDPEL —MS

EDISON FERREIRA DE ARAUJO
PRESIDENTE
FECOMERCIO — MS
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