NUMERO DA SOLICITACAO: MR005246/2019

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 05/02/2019 AS 12:04

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PONTA PORA, CNPJ n. 01.997.279/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMAURI OZORIO NUNES;

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EDISON FERREIRA DE ARAUJO;

E

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, CNPJ n. 01.103.498/0001-80, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). PEDRO LIMA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2017 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comercio varejista e atacadista , com abrangéncia territorial em Anténio Jo&o/MS e Aral
Moreira/MS.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

03.01 DATA BASE 01.11.2017

O piso comercial para balconistas e vendedores internos e externos, tendo como garantia
minima o piso de R$ 1.114,29 (um mil, cento e quatorze reais e vinte e nove centavos)
mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O salério para empacotador e Office-boy, exclusivo na funcéo
passa a ser R$ 1.006,46 (um mil, seis reais e quarenta e seis centavos), mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso comercial para faxineira e copeira é de R$ 1.017,75 (um
mil, dezessete reais e setenta e cinco centavos), mensais.

PARAGRAFO TERCEIRO: O piso geral da categoria para os empregados em geral, tem
como garantia minima o piso de R$ 1.099,91 (um mil, noventa e nove reais e noventa e um
centavos) mensais.

03.02 DATA BASE 01.11.2018

O piso comercial para balconistas e vendedores internos e externos, tendo como garantia
minima o piso de R$ 1.170,00 (um mil, cento e setenta reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O salario para empacotador e Office-boy, exclusivo na funcéo

Pagina 1 de 13



passa a ser de R$ 1.057,00 (um mil, e cinquenta e sete reais), mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso comercial para faxineira e copeira é de R$ 1.069,00 (um
mil e sessenta e nove reais), mensais.

PARAGRAFO TERCEIRO: O piso geral da categoria para os empregados em geral, tem
como garantia minima o piso de R$ 1.155,00 (um mil, cento e cinquenta e cinco reais)
mensais.

Reajustes/Correcfes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

DATA BASE 01.11.2017

Os salarios dos Empregados no Comércio de Aral Moreira e Antonio Jodo, que percebem
acima do piso salaria, terdo reajuste salarial de 2,5% (dois por cento e cinco décimos) a
partir de 01/11/2017, data-base da categoria..

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apés os devidos calculos, o resultado sera arredondado para a
unidade de R$ imediatamente superior, assim como, nas antecipagfes 0s reajustes que
venham ocorrer;

PARAGRAFO SEGUNDO: Serédo compensados 0s reajustes concedidos a titulo de
antecipacao, salvo os decorrentes de promogao, equiparagdo salarial ou término de
aprendizagem;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados admitidos ap6s 17.11.2016, o reajuste sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados, ressalvado os que se enquadrem em
promocao ou equiparacao salarial;

DATA BASE 01.11.2018

Os salarios dos Empregados no Comeércio de Aral Moreira e Antonio Jodo, que percebem
acima do piso salarial, teréo reajuste salarial de 4,8% (quatro por cento e oito décimos) a
partir de 01/11/2018, data-base da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apds os devidos célculos, o resultado sera arredondado para a
unidade de R$ imediatamente superior, assim como, nas antecipacdes 0s reajustes que
venham ocorrer;

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo compensados 0s reajustes concedidos a titulo de
antecipacdo, salvo os decorrentes de promogdo, equiparacdo salarial ou término de
aprendizagem;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados admitidos apds 17.11.2017, o reajuste sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados, ressalvado os que se enquadrem em
promocao ou equiparacao salarial;

CLAUSULA QUINTA - REGULARIZACAO DIFERENCAS SALARIAIS

Caso a empresa nao tenha adiantado o reajuste da data base de 1° de novembro/2017, ou
tenha diferencas a pagar, referente a clausula 32 e/ou clausula 4%, sera permitido o
parcelamento a ser pago juntamente com os pagamentos dos meses de agosto, setembro e
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outubro de 2018, devidamente identificados.

Paragrafo unico: A obrigatoriedade da empresa em fornecer copia dos recibos, quanto
solicitados pela FETRACOM-MS, no prazo de até 10 (dez) dias, sob pena de incidir na multa
prevista na clausula por atraso de salérios, bem como da multa por descumprimento desta
CCT.

Pagamento de Salério — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - FORMAS E PRAZOS DE PAGAMENTO
O pagamento mensal dos salérios sera feito até o 5° (quinto) dia util do més subsequente,
caso a empresa deixe de pagar dentro do prazo, fica estabelecido a multa de 10% (dez por
cento) sobre o saldo salarial e na hipétese de atraso de pagamento até 20(vinte) dias, e de
5%(cinco por cento) por dia de atraso no periodo subsequente, desde que néo ultrapasse o
valor do salario mensal.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel, no
encerramento diario do mesmo. Quando este for impedido pelo empregador de acompanhar
a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por falta ou sobra porventura verificada;

Paragrafo primeiro: No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor do caixa, por
quem quer que seja, tera que ser comprovada mediante recibo, no sentido de apurar
responsabilidade;

Paragrafo segundo: Qualquer valor inferior a R$. 10,00 (dez reais), encontrado como
diferenca de caixa para mais ou para menos, ndo podera ser descontado do caixa ou
assemelhado, tendo em vista a dificuldade de troco existente.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério
CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO
O décimo terceiro salario para os empregados que recebem remuneragao variavel, tera
como base de célculo a média da remuneracédo dos ultimos 6 (seis) meses que antecede o
recebimento, o pagamento do 13° salario devera ser feito nos seguintes prazos:

a) A primeira parcela até o dia 30 de Novembro;
b) A segunda parcela até o dia 20 de Dezembro.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do complemento do 13° salario dos que recebem
variaveis a exemplo dos comissionados, ter4 que ser feito até o quinto dia util do més
(janeiro) seguinte.

Gratificacdo de Funcéo
CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA
Os empregados que exercem a funcao de caixa ou servigo assemelhado havera uma

remuneracdo mensal de 13% (treze por cento), sobre o salario remuneracao a titulo de
Quebra-caixa.
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Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS-EXTRAS

Todo tempo que ultrapassar o periodo diario normal de trabalho seré considerada como
horas extras, e sera pago com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal, nunca podendo ultrapassar de 02 (duas) horas diaria, ressalvado a necessidade
imperiosa, que serd com acréscimo de 100% (cem por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL/ESTABILIDADE DE TRANSFERENCIA

E assegurado um adicional de transferéncia ao empregado transferido, desde que seja de
um municipio para outro de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a remuneracao percebida.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado ao empregado transferido, na forma do artigo 469
da CLT, garantia de emprego de até 1 (um) ano apos a data da transferéncia, precedente
normativo 077 do TST.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSAO

Ao empregado vendedor se ndo obrigado em contrato de trabalho a efetuar cobranga, o
mesmo recebera comissdes por este servico, no mesmo percentual recebido pela venda.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO DE CONTRATO DO TRABALHO

A assisténcia nas rescisfes de contrato de trabalho dos empregados representados pela
Fetracom - MS, com 1 (um) ano ou mais de servi¢co, nas localidades onde a mesma tiver
convénio com sindicatos ou mantiver delegacia sindical, com delegacéo de poderes, devera
ser prestada pelos delegados sindicais nesses ndcleos. E na capital, a assisténcia devera
ser prestada na sede da FETRACOM-MS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERACAO VARIAVEL

A rescisao contratual dos empregados que recebem remuneracao variavel tera como base
de calculo a média remuneracao dos ultimos 6 (seis) meses, acrescidos quando for o caso o
salério fixo do més.

PARAGRAFO UNICO: A empresa tera que comprovar a remuneracao, para efeito de
rescisdo contratual dos empregados, mediante folha de pagamento ou holerites.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO E HOMOLOGAGAO DE
RESCISAO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Resciséo, ou recibo de quitacao,
devera ser efetuado conforme determina o artigo 477 8 6° da CLT, mesmo que tenha sido
feito o deposito do valor rescisério na conta corrente do empregado, nos seguintes prazos:

a) até o décimo dia contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do
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aviso prévio, indenizacdo do mesmo, indenizacdo do mesmo ou, dispenas de seu
coumprimento;

2) Quando 10° (décimo) dia coincidir com Sabado, Domingo ou Feriado, a HOMOLOGAGCAO
devera ser antecipada para o ultimo dia util anterior ao Décimo dia;

§ 1° A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitara o infrator & multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario remuneracdo, multa e saldo rescisério
devidamente corrigido pelo indice da

variacdo de correcdo de débitos trabalhistas (LTr), salvo quando, comprovadamente o
empregado der causa a mora;

§ 2° Fica ressalvado que quando n&o comparecer o empregado para homologacéo, o
empregador devera comunicar o fato a Entidade Sindical por escrito, no ultimo dia que
deveria ser feito o acerto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOCUMENTOS PARA RESCISAO

No ato da homologacédo do contrato a empresa devera apresentar 0s seguintes documentos
com base legal, CLT.

a) Carta de preposicéo dando poderes para a homologac&o; na auséncia do empregador;

b) Extrato atualizado tempo de servi¢o do funcionario, R.E., saldo atualizado de todo
periodo;

c) Ficha ou livro de registro de empregados;

d) Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias;

e) Formulario do Seguro-desemprego quando da dispensa sem justa causa;

f) CTPS com as devidas anotagdes e baixa;

g) Aviso Prévio em 3 (trés) vias;

h) Quando empregado menor, devera estar acompanhado do responsavel (pai ou mae);

i) Quando dispensado o empregado, a empresa terd que conduzir o empregado para fazer
exame Demissional, e tera que apresentar no ato da Homologacéo;

) Chave de identificacdo (movimentacdo FGTS).
CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO

Fica assegurada indenizacéo de 1 (um) salario remuneracao ao empregado que for
dispensado pela empresa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO
Qualquer empregado que no curso do aviso prévio de iniciativa da empresa, obtiver novo
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emprego e provar atraves de declaracdo do novo empregador, fica dispensado do
cumprimento do prazo restante do aviso prévio, considerando-se rescindido o contrato de
trabalho na data do efetivo desligamento, ficando as partes isentas do pagamento dos dias
restantes do aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A condi¢do do cumprimento ou ndo em trabalho do aviso prévio
devera ser registrada no corpo do documento em questao;

PARAGRAFO SEGUNDO :Quando o empregado for notificado do aviso prévio para cumprir
trabalhando, passa contar os 30(trinta) dias a partir do 1°(primeiro) dia apés a data da
notificacéo;

PARAGRAFO TERCEIRO :No caso de dispensa por Justa Causa, a empresa comunicara
por escrito ao empregado o motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave
cometida pelo empregado.

Suspenséao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de trabalho ficara suspenso durante a concesséao de beneficio previdenciario,
completando-se o tempo previsto apos a cessacao do referido beneficio.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO DOENCA
O empregado sobre o auxilio doenca tera estabilidade apés alta médica previdenciaria por
periodo igual da licenga médica, nunca superior a noventa dias.

PARAGRAFO UNICO: O empregado sobre auxilio doenca tera estabilidade apos a alta
médica, quando no curso do aviso prévio dado pelo empregador o empregado vier
acometido por doenca, terd o aviso prévio suspenso, passando a contar novo periodo apés
o término da estabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ACIDENTE

O empregado acidentado tera estabilidade proviséria de acordo com o art. 118 da lei n°
8.213 de 24/07/91 de 12 (doze) meses apds a alta médica, independente de percepc¢ao de
auxilio acidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador fica obrigado a fornecer a CAT - Comunicag&o de
Acidente do Trabalho, devidamente preenchida e assinada, quando o empregador for
acometido de acidente do trabalho, de trajeto ou, doenga ocupacional, mesmo que o
empregado ndo tenha se afastado do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador obriga-se a encaminhar cépia da CAT -
Comunicacao de Acidente do Trabalho, ao Sindicato dos Comerciarios dentro de 10 (dez)
dias da data de ocorréncia do acidente (fundamentos art. 22 88 | e Il da lei 8.213/91 C/C art.
25 item Il do decreto n° 3.048/99, sob pena de multa no valor de R$ 200,00 por empregado
pelo ndo cumprimento, em caso de reincidéncia sera cobrado em dobro, além de multa
constante na presente CCT.

Estabilidade Mae
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE
Sera garantido o emprego a empregada gestante desde a concepc¢ao da gravidez até 150
(cento e cinquenta) dias apds o parto, independentemente de comunicacao a empresa.

Estabilidade Servi¢co Militar

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR
Fica garantido ao empregado a partir do alistamento Militar até 30 (trinta) dias ap6s a baixa
do servico Militar.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECIBOS E DOCUMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento, que constam
os salarios recebidos, horas extras, comissédo, bem como os descontos especificados além
de outros que acrescam a remuneracao

PARAGRAFO PRIMEIRO: Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue
pelo empregado deverd ser recebido mediante comprovante de entrega (recibo).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverao solicitar de seus empregados
independente do estado Civil, certidbes de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)
anos.

PARAGRAFO TERCEIRO: As carteiras de trabalho e Previdéncia Social serdo atualizadas e
devolvidas aos empregados, mediante recibo, até 48 (quarenta e oito) horas apés a
admissdo no emprego ou alteracdes salariais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Quando solicitado pelo empregado mesmo apés a rescisdo contratual, quanto a
preenchimento de formularios relativos a concessao de beneficios vinculados a informagéo
referente ao periodo de trabalho na empresa, a mesma nao podera deixar de fazer, sob
pena de indenizagdo dos prejuizos advindos na negativa de fornecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA
As empresas prestarao Assisténcia Juridica aos empregados Guarda-noturno e/ou vigia, até
transito em julgado, quando os mesmos no exercicio de funcéo e em defesa do legitimo
interesse e direitos dos empregadores incidirem em préatica de atos que os levam a
responder, agdo penal, através de advogados, a ser pago pela mesma.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado garantia de emprego, durante 01 (um) ano que antecede a data em que 0
empregado adquirir o direito & aposentadoria voluntéaria, desde que trabalhe na empresa
pelo menos 05 (cinco) anos.
Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribui¢&o, Controle, Faltas

Duracgao e Horério

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO
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A jornada normal dos empregados no comeércio sera de 8 horas diérias e 44 (quarenta e
gquatro) horas semanais, somente podendo o periodo diario de trabalho ultrapassar 08h00
de 23(segunda) a 6%(sexta) feira, para compensacéo do sabado, ressalvado as disposicbes
em contrario;

PARAGRAFO UNICO: Diversio e servigos essenciais, o limite da jronada autorizado é a
legal, ou seja, 44(quarenta e quatro) horas semanais, e qualquer entendimento entre a
empresa e seus trabalhadores devera ser submetido a apreciacdo da entidade sindical
laboral, ressalvados as restri9¢fes das atividades com turnos ininterruptos de 6(seis) horas.

Prorrogacéo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO ESPECIAL

Ressalvando-se o0 que dispuser a Legislacdo Municipal os empregados no comércio,
poderdo ter seus horarios de trabalho prorrogado por duas horas, nos dias e periodos a
seguir descritos:

a) De segunda a sexta-feira, de 01 a 10 de dezembro, até as 20:00 horas (exceto Sdbado e
Domingo);

b) De segunda & Sabado, de 12 a 23 de dezembro, até as 22:00 horas (exceto Domingo);
No dia 24 de dezembro de 2018 até as 18:00 horas.
c) Em face as comemoracdes do dia das mées, namorados, dos pais e das criancas;

1) até as 18:00 horas dos seguintes sabados: 12/05/2018 e 11/08/2018, 11/05/2019 e
10/08/2019;

2) Nos dias 21/04/2019 (Tiradentes) e data de comemoracao (Aniversario do Municipio) das
08:00 as 17:00 Horas

3) até as 20:00 horas do dia: 11/10/2018 e 11/10/2019;

§ 1° Os empregadores deverdo recorrer ao revezamento de seus empregados, para que
seja respeitada a determinagdo do Artigo 59 da CLT, que proibe o trabalho extraordinario,
superior a 2h (duas) horas diarias;

§ 2° :s empregados que trabalharem nos feriados de: 21/04/2018 e 21.04.2019(Tiradentes) e
data de comemoracédo (Aniversario do Municipio) e 11/10/2018 e 11/10/2019 (Divisdo do
Estado) receberdo as horas trabalhadas, como horas extras com acréscimo de 100%,(cem
por cento), acrescidas do DSR/RSR, constando no recibo de pagamento do respectivo més,
mais 1(um) dia de folga compensatéria, ha semana por cada feriado trabalhado, observado
as atividades essenciais.

§ 3° : Quanto aos demais feriados, ficam condicionados a solicitagdo de empresa ou
representantes empresariais de municipios, até 15(quinze) dias antes do feriado que

pretendam o trabalho dos empregados, quando sera discutido as condicGes de trabalho e
procedimentos que constardo em termo aditivo proprio.

Descanso Semanal

Pagina 8 de 13



CLAUSULA TRIGESIMA - ATRASOS

No caso do empregado chegar atrasado ao servi¢co e o empregador permitir seu trabalho
neste dia, nenhum desconto poderd sofrer, ficando também assegurado o repouso semanal
remunerado.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

Fica assegurado o direito a auséncia remunerada ao empregado para levar ao médico filho
menor de 12 (doze) anos, ou invalido de qualquer idade, mediante comprovacdo com
atestado médico no prazo de 72 horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTUDANTES

1. Os empregados estudantes, devem sair do expediente durante o periodo escolar as 18:00
horas.

2. Fica concedida licenca remunerada nos dias de prova ENEN ou vestibulares aos
empregados estudantes, desde que apresentam ao empregador até 3(trés) ou vestibulares
aos empregados estudantes, desde que apresentam ao empregador até 3(trés) dias ap0s a
realizacdo das referidas provas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunifes programadas pela empresa e quando obrigatério o comparecimento
dos empregados, deverdo ser realizadas durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTAGIOS

As empresas ndo poderao proibir os empregados de participarem de estagio no curso
superior que esta concluindo ou concluido.

Férias e Licengas
Duracédo e Concessdao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REMUNERACAO VARI9AVEL DAS FERIAS

As férias dos empregados que recebem remuneracgdo variavel terd como base de célculo a
média da remuneracao dos ultimos 6(seis) meses anteriores ao periodo de gozo, mais 1/3.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo
coincidente com a época do casamento, desde que faga tal comunicacdo a empresa com
30(trinta) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregado que solicita sua demiss&o apds contar com
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6(seis) meses de servico na empresa, tera direito a férias proporcionais, mais 1/3.
Remuneracédo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO FERIAS
As empresas ao conceder férias aos seus empregados dever&do pagar a remuneracao desta
até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo, artigo 145 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir
com Sébado, Domingo, Feriados ou dia de compensacao de repouso semanal, Precedente
Normativo 100 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: Seréa devido o pagamento das Férias proporcionais indenizadas
na rescisao de contrato de trabalho independentemente da causa de afastamento, desde
que o periodo aquisitivo corresponda a fragdo superior a 14(quatorze) dias de trabalho, de
acordo com o artigo 11° da Convencéo n° 132 da OIT, regulamentada pelo decreto n° 3.197
-DOU 06/10/1999.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REMUNERACAO VARIAVEL E FERIAS

As férias dos empregados que recebem remuneragdo variavel terd como base de célculo a
média da remuneracao dos ultimos 6 (seis) meses anteriores ao periodo de gozo, mais 1/3.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo
coincidente com época do casamento, desde que faca tal comunicagédo & empresa com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregado que solicitar sua demiss&o ap6ds contar com mais
de 6 (seis) meses de servigco na empresa, tera direito as férias proporcionais, mais 1/3.

Saude e Seguranca do Trabalhador
CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente convencdo deverdo cumprir as Normas
Regulamentares as seguir, de acordo com a Portaria n® 3214, de 08 de julho de 1978, num
prazo razoavel na vigéncia da presente CCT:

a) As empresas manterdo assentos nos locais de trabalho como forma de prevencao de
fadiga e varizes, conforme determina a NR 17, da Portaria citada;

b) Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades, deverdo solicitar aprovagao
de suas instala¢des no Orgéo Regional do MTE. O 6rgdo do MTE, apds realizar a inspecéo
prévia, emitira certificado de aprovagéo, conforme a Portaria citada;

c) As empresas deverdo manter atualizados, os atestados médicos admissional, periédico e
demissional, com os custos pela mesma, conforme determina a NR-7, da Portaria Citada;

d) As empresas deverdo manter o Perfil Profissiogréafico -PPP atualizado, e quando da
emissdo do empregado independentemente do tempo de servico na empresa, devendo ser
entregue 1(uma) via para o empregado, conforme instru¢do normativa n°® 84, publicada no
DOU de 23/12/2002.
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e) As deverdo manter sinalizacao de seguranca, nos locais de trabalho, afim de evitar
acidentes, conforme determina a NR-26 da citada portaria.

f) As empresas que comercializam produtos explosivos, tais como : fogos de atrtificio e
outros, deverdo pagar adicional de periculosidade de 30%(trinta por cento), sobre o salario
remuneracdo, devendo a quantidade estocada se enquadrar nos anexos do quadro n° 01 da
NR-16, da citada portaria.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas que exigirem uso de uniforme ou vestimentas especiais deverao fornecer
gratuitamente a seus empregados, os quais ficam obrigados a zelar pelos mesmos. Nas
funcdes, onde os uniformes estdo em contato com produtos toxicos, insalubres e alimentos
pereciveis, que assim , necessitem de cuidados especiais para higienizagdo, a limpeza do
uniforme serd realizada pelo Empregador..

CIPA — composicéo, elei¢cdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE MEMBROS DA CIPA

Concede-se a garantia de emprego até 1 (um) ano apés o término do mandato aos titulares
e suplentes da CIPA art. 165 da CLT.

Outras Normas de Protec&o ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROTECAO AO ACIDENTADO, DOENTE OU
GESTANTE

As empresas ficam obrigadas a transportar seus empregados, com urgéncia para local
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horério de
trabalho ou em consequéncia deste.

Relagdes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL

1. Nenhuma empresa podera impedir o afastamento do empregado dirigente Sindical para o
exercicio do seu mandato quando este for solicitado em definitivo ou temporariamente.

2. Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais as empresas abrangidas pela presente
convencédo para desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacdo de matéria politico
partidaria.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdémica na base territorial e beneficiados pelo
presente instrumento, recolherdo taxa a titulo de contribuigcdo confederativa patronal, nos
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termos do artigo 8° da Constituicdo Federal, e letra "e" do artigo 513 da CLT, devidamente
aprovada em assembleia do sindicato e do Conselho de Representantes da Federacdo
Patronal, em 27.09.2017, 23.03.2018 e 30.08.2018, em impresso proprio fornecido pela
Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul e
ou fornecido pelo Sindicato do Comércio Varejista de Ponta Pord, em duas vezes ao ano,
nas datas de 30.05.2018, 30.09.2018, 30.05.2019 e 30.09.2019, conforme tabela abaixo

Micro empreendedor individual. R$ 50,00
Simples e outros até 5 empregados R$. 150,00
Simples e outros até 15 empregados R$. 250,00
Demais empresas entre 16 e 30 empregados R$. 1.000,00
Demais empresas entre 31 e 50 empregados R$. 1.500,00
Empregas com acima 50 empregados R$. 2.250,00

§ 1° O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica sujeito a multa de 2% (dois por
cento) e juros de 1% (um por cento) ao més. O nao recolhimento implicar4d em cobranca
judicial, com os acréscimos pertinentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
LABORAL

A contribuicdo confederativa dos integrantes da categoria abrangidos e beneficiados pela
presente convencao coletiva de trabalho (art. 8° da Constituicdo Federal item lll e IV e
art.462 e 513, Letra "e" da CLT) sera descontada pelos empregadores, em favor da
FETRACOM-MS, em folha de pagamento a razéo de 3,5% (trés e meio por cento) do
salario remuneracao do empregado nos meses de AGOSTO/2018 e OUTUBRO/2018
(referente periodo 01/11/2017 a 31/10/2018), DEZEMBRO/2018 e JUNHO/2019 (referente
periodo 01/11/2018 a 31/10/2019), limitado a R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por
empregado em cada desconto.

Paragrafo 1°. O recolhimento da Contribuicdo Confederativa constante no "Caput" da
presente clausula, devera ser efetuado até os dias: 10/09/2018, 10/11/2018, 10/01/2019 e
10/07/2019, respectivamente, em guias disponiveis no site da Fetracom-MS, www.fetracom-
ms.com.br, sem nenhum 6nus para o empregador. A falta de recolhimento pela empresa
nos prazos previstos acarretard multa de 2,0% (dois por cento) ao més de atraso, juros de
1% (um por cento) ao més, além da atualizacdo pela SELIC, multa e juros que seréo
aplicados sobre os valores corrigidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COPIA DAS GUIAS

As empresas deverdo encaminhar a esta Federacao dentro de 15 (quinze) dias apds o
pagamento, copias das guias de contribuicées devidas a Fetracom-MS, acompanhadas da
relagcdo nominal dos empregados contribuintes, com remuneracéo e valor descontado dos
mesmos.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO
A infracdo de qualquer clausula da presente convencao fica estabelecida 10% (dez por
cento) do piso salarial vigente no més que ocorrer o descumprimento, por empregado. Na
reincidéncia sera cobrada em dobro, revertendo 50% para o empregado prejudicado e 50%
para a FETRACOM-MS, para custear despesas diversas, quando das audiéncias de tais
acoes de cumprimento.
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PARAGRAFO UNICO: As empresas abrangidas pelo presente instrumento ficam obrigadas
a apresentarem a copia da guia de quitacdo das contribuicdes e, no caso do sindicato a
apresentarem a copia da guia de quitacdo das contribuicbes a quitacdo do recolhimento dos
valores descontados. As referidas cépias de comprovacdo deverdo ser apresentadas no
prazo de 15 dias apds 0s prazos previstos para pagamento neste instrumento.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REVISAO

Com a concordancia das partes, caso seja necessario para rever uma nova politica salarial,
Ou outro assunto de extrema necessidade, as partes comprometem-se a rever em qualquer
época mediante requerimento de um dos interessados, negociando em forma de adendo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PERIODO E VALIDADE
O presente instrumento ora pactuado tera vigéncia no periodo de 01.11.2017 a 31.10.2019.

E, por estarem certos e contratados nas clausulas e condic6es da presente Convencao, que
€ considerada firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os contratos de
trabalho, individuais dos componentes da Classe e Categoria, na base territorial citada, os
representantes das partes contratantes assinam a presente.

AMAURI OZORIO NUNES
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PONTA PORA

EDISON FERREIRA DE ARAUJO
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

PEDRO LIMA
Presidente
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

Anexo (PDF)
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