CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO074887/2018

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 06/02/2019 AS 09:35

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, CNPJ n. 01.103.498/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO LIMA,;

E

SINDICATO DOS COMERCIANTES DE APARECIDA DO TABOADO MS, CNPJ n. 01.052.335/0001-16,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS MARQUES FARINHA,;

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDISON
FERREIRA DE ARAUJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
Atacadista e Varejista, com abrangéncia territorial em Aparecida Do Taboado/MS.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS
DATA BASE 01.11.2017

Os salarios dos empregados no comércio de Aparecida do Taboado - MS, abrangidos pela presente
convencdo coletiva de trabalho, que recebam acima dos pisos salariais, serdo corrigidos em 1°/11/2017,
data-base da categoria em 2,5% (dois e meio por cento), indice este que sera aplicado sobre os salarios
vigentes em 01/11/2016.

DATA BASE 01.11.2018

Os salarios dos empregados no comércio de Aparecida do Taboado - MS, abrangidos pela presente
convencédo coletiva de trabalho, que recebam acima dos pisos salariais, serdo corrigidos em 1°/11/2018,
data-base da categoria em 4,8% (quatro por cento e oito décimos), indice este que sera aplicado sobre
os salarios vigentes em 01/11/2017.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
DATA BASE 01.11.2017

O Piso Salarial desta categoria profissional, citada na Clausula Terceira, a partir de 01/11/2017, sera de
R$ 1.136,88 (Hum mil cento e trinta e seis reais e oitenta e oitavos) mensais.

8 1°. Apoés os devidos calculos, o resultado sera arredondado para a unidade de R$ imediatamente
superior, assim como, nas antecipacdes ou reajustes que ocorram.

8§ 2° Serdo compensados o0s reajustes concedidos a titulo de antecipacdo, salvo os decorrentes de
promocao, equiparagao salarial ou término de aprendizagem;
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8§ 3° Os empregados admitidos apds 17.11.2016, o reajuste sera proporcional ao nimero de meses
trabalhados, ressalvado os que se enquadrem em promocao ou equiparacéao salarial;

DATA BASE 01.11.2018

O Piso Salarial desta categoria profissional, citada na Clausula Terceira, a partir de 01/11/2018, sera de
R$ 1.194,00 (Hum mil , cento e noventa e quatro reais) mensais.

§ 1° Apos os devidos calculos, o resultado sera arredondado para a unidade de R$ imediatamente
superior, assim como, nas antecipa¢fes ou reajustes que ocorram.

§ 2° Serdo compensados o0s reajustes concedidos a titulo de antecipacdo, salvo os decorrentes de
promocao, equiparacao salarial ou término de aprendizagem;

8§ 3° Os empregados admitidos apds 17.11.2017, o reajuste serd proporcional ao nimero de meses
trabalhados, ressalvado os que se enquadrem em promogao ou equiparacéo salarial;

CLAUSULA QUINTA - REGULARIZACAO DIFERENCAS SALARIAS

Caso a empresa nao tenha adiantado o reajuste da data base de 1° de novembro/2017, ou tenha diferencas
a pagar, referente a presente clausula e ou referente a clausula segunda, sera permitido o parcelamento a
ser pago juntamente com 0s pagamento dos meses de agosto, setembro e outubro de 2018, devidamente
identificados.

Paragrafo Unico: A obrigatoriedade da empresa em fornecer cépia dos recibos, quanto solicitados pela
FETRACOM, no prazo 10(dez) dias, sob pena de incidir multa prevista na clausula de atraso de salarios,
bem como da multa por descumprimento desta CCT.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

As empresas ndo descontardo da remuneracdo de seus empregados as importancias correspondentes a
cheque sem fundo por estes recebidos quando na funcdo de Caixa, Vendedores ou Servigcos
assemelhados, uma vez cumprida as normas da empresa, que deverao ser por escrito e ha norma constar
a obrigatoriedade do visto do representante da empresa no cheque no ato de seu recebimento.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO SALARIO

O pagamento mensal dos salarios sera feito até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente. Caso a empresa
deixar de pagar dentro do prazo, fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na
hip6tese de atraso no pagamento até 20(vinte) dias, e, de 5% (cinco por cento) por dia de atraso no periodo
subsequente, desde que nao ultrapasse o valor do salario mensal.

Remuneragdo DSR
CLAUSULA OITAVA - DESCANSO REMUNERADO
Os domingos e feriados serdo dias de descanso remunerado a todos empregados das empresas
abrangidas pela presente convencédo, vedado o trabalho dos empregados nesses dias, ressalvado os
constantes da clausula 372 (trigésima sétima), autorizacdes negociadas no curso da validade do presente
instrumento e observado as atividades essenciais.

Descontos Salariais
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CLAUSULA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel no encerramento
do expediente diario do mesmo. Quando este for impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia,
ficard isento de responsabilidade por falta ou sobra por ventura verificada:

Paragrafo Primeiro: No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor do caixa, por quem quer que
seja, terd que ser comprovada mediante recibo, no sentido de apurar responsabilidade;

Paragrafo Segundo: Qualquer valor inferior a R$ 10,00, encontrado como diferenga de caixa para mais ou
para menos, ndo podera ser descontado do caixa ou assemelhado, tendo em vista a dificuldade de troco
existente.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério
CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO DE EMPREGADOS COM REMUNERAGCAO VARIAVEL

O pagamento do 13° saldrio dos empregados que recebem remuneracdo variavel, a exemplo dos
comissionados, terdo como base, a média aritmética simples dos 12 (doze) meses anteriores ao pagamento
do 13° salario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO DO MES DE DEZEMBRO

Quando o pagamento se referir ao 13° salario devido no més de dezembro, o Ultimo més a ser considerado
para calculo da média das variaveis, sera o proprio més de dezembro, desde que trabalhado mais de 14
dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do complemento do 13° salario dos empregados que recebem remuneracao variavel a
exemplo dos comissionistas, tera que ser impreterivelmente até o 5° dia ultimo do més de janeiro/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO
O pagamento do 13° salario devera ser pago nos seguintes prazos:
a) A 12 (primeira) parcela até 30 de Novembro;
b) A 22 (segunda) parcela até 20 de Dezembro.
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 60% (sessenta por cento), respeitando o
disposto no Artigo 59 da CLT. Quando por necessidade imperiosa tiver que ultrapassar a 2 (duas) horas

extras diarias, as excedentes serdo remuneradas com um acréscimo de 80% (oitenta por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORA EXTRA NOTURNA
Toda hora extra noturna sera calculada com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) de adicional

noturno, sobre o valor da hora extra diurna. O trabalho noturno sera remunerado com um acréscimo de
60% (sessenta por cento) sobre o valor do salario diurno.
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Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FUNCAO DE CAIXA

Aos empregados que exercem funcao de caixa ou servico assemelhado havera uma remunera¢do mensal
de 10,0% (dez por cento), sobre o salario remuneracao a titulo de quebra de caixa.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO

Ao empregado vendedor se ndo obrigado em contrato de trabalho a efetuar cobranca, o mesmo recebera
comissfes por esse servigo, no mesmo percentual de comissdo do cobrador, ou na falta deste, no mesmo
percentual recebido pelas vendas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LEI N° 3.207/57

Ressalvada a hip6tese no Artigo 7° da Lei n® 3.207/57, fica vedado as empresas o desconto ou estorno das
comissdes dos empregados incidente sobre mercadorias devolvidas pelo cliente apés a efetivacdo das
vendas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O pagamento das verbas rescisérias dos empregados que recebem remuneracéo variavel, a exemplo dos
comissionistas, terdo como base, a média aritmética simples das 6 (seis) maiores remuneracdes apuradas
nos 12 (doze) meses anteriores ao pagamento das verbas rescisérias.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA RESCISAO

A assisténcia nas rescisfes de contrato de trabalho dos empregados representados pela Fetracom-MS,
com 1(um) ano ou mais de servigo, nas localidades onde a mesma mantiver convénio com Sindicatos ou
mantiver Delegacias Sindical, com delega¢cédo de poderes, devera ser prestada pelos Delegados sindicais
nesses nlcleos. E na capital, a assisténcia devera ser prestada na sede da Fetracom-MS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Rescisdo, ou recibo de quitagéo, devera ser
efetuado conforme determina o artigo 477, 8 6° da CLT, mesmo que tenha sido feito o deposito do valor
rescisoério na conta correte do empregado, nos seguintes prazos:

1) Até o 10° (décimo) dia contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do Aviso
Prévio, indenizacdo do mesmo ou, dispensa de seu cumprimento;

2) Quando 10° (décimo) dia coincidir com Sabado, Domingo ou Feriado, a HOMOLOGAGAO devera
ser antecipada para o ultimo dia util anterior ao Décimo dia:

§ 1° A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitara o infrator a multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario remuneracao, multa e saldo rescisério devidamente corrigido pelo indice da
variacdo de correcdo de débitos trabalhistas (LTr), salvo quando, comprovadamente o empregado der
causa a mora;

8 2° Fica ressalvado que quando ndo comparecer o empregado para homologacdo, o empregador devera
comunicar o fato a Entidade Sindical por escrito, no ultimo dia que deveria ser feito o acerto.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas deverao fornecer cartas de referéncia a seus empregados despedidos, quando da demissao
ocorrer a pedido, ou sem justa causa, quando solicitado pelo empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

No Aviso Prévio de iniciativa do empregado ou da empresa, quando o empregado obtiver nova contratacéo
comprovada, ficara isento de cumpri-lo ou paga-lo, e, a empresa desonerada de indenizar os dias restantes
do aviso prévio:

8 1° A condicdo do cumprimento ou ndo em trabalho do aviso prévio, devera ser registrada no corpo do
documento em questéo;

8 2° Quando o empregado for notificado do aviso prévio para cumprir trabalhando, passa contar os 30
(trinta) dias do aviso prévio a partir do 1° (primeiro) dia apos a data de notificagdo.

8 3° No caso de dispensa por Justa Causa, a empresa comunicard por escrito ao empregado o motivo da
rescisao, sob pena de nao poder alegar a falta grave cometida pelo empregado.

Suspensao do Contrato de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a concesséo do beneficio Previdenciario, completando-
se 0 tempo previsto apds a cessacao do referido beneficio.
Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA

Fica assegurado, ao empregado transferido na forma do Artigo 469 da CLT, garantia de emprego até 1 (um)
ano apos a data de transferéncia.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Seré garantido o emprego & empregada GESTANTE, desde a concepc¢éo da gravidez até 180 (cento e
oitenta) dias apos o parto, independente de comunicacdo a empresa.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Fica garantido o emprego ao empregado a partir da convocacgéao e até 30 (trinta) dias ap0ds a baixa do
servico militar.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE EMPREGADO ACIDENTADO
O empregado acidentado ter& estabilidade proviséria de 12 (doze) meses apds a alta médica,
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independentemente de percepc¢éo de Auxilio Acidente.
Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento, constando os
salérios recebidos, horas extras, comissdo, bem como, os descontos especificados além de
outros que acresgam a remuneracao.

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE FORMULARIOS
Quando da solicitacdo pelo empregado mesmo apds a rescisao contratual, do preenchimento de
formularios relativos a concesséao de beneficios vinculados a informacao inerentes ao periodo de trabalho
na empresa, a mesma nao podera deixar de fazé-lo sob pena de indenizacao dos prejuizos advindos da
negativa de fornecimento.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA
As empresas prestardo assisténcia Juridica aos empregados guarda - noturno ou Vigia, até transito em
julgado, quando os mesmos no exercicio da funcdo e em defesa dos legitimos interesses e direitos dos
empregadores incidirem em praticas de atos que levem a responder ac¢do penal. Tal assessoria juridica
devera ser por advogados atuante na area contratados e custeados pelo empregador.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MEMBROS DA CIPA

concede-se a garantia de emprego até 1 (um) ano apds o término do mandato aos membros da CIPA
eleitos, mesmo que suplente.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horéario
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho semanal dos empregados no comércio sera de 44 (quarenta e quatro horas) somente

podendo o periodo diario de trabalho ultrapassar 08h00min de 22 (segunda) a 62 (sexta) feira, para
compensacao do sabado, ressalvado as disposicdes em contrario;

Paragrafo Unico: Diversdo e servicos essenciais, o limite da jornada autorizado é a legal, ou seja, 44
(quarenta e quatro) horas semanais, e qualquer entendimento entre a empresa e seus trabalhadores devera
ser submetido a apreciacdo da entidade sindical laboral (Federacdo), ressalvados as restricbes das
atividades com turnos ininterruptos de 6(seis) horas.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO ESPECIAL

Ressalvando-se o que dispuser a Legislacdo Municipal os empregados no comércio, poderao ter seus
horarios de trabalho prorrogado por duas horas, nos dias e periodos a seguir descritos:

a) De segunda a sexta-feira, de 01 a 10 de dezembro, até as 20:00 horas (exceto Sabado e Domingo);

b) De segunda a Sabado, de 12 a 23 de dezembro, até as 22:00 horas (exceto Domingo);
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No dia 24 de dezembro de 2018 até as 18:00 horas.
c) Em face as comemoragdes do dia das maes, namorados, dos pais e das crianc¢as;
1) até as 18:00 horas dos seguintes sabados: 12/05/2018 e 11/08/2018, 11/05/2019 e 10/08/2019;

2) Nos dias 21/04/2018 e 21/04/2019 (Tiradentes) e data de comemoracdo (Aniversario do
Municipio) das 08:00 as 17:00 Horas

3) até as 20:00 horas do dia: 11/10/2018 e 11/10/2019;

8 1° Os empregadores deverao recorrer ao revezamento de seus empregados, para que seja respeitada a
determinacao do Artigo 59 da CLT, que proibe o trabalho extraordinario, superior a 2h (duas) horas diérias;

§ 2° Os empregados que trabalharem nos feriados de: 21/04/2018 e 21/04/2019 (Tiradentes) e data de
comemoracao (Aniversario do Municipio) e 11/10/2018 e 11/10/2019 (Divisdo do Estado) receberdo as
horas trabalhadas, como horas extras com acréscimo de 100%,(cem por cento), acrescidas do DSR/RSR,
constando no recibo de pagamento do respectivo més, mais 1(um) dia de folga compensatdria, na semana
por cada feriado trabalhado, observado as atividades essenciais.

8§ 3% Quanto aos demais feriados, ficam condicionados a solicitacdo de empresa ou representantes
empresariais de municipios, até 15(quinze) dias do feriado que pretendam o trabalho dos empregados,
guando sera discutido as condicdes de trabalho e procedimentos que constardo em termo aditivo préprio.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATRASOS

No caso do empregado chegar atrasado e o empregador permitir seu trabalho neste dia, nenhum desconto
podera sofrer, ficando também assegurado o repouso semanal remunerado.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FILHO MENOR/ INVALIDO

Fica assegurado o direito a auséncia remunerada ao empregado para levar ao médico, filho menor de
(doze) anos ou invalidos de qualquer idade, mediante comprovacdo com atestado médico no prazo de 72
(setenta e duas) horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORARIO DE EMPREGADOS ESTUDANTES

Os empregados estudantes, durante o periodo escolar, em nenhuma hipétese poderdo sair apés as 18:00
(dezoito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA REMUNERADA DE ESTUDANTES

Fica concedida licenca remunerada nos dias de prova escolares ou vestibulares aos empregados
estudantes, desde que apresentem ao empregador até 3 (trés) dias apoés a realizacdo das referidas provas.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES
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Recomenda-se que as reunifes programadas pelo empregador deverdo ser previstas durante a jornada de
trabalho normal e quando fora deste horéario, devera existir a concordancia do empregado e pagamento de
horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTAGIO

As empresas ndo poderdo obstar seus empregados estudantes de participarem de estagio do curso
concluido, mesmo que venha coincidir com o horario de trabalho.

Férias e Licencas
Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE FERIAS

Fica facultado ao empregado, gozar suas férias no periodo coincidente com a época de seu casamento,
desde que faca tal comunicacdo a empresa com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INICIO DE FERIAS

Os inicios das férias coletivas ou individuais ndo poderéo coincidir com Sabado, Domingo, Feriado ou dia
de Compensacéo de Repouso Semanal..

Paragrafo Unico: Sera devido o pagamento das Férias proporcionais indenizadas na rescisdo de contrato de
trabalho independentemente da causa do afastamento, desde que o periodo aquisitivo corresponda a
fracdo superior a 14 (quatorze) dias de trabalho, de acordo com o artigo 11° da convencgéo n°® 132 da OIT,
regulamentada pelo decreto n° 3.197, Dou de 06/10/1999.

Remuneracgao de Férias

CLAU'SULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS DE EMPREGADOS COM REMUNERAGAO
VARIAVEL

O pagamento das férias dos empregados que recebem remuneracdo variavel, a exemplo dos
comissionados, terdo como base, média aritmética simples das 6 (seis) maiores remuneragdo apuradas
nos 12 (doze) meses anteriores ao pagamento das férias.

Salde e Seguranca do Trabalhador
Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRODUTOS EXPLOSIVOS

As empresas que comercializam produtos explosivos, tais como: fogos de artificio e outros, deverdo pagar
adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), sobre o salario remuneragédo. Devendo a quantidade
estocada se enquadrar nos anexos do quadro n° 01 a 04 da NR-16, da Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de
1978.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas especiais, deverdo fornecé-las gratuitamente
a seus empregados, os quais ficardo obrigados a zelar pelos mesmos. Nas fun¢des, onde os uniformes
estdo em contato com produtos toxicos, insalubres e alimentos pereciveis, que assim, necessitam de
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cuidados especiais para higienizagdo, a limpeza do uniforme sera realizada pelo Empregador.
Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente convencdo deverdo cumprir as Normas Regulamentadoras a seguir,
de acordo com a Portaria n°® 3.214, de 08 de Junho de 1.978, num prazo razoavel na vigéncia da presente
CCT:

a) As empresas manterdo assentos nos locais de trabalho como forma de prevencéo a fadiga e varizes,
conforme determina a NR 17, da Portaria n°® 3.214, de 08 de Junho de 1978;

b) Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades, devera solicitar aprovagdo de suas
instalacbes no Orgdo Regional do MTE. O 6rgdo do MTE, apds realizar a inspecdo prévia, emitira o
certificado de aprovacao, conforme determina a NR-2, da Portaria n°® 3.214, de 08 de Junho de 1978;

c) As empresas deverdo manter atualizados, os atestados médicos admissional, periédico e demissional,
com os custos pela mesma, conforme determina a NR-7, da Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de 1978;

d) As empresas deverdo manter o Perfil Profissiografico Previdenciério - PPP, atualizado, e quando da
demissdo do empregado independentemente do tempo de servico na empresa, devendo ser entregue
1(uma) via para o empregado, conforme Instru¢do Normativa n°® 84, Publicada no DOU de 23/12/2002

e) As empresas deverdo manter sinalizacdo de seguranca, nos locais de trabalho, afim de evitar acidentes,
conforme determina a NR-26, da Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de 1978;

Relag6es Sindicais
) ] Acgesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais as empresas abrangidas pela presente convencéo para
desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL

A contribuicdo confederativa dos integrantes da categoria abrangidos e beneficiados pela
presente convencao coletiva de trabalho (art. 8° da Constituicdo Federal item Il e IV e art.462
e 513, Letra "e" da CLT) ser&a descontada pelos empregadores, em favor da Fetracom- MS,
em folha de pagamento a razdo de 3,5% (trés e meio por cento) do salario remuneracédo do
empregado nos meses de Agosto de 2018, outubro de 2018, (referente periodo 01/11/2017
a 31/10/2018), dezembro/2018 e junho/2019 (referente periodo 01/11/2018 a 31/10/2019),
limitado a R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por empregado em cada desconto, conforme
autorizado pela categoria em assembleia realizada em 13/09/2018.

8 1° O recolhimento da Contribuicdo Confederativa constante no "Caput" da presente
Clausula, devera ser efetuado até os dias: 10/09/2018, 10/11/2018, 10/01/2019 e 10/07/2019 ,
respectivamente, em guias disponiveis no SITE da Fetracom-MS, www.fetracomms.com.br,
sem nenhum 6nus para o empregador. A falta de recolhimento pela empresa nos prazos
previstos acarretara multa de 2,0% (dois por cento) ao més de atraso, juros de 1,0% (um por
cento) ao més, além da atualizagdo pela SELIC, multa e juros que serdo aplicados sobre os
valores corrigidos.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GUIAS DE CONTRIBUICOES

As empresas deverdo encaminhar a esta Federacdo dentro de 15 (quinze) dias apds o pagamento, copias
das guias de Contribui¢cdes devidas a Fetracom-MS, acompanhadas da relacdo nominal dos empregados
contribuintes, com remuneracéo e valor descontado dos mesmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica na base territorial e beneficiados pelo presente
instrumento, recolherdo taxa a titulo de contribuicdo confederativa patronal, nos termos do artigo 8° da
Constituicdo Federal e letra "e" do artigo 513 da CLT , devidamente aprovada em Assembleia Geral do
Conselho de Representantes em 27.10.2017, 30.08.2018 e 28.03.2018, em impresso fornecido pelo
Sindicato dos Comerciantes de Aparecida do Taboado ou pela Federagdo do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul, por duas vezes ao ano, nos dias 30.05.2018 e

30.09.2018, 30.05.2019 e 30.09.2019, conforme tabela abaixo:

Micro empreendedor individual. R$ 50,00
Simples e outros até 5 empregados R$. 150,00
Simples e outros até 15 empregados R$. 250,00
Demais empresas entre 16 e 30 empregados R$. 1.000,00
Demais empresas entre 31 e 50 empregados R$. 1.500,00
Empregas com acima 50 empregados R$. 2.250,00

§ 1° O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica sujeito a multa de 2% (dois por cento) e juros de 1%
(um por cento) ao més. O ndo recolhimento implicar4d em cobranca judicial, com os acréscimos pertinentes.

Disposicbes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO SINDICAL

As entidades representativas das categorias econdmica e profissional, no dmbito da negociacéo coletiva,
firmaram a inclusdo, no instrumento normativo, de clausulas que instituam programas e ac¢des de educacéo,
formacéo e qualificacéo profissional.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CIENCIA AOS EMPREGADOS

Os empregadores se comprometem dar ciéncia do teor da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, a
todos seus empregados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O descumprimento de qualquer clausula da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, acarretara multa ao
empregador no valor de R$ 215,00 por empregado prejudicado. Em caso de reincidéncia sera cobrado R$
430,00. Os valores serao arrecadados direto a Fetracom-MS. Do valor arrecadado 20% (vinte por cento),
sera para Fetracom-MS, para custear despesas de viagem, honorarios advocaticios, quando de
ajuizamento de A¢des de Cumprimento ou Trabalhistas, quando no descumprimento das clausulas da CCT,
e 80% (oitenta por cento), a Fetracom-MS, repassara o valor mediante recibo a cada empregado
prejudicado.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REVISAO

As partes signatarias, comprometem-se durante o primeiro semestre de vigéncia da presente a reunirem-se
para avaliacdo e possivel revisdo a época ou a qualquer tempo, se ocorrer alteracdo na legislacdo que
regulamenta a politica salarial.

Paragrafo Unico: Fica ajustado que o instrumento ora pactuado tera vigéncia no periodo de 01.11.2017 a
31.10.2019, ressalvado as clausulas financeira que serdo objeto de negocia¢édo para vigéncia na data base
de 01.11.2018.

E, por estarem certos e contratados nas clausulas e condicbes da presente Convencao, que € considerada
firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os contratos de trabalho individuais dos
componentes de Classe e Categoria, na base territorial citada, os representantes das partes contratantes
assinam a presente.

Campo Grande/Aparecida do Taboado, 21 de janeiro de 2019.

PEDRO LIMA
Presidente
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

ANTONIO CARLOS MARQUES FARINHA
Presidente
SINDICATO DOS COMERCIANTES DE APARECIDA DO TABOADO MS

EDISON FERREIRA DE ARAUJO
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL
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