TERMO DE ACORDO EM SENTENCA NORMATIVA EXARADA NO PROCESSO
DE DISSIDIO COLETIVO N° 0024007-38.2018.5.24.0000 (DC)

As partes abaixo relacionadas, apds prolagdo de senten¢a normativa, nos autos do dissidio
coletivo mencionado, resolvem firmar o presente acordo para que surta os efeitos sobre as
relagdes trabalhistas na base de representagdo infra mencionados.

Por esse contexto, a sentenca normativa produzira efeito a partir da data-base da categoria, ou

seja, 1° de novembro de 2.017, vigorando até dia 31/10/2.018, e pelo acordo entre as partes até
31/10/2019, por dois anos.

FEDERACAOQ DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, CNPJ 15.461.676/0001-50, Rua Almirante Barroso, 52 — Bairro

Amambai — Campo Grande — MS, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. EDISON
FERREIRA DE ARAUJO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PONTA PORA, LAGUNA
CAARAPA E AMAMBALI, CNPJ n. 01.988.948/0001-60, Rua Guia Lopes, 850 - Centro -

Ponta Pord - MS, neste ato representado por seu Presidente, Sr. DIVINO JOSE MARTINS;
E

SINDICATOQ DO COMERCIO VAREJISTA DE AMAMBAI - MS, CNPJ n°
04.799.523/0001-09, Rua: Av. Pedro Manvailer - Centro - Amambai — MS, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Clemente Martins Jtinior;

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA: Os salérios dos empregados no comércio da cidade de Amambai,
terdio reposigéio salarial em 01/11/2018, data-base da categoria, em: 5% (cinco por cento) para
toda a classe comerciaria, indice este que serid aplicado sobre os salarios vigentes em
31/10/2.018, descontados as antecipac¢des, inclusive os reajustes para adequagfo do saldrio
minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O piso salarial para os vendedores a partir de 01/11/2.018 serd de
R$ 1.142,80 (um mil cento ¢ quarenta e dois reais e oitenta centavos);

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial para as demais fungdes a partir de 01/11/2.018 sera
de RS 1.106,20 (um mil cento e seis reais e vinte centavos);

PARAGRAFO TERCEIRO: O piso salarial para as fungdes de office boy, copeira e
empacotadores & partir de 01/11/2018 serd de R$ 1.073,50 (um mil e setenta € trés reais €
cinquenta centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: Os empregados que exercem fungéo de caixa ou servigo assemelhado
terdo um adicional de 13% (treze por cento), sobre o salario remuneragdo a titulo de Quebra-de-
Caixa.

CLAUSULA TERCEIRA: Ao empregado vendedor se nio obrigado em contrato de trabalho a
efetuar cobranca, o mesmo recebera comissbes por este servigo, no mesmo percentual recebido
pela venda, conforme Precedente Normativo 015 do TST.

CLAUSULA QUARTA: A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do
operador responsavel, no encerramento do expediente. Quando este for impedido pelo
empregador de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por falta ou sobras
por ventura verificada.

PARAGRAFO UNICO: No decorrer do expediente, a retirada de qualquer valor do caixa, por
quem quer que seja, terd que ser comprovada mediante recibo, no sentido de apurar
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CLAUSULA QUINTA: Ressalvada a hipétese prevista no Artigo 7° da lei n® 3.207/57, fica
vedado as empresas, desconto ou estorno das comissdes dos empregados, sobre mercadoria
devolvida pelo cliente, apos a efetivagdo das vendas, conforme precedente normative 014 do
TST:

CLAUSULA SEXTA: As empresas ndo poderdo descontar dos empregados 4 importancia
correspondente a cheques sem fundos, conforme precedente normativo 014 do TST,
PARAGRAFO UNICO: As empresas que permitirem o recebimento de cheques, deverdo
apanhar o visto do gerente ou responsdvel legal da empresa, isentando os empregados de
insuficiéncia de fundos ou erros que por venturas ocorrer.

CLAUSULA SETIMA: Qualquer nota promisséria ou duplicata ndio podera ser descontada dos
empregados, salvo dispositivo de lei ou quando for compra efetuada na empresa pelo empregado.
CLAUSULA OITAVA: As empresas ficam obrigadas a fechar o calculo das comissdes sobre
remuneragéo varidveis, entre os dias 20 (vinte) a 30 (trinta)} de cada més, e estas deverdo efetuar
0 pagamento até no maximo no quinto dia 1til do més seguinte.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA NONA: O funcionamento do comércio varejista sera de segunda a sexta-feira, das
8 as 18 horas, com intervalo de 2 horas para almogo e aos sdbados das 8 ds 12 horas, sempre
respeitando a jornada normal semanal dos empregados no comércio de 44 (quarenta e quatro)
horas.

PARAGRAFO PRIMEIROQ: Sera permitido o funcionamento do comércio todos os primeiros
sdabados de cada més, até as 18:00 horas, sempre com 2 horas de intervalo para almogo, sendo
permitida a compensag#io das horas excedentes com folga de um dia dentro do més.
PARAGRAFO SEGUNDO: Fica permitido ao ramo de comércio varejista com predomindncia
de géneros alimenticios (supermercados, mercados, mercearias, panificadoras e assemelhados) o
funcionamento todos os sabados das 8:00 as 19:30 horas, sempre com 2 horas de intervalo para
almogo, sendo permitida a compensagéo das horas excedentes com folga de um dia dentro do
proprio més em curso para cada 4 horas excedentes trabalhadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica permitido ao ramo de comércio varejista com predomindncia
de géneros alimenticios (supermercados, mercados, mercearias, panificadoras e assemelhados) o
funcionamento de segunda a sexta, das 8:00 as 19:30 horas, neste caso com pagamento das horas
excedentes, como horas extras.

CLAUSULA DECIMA: Somente sera permitido o trabalho aos domingos e feriados e qualquer
alteragdio na jornada de trabalho se houver acordo entre os sindicatos representativos, havendo
concordéincia entre ambos podera ser homologada a alteragdo no sindicato laboral, a empresa
devera apresentar relaco dos empregados. Caso ndo haja acordo, fica proibido o trabalho aos
domingos e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIROQO: A empresa que descumprir o disposto no Caput desta cldusula sera
notificada para regularizagiio e em caso reincidéncia, sera aplicada multa de 6 (seis) salarios
comercial.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da multa aplicada sobre as empresas infratoras sera
distribuido da seguinte forma: 40% para os empregados, que exerceram atividades no dia néo
permitido pelo sindicato e 60% para o sindicato desta categoria.

ESTABILIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O empregado sobre auxilio doenga terd estabilidade de
igual periodo ao auxilio doenga apds alta médica previdenciaria, nunca superior a 90 (noventa)
dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Quando os servigos forem realizados em condigdes
insalubres que exigem o uso de equipamentos de protegdo individual, tais como aquelas
realizadas em deposito de cargas pesadas, almoxarifado ou em idénticas situagdes, cdmaras frias,
e outros definidos nas normas regulamentadoras sobre a espécie, os empregadores terdo que
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fornecer gratuitamente todo equipamento de protecéio individual (EPI) exigido pelas referidas
Nirs.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Fica garantido o emprego ao empregado a partir do
alistamento Militar até 30 (trinta) dias apos a baixa do servigo Militar.

FERIAS E 13° SALARIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA: A Concessio das férias sera participada por escrito ao
empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e assinar a respectiva comunicagao.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: As empresas ao conceder férias aos seus empregados deverdo
pagar a remuneracio desta até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo, Artigo 145 da
CLT.

PARAGRAFO UNICO: O inicio das férias coletivas ou individuais, ndio podera coincidir com
Sdbado, Domingo, Feriados ou dia de compensagéo de repouso semanal, Precedente Normativo
100 do TST.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As férias dos empregados que recebem remuneragio variével
tera como base a média da remunerac&o dos ultimos 6 (seis) meses anteriores ao periodo de gozo,
mais 1/3 sobre as férias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Ao empregado que solicitar sua demissdo do servigo na
empresa, tera direito as férias proporcionais mais 1/3.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Fica facultado a0 empregado gozar suas férias no periodo
coincidente com época do casamento, deste que faga tal comunicagdo a empresa com 30 (trinta)
dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA: O décimo terceiro salario dos empregados que recebem
remuneragdo varidvel terd como base a média da remuneraggo dos tltimos 6 (seis) meses além
do salério fixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do 13° saldrio deverd ser feito nos seguintes prazos:
a) Primeira parcela até 30 de novembro.

b) Segunda parcela até 20 de dezembro.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do complemento do 13° saldrios dos que recebem
variaveis a exemplo dos comissionados, terad que ser feito até o quinto dia util do més (janeiro)
seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA: A rescisio contratual dos empregados que recebem remuneragéo
varidvel terd como base a média da remuneracéo dos Gltimos 6 (seis) meses, além do salério fixo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa terd que comprovar a remuneragio, para efeito de
rescisdo contratual dos empregados, mediante folha de pagamento ou holerites.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurada a reposigao salarial desta convengéo ao empregado,
no caso de aviso prévio indenizado pela empresa ou pelo empregado conforme Simula 5, TST.
PARAGRAFO TERCEIRO: Qualquer empregado que no curso do aviso prévio de iniciativa da
empresa, obtiver novo emprego e provar através de declaragdio do novo empregador, fica
dispensado do cumprimento do prazo restante do aviso prévio, considerando-se rescindido o
contrato de trabalho na data do efetivo desligamento, ficando as partes isentas do pagamento dos
dias restantes do aviso prévio.

PARAGRAFO QUARTO: A condigiio do cumprimento ou ndo em trabalho do aviso prévio
devera ser registrada no corpo do documento em questao.

PARAGRAFO QUINTO: O ndo comparecimento do empregado para homologagio, o
empregador devera comunicar o fato a Entidade Sindical por escrito, no dia do vencimento.

INDENIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: Fica assegurada indenizagio de 1 (um) saldrio
remuneragio ac empregado que for dispensado pela empresa, no periodo de 30 dias, que antecede

a data base.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Fica assegurado garantia de emprego, durante 01 (um)
ano que antecede a data em que o empregado adquirir o direito aposentadoria voluntaria, desde
que trabalhe na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos, e comunique o empregador.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Fica assegurada ao empregado transferido, na forma do
artigo 469 da CLT, garantia de emprego até (um) ano apds a data da transferéncia, precedente
normativo 077 TST.

HOMOLOGAGOES E AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: Conforme artigo 477 da CLT, o pagamento das parcelas
constante do instrumento de rescisdio ou recibo de quitagio dos empregados, devera ser efetuado
nos seguintes prazos:

a) até o décimo dia contado da data da notificagio da demissdo, ou quando da auséncia
do aviso prévio, indenizagdo do mesmo, ou dispensa do seu cumprimento. Quando o décimo dia
coinci'dir com sabados, Domingo e Feriados, a Homologagdo devera ser antecipada.
PARAGRAFO UNICO: A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitara o infrator
multa baseado na remuneragio do trabalhador a favor da parte, bem como, ao pagamento de
multa a favor do empregado, em valor equivalente a sua remuneragéo devidamente corrigida pela
UFIR, salvo quando comprovadamente o empregado der causa g mora. o que ndo desobriga a
empresa comunicar a Entidade Sindical no ultimo dia em que era devida a homologagéo.

No ato da homologacio do contrato a empresa devera apresentar os seguintes documentos com
base legal, CLT.

a) Carta de preposi¢do dando poderes para a homologacfio; na auséncia do empregador.

b) Extrato atualizado tempo de servigo do Funcionario, R.E saldo atualizado de todo
periodo

c) Ficha ou livro de registro de empregados:

d) Rescisio de Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias.

€) Formulario do Seguro-Desemprego quando da dispensa sem justa causa.

1) CTPS com as devidas anotagdes e baixa;

2) Aviso Prévio em 3 (trés) vias;

h) Quando empregado menor, acompanhado do responsavel (Pai ou Mie).

i) Quando dispensado o empregado, a empresa tera que conduzir o empregado para fazer

exame Demissional Ocupacional em 2 (duas) vias e terd que apresentar no ato da Homologagéo.
j) Chave de identificacio (movimentagdo FGTS).

HORAS EXTRAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Todo tempo que ultrapassar o periodo didrio normal de
trabalho sera considerada como horas extras, e sera pago com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) por cento sobre o valor da hora normal, nunca podendo ultrapassar de 02 (duas) horas
diaria, ressalvado a necessidade imperiosa, que serd com um acréscimo de 80% (oitenta por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Qualquer que seja o regime de prorrogagio do trabalho, apds o
término normal do expediente as empresas ficam obrigadas a pagar lanches, no valor de R$ 6,00
(seis reais) aos empregados, (gratuitamente quando em regime extraordindrio); for igual ou
superior a uma hora.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica criado o Banco de Horas na vigéncia desta convengdo,
mediante as condi¢des a seguir:

1) A empresa que pretende utilizar o banco de horas, devera solicitar ao sindicato dos
empregados desta categoria com antecedéncia minima de 15 dias, sugerindo os critérios de
implantagéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: As empresas fornecerfio aos seus empregados comprovarntes
de pagamento, que constam os saldrios recebidos, horas extras, comissdo, bem como os descontos

especificados além de outros que acr a remunerago.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: As empresas deverio fornecer cartas de referéncia aos
empregados despedidos, ou quando solicitado pelos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 4 (quatro)
dias por ano ao empregado, para levar ao médico, filho menor ou dependente previdencidrio de
até 6 (seis) anos de idade, ou filho portador de necessidades especiais, de qualquer idade,
mediante comprovagio no prazo de 48 horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: No caso do empregado chegar atrasado ao servico com
justificativa e o empregador permitir seu trabalho neste dia, nenhum desconto podera sofrer,
ficando também assegurado o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA: Fica garantido ao empregado o direito de ir e vir para receber o PIS
sem prejuizo do seu salario, conforme Precedente Normativo 052 do TST;

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: Fica concedida licenga remunerada nos dias de prova
do Enem efou vestibular aos empregados estudantes, desde que avisado .o empregador até¢ 72
(setenta e duas) horas posterior as provas, mediante comprovagio do respectivo estabelecimento
de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: Fica assegurado o acesso dos Dirigentes Sindicais nas
Empresas, em qualquer horério além dos intervalos destinados & alimentagéio e descanso, para
desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagéo de matéria Politico-partidaria ou ofensiva.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: As empresas que exigirem uso de uniforme ou
vestimentas especiais devero fornecer gratuitamente a seus empregados, obedecendo o
regulamento da empresa, quanto ao uso e conservagdo dos mesmos conforme Precedente
Normativo 115 do TST;

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: As empresas nfio poderdo descontar os dias de eventuais
faltas de seus empregados, quando impossibilitado de faltar ao servigo em razio de greve no
Transporte Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: As empresas manterdio assentos para os empregados,
quando o servigo permitir, especialmente nos intervalos de atendimentos aos clientes desde que
ndo haja servico a executar.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: Os cursos e reunides programadas pela empresa, quando
obrigatorio o comparecimento do empregado, deverdo ser realizadas durante a jornada de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: As empresas ndo poderio proibir os empregados de
participarem de estagios obrigatorios de Nivel Superior, que estiver cursando, no caso de Curso
Técnico Profissional sera permitido apenas quando o curso for ligado ao segmento em que labora
o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: Horério especial para datas comemorativas ocorrerdo:

1) No més de dezembro de 2018: tera inicio no dia 17 4 21 de dezembro até as 20:00 horas,
voltando o horario normal no dia 26.

2) Nos sdbados dias 12/05/2.019 e 11/08/2.019, no horario até as 17 horas, com intervalo de
2 horas para almogo, mediante pagamento de R$ 25,00 por empregado, cujo valor serd
integralmente repassado ao empregado em no maximo 2 (dois) dias apos o dia trabalhado.

3) Nos sabados dos dias 15/12/2018 e 22/12/2018 até as 18:00, com intervalo de 2 horas
para almogo, mediante pagamento de R$ 30,00 por empregado que sera repassado integralmente
para cada empregado, o pagamento do empregado devera ser repassado em no méaximo 2 (dois)
dias apos o dia trabalhado.

4) No feriado 11/10/2018 e 11/10/2019, das 08:00 as 17:00 horas, com intervalo de 2 horas
para almog¢o, mediante pagamento de R$ 50,00 por empregado que seré repassado integralmente
cada empregado, tendo o empregado também meio dia de folga como compensagio além do
pagamento que devera ser repassado em no maximo 2 (dois) dias apods o feriado trabalhado.

5) Nos feriados 21/04/2019, 24/05/2019 e 28/09/2018 e 28/09/2019 das 07:30 as 12:00 horas
somente para o ramo de géneros alimenticios, mediante pagamento de R$ 30,00 por empregado
que serd repassado integralmente a cada empregado, e meio dia de folga, o pagamento do
empregado devera ser repassado em no méaximo 2 (dois) dias apds o feriado trabalhado.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que desejar funcionar nas datas mencionadas nos itens
2 a 5 desta clausula, deverdio protocolar nos Sindicatos representativos, com antecedéncia minima
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de até 48 (quarenta e oito) horas, a relagdo dos trabalhadores em duas vias, juntamente com o
pagamento dos valores negociados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No momento da solicitagdo para o trabalho nos feriados e domingos
constantes na presente cldusula as empresas deverfio estar quites com as contribuicdes
confederativas laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: Quando da solicitagio pelo empregado mesmo apés a
rescisdo contratual, quando preenchimento de formuldrios relativos & concessdo de beneficios
vinculados & informac&o referente ao periodo de trabalho na empresa, a mesma néo poderd deixar
de fazer, sob pena de indenizac&o dos prejuizos advindos na negativa de fornecimento.
CLAUSULA QUADRAGESIMA: As empresas prestariio Assisténcia Juridica aos empregados
Guarda-Noturno ou vigia, até transito em julgado, quando os mesmos no exercicio de fungio e
em defesa do legitimo interesse e direitos dos empregadores incidirem em pratica de atos que os
levam a responder, agdo penal, através de advogados, a ser pago pela mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: Os intervalos de 00:15 (quinze) minutos para
lanche serfio computados como tempo de servi¢o na jornada diaria do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: Qualquer documento solicitado pelo empregador
ou entregue pelo empregado, deverdo ser recebidos mediante comprovante entrega (recibo).
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: As empresas deverdo solicitar de seus
empregados independentes do estado Civil, certidées de nascimento de filhos menores de 14
(quatorze) anos. '

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: Aos empregados estudantes do periodo noturno,
sera permitido a saida do trabalho, durante o periodo escolar as 18:00 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: As empresas que nio dispuserem de cantina ou
refeitorio destinardo local em condigbes de higiene aos empregados. No caso de trabalho
extraordindrio a empresa deve fornecer almogo ao funciondrio, ou lanches gratuitamente.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: As empresas deverdo ter bebedouro ou equivalente
de agua potavel aos empregados.

a) As empresas deverdio manter as minimas condigdes sanitdrias e de conforto nos locais de
trabalho, conforme determina a NR 24 da portaria n® 3.214 de 08 de Julho de 1978.
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: Nenhuma Empresa podera impedir o afastamento
do empregado dirigente Sindical para o exercicio de seu mandato quando este for solicitado em
definitivo ou temporariamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: Computa-se na jornada de trabalho o tempo gasto no
trajeto de ida e vinda, durante o transporte do trabalhador, em condugfio fornecida pelo
empregador, para o local de trabalho, e ndo servido por transporte publico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: As empresas ficam obrigadas a transportar seus empregados,
com urgéncia para local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram
no horirio de trabalho ou em consequéncia deste, e nio haja disponibilidade do servigo médico
de urgéncia (SAMU e Corpo de Bombeiros).

Contribui¢des Confederativas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL: As empresas integrantes da categoria econdmica na base territorial e
beneficiados pelo presente instrumento, recolherdio voluntariamente a taxa a titulo de
contribui¢io confederativa patronal, nos termos do artigo 8° da Constituigfio Federal, em
impresso fornecido pelo Sindicato do Comércio Varejista de Amarmbai, por duas vezes anuais,
nos dias 30/05/2018, 30/09/2018, 30/05/2019 e 30/09/2019, conforme tabela abaixo:

Micro empreendedor individual R$ 50,00

Simples e outros até 5 empregados R$ 100,00
Simples e outros até 15 empregados R$ 200,00
Demais empresas entre 16 e 30 empregados R$ 700,00
Demais empresas entre 31 e 50 empregados R$ 1.000,00
Empresas com acima de 50 empregados R$ 1.500,00
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica sujeito a multa

de 2% (dois por cento) e juros de 1% {(um por cento) ac més. O ndo recolhimento implicara em
cobranga judicial, com os acréscimos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ji tenham contribuido no periodo de 2017/2018,
ndo estdo obrigadas a este recolhimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO LABORAL: Contribuigdo
confederativa dos integrantes da categoria profissional abrangidos e beneficiados pela presente
convengdo coletiva de trabalho (art. 8° da Constitui¢io Federal, item IIl e IV e art. 462 ¢ 513,
letra "e" da CLT), a favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Ponta Poré - MS,
descontado em folha de pagamento a razéio de 5% {cinco por cento}, do salério bruto dos
empregados nos meses de Novembro/2.018, Janeiro/2019 e Julho de 2.019, limitado a R$
75,00 (setenta e cinco reais) por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da contribuigio confederativa constante no "caput”
da presente clausula devera ser efetuado até os dias 10/12/2.018, 10/02/2.019 ¢ 10/08/2019 as
guias estario disponiveis no site do Sindicato, secpp-ms.com.br sem nenhum onus para o
empregador. A falta do recolhimento nos prazos previstos acarretara multa de 2% (dois por cento)
ao més de atraso, juros de 1% (um por cento) ao més, além da atualizaggo pela SELIC, multa e
juros que seréo aplicados sobre os valores corrigidos, caso de atraso responsabilidade exclusiva
do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os integrantes da categoria, dos quais ja tenham sido descontados

os valores correspondentes antes desta data, ficam automaticamente dispensados, da contribuicéo
2017/2018.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: A infragio de qualquer clausula da presente
conveng¢#o acarretara multa, estabelecido em 10% (dez por cento) do salario comercial além de
juros e corregdo monetaria, em caso de reincidéncia sera cobrado em dobro, revertendo em favor
da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: Com a concordincia das partes, caso seja
necessario para rever uma nova politica salarial, ou outro assunto de extrema necessidade, as
partes comprometer-se-4 rever em qualquer época mediante requerimento de um dos
interessados, negociando em forma de adendo.
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