CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

SIND DOS PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE MS, CNPJ n. 15.579.279/0001-
87, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOAO J OSE MACHADO;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado por seu Presidente, Sr. EDISON
FERREIRA DE ARAUIJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de novembro de
2010 a 31 de outubro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) PROFISSIONAIS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS NO GRUPO ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, com abrangéncia territorial em MS.

CLAUSULA TERCEIRA - Os saldrios dos empregados da categoria profissional ora representada pelo
sindicato obreiro, terdo corre¢do salarial no dia 01/11/2010, data base da categoria, aplicando-se o
percentual de 6,3% (seis por cento e trinta centésimos) sobre os saldrios vigentes.

Pardgrafo Primeiro: Serdo compensados os reajustes concedidos a titulo de antecipacdo salvo os decorrentes
de promocao, equiparacao salarial ou término de aprendizagem e merecimento.

Paragrafo Segundo: Serd admitida a proporcionalidade do reajuste descrito no caput da presente cldusula,
caso o empregado seja admitido nos meses posteriores ao da data-base e em cargo/funcdo diferente dos
empregados existentes na empresa estando compreendido para defini¢do do cargo/fungdo as atribuicdes
executadas independe da nomenclatura utilizada.

CLAUSULA QUARTA - A partir de 01 de novembro de 2.010, nenhum DIGITADOR perceberd menos
que R$ 668,13 (seiscentos e sessenta e oito reais e treze centavos), como saldrio bruto mensal.

CLAUSULA QUINTA - A titulo de Saldrio Normativo da categoria profissional, a partir de 1° de
novembro de 2.010, o saldrio dos empregados, abrangidos por esta convencdo, ndo serd inferior a
R$ 558,60 (quinhentos e cincoenta e oito reais e sessenta centavos) mensais.

Pardgrafo Unico: Fica assegurado ao Saldrio Normativo, de que trata a presente cldusula, as antecipagdes
salariais previstas na politica salarial federal vigente, e que nunca inferior ao saldrio minimo vigente
acrescido do percentual de reajuste definido na Cl4usula 3°.

CLAUSULA SEXTA - O ndo pagamento dos saldrios, no prazo determinado por Lei, ou seja, até o quinto
dia 1til do més posterior ao trabalhado, acarretard corre¢cdo didria em favor do empregado, observado, para
este efeito, a variacdo do IGPM do més trabalhado ou seu sucedaneo legal e multa de 2% (dois por cento)
ao més "pro rata die".

CLAUSULA SETIMA - O pagamento do décimo terceiro saldrio devera ser feito nos seguintes prazos:

a) A primeira parcela devera ser paga até a data da entrega do Aviso de Férias, caso o empregado a tenha
requerido até 31 de janeiro do ano correspondente, ou até 30 de novembro;



b) A segunda parcela deverd ser paga até 20 de dezembro.

Paragrafo Unico: Em caso de comprovada necessidade para tratamento de satide, o empregado poderd
requerer a antecipagdo de 50% (cingiienta por cento) do 13° saldrio e/ou a importincia proporcional
adquirida até a data do pedido.

CLAUSULA OITAVA - As didrias pagas aos empregados que viajam a servico serdo corrigidas sempre
que houver alteracdo na Tabela Salarial e na mesma propor¢do excluindo-se as empresas que devem
obediéncia a Legislacdo Estadual ou Federal.

Paragrafo Primeiro: As didrias devidas em viagem a servico até as 18:00 horas, a didria serd depositada ou
paga diretamente até o referido hordrio, e, em viagem apds esse hordrio, no dia imediato, no hordrio de
expediente bancdrio.

Pardgrafo Segundo: Os servigos de instrutoria realizados por empregados em favor da empresa serdo
remunerados por hora de instru¢@o, na base de R$ 18,52 (dezoito reais e cincoenta e dois centavos) a hora.

CLAUSULA NONA - As horas extraordindrias pagas serdo remuneradas com os seguintes acréscimos:
a) as duas primeiras horas extraordindrias no dia: 60% (sessenta por cento) em relagdo a normal;
b) as demais em dias normais: 80% (oitenta por cento) em relag@o a hora normal;

c¢) as horas extraordindrias realizadas aos domingos e feriados sofrerdo um acréscimo de 100% (cem por
cento) em relacdo as normais;

Pardgrafo Primeiro: As horas extras serdo sempre remuneradas pelos valores atualizados dos saldrios bem
como, o Repouso Semanal Remunerado, serd pago a razdo de 1/6 (um sexto) das horas trabalhadas.

Pardgrafo Segundo: Na apuragdo dos reflexos incidentes sobre férias, 13° saldrio e verbas rescisérias, o
resultado corresponderd a média fisica das horas extras dos ultimos 12 (doze) meses, acrescidos do
Descanso Semanal Remunerado.

Pardgrafo Terceiro: Nao usufruindo o empregado dos intervalos intrajornada, serdo estes remunerados na
forma descrita nas alineas "a" e "b" da presente cldusula.

Paragrafo Quarto: E obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimenta¢do de uma (1) hora
nos trabalhos continuos, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas.

CLAUSULA DECIMA - E considerado trabalho noturno aquele prestado no periodo havido entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia até as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico: Serd pago, a titulo de Adicional Noturno, um percentual de 35% (trinta e cinco por
cento) sobre a hora diurna em relacio ao saldrio nominal do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Por requerimento do SPPD/MS serd realizada pericia pela DRT,
com acompanhamento de um membro do Sindicato para verificacdo das condi¢des perigosas e/ou insalubres
que apds constatacdo e desde que nao sanadas no prazo concedido, que ndo podera ser inferior a 30 (trinta)
dias, passard a ser devido o adicional respectivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As empresas obrigam-se a conceder aos seus funciondrios o Vale
Transporte conforme determinado em lei, até o tltimo dia util de cada més.

Paragrafo Unico: No ato da admissdo o Empregador fornecerd ao empregado formuldrio, para ser



informado o seu itinerdrio e definir o nimero de vale - transporte a ser concedido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As empresas se comprometem a promover estudos no sentido de
implantacdo de seguro de vida em grupo para seus empregados, visando a indenizagdo de proventos pelo
prazo de um ano.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As carteiras de trabalho serdo anotadas e devolvidas aos empregados,
mediante recibo até 48 (quarenta e oito) horas apds sua admissdo ao emprego e nelas serdo registradas sua
funcao, remuneracdo e os percentuais de comissao eventualmente pagos.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias para as anotacdes das CTPS dos empregados
concernentes as atualizagdes de cargo/funcido, salarios, reajustes, férias, FGTS e anotacOes gerais, ficando
prejudicado o presente prazo no caso de demissao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As homologagdes das rescisdes de Contrato de Trabalho de
funciondrio com tempo de trabalho igual ou superior a um ano serdo realizadas junto ao Sindicato dos
Profissionais de Processamento de Dados de Mato Grosso do Sul, que deverdo ser agendadas previamente

no prazo minimo de 48 (quarenta e oito horas), de acordo com as normas e prazo da legislacio vigente.

Paragrafo Primeiro: As rescisdes somente serdo homologadas mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

I - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, em 5 (cinco) vias;
II - Carteira de Trabalho e Previdencia Social - CTPS, com as anotacdes atualizadas;
IIT - Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demissao;

IV - Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS e guias de recolhimento dos meses que nao constem no extrato;

V - Guia de Recolhimento rescisdrio do FGTS e da Contribui¢do Social, nas hipéteses de demissdo sem
justa causa por iniciativa do empregador ou culpa reciproca;

VI - Comunicacdo da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de habilitacdo,
quando devido;

VII - Atestado de Saide Ocupacional Demissional, ou Periédico, quando no prazo de validade, atendidas as
formalidades especificadas na Norma Regulamentadora - NR 7, aprovada pela Portaria 3.214, de 8 de junho
de 1978, e alteragoes;

VIII - Prova bancdria da quitagdo, quando for o caso.

Paragrafo Segundo: Sem a apresentagdo de quaisquer dos documentos elencados no pardgrafo anterior, a
homologacdo ndo serd realizada podendo incorrer o empregador na multa prevista no artigo 477, pardgrafo
8.da CLT e a prevista na cldusula 47

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo
somente terd validade mediante a devida homologagao e devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia ttil imediato ao término do contrato, ou;

b) até o décimo dia, contado da data de notificacio da demissdo, quando da auséncia do Aviso Prévio,



Indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento;

¢) quando o décimo dia coincidir com sdbado, domingo ou feriado, devera ser antecipado o pagamento para
o ultimo dia util anterior.

Paragrafo Primeiro: E devida multa pelo nio pagamento das verbas rescisérias, fora dos prazos acima
referidos, no valor equivalente ao saldrio didrio corrente, por dia de atraso, contados a partir da rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicagdo da multa prevista no §8° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Fica ressalvado que no caso do ndo comparecimento do funciondrio para
homologacdo da respectiva rescisdo, a Empresa deverd comunicar o fato a Entidade Sindical, por escrito, no
ultimo dia em que deveria ser feito o acerto.

Paragrafo Terceiro: Optando o empregador pelo pagamento das verbas rescisdrias via depdsito bancario,
além de estar em conformidade com os prazos acima referidos, devera cientificar o empregado da forma de
pagamento no ato da assinatura do instrumento de rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Os empregados que receberem Aviso Prévio, uma vez que provem a
sua contratacdo por outra empresa, poderdo deixar de cumprir o saldo do prazo previsto, recebendo o saldrio
correspondente aos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a aquisicao do direito de aposentadoria voluntdria ou por idade junto a previdéncia oficial,
do empregado que trabalhar hd mais de 5 (cinco ) anos na mesma empresa, desde que comunique o fato
formalmente ao empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - As partes se comprometem a criagdo até 31.03.2011, de uma comissdo
mista, composta de dois representantes dos empregadores e dois representantes dos trabalhadores, indicados
pelas signatdrias da presente, preferencialmente com conhecimento da drea de meio ambiente de trabalho,
que terd como missdo a orientacdo, protecdo e acompanhamento dos trabalhadores suscetiveis a lesdes por
esforgos repetitivos.

CLAUSULA VIGESIMA - O empregado que substituir outro (de maior remuneracio) provisoriamente por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos, perceberd o mesmo saldrio do empregado
substituido, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - As Empresas se responsabilizardo pelo transporte do empregado
em jornada noturna, no horédrio de 23 (vinte e trés) e 05 (cinco) horas, desde o local do trabalho até sua
residéncia, ou do trabalho até a residéncia do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Nos locais onde sejam desprovidos de transporte ptiblico ou
sejam de dificil acesso e o empregado ndo possuir meios de transporte, o Empregador deverd fornecer o
transporte adequado para o empregado como condi¢do para prestacdo do servigo ou podera fornecer a
parcela de sua responsabilidade correspondente ao vale-transporte em espécie, tal como definido pela
legislacdo.

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese prevista nesta cldusula, o empregado assinard Termo de Compromisso no
qual concordard que o pagamento seja feito em folha, sob o titulo "Vale Transporte Indenizado", o qual serd
deduzido de seu saldrio base em 6% (seis por cento) conforme definido em lei:

a) Na hipétese acima prevista o "Vale Transporte Indenizado" terd cardter meramente de ressarcimento, ndao
tendo natureza salarial, nem se incorporando a sua remuneracio para qualquer efeito, e, portanto, ndo se
constituindo base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou do FGTS.

b) Nao serdo consideradas como "in itinere” o tempo utilizado pelo Empregado para o deslocamento



residéncia-trabalho e vice-versa, nos casos regulamentados por esta cldusula;

Paragrafo Segundo: O Valor de Indenizacido do Transporte terd por base o valor gasto pelo empregado
com o seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, na regido desprovida de transporte publico ou de
dificil acesso, e serd definido apds estudo e levantamento nos locais de trabalho entre o SPPD e a empresa,
no prazo maximo de 60 (sessenta dias), regulamentado por Acordo firmado entre as partes, fazendo parte
integrante desta Convencao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - As Empresas com 100 (cem) ou mais empregados, se
comprometem em implantar um servico de assisténcia social em favor de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - O funciondrio poderd, sem prejuizo do saldrio e demais direitos
trabalhistas, deixar de comparecer ao servico durante o periodo que coincidir com o horério de consulta
médica (matutino e/ou vespertino), mediante apresentacdo de atestados médicos para justificativas das
faltas, no prazo de 48 horas do retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Nas empresas, com nimero igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
empregados serdo concedidos ao pessoal, vale alimentagdo, no valor facial de no minimo R$ 8,93 (oito reais
e noventa e trés centavos), por dia ttil de trabalho, ficando garantidas as vantagens ja adquiridas em valor
ou em nimero maior, que sofrerdo a mesma corre¢do da cldusula segunda.

Paragrafo Primeiro: Os Vales-Alimentagdo deverdo ser entregues até o 5.° dia ttil de cada més e de uma
Unica vez.

Paragrafo Segundo: A concessio estabelecida néo integra a remuneracio dos funciondrios.

Paragrafo Terceiro: Deverdo as empresas instituir os vales-alimentacdo, no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT), com descontos nos limites estabelecidos na lei prépria.

Paragrafo Quarto: Nos Postos Fiscais, € obrigatéria a existéncia de um refeitério para que os empregados
possam realizar suas refeicdes, com padrdes necessarios de higiene e limpeza.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Na hipétese do funciondrio permanecer trabalhando apés a jornada de
trabalho normal, ou durante plantdo, por periodo superior a 02 (duas) horas, a Empresa fornecer-lhe-a
lanche, ou vale-alimentacéo no valor equivalente a R$ 5,71 (cinco reais e setenta e um centavos) adequado
ao hordrio em que o servigo estd sendo prestado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Os empregados, profissionais da drea de informatica, que laboram
em Postos Fiscais ndo poderdo prestar servicos nas balancas e nas cabines ou trailers de entrada e saida.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Os recibos de pagamentos, entrega de documentos efetuados pelos
empregados, assim como a entrega de documentos pelo empregador, serdo devidamente assinados e
datados, pelo recebedor para aferir a tempestividade de prazos ou comprovagdo de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Os recibos de pagamento poderdo ser disponibilizados através da internet, mediante
simples operacdo de login e senha pessoal fornecidos ao empregado, desde que o empregador forneca
condi¢des de acesso e impressao destes recibos de pagamento sem qualquer custo ao empregado e contenha
todas as informagdes necessdrias para a validacdo do recibo de pagamento tais como: nome, endereco e
CNPJ da empresa, data de admissdo, saldrio, cargo/fun¢do, dentre outros.

Pardgrafo Segundo: E facultado ao empregado a manutencio do recibo de pagamento em sua forma
tradicional (impressa) bastando que manifeste ao empregador por intermédio de requerimento sua vontade

em manter o sistema anterior de impressao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - E assegurada a estabilidade aos representantes de empregados, abaixo



referidos, desde o registro da candidatura até 1 (um) ano apds o término do mandato:
I - para os dirigentes sindicais eleitos, titulares ou suplentes;

IT - para os empregados eleitos para os cargos de representacdo de CIPAS;

III - para os delegados sindicais.

Paragrafo Unico: Os membros da CIPA dispordo de até 08 (oito) horas mensais para reunido, as quais
deverdo ser abonadas, em conformidade com a convocacio de qualquer dos seus membros.

CLAUSULA TRIGESIMA - Para os empregados que exercem a funcdo de digitador, o tempo efetivo de
trabalho de entrada de dados nio deve exceder o limite maximo de 5 (cinco) horas, sendo que, no periodo
de tempo restante da jornada, o empregado poderd exercer outras atividades, observado o disposto no artigo
468 da Consolidacdo das Leis de Trabalho, desde que ndo exijam movimentos repetitivos, nem esforco
visual.

Paragrafo Primeiro: A cada 50 (cingiienta) minutos de labor, os digitadores t€m direito a um periodo de
10 (dez) minutos de descanso, nao deduzidos da jornada normal de trabalho e nido podendo executar
qualquer outra atividade.

Paragrafo Segundo: Os mdveis e as condi¢cdes de trabalho deverdo estar adequados com a Norma
Regulamentadora de n°® 17, expedida pelo Ministério do Trabalho por intermédio da Portaria n°® 3.214 de
08/06/78.

Paragrafo Terceiro: O empregador ndo deve promover qualquer sistema de avaliagdo dos trabalhadores
envolvidos nas atividades de digitacdo, baseados no nimero individual de toques sobre o teclado, inclusive
o automatizado, para efeito de remuneracdo e vantagens de qualquer espécie.

Paragrafo Quarto: Nao deve ultrapassar a 8.000 (oito mil) o nimero de toques reais exigidos por hora
trabalhada, considerando-se como toque o movimento de pressao sobre o teclado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Os profissionais que prestam servicos nos Postos de
Fiscalizagdo, poderao ter regime de jornada compensada até o limite de 180 (cento e oitenta) horas mensais,
respeitadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, neste incluido o repouso semanal remunerado,
preservando-se os beneficios do vale - alimentacdo, no limite de 22 (vinte e dois) mensais.

Paragrafo Primeiro: Respeitando a carga hordria mensal de 180 (cento e oitenta) horas e a semanal de 44
(quarenta e quatro), a empresa adotara o turno de 12 (doze) por 24 (vinte quatro) horas, intercalando com o
de 12 (doze) por 72 (setenta e duas) horas, ou outro que melhor lhe convier, observados os limites de carga
horaria mensal e semanal acima mencionados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A empresa poderd optar pela compensacio das horas extras,
assegurando os direitos previstos no pardgrafo primeiro do Artigo 59 da CLT, observado os seguintes
critérios:

a) As horas extraordindrias realizadas, quando compensadas no prazo de uma semana nao terao acréscimos,
vez que serdo entendidas como regime de compensagao;

b) As horas extraordindrias realizadas em dias normais, quando ndo compensadas na forma da letra "a",
serdo compensadas com acréscimo de 45 (quarenta e cinco) minutos;

¢) As horas extraordindrias realizadas aos domingos e feriados, quando ndo compensadas na forma da letra

n_n

a", serdo compensadas com acréscimo de 100% (cem por cento) do periodo trabalhado, em relagdo a hora



normal.

Paragrafo Primeiro: As horas extraordindrias ndo pagas deverdo ser compensadas no prazo maximo de 06
(seis) meses, do contrdrio deverdo ser obrigatoriamente indenizadas (com base no saldrio atualizado), dentro
dos percentuais acordados.

Paragrafo Segundo: As empresas que possuirem empregados que executam atividades ligadas a drea de
desenvolvimento de software, devido ao cronograma de desenvolvimento, poderdo compensar as horas
extraordindrias num prazo miximo de até 06 (seis) meses, sem os acréscimo descritos nas alineas "b" e "c".

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de ocorrer rescisdo do Contrato de Trabalho, sem que tenha havido a
compensag¢do, o remanescente das horas extras prestadas deverdo ser indenizadas, calculadas sobre o valor
da remunerac@o na data da rescisao.

Paragrafo Quarto: As empresas fornecerdo demonstrativos mensais dos créditos em hora aos empregados
e ao Sindicato quando solicitados formalmente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter
inicio aos sdbados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: As Empresas sempre informardo ao empregado o inicio do gozo das férias, no
minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo: O empregado poderd, respeitados os interesses dele e do empregador, parcelar suas
férias em dois periodos, sendo que nunca um deles podera ser inferior & 10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro: O pagamento da remuneracdo das férias devera ser efetuado pelo empregador até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, sob pena de ser obrigado ao pagamento em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A empresa concederd, por ocasido de nascimento de filho, licenca
de 05 (cinco) dias consecutivos contados da data de nascimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - O funcionério matriculado em curso regular, supletivo de 1° ou 2°
graus, preparatério ao exame pré-vestibular ou em curso que venha atender sua formacdo profissional,
poderd interromper a sua jornada de trabalho sem prejuizo da remunerag¢do, mediante comprovagao junto a
Empresa, para prestacdo de exames e provas, na hipdtese dos mesmos coincidirem com seu horario de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - O empregado(a) poderd sem prejuizo do saldrio e demais direitos
trabalhistas, deixar de comparecer ao servico para acompanhar filho menor de 12 (doze) anos ou
excepcional de qualquer idade, para consulta médica, mediante a apresentacdo de atestados médicos para a
justificativa de faltas, no prazo de 48 horas do retorno ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - A funcionéria que comunicar a Empresa, com a apresentacio de
Atestado e/ou Laudo de Exame Médico, comprovando estar gestante, terd direito a uma licenca de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da data de afastamento determinado pelo médico.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Quando houver, por exigéncia da Empresa, a obrigatoriedade do
uso de uniformes, a mesma fornecerd aos seus empregados 02 (dois) conjuntos completos por ano, sem
nenhum 6nus para 0s mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Exames médicos serdo realizados pelas empresas como pré-requisito
para a admiss@o de empregados.

Paragrafo Primeiro: Apds a contratacdo, tendo o empregado menos de 18 anos ou superior a 45 anos tais



exames devem ser renovados anualmente, os demais bienalmente.

Paragrafo Segundo: As empresas que ainda ndo realizam tal exame passardo a fazé-lo a partir da
admissdo de novos empregados.

Paragrafo Terceiro: As empresas encaminhardo ao INSS no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a
constatagao de doenga profissional através de CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) os empregados
com tenossivite, mencionando lesdo por esforgos repetitivos e comunicando o SPPD/MS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Quando os trabalhadores, apds constatagio em laudo médico do
trabalho, acusarem sintomas de lesdes por esforcos repetitivos (LER) serd obrigatério o preenchimento da
CAT (Comunicacio de Acidente de Trabalho) pela empresa; no caso de omissao desta no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, a contar da solicitacio por escrito, fica autorizado o preenchimento pelo préprio solicitante,

o que serd dado como firme e valioso pela empresa, de acordo com o art. 22°, pardgrafo primeiro da Lei
8.213, de 24/06/91.

Paragrafo Unico: Ficam obrigadas as empresas a fornecer, no prazo de 30 (trinta) dias, as entidades
sindicais patronal e laboral cépia da CAT emitida conforme previsto no "caput" desta Cldusula, apds a
caracterizacio da doenga ocupacional pelo INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - As Empresas colocardo a disposi¢io do SPPD/MS, um
Quadro de Avisos com dimensdo de 1x1 metro, em local de ficil acesso e boa visualizacdo, bem como
assegurar ao SPPD/MS a manutencido do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - O funciondrio terd acesso aos resultados dos seus exames
médicos ou relatdrios individuais, dentro dos procedimentos estabelecidos pelos érgaos locais de Recursos
Humanos.

Paragrafo Primeiro: As Empresas garantirdo o acesso dos dirigentes da Entidade Sindical as informagdes
de nome, lotagdo, volume de horas extras prestadas, planilha de pagamento de seus funciondrios, bem como
o nimero de trabalhadores acometidos de doenga profissional ou acidente de trabalho e outras informagdes
inerentes ao contrato de trabalho, em sendo concedido prazo razoavel.

Paragrafo Segundo: Os dirigentes do Sindicato dos Profissionais de Processamento de Dados de Mato
Grosso do Sul, tém livre acesso as dreas comuns das Empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - As empresas efetuardo o desconto de cada empregado,
na folha de pagamento subseqiiente a0 més vencido, dos empregados filiados, mediante apresentacdo de
autorizacdo do funciondrio, por escrito pelo SPPD/MS, serd procedido o desconto mensal de 1% (um por
cento) sobre o salario base.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento da respectiva contribui¢do serd efetivada em folha de pagamento e
deverd ser repassado ao SPPD/MS até 5 (cinco) dias apds o pagamento dos saldrios, através de cheque
nominal ou depositado em nome da SPPD/MS, na conta 0000052-3 do Banco Bradesco, agéncia 3585-8,
treze de maio, sendo que devera ser enviada a SPPD/MS listagem com nome do empregado, funcao, valores
consignados e comprovantes de depdsitos em igual prazo, sob pena de incorrer na multa prevista da
Clausula 47°.

Paragrafo Segundo: Em face a data da formalizagao do presente acordo os descontos devidos, porventura
ainda ndo efetuados, somente serdo devidos no pagamento dos saldrios do més de janeiro de 2011.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - As empresas se obrigam a descontar de todos os seus
funciondrios, indistintamente, o valor de 1/30 (um trinta avos) do saldrio base, a titulo de Imposto Sindical,
no més de marco. Os depdsitos deverdo ser efetuados na Caixa Econdmica Federal seguindo os tramites
legais.



Paragrafo Primeiro: A falta de recolhimento, no prazo determinado, implicard nos acréscimos previstos
em lei.

Paragrafo Segundo: E devido o recolhimento aos admitidos durante a vigéncia da presente Convengio,
desde que o mesmo nio tenha recolhido no emprego anterior, no primeiro més completo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: As empresas encaminharo ao Sindicato, a listagem das consigna¢des contendo nome,
funcao, valor do desconto e copia do comprovante do recolhimento, para controle.

Paragrafo Quarto: As guias para recolhimento estarfo a disposi¢do na sede do Sindicato.

Paragrafo Quinto: No més em que se proceder ao desconto do Imposto Sindical, ndo deverd incidir a
Mensalidade Sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - As empresas remeterdo mensalmente ao SPPD/MS, até o
dia 15 de cada més, a relacdo dos empregados admitidos e demitidos no més anterior, discriminando cargos
e locais de lotagdo, podendo ser cOpia da relacdo que obrigatoriamente € entregue ao Ministério do
Trabalho, sob pena de aplicagdo da multa prevista na clausula 47, limitada a um empregado, sendo aplicada
por més de descumprimento.

Paragrafo Unico: No ato da admissdo as Empresas fornecerdo aos seus empregados a ficha de adesdo para
filiacdo fornecida pelo sindicato laboral, ao que, optando o empregado pela sua filiacdo, as empresas
remeterao as respectivas fichas ao ente sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - As Empresas reconhecem e aceitam a legitimidade
processual do Sindicato dos Profissionais de Processamento de Dados de Mato Grosso do Sul para
ajuizarem acdo de cumprimento do presente Instrumento, dando por suprida, a auséncia de decisdo judicial
homologatéria do presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - As empresas, nos processos relativos a agdes pldrimas
propostas pelo Sindicato, bem como nas acdes em que este funcione como substituto processual dos
reclamantes e desde que a Empresa seja condenada, fornecerdo, na medida de sua disponibilidade, dados e
informacdes que facilitem a elaboragao dos calculos do processo, de forma a evitar gastos adicionais com
pericias que possam onerar a Empresa ou o Sindicato signatdrio desta Conven¢do. Em contrapartida, o
mesmo signatério, visando promover economia de tempo e de recursos materiais para o erario, promovera a
detecgdo e eliminacgdo de todo e qualquer caso de litispendéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - As Empresas se comprometem a divulgar a presente
convencao, aos seus empregados, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apés a homologagdo do
presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Por infragio a qualquer das Clausulas da presente Convengao
que implique em prejuizo efetivo aos trabalhadores, as Empresas pagardo multa de 10% (dez por cento) do
saldrio bisico mensal por més de descumprimento e por infragdo em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - Para acompanhamento da efetivacdo desta Convencdo, serd realizada
na primeira quinzena de abril de 2010, uma reunido entre as duas partes acordantes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - Ficam garantidas todas e quaisquer vantagens obtidas
em adendos e convencdes firmadas anteriormente entre o SPPD/MS e a Federacdo do Comércio do Estado
de Mato Grosso do Sul desde que ratificadas ou modificadas nesta Conveng¢do e dentro do periodo de sua
vigéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - A presente Convencdo tem vigéncia a partir de



01/11/2010 até 31/10/2011.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo alteracdo na legislacdo que atinja diretamente qualquer direito
convencionado pela presente Convengdo, serd aplicada, sempre, a norma mais favordvel ao trabalhador,
ressalvados os direitos adquiridos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da presente Convengdo poderd ser prorrogada até que se firme nova
Convengao.

E por estarem certos e contratados nas cldusulas e condi¢des da presente Convencdo, que € considerada
firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os contratos de trabalho individuais dos
componentes da Classe e Categoria, na base territorial citada, os representantes das partes contratantes
assinam a presente.

Campo Grande(MS), 10 de janeiro de 2011.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - As diferencas decorrentes do piso ora convencionadas
serdo pagas até o quinto dia util do més de fevereiro de 2011, bem como eventuais diferencas decorrentes de
rescisdes contratuais.
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