CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027
NUMERO DA SOLICITACAO: MR074306/2025
SIND EMPREG AGENTES AUT COM EMPR ASSES AUDIT PERIC INF PESQ E EMPR SERV
CONTAB MS, CNPJ n. 03.753.270/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ESTEVAO ROCHA DOS SANTOS;
E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO , CNPJ n.
15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDISON FERREIRA DE
ARAUJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2025 a 31 de outubro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencgéao
Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados da categoria de Administragao
de Consoércio, Arquitetura Engenharia Consultiva, Arrendamento Mercantil e Leasing,
Comissario de despacho e Agentes de Cargas e Logistica, Locadoras de Equipamentos -
Maquinas e Terraplanagem €& Construgdo Civil, Locadoras de Veiculos Automotores e
Locadoras de fitas em video cassete e DVD, com abrangéncia territorial em MS, com
abrangéncia territorial em MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O piso salarial dos empregados em servi¢os do Estado de Mato Grosso do Sul em 1% Novembro
de 2025 sera de:

a) PARA OS EMPREGADOS EM GERAL - O PISO SERA DE R$. 1.960,00
b) PARA OS OFFICE BOY, COPEIRA, ZELADOR E AUXILIAR DE LIMPES R$. 1.770,00

c) PARA OS COMISSIONADOS GARANTIA MINIMA DE R$. 2.160,00,

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Terdo direito ao reajuste Linear de 7% (sete por cento) todos empregados abrangidos por esta

Convencéo Coletiva de Trabalho em todo o estado de Mato Grosso do Sul, terdo reposicao salarial
em 1 ° de novembro de 2025, indice este aplicado sobre os salarios vigentes;
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Pagamento de Salério — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

O pagamento mensal dos salérios sera feito até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente. Caso a
empresa deixar de pagar dentro do prazo, fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o
saldo salarial na hipétese de atraso no pagamento até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento)
por dia de atraso no periodo subsequente, desde que néo ultrapasse o valor do salario mensal.
Remuneragcédo DSR

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério
CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

O 13° salario dos empregados que recebem remuneragédo variavel, sera calculado pela média
mensal das variaveis dos ultimos 12 (doze) meses, considerando-se como Ultimo aquele que tenha
sido trabalhado mais de 14 dias, acrescido quando for o caso da remuneracao fixa do Gltimo més;

§ 1° Para os empregados com menos de 12 (doze) meses de servi¢o, apura a meédia das variaveis,
com base no numero de meses trabalhados, considerando como més fracao superior a 14 dias;

§ 2° O pagamento do 13° salario devera ser feito nos seguintes prazos:
a) a 12 parcela até 30/novembro;
b) a 22 parcela até 20/dezembro;

§ 3° Quando o pagamento se referir ao 13° salario devido no més de dezembro, o Ultimo més a ser
considerado para célculo da média das variaveis, sera o préprio més de dezembro, desde que
trabalhado mais de 14 dias;

8§ 4° O pagamento do complemento do 13° salario dos que recebem varidveis a exemplo dos
comissionistas, tera que ser feito impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util do més de janeiro/ do
ano seguinte.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA
No caso de execucdo eventual de horas extras de até 2 (duas) horas diarias (Artigo 59 CLT), estas
serdo remuneradas com acréscimo de 60 % (sessenta por cento). Nos casos fortuitos ou de forca
maior que exijam ultrapassar 2 (duas) horas extras, estas serdo acrescidas em 80 % (oitenta por
cento).
Paragrafo Unico. Os intervalos intrajornadas de trabalho para descanso e refei¢éo, quando inferior
a 1 (uma) hora ou superior a 2 (duas) horas, ndo tendo acordo homologado pelo Sindicato dos
Trabalhadores, serdo consideradas como extras.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE
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De acordo com a Lei n° 7.418/85 e 7.619/87, as empresas obrigam-se a fornecer "VALE
TRANSPORTE" a seus empregados, contra recibo e na forma do Decreto n° 95.247/87.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissé&o

CLAUSULA NONA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A assisténcia nas rescisbes de contrato de trabalho dos empregados representados pelo
Seaac/MS com mais de ano de servigo e nas localidades onde a mesma mantiver convénio com
Sindicato ou Delegacia Sindical, com delegacédo de poderes do Seaac-MS, a critério das partes ou
por solicitagdo dos empregados, poderd ser prestada pelos Delegados sindicais nesses nucleos
citados. Na Capital, a assisténcia sera prestada na sede do Seaac/MS.

CLAUSULA DECIMA - REMUNERAGAO VARIAVEL E RESCISAO

Os empregados que recebem remuneracao variavel terédo o célculo de "MAIOR REMUNERACAOQ"
para efeito de Rescisédo Contratual, pela média mensal das variaveis, dos Ultimos 12 (doze)
meses. Nao sera considerado més de desligamento para as médias das variaveis, caso este se dé
antes do dia 15 como também o més anterior se o empregado for dispensado de cumprir o Aviso
Prévio e o inicio deste for anterior ao dia 15 (quinze). No caso de existir salario fixo compondo a
remuneracgéao, o valor de tal salario correspondera ao més de desligamento e somado a média das
variaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DA RESCISAO

Consoante a redacdo do Artigo 477 da CLT o pagamento das parcelas constantes do instrumento
de resciséo ou recibo de quitagdo dos empregados, devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demisséo, incluindo-se o dia da notificacéao,
guando da auséncia do Aviso Prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento ou
guando do término do cumprimento do aviso prévio, o décimo dia coincidindo com sabado, domingo
ou feriado, devera antecipar a homologacéo para o ultimo dia Gtil anterior ao 10° (décimo dia);

§ 1° A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitar4 o infrator a multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salério remuneracao, multa e saldo rescisorio devidamente
corrigido pelo indice da variagdo de correcdo de débitos trabalhistas (LTr), salvo quando,
comprovadamente o empregado der causa a mora;

§ 2° Fica ressalvado que quando ndo comparecer o empregado para assisténcia, ou para a quitacédo
de seus haveres, o empregador deverd documentar o fato, no udltimo dia que deveria ser feito o
acerto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS PARA RESCISAO

a) As GRF’s e respectivas RE que nédo constem no extrato da conta vinculada do FGTS para fins
rescisorios;

b) Ficha ou Livro de Registro de empregados com as devidas atualizagfes;

c) Rescisédo de Contrato de trabalho em 05 (Cinco) vias;

d) Formulario do Seguro Desemprego, quando da dispensa sem justa causa;

e) CTPS com as devidas anotacdes;
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f)  Carta Preposto, quando da auséncia do Empregador;

g) Auviso Prévio em 3 (Trés) vias;

h) GRRF e respectivo demonstrativo de recolhimento em 3 (Trés) vias devidamente quitadas,
guando da dispensa sem justa causa;

i)  Atestado Médico Dimensional, conforme determina a NR-7, mais uma cépia simples do mesmo
atestado;

i)  Quando o Empregado menor, acompanhado de responsavel legal;

k) A quitacao das verbas rescisorias sera efetuada atraves
de CHEQUE ADMINISTRATIVO , DINHEIRO, TRANSFERENCIA/DEPOSITO ELETRONICO NA
CONTA DO EMPREGADO ou ORDEM DE PAGAMENTO conforme determina o art. 477, 8§ 4° da
CLT;

[)  Carta de referéncia quando demitido sem justa causa ou por pedido de demissao;

m) Demonstrativo de memoaria de calculo das médias variaveis, quando houver;

n) Extrato do FGTS para fins Rescisorios.

0) O empregador deverd comunicar o0 empregado por escrito o dia e hora em que sera efetuada a
homologagé&o neste Sindicato, nas Delegacias e nos Sindicatos conveniados. Em caso de atraso por
ambas as partes por mais de 1 (uma) hora, serdo consideradas ausentes.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Qualquer empregado que no curso do Aviso Prévio de iniciativa da empresa, obtiver novo emprego
e provar esta situagéo por escrito atraveés de declaragdo do novo empregador, fica dispensado do
cumprimento do prazo restante do Aviso Prévio, considerando-se rescindido o contrato de trabalho
na data do efetivo desligamento, ficando as partes isentas do pagamento dos dias restantes do Aviso
Prévio;

§ 1° A condig&o do cumprimento ou ndo em trabalho do Aviso Prévio, devera ser registrada no corpo
do documento em questao;

8 2° No caso de dispensa por Justa Causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o
motivo da rescisdo, sob pena de néo poder alegar a justa causa cometida pelo empregado.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratagcao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Quando da solicitacao pelo empregado, mesmo apds a rescisao contratual, do preenchimento de
formulérios, relativos & concesséo de beneficios previdenciérios vinculados a informacgéo inerente ao
periodo de trabalho na empresa, ndo podera deixar de fazé-lo, sob pena de indenizacdo dos
prejuizos advindos da negativa de fornecimento.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - FGTS
Qualquer que seja o local em que for feito o recolhimento do depdsito de FGTS, o levantamento do
mesmo pelo empregado tera que ser feito na cidade onde esteja prestando servico, ficando em caso
contrario o empregador com 6nus referentes a passagem e estadia que venham ser necessarias
para a efetivagdo do recebimento.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - GESTANTE

Serd assegurada a comerciaria GESTANTE a estabilidade provisoria no emprego, a partir da
concepcao da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos do Inciso 1B, Artigo 10° do ato
das Disposicdes transitorias da Constituicao Federal;

] ) ] Estabilidade Servi¢co Militar
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SERVICO MILITAR

Fica garantido o emprego ao empregado a partir da convocacédo e até 30 (trinta) dias apos a baixa
do Servico Militar.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ACIDENTE

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses,
a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario, independentemente de percepc¢éo de auxilio-acidente, nos termos do artigo 118 da Lei
8.213, de 24/07/1991,

Paragrafo Unico. O empregador obriga-se a encaminhar copia da CAT — Comunicagéo de Acidente
do Trabalho, ao Seaac-MS dentro de 15 (quinze) dias da data da ocorréncia do
acidente (fundamentos art. 22, 8§ 1°, 2° da Lei n°® 8.213/91, c/c artigo 25 item Ill do Decreto n°
3.048/99).

Estabilidade Portadores Doencga N&o Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO DOENGCA

Fica assegurada estabilidade no emprego, ao empregado que tenha auferido auxilio doencga, por
periodo igual ao seu afastamento, limitado ao prazo de 90 (noventae) dias.

Outras normas referentes a condi¢fes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA
As empresas prestardo assisténcia juridica ao empregado GUARDA-NOTURNO ou VIGIA, até o
transito em julgado quando os mesmos no exercicio da fungéo e em defesa dos legitimos interesses
e direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos que os levem a responder acdo penal,
através de advogado atuante na area correspondente, contratado e pago pela empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECIBOS
As Carteiras de trabalho serdo anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo, até 48
(quarenta e oito) horas ap6s sua admissdo no emprego, e nelas serdo registradas sua funcéo,
remuneragao e os percentuais de comisséo eventualmente pagos:
§ 1° E obrigatério o fornecimento aos empregados de recibos de pagamento ou documento similar,

constando discriminadamente os valores pagos, bem como os valores dos descontos,
especificadamente;
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§ 2° Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo empregado, de qualquer
natureza, devera ser recebido mediante comprovante (Recibo);

§ 3° Recomenda-se aos empregadores que solicitem aos seus empregados tanto para os casados,
como os solteiros, a Certiddo de Nascimento de filhos que tenham ou venham a ter durante o vinculo
empregaticio.

Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribuic&o, Controle, Faltas
Duracgao e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO DOMINGOS/FERIADOS
HORAS EXTRAS

Jornada normal de trabalho é 44 (Quarenta e quatro) horas semanal, respeitando as funcdes
previstas em lei que requer 6 (Seis) horas diarias.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho podera ser de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, com piso salarial proporcional a carga horéaria contratada conforme Artigo 58 da CLT em
regime de tempo parcial. Essa forma de contrato ndo permite realizacdo de horas extras.

Paragrafo Segundo: Horas Extras - Todo tempo que ultrapassar o periodo diario normal de trabalho,
sera considerado como hora extra e, sera pago com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre
o valor da hora normal. As horas extras realizadas em domingos elou feriados serdo remuneradas
com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho ou compensado
com folga em outro dia da preferéncia do empregado.

Paragrafo Terceiro: Toda hora extra ter4 que ser paga acrescida do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Quarto: Nos dias 24 e 31 de dezembro o horério de trabalho podera ser até no maximo
as 18h00min. As empresas abrangidas por esta convencao, ndo poderdo manter atividade laboral
em seus estabelecimentos no dia do Trabalhador (01.05), Natal (25.12) e no de Ano Novo (01.01)
mediante as penalidades previstas em lei (CLT) Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche,
caso ocorram, serdo computados como tempo de servigo na jornada diaria dos empregados,
ressalvado as locadoras.

Paragrafo Quinto: As empresas que nao dispuserem de cantina ou refeitorio destinardo local em
condicdes de higiene para descanso lanche aos empregados. No caso trabalho extraordinério o
lanche serd fornecido gratuitamente pela empresa. As empresas providenciardo
ainda estabelecimentos bebedouro equivalente de agua potavel, bem como, sanitarios, feminino e
masculino quando seus empregados forem de ambos 0s sexos.

) ) Descanso Semanal
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATRASOS

No caso do empregado chegar atrasado ao servigco e o empregador permitir seu trabalho neste dia,
fica assegurado o repouso semanal remunerado;

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTUDANTE
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Os empregados estudantes, contratados para término de expediente as 18h00min, durante o periodo
escolar, em nenhuma hipétese poderdo ter saida apds as 18h30min.

Outras disposicOes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS
Fica estabelecido o abono de faltas a mde ou pai comerciario em caso de necessidade
de acompanhar a consulta médica de seu filho com até doze anos, ou invalido de qualquer idade
mediante comprovacao por declaragdo médica, com o limite de até 12 consultas por ano
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES
Recomenda-se que as reunides programadas pelo empregador deverdo ser previstas durante a
jornada de trabalho normal e quando fora deste horario devera existir a concordancia do empregado
e pagamento de horas extras.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTAGIOS

As empresas ndo poderdo obstar os empregados de participar de estagios que venham ser
realizados nos mesmos hordrios do curso concluido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PIS

E assegurado ao empregado o recebimento do salério do dia em que tiver de se afastar para
recebimento do PIS, ressalvado as empresas que fazem o crédito diretamente ao empregado.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS
A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de
30(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacao.

Remuneracédo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - REMUNERACAO VARIAVEL E FERIAS

As férias dos empregados que recebem remuneracéo variavel serdo calculadas pela média mensal
das variaveis dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das férias, sendo tal média acrescida
guando for o caso, do salario fixo do empregado, relativo ao més das férias.

§ 1° Nenhuma empresa podera deixar de conceder férias a seus empregados dentro do periodo
previsto na Legislacdo em vigor;

§ 2°Fica facultado ao empregado, gozar suas férias no periodo coincidente com a época do

casamento, desde que faca tal comunicacdo a empresa, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Saude e Seguranca do Trabalhador
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CondicOes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MAQUIAGEM

A empresa que exigir o uso de maquiagem por suas funcionarias, devera fornecer o material
adequado a cada tipo de pele.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente a seus empregados uniformes de trabalho,
guando de uso obrigatério.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas abrangidas peta presente convencao deverdao cumprir as Normas Regulamentadoras
a seguir, de acordo com a Portaria n° 3.214, de 08 de Junho de 1.978, num prazo razoavel na
vigéncia da presente CCT:

a) Manter assentos nos locais de trabalho como forma de prevengéo a fadiga e varizes, conforme
determina a NR-17;

b) O estabelecimento novo antes de iniciar suas atividades, solicitara a aprovacao de suas
instalacdes junto ao 6rgdo Regional do MTE. O 6rgéo do MTE, apds realizar a inspecao prévia
emitira o certificado de aprovacao, conforme determina a NR-2;

¢) Manter atualizados os atestados médicos admissional periédico e demissional, bem como o
PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario, com os custos pela mesma, conforme determina a NR-7;
d) Manter sanitario masculino e feminino, quando da utilizacdo da méo-de-obra de ambos os
sexos, bem como as condi¢gBes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, conforme determina
as NR 18 e 24;

e) Manter a sinalizagéo de seguranga nos locais de trabalho, a fim de evitar acidentes, conforme
determina a NR-26.

Rela¢des Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento do empregado dirigente Sindical, para o exercicio
do seu mandato quando este for solicitado em definitivo ou temporariamente e sem 6nus para a
empresa.

Fica assegurado o acesso dos dirigentes Sindicais nos locais de trabalho das empresas abrangidas
pela presente convencgéo para desempenho de suas funcdes, colocagdes de avisos, Convengdes ou
qgualquer outro informativo sobre legislacéo trabalhista e previdenciaria, vedada a divulgacao de
matéria politico-partidéria.

Os dirigentes sindicais da entidade laboral ser&o liberados para comparecimento em assembleias,
seminarios, congressos, reunides ou outras atividades sindicais, até 6 (seis) dias por ano, sem
prejuizo de suas remunerac¢des, mediante comunicacao prévia, por escrito, com 5(cinco) dias de
antecedéncia, com protocolo, ou via correios com AR. Devendo comprovar participacao na atividade
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sindical no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de ser considerado periodos liberados
como faltas.

Os empregados que gozam de estabilidade sindical, poderdo solicitar demissdo na empresa onde
trabalham, para ser admitido por outra empresa, mantendo a estabilidade nessa nova empresa
contratante, até 1 (um) ano apdés o término do mandato, mediante ciéncia da nova empresa
contratante de que € dirigente sindical estavel.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho descontardo dos
empregados associados ou ndo ao SEAAC/MS, 3,5% (trés e meio por cento), por
empregado, na folha de pagamento dos meses novembro, com pagamento até 10/12/ e
més de junho, com pagamento até 10/07, nos anos de 2025, 2026 e 2027.

Forma de Recolhimento da Contribuicdo Assistencial:

Por meio de deposito bancario na conta juridica AG. 0017 c/c 579389184-2 Caixa
Econdmica Federal e/ou por meio das chaves Pix: seaacms2015@gmail.com ou
03.753.270/000-61 em nome da entidade sindical laboral SEAACMS.

Fica fixado neste Instrumento Normativo que o limite maximo de Contribuicdo Assistencial
sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais) por trabalhador a cada semestre.

Aos 15 (quinze) dias ap0s o recolhimento as empresas remeterdo ao sindicato a copia da
guia de recolhimento, juntamente com a relagédo de empregados que deram motivacao aos
descontos.

O néo recolhimento dos valores descontados, nos prazos estipulados acarretara a
cobranca de multa de 10% (dez por cento), juros de 1% (um por cento) més, e atualizacao
monetaria pelo IGP-M ou outro indice que o substitua.

Paragrafo Unico: Os empregados poderdo apresentar carta de o0posicdo aos
descontos. Contribuicdo Assistencial no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar da data de
assinatura e veiculacéo da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, por escrito de proprio
punho, na qual devera constar: Identificacdo da empresa com razao social e respectivo
CNPJ na qual possui vinculo ativo e sua identificacdo completa: nome, CPF, nimero do RG
e Cargo Ocupado na empresa, mencionando que esta ciente que nao fara jus a assisténcia
do sindicato, quer seja em homologacao de resciséo do contrato de trabalho bem como
gualquer beneficio ora conquistado pela Presente Convencao Coletiva de Trabalho.

A Carta de oposicdo devera ser entregue pessoalmente na sede da entidade laboral, no
horario das 13h00 as 17h00 de segunda a sexta feira, apresentando documento de
identificagdo, apoOs recebido e protocolado, uma via devera ser entregue ao
RH/Departamento de Pessoal da empresa para que suspenda os descontos no periodo
2025/2027, ou; Paratrabalhadores residentes no interior do estado de MS, abrangidos por
essa Convencao Coletiva, devera enviar Carta de proprio punho, assinado pelo E.GOV, e

Pagina 9 de 13



encaminhado via e mail. e a devolucdo do comprovante de entrega sera o protocolo de
recebimento pela entidade sindical que devera ser entregue ao RH/Departamento de
Pessoal da empresa juntamente com a carta de proprio punho assinada .O empregado que
for admitido no decorrer do periodo, poderda na forma das opcdes acima, apresentar
oposicao ao desconto da contribuicdo assistencial em até 10 (dez) dias uteis a contar da
data de admissao, desde que ainda nado tenha feito recolhimento na empresa anterior.

N&o seréo aceitas cartas entregues fora do prazo legal ou de outra forma que néo seja as
determinadas nesse documento.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FGTS

As empresas deverdo encaminhar a entidade laboral (Seaac-MS), copia da Guia de Recolhimento
do FGTS, acompanhado da relagdo de empregados, até o dia 20 de cada més.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CPS

As empresas deverdo encaminhar a entidade laboral (Seaac-MS), cOpia da guia de recolhimento da
Previdéncia Social - GPS, até o dia 10 (dez) do més subsequente, conforme determina o artigo 225,
inciso V, do Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1.999.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas representadas e integrantes da categoria econdmica na base territorial e
beneficiados pelo presente instrumento, recolherdo taxa a titulo de contribui¢c&o assistencial
patronal, nos termos do artigo 8° da Constituicdo Federal, e letra "e" do artigo 513 da CLT,
devidamente aprovada em Assembleia Geral do Conselho de Representantes em 09.10.2025,
nos termos da decisdo do STF N° ARE 1018459, TEMA 935/STF, em impresso fornecido pela
Federacdo do Comércio de Bens, Servi¢cos e Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul , por
duas vezes no ano até as datas de 31/03 e 31/08, ou através de depdsito em contaidentificado,
Cooperativa de Crédito de Crédito, Poupanca e Investimento de Campo Grande - SICREDI, ou
PIX informando O CNPJ 15.461.676.0001-50, CONFIRME SE APARECE A COOPERATIVA DE
CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTOS DE CAMPO GRANDE - SICREDI CAMPO
GRANDE(BCO: 748 - AG. 0913 - CC 12065-0, conforme tabela abaixo

MEI E EMPRESAS SEM EMPREGADOS 75,00
EMPRESAS COM UM EMPREGADO 100,00
EMPRESAS COM DOIS EMPREGADOS 200,00
EMPRESAS COM TRES EMPREGADOS 270,00
EMPRESAS COM QUATRO ATE CINCO EMPREGADOS 420,00
EMPRESAS COM SEIS ATE OITO EMPREGADOS 670,00
EMPRESAS COM NOVE ATE DEZ EMPREGADOS 730,00
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EMPRESAS COM ONZE ATE 15 EMPREGADOS 850,00

EMPRESAS COM 16 ATE 20 EMPREGADOS 1.150,00

EMPRESAS COM 21 ATE 30 EMPREGADOS 1.750,00
EMPRESAS COM 31 ATE 50 EMPREGADOS 2.000,00
EMPRESAS COM 51 ATE 75 EMPREGADOS 2.200,00
EMPORESAS COM MAIS DE 75 EMPREGADOS 3.000,00

§ 1° O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica sujeito a multa de 2% (dois por
cento) e juros de 1% (um por cento) ao més. O ndo recolhimento implicara em cobranca.

82° As empresas terdo até o dia 31.01.2026, para apresentarem oposi¢do ao desconto,
enderecadas a sindical@fecomercio-ms.com.br, em correspondéncia firmada pelo
responsavel pela empresa, em cuja correspondéncia devera ser inserido a razdo social,
endereco e CNPJ.

§ 3° As empresas deverdo encaminhar os comprovantes de pagamento através do e-
mail sindical@fecomercio-ms.com.br.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA
E assegurado ao empregado o recebimento do salério do dia em que tiver de se afastar para
recebimento do PIS, ressalvado as empresas que fazem o crédito diretamente ao empregado
DisposicOes Gerais
Mecanismos de Solucédo de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISSIDIO COLETIVO
A auséncia de entendimento visando Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho entre entidade
Sindical representativa de empregados com os empregadores ou entidade sindical representativa
dos empregadores sera resolvida via Dissidio Coletivo de Trabalho.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DA CCT

O descumprimento de qualquer clausula da presente Convencédo acarretard multa estabelecida em
10% (dez por cento)do piso salarial vigente no més que ocorrer o descumprimento, por empregado.
Em caso de reincidéncia ser4 cobrado em dobro, revertendo o valor 50% para o empregado
prejudicado e 50% para a Seaac/MS para custear despesas diversas, quando das Audiéncias de tais
acles de Cumprimento,

Paragrafo Primeiro: As empresas abrangidas pelo presente instrumento ficam obrigadas a
apresentarem a copia da guia de quitacdo das contribuicdes obrigatdrias quando solicitados pelo
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sindicato laboral e, no caso do sindicato dos empregados, a quitacdo do recolhimento dos valores
descontados. As referidas copias de comprovacao deverdo ser apresentadas no prazo de 15 dias
apds 0s prazos previstos para pagamento neste instrumento.

Renovacé&o/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVISAO

As partes signatarias, comprometem-se durante o primeiro semestre de vigéncia da presente a
reunirem-se para avaliacdo e possivel revisdo a época ou a qualquer tempo, se ocorrer alteracdo na
legislacao que regulamenta a politica salarial.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CIENCIA AOS EMPREGADOS

Os empregadores se comprometem dar ciéncia do teor da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, a todos seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LITIGIOS

Os litigios da presente Convencéo, bem como as duvidas e casos omissos, inclusive as ACOES
DE CUMPRIMENTO, terdo como Férum competente, a JUSTICA DO TRABALHO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DURACAO

Apresente Convencgéo terd prazo de vigéncia de 1 (um) ano, inicio em 01/11/2025 e término em
31/10/2027, podendo ser prorrogada, revisada ou modificada conforme procedimento previsto no
Artigo 615 da CLT.

E, por estarem certos e contratados nas clausulas e condi¢cdes da presente Convengéao, que é
considerada firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os contratos de trabalho
individuais dos componentes de Classe e Categoria, na base territorial citada, os representantes
das partes contratantes.

ESTEVAO ROCHA DOS SANTOS
Presidente
SIND EMPREG AGENTES AUT COM EMPR ASSES AUDIT PERIC INF PESQ E EMPR SERV
CONTAB MS

EDISON FERREIRA DE ARAUJO
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
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ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SEAAC

Anexo (PDF)
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