Solicitagdo de Registro de Convengédo Coletiva

Nimem da Solicitagho de Registra MR053623/2024
hstumento Coletivo depositado. Aguardando andise fomna por parte doMTE.

Resumo

Representantes dos Empregadores

CNPJ: 00.857.144/0001-69 Razio Socid: SINDICATO DOS PROPRIETARIOS E SALOES DE BARBEIROS, CABELEREIROS E INSTITUTO
DE BELEZA PARA SENHORAS E SIMILARES MS

Enderego para contato
CEP. 9002121 Logradoura Rua Sete de Setembro - sté
920/0921
Barra Centro Complemema sobredoja Namem: 321
UF/Murnidpia MS / Campo Grande
Emal: lucimarroza@hotrmal com.br
Tdefone 1. IXX67-30276653 Ramal 1. Tdefons 2 OXX67-999894703 Rarmal 2
Assembléa(s)
UF-MS Muricipio: Campo Gande Data: 28/08/2024
Represenante(s) Lega (is)
Nome LUCIMAR AGUBREDO ROZ A DENIS Fungia Presidente
L
Representantes dos Trabalhadores
CNPJ: 33.753.567/0001-98 Razio Socid: SINDICATO DOS EMPREGADOS BEM TURISMO E HOSPITALIDADE DE MS
Enderego para contato
CEP.79002220 Logradowo: Rua Amdnio Maria Coelho- de 0862 a 2840-
lado par
Bairm: Centro Congenenn Cond. Ant Codho Neto, Sda18 Nimeo:
11582
UFMunicipio:MS / Campo Grande
E-mnal: sieturh ms @hotmai com
Tdefone 1.om7-991 551511 Teldme2'0m7-993074573 Ramd 2.
Rarmal 1.
Assembl &a(s)
UF-MS Muricpio: Campo Grande Daa 28/08/2024
Represenante(s) Legd (is)
Name: WALDIR VIEIRA DOS SANTOS Fungio: Presidente
|
Vigéncia e Data-Base
Vigénca 01/09/2024 a 31/08/2025 DalsBase 01/09

Categoda(s) abrangida(s) pda Corvengdo Coletiva

Deswrigia Empregados em sddes e institutos de bdeza, cabeleireiros pam senhora, casas de massagem, centro de estéticas, img antes
capiar, escolas pofissiondizantes de cabdeireiros, exceto "Guia de Turismo”.

Abrangéncia Terdtorid da Corvengao Coletiva

Agua Clara/Ms
Al cindpolis/MS
Amambai/ MS
Anasticio/MS
Ansurdandia/MS
AadicaMms




Antanio Jodo/MS
Aparecida do Taboado/MS
Aquidauana/MS

Aral Moreira/MS

Bandeiranes/MS
Bataguassu/MS
Bataypord/MS
Bela Vista/Ms
Bodoquena/MS

Chapadiodo Su/MS
Corguinho/MS

Coronel Sapucaia/MS
Corumnbé /MS

Costa Rica/MS
Coxim/MS

Deodé polis/MS

Dois IrmBos do Buritiy MS
Doumdina/MS
Doumdos/MS
Eldorado/MS

Fatima do SU/MS
Figueirdo/MS

Gléria de Doumndos/MS
Guia Lopes da Laguna/MS
uateni/ MS
hoocincia/MS
Rapord/MS
Raquiral/MS
Ninhema/MS
Japord/MS
JaraguariMs
Jardim/MsS

Jate/ MS

Jutiyms

Ladério/MS

Laguna Carapd/MsS
MamcajyMs
Miranda/M S

Mundo Novo/MS
Navirai/MsS
Nioaque/MS

Nova Al vorada do Sul/MS
Nova Andaadina/MS
Novo Horizonte do Su/MS
Pamiso das Aguas/MS
Pammaiba/MS
Pamnhos/MS

Pedro Gomes/MS
Porta Pos/MS

Porto Murtinho/MS
Ribas do Rio Pardo/MS
Rio Brihante/MS

Rio Negro/MS

Rio Vexde de Mato Grosso/MS

Rochedo/ MS

Santa Rita do Pardo/MS
S50 Gabrid do Oeste/MS
SdviriaMs

Sete Quedas/MS
Sidrdandia/MS
Sonora/MS

Tacurw/MS
TaquarussyMS
Terenos/MS

Trés Lagoas/MS
Vicentina/MS




Cléusulas
1* Jéusula Thuloda Clausda: VIGENCIA EDATA-BASE

DescrigiodaClausda: g nares fixam a vigéncia da presente Convenco Coletiva de Trabaho no periodode 01° de seremixo de
2024 a31 deagostode 2025 e adata-base da calegaria en 01° de seemivo.

2* Cldusula Thuloda Clausda ABRANGENCIA




Gupa
SwGupa
DesigiodaClausda:

Gupa
SGupa

DescrigiodaClausda:  nreseme Convengdo Coletha de Trabdho abrangers a(s) categoria(s) Empregados em saldes e ins§tutos de

beezs cabdeireiros para serhora, casas de massagem, cento de estéticas, implantes capiar, escdas
profissiona izantes de cabdeireiros, exceto "Guia de Turiemd’, com alyangéncia terdtodal emn Agua Clara/MS,
Alcindpolis/MS, Amambai/MS, Anastacio/MS, Aaurd india/MS, Angdica/MS, AntSnio Jodo/MS, Apamcida
do Taboado/MS, Aquidauana/MS, Azl Moreira/ MS, Bandeirantes/ MS, Bataguassw/MS, Bataypord/MS, Bda
Vista/M S, Bodoquena/MS, Bonito/MS, Brasiindia/MS, Csampd/MS, Camapui /MS, Campo Grande/MS,
Caracd/MS, Casslandia/MS, Chapaddo do Sul/MS, Cogguinho/MS, Coranel Sapucaia/MS, Corumbé /MS,
Costa Rica/MS, Caxim /MS, Deodépolis/MS, Dois kirndos do Buriti/MS, Douradina/MS, Dourados /MS,
Eldorado/MS, Fétima do Sul/MS, Figueirio/M S, G 6ria de Dourados/M S, Guia Lopes da Laguna/MS,
Iguatemni/MS, Inocincia/MS, Rapord/M S, Raquira YMS, virhemna /MS, Japod /MS, Jaraguari/M S, Jardim/MS,
Jatei /MS, Juti/MS, Ladério/MS, Laguna Carapd/MS, MamcajyM S, Miranda/MS, Mundo Novo/MS,
Nawimai/MS, Nioaque/M S, Nova Alvomada do Sul/MS, Nova Andradina/M S, Novo Horizonte do Sul/MS, Paraiso
das Aguas/MS, Paranaiba/MS, Pamrhos/MS, Pedro Games/MS, Panta Pord/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas
do Rio Pardo/MS, Rio Brihante/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato Grosso/MS, Rochedo/MS, Santa Rita
do Pardo/MS, S3o Gabrid do Oeste/M S, Selviria/MS, Sete Quedas/MS, Sidrd andia/MS, Sonora/MS,
Tacuru/MS, Taquarussu/MS, Terenos/MS, Trés Lagoas/MS e Vicentina/MS.

3* déusula Thuloda Clausda: PISOS SALARIAL DA CATEGORIA.

Salérios, Resjustes e Pagamento
Piso Sdadd

Ficam estabdecidos novos pisos sdadais pam os inmegranes da categoda profissiond doEstado de MS,
referentes as suas fungles, abrangidas pda presenme Conveng 3o Coletiva de Trabdho, a partr de 17 de
sewembo de 2023 asaber

Senigos Gerais. RS 1.55412
Gerente -R$1.83790
Temndlogoem Estéica _R$ 174315
Cavdereirg Poddlogs, Baeiro R$ 174315
Depiladora, Manicura, Pedioura e Maguador RS 158327
Manobdsta _R$ 17542
Estoquista RS 1586727
Auxiliar administratve e Recepdionista RS 158627
Auxiliar de Cabeleireino/Auxilior de Estetcista RS 1.58627

PARAGRAFO PRIME RO - 0s vdores acima comespondemn a unajomada semand de 44 homs mensd de 220
horas, sendo na conratagio por periado inferior ao moduke mensal, agicévd & fragdo hordria correspondene.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qcorendo avaso na assinalwa da Corvenglo Coletihva, o reajuse acurmulado
poderd ser parcedado em a¥ 03 (iréds) parodas nos meses subsequantes, desconmando-se 08 SUMEN0s

espomaneos conoadidos pdo empregador.

4* déusula Thuloda Clausda REAJUSTE SALARIAL

Salérios, Resjustes e Pagamento
Resjustes /Corregies Saarisis

DescriciodaClausda: og salarios dos imegrantes da cawrgoria de empregados em saldes e insttuts de belezs, cabdeireiros para

serhora, doEstado de Mato Grosso do SU, serdo regustados em 01 de setembo de 2024 pda aplicagdo do
peroantual de 2,00% para quamn reosbe adma do pisosalaid e de 500% para o piso salarid da categoria
caloulado sobee os sdédos de 31 de agostode 2024 davidamen e regustados pda convenglo coletiva de
1rabdho americr, devendo sercampensado 0s aumentos espontinecs concedidos pdo empregador aos

empregados enve 01,09/2024 2 31/08,/2025.




5* ddusula Thuloda Clausda: COMPROVANTE DE PAGAMENTO / ADIANTAMENTO SALARIAL

Gupa Salérios, Reajustes e Pagamento
SwGupa Pagamento de Sdério— Formas e Prazos

DescrigiodaClausda: g ompmsa fornecers comprovante de pagamento a seus empregados dscriminando os valores da
importincia paga e desconnos efenados, o pagameno deverd ser efetuado a¥ oquinio dia dil.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Adamameno Sdarid.

Aempresa formecerd 808 seus empregados a Tub de adiantameno sdarial 40% do salé&rio fixo que deverd ser
pago até o da 20 de cadamés

6* Cldusula Thuloda Clausda HORAS EXTRAS / FERIADOS

Gupa Gratificagdes, Adicionais, Auxdios e Outos
SGupa Adicional de Hora-Extra

DescrigiodaClausda:  pg noms extras serdo remuneradas na base de 50% sabre a horm normd na forma do artigo 59 de ClTe o
trabdho aos domingos e feriados sardo remunerados em dobmo nafamadale.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As ermpresas que alviremn seus estabdecimenios em domingos e fedados deverdo
cormunicar o sindicato pavonal elaboml nominimo, com dois dias de amecedinga e pagar 80 trabalhador 03
% sabee 0piso do empregado que trabalhar neses das.

PARAGRAFO SEGUNDO- A empresa fora do Shapping que tiverem a intengio de abrir saus estabdedmanios
em ferados estaduais e nadonais deverdo comunicar 0s shdicalos com antecadénca de dois das.
Consideramse feriados nadonas, estaduas e munidpas os seguintes Confraremizagdo Universd, Canaval
Sen1a Feira Samy Timdenmes, Dia do Trabalho, | ndepend&ncia do Brasil, Divisdo do Estado, Nossa Senhoa
Aparecida; Carpus Christi | Finada Proclamagho da Repitlica;, Natd, Aviversario da Cidade Dia de Sanp
Antdnia

7* déusula Thuloda Clausda ADICSONAL NOTURNO

Gupa Gratificagdes, Mdicionais, Auxdios e Outos

SuwGupa Adicional Notumo

DestrigiodaClausda: g o notuna serd paga em percentual de 20%, considerando hom reduzidana farma doarigo 73 pardgrafos
1"daCLT.

8* Clsusula Thulo da Clausda PROMOGAD

Gupa Gratificagdes, Adicionais, Auxdios e Outos
SwGupa Outros Adicionais

DescriciodaClausua: Toga pramogso de uma fungSo para outra deverd a remuneracio cormesponder para a fungo respectiva,
devendo 14 aheragdo ser anotadana CTPS.

9* Clausula Thuloda Clausda COMISSOES
Gupa Gratificagdes, Adicionais, Auxdios e Outos

SwGupa Comisses

DescrigiodaClausus: ries convencionado que o empregado em regime de comissdes, ests, terd de Iwe negociagio entre as panes,
sempre respeitando o minimo de gamantia o qual serd o pisoda fungio

10* Cléusula Tido da Qldusula VALE ALIMENTAGAOD




SApa Gratificagdes, Adicionais, Auxdios e Outos
SuGupa Auxilio Alimentagio
DesrigiodaClausda: o erpresas podedio formeos dimenagso na foma da le.

11*Cléusula Tido da ddusula VALE TRANSPORTES

Gupa Gratificagdes, Adicionais, Auxdios e Outos




SwGupa
DesigiodaClausda:

Auxilio Transporte
0 vde ransporte respeitara a e 7418/85 ¢/c 7619/87 para cemgregado.

12*Cléusula Tido da Q4usula EMPRESTIMO CONSIGNADO BM FOLHA.

Gupa
SuwGmupa
DesigiodaClausda:

Gratificagdes, Adicionais, Auxiios e Outos

Empréstimos

As ermpresas concordam em aredenciar as nstiuighes conveniadas, apresentadas pdos Sindicatos
Profissionas, para fins de empréstimos consignados em folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIROD — Fica estabdecido que a irmﬂdﬁoﬂnmdrﬂcederﬁa&l?resemada pdo
Sindcaw Profissional, 1erd autonomia de credendamen o das empresas, dexando de fazédoquando a
emresanio possuir 0s criiérios neces sirios para seu aedendamento.

PARAGRAFQ SEGUNDO — Casoa ermpresa rouse o credenciamenode qualquer insTluigso apresantada,
devers justificar por esrilg sendoque o Sindicato Profissiond fard apresenagdo de nova instituicso, nio
Sendo a0elas rousas consaculivas.

13*Cléusula Titde da dausula ADMISSAO

Gupa
SHGupa
Deswrigioda Clausda:

Contmabo de Trabadho — Admiss3o, Dernissio, Modd idades
Normas pam Admissio/Contatagio

No sloda contratagio as empresas deverdo exigr dos fundondrios contratados, os devidos cenfficado de
condusdo de curso pofissiondizanmes bem como a dedaraglo de habilitagio profissiond faneddopdos
sndcatos Sindcan Labord caso de empregado regido pela CLT, Sindcato Pavonal rabdhadomes
Autdnamaos e Profissionais Parceinos)

14*Cléusula Tido da dausula PEDIDO DE DEMISSAO / DEMISSAO ANTECEDE A DATA BASE

Gupa
SuGupa
Desrigioda Clausda:

Contmto de Trabaho — Admiis s50, Demissio, Modd idades
Dedigamento/D emis sio
0 Ermgregado comunicard o empeegador por eserilo seu pedido de demiss 3o na forma da le

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 empregado dspensado sem justa causanos 30 (rima) dias que anecaden a

dana-base terd direio areceber aindenizag o adiconal conforme dispde aLei n” 7.238/1987, em sau artigo
9%

PARAGRAFO SEGUNDO- Edevida a ndenizagho addonal nos casos de rescis 50 sem justa causa em queo
termina do &viso ou sua projegdo ficar deno domés que ankeocade a data-base.

15*Cléusula Tido da dausula AVISO PREVIO

Gupa
SGupa
Desrigioda Clausda:

Contmabo de Trabadho — Admissio, Demnissio, Modd idades
Aviso Prévio

- Daviso prévio seguird em confornidade com ale 12.506/11.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao conoader 0 aviso 80 aviso empregado, ese aplard par cumprtlo com aredugio
de duas horas didrias ou de sete dias ao ¥mino do conrata

PARAGRAFO SEGUNDO Duwrante 0aviso o emgregado que obliver nove emprego e provar sua condicho por
esuin, stravés donovo empregador, fica desabrigado do cumprimen o dorestante do aviso, considerando
rescindido na data da dedamgio, icando as partes Bentas do pagameno do vdor restane.

PARAGRAFO TERCHRO- 0s empregados que reosheram memunerag 5o varidvd 1erdo como cakdo para efeéto
de rescisio conmratual ovalor daméda dos dlimos 12meses ou doconrato.

16* Cléusula Tido da ddusula HOMOLOGAG AQ.

Gupa
S ineg

Contzabo de Trabadho — Admissio, Demnissio, Modd idades

P T T T T T T § e




b e SUSYSISO0 WO LUTTaww e agartw

DescrigiodaClausua: 4 rescisso nosndicatolabord nos casos de trabalho igusl ou superiora 12 (doze) meses, mediante
apresenmag 0 por pare do emnpregador s seguintes documenng

A) — Na dispensa sem ustacauss
1 =Cinoo vias do TRCT

2 —Extan doFGTS, sludizado para fns rescstrios. 3- Comprovante de pagameantodamudia
rescisiria(d0%) 4 —Chavecomdataparao saquedoFGTS

5§ -CTPs

6 —Livio de Registo oufichas

7 -—Examemédioo Derissiond

8 -GuasdoSegum Desemprego

9 —Gua de Comribuigio Sindical labord dos dois dtimos anos cu docontan.
10 - Guiadacontibuigdo assisendal de empregados dos vés diimos meses.
11 - Guiade conribugio Sndicd patrond dodlimoano ou doconrato.

B) — No caso de padido de demiss 50
1 —Cinoo vias do TRCT
—-Extran doFGTS, swdizado
-CTPS
- Solictagiode dispensa
- Livio de Registo ou fichas
- Exame médco Demissiond
- Guas doSegum Desemprego

@ N A WwN

Guiada contibuigo Assistendial de ermpregados dos ¥és dtimos meses.
9 —Guia de Comribui¢ho Sindical Patond dodlsmoans cudoconran.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Os pagamentos poderdo ser fe1os por dapdsin na coma do empregada cheque
admnistraivo ou moeda carrente no vador do TRCT

17*Cléusula Tiido da déusula ESTAGQ/ EVENTOS.

Gupa Contab de Trabadho — Admis s50, Demissio, Modd idades

SuwGupa Estégio/Aprendizagen

DescrigiodaCléusua: g empresas e escdas que fverem interesse em pramover estigios dever3o consdtar o sindicar labard ou
parond para de forna facdtativa estar cadastrando 0s dunos inkmessados em desemnvolveram o estigo.

EVENTOS.

0s evernos ooNgresses Seminaios e oulros, somente poderdo ser realzados com aaularizagdo e
paticpagiodiren sndicatopatrond (SINDIPROCABM S), mediante liberacao do sinigrocams, para retisar o
alwradapefkium eveno dodia

Esoolas Pofissondizames

Fica ajustado que todas as Escdas Profissionalizanesdeverao ser registratono sindicato paronal sob pena
de serem consideradas dandesting. 0 sindprocabms tera poder de fiscdizaca sobe as referidas escolas

18* Cléusula Tiide da dausula CURSO - CERTIFICADO DE HABILITACAO PROFISSIONAL




Gupa Relagdes de Trabadho— Condigdes de Tmabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

SubGupa Qualificagio/Formagio Profissiona
Deswrigioda Clausda:

As empresas no g0 da admissio estioobdgadas arequisita aoempregado, o cerfficado de condusio do
curso profissiondizante, reconhecido pdo sindicato de dasse, bam como o centificado de habilitagio
profissional que & fomecido pelos sindicatos Laboral e Pavonal, para garanti a qudidade dos senvigos
oferecidos, ficando advertidas as empresas, que em caso de omissiode td exigénga, a rsponsabilidade da




conralagdo édaempresa arcandoela com quaisquer dnus daconratagho sem aexigénda desta dausula,
10 naesfen dvd, comona esfera penal

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em confarmidade cam aresolugdo da ANVISA, os rofissionais da Ameade Bdeza
dever3o possur conhedmeno na &rea de Biossequranga e Micrabiokgia (confomme e federd 8080/90), 14
curso serd mnistrado pdo Sndprocad-ms por profissionais especidizados no ramo, e com carga hodriae
cerfficado reconheddo nas normas vigentes dalegidagso.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Todos os CURSOS PROFISSIONALIZANTES na &rea da bdeza, deverd obedece a
carga hardria em confornidade oom ale 3632/99doartige 13010 Cabdeirero 690hs, Maniowra e Pediora
500 hs, Depiladora 180 hs Micro-pigmentadora 60 hs, Barben 690 he) e Paddoga com curso ¥onicq e
maquado 250 hs, Bronze Nawral 60 he, Designere Alongamenmode Unhas 60 hs, Exensio

de Clios, Desgner Sabranodha36hs

PARAGRAFO TERCHRO - Todos 08 cursos profissiondizantes e Wakshops tendo camo livee, wrdoque dar
conhecimento 80 Sindiprocabms/MS e tirar dvara da prefeilura para redizagdo do eventonoestadode Man
Grossodo Sul

19* Cléusula Tiido da ddusula FUNCAODE CAIXA.

Gupa Relagdes de Trabaho — Condigdes de Tmabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SwGupa Aribuigies da Fungio/Desvio de Fungio

DescrigiodaClausda: ang empregados na fungiode caixa fica assegurado, a tiulode quetra de caixa, a quansa mensal equivdente
a 5% (anoo por cen), do piso salarid esubelecdoparao camgo.

20* Cléusula Titdo da déusula LICENCA MATERNIDADE

Gupa Relagdes de Trabdho — Condigdes de Tmbalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SuGupa Estabiidade Mae

DescriciodaClausda: gerg gammida alicenca maemidade, indusive da mie adotva, conforme previsto em Lei

21*Cléusula Tindo da déusula EMPREGAD QS COM IDADE MILITAR

Gupa Relagdes de Trabdho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Establidades
SubGupa Estabiidade Servico Ml ar

DescrigiodaClausua: serg gammido empregoac empregado em idade de prestac 3o de ServicoMiltar, desde a data do alisamento
a¥ 30 (vima) dias apds o dedigamemoda unidade em que senviu.

22* Cléusula Tdo da d4usula DOS AUTONOMOS E PROASSIONAIS PARCEIROS.

Gupa Relagdes de Trabaho— Condigdes de Tmabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SwGupa Outras normas de pessoal

DescrigiodaClausda: . pegy comvencionado que opagamento da comissio pdos senigos para os Auldnomos e Profissionais
Pamceiros da bdeza serd de lwwe negodiagio entre as panes (suvinamo/ ME], parosiro e progrietério do sal3o).
Confarrme aLEl 13.352/16.

PARAGRAFO PRIMERO- Paraefein de pagamentoda carmissio de que Irata esta déusula serd deduzido o
percentual de 30% {irinta por cento) do prego do senvigo cotrado do diente para a cobertura de custo com os
rcoduloc necessios 4 execugdo dos Servigos 1ais como, permanemes, reflexos, limuwras, alisamenos,
impeza de pde, magquagem, hidralagdo, procedimen s de peddoga e oulros senvigos quirmicos, estéicos e
afng oferecidos pelo estabeledmena Livwe Negociagso).

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica pernitda a contratagio deste profissional auvinomo e me paraa ngdo de
Profissiond, Residente para as siuagies espedais, caonoacundo de senvigos em feriados e datas
comemamivas Fcando sobresponsabildade deste pdos recolhimentos fiscas.

PARAGRAFO TERCHRO - As enpresas que aplarem por arendar espago e equpananos aprofissionais de
bedeza sendo des El (empresario indvidual com CNRJ) ou profissiond autdnomo (sem CNRJ), 1erdo os
conratos confeccdmados e handogados pdos sindcans labord e patrond, com os profissionais
devidamene legdizados jumoaos drgdos competenies, sendo oelq que as empresas obedecardo 8o limite
de 50% (cnquenta par cena), do seu efetivo de profissionais de beleza para os arendal&rios.

mam dremars ruiammTn 2a abansslas e slctons mad Annbtestas de masnasis fanila weltdede snadients o .aadashan
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arud (12) Meses no sindcato SINDIPROCAE-MS.

PARAGRAFO QUINTA - No aloda chancda/regstrg o profissional deverd apresemar o comgrovanie de
insrigiojumoac INSScomotrabdhador autdnomo/MA , e na ausinga de previsio legd o Sindicato poderd

solicitar cormprovante de pagamento das contdbuigdes devidas e demais documemos comprobaXiios do
profissional autdnomo/MEL.

PARAGRAFO SEXTA - Fica estpdada muha as emgresas que desoumpdren estaclausda ou seja fdiade
qualquer uma das chancdas, novalar correspondente ao sal&io deingresso da categoda.

PARAGRAFO SETEMA - Serd conoadido prazo de 30 dias apds ahandegagiodo preseme CCT unto a0s
Grgios campernes para que as eTpresas se adequarem as namas desta Convengdo Coletiva de Trabaho.

PARAGRAFO OITAVA- O contrato apresenado junto 808 sindicatos par adevida chanoda deverd ser
chancelado no prazo médmaode 15dias e, em caso de recusa, deverd o sindicato dedars por esarin o
motiva.

PARAGRAFO NONA - As ermgresas deverdo agresena os documenos dos profissionais confarme l& of
3632/99),

PARAGRAFO DECIMO -As empresas e profissionais parosros/aliinames, alrangdas pda presene
conveng 3o poderdo ser visitados, com prévio agendameno ou ndo, pdo fiscd representanme da enidade
sindicd para fiscdizagho das atvidades exercidas, para verificagio dos contratos, de condighes de trabdho
enre outros, padendo notificar as empresas ou 0s profissionais que estverem em desaoordo As empresas e
profissionais auinomos que nios30 cadasrada ao Sndprocad-Ms, deverdo efetuar o pagamento da taxade
cadastros dos profissionas daempresa.

PARAGRAFODECIMO PRIMEIRA - MATERIAL DE TRABALHO FORNECQI DO PELA EMPRESA - Caberd ao
trabdhador a conservagio pdouso do mawral de rabdho formeddo pdaemgresadoseto de Bdeza

(CONFORME ESTABELECIDO NAS NORMAS DO REGIME INTERNO DA BMPRESA).

23*Cléusula Titde da ddusula LICENCA ESPECIAL

Gupa
SwGupa
Desrigioda Clausda:

Relagdes de Trabadho — Condigdes de Tmbalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas de pessoal

Os empregados wrosuas licengas na forma da CLT e casode marte de parenies ou casamen o, ou
nascimento de flhos, sempee sem prejulzo dos wencimenos.

24* Cléusula Titdo da ddusula BANCO DE HORAS.

Gupa
SuwGupa
DesigiodaClausda:

Jomada de Trabalho — Durag o, Distribuigio, Controle, Fatas
Prorrogagdo/Reduciode Jomada

Ajornada de yabaho poderd ser compensada slravés de banoo de homs ou medane Acardo Cdetivo enre a
Empresa e Sindicato Laboeal.

PARAGRAGO PRIMEIRO - Poderd serinstinido o Banoo de Horas medane a comunicagio peévia com o prazo
mrinimo de vine dias as entdades signat&ias informando a pretens 3o com data de previs 3o de implamag o
forna de compensagdo. Caberd a0 Sndicato Laboml astravés de seus representanies as exgicagies e
esdaecimenio de dlvidas parventura exisenes jJumo 80 empregado devendo a empresa propociona as
condgies para arealzagiodareunida

PARAGRAFO SEGUNDO- As jomadas de rabdha doregime de banoo de horas, nio paderio exoader de 10
horas dddas conforme a Lei 9601/98 As homas a serem campensadas constario de recibos de pagamenoe
naddiberagiodaenidade dos trabalhadores como empregados e empregadomes estabdecando as condighes
a serem cumnpridas As homs ndo compensadas serio pagas como horas exyas.

PARAGRAFO TERCH RO - Nerhuma disposiqdo em conran de rabdho contrdria &s normas desta comvengio
poderd prevdecsr na execugdo da mesma considerando-se nula de deno dreitg com excegiode acordos
devidamente assistidos pda enidade profissiond.

25* Cléusula Titdo da ddusula CONTROLE DE JORNADA.




Gupa Jomada de Trabalho — Durag 3o, Distribuico, Controle, Faltas
SwGupa Contmole da Jomada
Desrigioda Clausda:

Ajornada de Trabdhopara as empresas que nio trabdham na segunda fera serd compensada com otrabdho
aos sihados, paratantoa jomadadidiapoderd ser de Bharas e 48 mnuns, pefazendo 44 horas semanais.




26" Cléusula Tiido da ddusula FALTAS.

Gupa Jomada de Trabalho — Durag 3o, Distribuicio, Controle, Faltas
SuuGrupa Fatas

DescrigiodaClausua: 4 empresa estd otrigado a shonar as faltas doemprgado que apresentar atestados midicos, no prazo de 24
(vime e quatroharas) do afastameno.

27*Cléusula Titde da déusula CONCESSAO DEFERIAS.

Gupa Férias e Licengas
SuwGupa Férias Coletivas
Descrigioda Cléusua: 5 concessso das férias serd definida pda CLT, podendo a mesma serem fracionadas.

28* Cléusula Tiido da dausula UNIFORME.

Gupa Salde e Segumanga do Trabahador
SwGupa Uniforme

DescrigiodaClausda: g erpresas que optarem por usode uriforme, ficam otrigadas a fameoer aos seus empregados 02 (dois)
CoNjuNis par ano, prabido o desconmo referente 80 uniforne, em rdag o 808 parosros é delivre negadiaglo
enre aspartes.

29*Cléusula Titdo da déusula GRO/ PCMS0O/ PGR (PPRA)

Grupa Saide e Segumanga do Trabahador
SubGupa Treinamento para Prevengio de Acidentes ¢ Doengas do Trabdho

DescrigiodaClausda: g emnpegadoes estdo olrigados ao cumprimento das novas Normas Regdamentacio de Seguranga do
Tratdho stualzada

30* Cléusula Titdo da ddusula EXAMES MEDICOS

Gupa Salde e Seguanga do Trabahador
SuwGupa Exames Médicos

DescriciodaClausda: gg empregadoms custearso os exames médicos admissionais, periddicos e de missionais de seus
empregados, nos termos da legidagio vgene.

31*Cléusula Tndo da d4usula ATESTADO MEDICOS EODONTOLOGICOS

Gupa Salde e Segumnga do Trabahador
SGupa Aceitagio de Awestados Médicos

DescrigiodaClausda: gg empregadoms se otrigam a aceitar os arsiados midicos justficatives de ausinga a0 senvigo Emitido
pdo Orgdo Previdenciddo e/ ou SaUs conveniados, bem como os emilidos pdos senvigos

Médicos e odomoldgicos autarizados pdo Sindicato profissiond, desde que referidos arstados Aresentemn a
indcagiodo CodigoInternadonal de Doengas (QD).

Parégrafo Unico: Quando se tratar de ‘oburagies”, os atestados odomddgicos serdo aceins Pdo periodo em
que cempregado ficou afastado paratd fim, devendo o empregado rxmarao Trabdha

32*Cléusula Titde da déusula FILHOS EXCEPCIONAIS

Gupa Salde e Segumnga do Trabahador
SuGmupa Garantias a Portadores de Doenga ndo Profissional




DesigiodaClausda:

0s empregadores pagario a0s seus empregados que tenham fihos excepeionais um awdiq mensal,
equivalenske a 20% (vine por cent) do piso salaid da categaria Pardgrate Unico: O empregado deverd
requerer por esarito a concessio do beneficio e, apresentar laudo médico que arste acondgdo do flho nessa
condgio.

33*Cléusula Tide da déusula PRIMEIRO SOCORROS.

Gupa
SubGupa
DesigiodaClausda:

Saldde e Seguanga do Trabahador
Primeiros Socorns

Os empregadomes deverlio maner enlocd aprogriado e de 1461 aces sy caixa de pdmeins Socormos, aqual
deverd coner os medicamenos Bisicos arendimanios de emergénga.

34* Cléusula Tido da ddusula PLANO ASSISTENCIAL A SAUDE

Gupa
SHGupa
DesrigiodaClausda:

Salide e Seguanga do Trabahador
Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais

Os empregadomes neguaario para 08 seus empregados, conrmatagio de seguro assistendd para cabentura de
salde, méadico hospitalar e odonwlgica e de despesas funerdrias, extensivd aos seus familiares. Pardgrafo
Unico: Entende-se por exiensivo “aos seus familizres’, ofa) cnjuge ou companheiro(a) e os filhos menores ax
dezoin anos de idade e os incapazes, nos termos dalei

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Nove benefeia Assisincia Médica e Telemadicna

0s empregadoms negoaario para 08 seus empregados Assisténcia Médica e Telemadicna que deve ser
fomecida a todos 0s empregados, en quadque moddidade de conratode trabdho.

35*Cléusula Tido da Qdusula CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL LABORAL

Gupa
SuwGupa
DesigiodaClausda:

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

Atitdo de Conribuigio Assisencial, os empregadoes descontariomensdmente em fdhade pagamenmoo
equivalente apercenud de 15% sobe ovala dopiso da funglo de cada fliado/associado do SIETURH-MS,
©orm a sua expressa anuvincia. 0 walor deverd ser repassado a0 sindcaw laboml a1é o dia 10 (dez)do més
subsequente 80 vendda alravés de guias padpdas do Sindica Labord.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica asseguradoao travdhadar ¢ dreilo de oposiqdo a0 referido desconmo, devendo
ese manifestar-ce pessodmente aravds de carla de prédprio punhona sede do Sindicato Laboeal, a% 30
(1inta) dias apds data base e oemio da odpia 80 Departamen o de Recursos Humanos da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam empresas olyigadas a enviar 30 Sindicalo dos Empregados no més
subsequente a0 venamento de cada conribugio assistencid do empregado compraovane detd
recolhimeno.

PARAGRAFO TERCH RO — B casode ndo recolhimento da Contribuicho prevista no caput do presente
dausda poderd o Sindicato Laboral recomer & via judicial, para o curmpdmento do ineiro o damesma.

36* Cléusula Tiido da déusula TAXA NEGOTIAL

Gupa
SuGuna

Relagdes Sindicais

IS onbodaiiaRaes Cindise ls




DesrigiodaClausda:

o bt s e s o o i b e

Quando do pagameno das dierengas sdadais decomentes da agicaglo doreajuste sdarial conceddoem
fungioda aplcagioda CCT 2023/ 2024, ou no pagamenmo de rescsies de conrato de rabdho complemenar,
serd descomado de ndos os rabdhadores e repassado para o SIETURH-MS, o walor equivden®e a 6 (seis)
horas normas de trabdhode cada empregada a Tido de conribuigho negacial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Subordna-se o descono assisendal ando aposicho dotrabdhador, marifestada
indvidualnense e do progrio punho, peranie o SIETURH-MS, a1é 10 (dez) das apds a dala da Assemblea Gerl
deapravagioda CCT 2024/2025.

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregado que sofrer descomo da Taxa Negodial, quando estiver rabahandona
base writarial de um sindicato profissional, em beneficio deste, nio poderd sofrer novo desconoa este titdo,




nomesmaoano, na hipbtese de sua ransferdnda para oura Cidade do Estado.

PARAGRAFO TERCHRO- Afimde evitar duplcidade de descontg éimprescndvel que se anote 1ais
desconws na CTPSdo ravdhador, apondo-se data vdoms a entidade profissional favomada.

PARAGRAFO QUARTO- Os empregados que no més do descono estiverem afastados por quaquer mativo,
sofresiio odesconio no primeiro més seguinte acdo rexmo 30 trabalho, sendo que o mesmo se agica a
qualquer empregadoadmitdo durane a vigénaa desta Corvenglo Coletva de Trabdhaq &s que beneficiado
por ela

37*Cléusula Tide da dédusula CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Gupa
SwGupa
Deswrigioda Clausda:

Relagdes Sindicais
Contrituiges Sindicais

o pagamemoa¥ 31 de janerode cada ano da Conribuigho Sindical Patrond peenista no A1 578 da CiT e
agicagho doArt 592daCLT, a 1odos 0s estabdecimens abrangidos por esta convengdo no Estadode Man
Grossodo Sul. Os empregadares e profissionas autdnomos da bdeza abmangidos por esta Corvengio
Cdetiva conribuirdo a1é 01 de janeino e 31 de dezemiyo 80 SINDIPROCAB/M S— Sindicato Patrond, confomme
segue

A) - Paraos audnamos (Cabdereiro e Barbeiro) o vdorsed de RS 13000
B) - Para os MEIS o walor serd de R$15000
C) - para as pessoas juridicas- enpresas o vdorsed de RS 40000

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso o recolhimento seja feito em desacomdo oom o previstono capul do presante
dausda ermpregadores, progrietdrios e ouresponsdvd pdo estabdecimenio de beleza sendodhe imputada,
ainda, uma rmulta de 2% (das por cenp) sobre o vdor wial da conribuicso ficando inadimgenme como
Sindicaw Paronal até 4 regdarzagio da stuagio econdemica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam enfesas olyigadas a enviar a0 Sindicato Patrond només subsaquente ao
vendmento da comibuigdo negadid do empregadar o comgrovane de tal modhimenta

PARAGRAFQ TERCHRO - CONTRATO DE SALAOQ PARCH RO COM PROFISSIONAL PARCHRO Confarme ale
1.352de 2710/ 2016 (ARTIGD. 1°A §9°) RESULUCAD CGSN 140de 22/03/2018 Ponada rP671-08/11,/2021 ¢
a Potaria rP2-03,01/2022, poderdo femar o conrato de parceria como salio parcen as empresas e MEls
conforme a Lei

38* Cléusula Tdo da dé4usula COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA.

Gupa
SwGupa
Desrigioda Clausda:

Disposicies Gerais
Mecanismos de Sd ugio de Conflitos

0s confitos individua's surgdos entre empregados e empregadoes, advindos da rdagio de empregopoderio
sar submetdos previamente a Camissio de Conaliagio Prévia (OCP SALOES), constluida enve os sindicans
convenares, nos ©mos da le n® 9958/2000, sendo oo que o sindcalos corvenenes revdidan a CCPR,
conforme aunrizagio da assemblea da categaria, dando esta poderes para adirewria de ddiberar e agrovar o
melhar que for para bom funcionamento da CCP SALOES e os ineresses dadasse.

39* Cléusula Tido da déusula DESCUMPRIMENTO DOINSTRUMENTO COLETIVO

Grupa
SwGupa
DesigiodaClausda:

Disposicies Gerais
Descumprimento do nstrumento Coletivo

Fica estipulada multa equivalente a meio saldriode ingressoda categaria por nfragdo a qudquerclausda da
presente Corvengio Coletva de Trabdhaq devendo s pagopda empresa/profissiond autnamoinfane em
favor dos respectvos Sindicatos (Laboral efou Patond), a exoegdo da dausula 32° que possui muha prédpria.

PARAGRAFO UNICO — A rmults somente poderd ser exigida apds anatificag 3o peb Sindicat (Laberal efou
Paronal) 4 empresa/profissionsl suinamoque dercausa ao descunprimenta desde que ndo regdadze a
intaclio no prazo médmo de 10 dias dteis a contar do recetimeno da notficagdo, para regularizer situaglo
irregular.




40* Cléusula Titde da déusula JUZO COMPETENTE

Gupa
SwGupa

DesigiodaClausda:

Disposiges Gerais
Outras Disposicies

As dlvidas e diverginaias sumgidas ao cumprimeno da presente Corvenglio cdetvas serdo dirimias de farma
amigavd e na suaimpossitilidade, serdo drrirmidas pda Justiga do Trabdho competene da locdidade em
que cempregado prestar Sanvigo.

Paragrafo unico - E, por estarern s partes de camum acordo oom as dausdas frmadas neste instumenta
assinam a presene em vias de iguais teore forma para que produzam seus juridicos e kegais efetos,
procedendo-se consoane depde os Atigos da CLT - Consdidagiodas Leis de Trabdho, a promover o
registo junto ac Amuive do MTE, Mnist&iodo Trabdhoe BEnprego

41*Cléusula Titdo da déusula DIADA BELEZA

Gupa Disposicies Gerais
SwGupa Outras Disposicdes
DescrigiodaCléusda: pe seardocom oAt 5° da LeiN"12.592de 18 de jpneiro de 20126 instituido o da nacions| do Cabeleirein,
Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicura, Depilador e Maquiador a sercomemaradoem ndoo Paks acada ano
nodiae més canddene con adatadaprondgagiodesta |& serd considerado como ponto facdtativo com
critérios de uncionamento a serdefinidopor cada ermgresa
Anexos

Anexol Tiulodo anexo: ATA ASSEMBLEA .
Descdgdo do Aexa: Anexo (POF)







