CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR070613/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 05/12/2024 AS 11:55
NUMERO DO PROCESSO: 47997.221129/2025-12
DATA DO PROTOCOLO: 18/02/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PARANAIBA MS, CNPJ n. 37.541.596/0001-47,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HILTON MARTINS VIEIRA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PARANAIBA-MS, CNPJ n. 37.541.844/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELSON LUIZ MARTINS ZATI;

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDISON
FERREIRA DE ARAUJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:
Clausulas )
12 Clausula Titulo da Clausula: VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de
Descricéo da 01° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01°
Clausula: de novembro.
22 Clausula Titulo da Clausula: ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS
Descricéo da EMPREGADOS NO COMERCIO DE PARANAIBA MS, NO RAMO DE GENEROS
Clausula: ALIMENTICIOS, com abrangéncia territorial em Paranaiba/MS.
32 Clausula Titulo da Clausula: DO PISO SALARIAL DIFERENCIADO DA CATEGORIA
Grupo: Salérios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Piso Salarial
O PISO SALARIAL, a titulo de salario normativo da categoria
profissional, a partir de 01/11/2024, o salario dos empregados
no comércio abrangidos pela presente convencdo, ndo sera

inferior a:
a) EMPREGADOS EM GERAL R$ 1.780,00
b) AUXILIAR DE COMERCIO R$ 1.680,00

c) OFICE BOY, COPEIRA e AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.700,00

§ 1° Aos empregados que exercem fungdo de caixa ou

assemelhado, fica assegurado o piso salarial da alinea "a",

mais um acréscimo de 10,0% (dez por cento), a titulo de

guebra de caixa;

§ 2° Enquadra-se como "auxiliar de comércio”, o empregado

sem qualificagdo, experiéncia ou conhecimento relacionados

com a atividade comercial do estabelecimento. O prazo de
Descricdo da perme_lpén_cia nesta funcdo é no periodo do contrato de
Clausula: experiencia.

42 Clausula Titulo da Clausula: REAJUSTE SALARIAL
Grupo: Salérios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Reajustes/Corregdes Salariais



Descricao da
Clausula:

Os salarios dos empregados no comeércio de acougues,
conveniéncias, mercearias, mercados, supermercados,
hipermercados e assemelhados varejistas e atacadista do
Municipio de Paranaiba-MS, conforme clausula segunda, que
recebem salario acima do piso da categoria, representados por
este Sindicato, terdo reposicao salarial em 01° de novembro de
2024 data base da categoria em 6% ( seis por cento), indice
este aplicado sobre os salarios vigentes em 01/11/2023.
Paragrafo Primeiro - ap0s 0s devidos célculos, o resultado sera
arredondado para a unidade de R$ imediatamente superior,
assim como, nas antecipac¢des ou reajustes que ocorram.
Paragrafo Segundo - Serdo compensados 0S reajustes
concedidos a titulo de antecipacédo, salvo os decorrentes de
promocao, equiparacao salarial ou término de aprendizagem.

52 Clausula Titulo da Clausula: PRAZO PARA PAGAMENTO

Grupo:
SubGrupo:

Descri¢éo da
Clausula:

Salarios, Reajustes e Pagamento

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

O pagamento mensal dos salarios sera feito até o 5° (quinto)
dia atil do més subsequente. Caso a empresa deixar de pagar
dentro do prazo, fica estabelecida a multa de 10% (dez por
cento) sobre o saldo salarial na hipotese de atraso no
pagamento até 20 (vinte) dias, e, de 5% (cinco por cento) por
dia de atraso no periodo subsequente, desde que n&o
ultrapasse o valor do salario mensal.

62 Clausula Titulo da Clausula: CONFERENCIA DE CAIXA

Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da
Clausula:

Salarios, Reajustes e Pagamento

Descontos Salariais

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca
do operador responsavel no encerramento do expediente diario
do mesmo. Quando este for impedido pelo empregador de
acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade
por falta ou sobra por ventura verificada:

Paragrafo Primeiro - NO decorrer do expediente a retirada de
qualquer valor do caixa, por quem quer que seja, tera que ser
comprovada mediante recibo, no sentido de apurar
responsabilidade;

Paragrafo Segundo - Qualquer valor inferior a R$ 5,00 (cinco
reais) encontrado como diferenca de caixa para mais ou para
menos, nao podera ser descontado do caixa ou assemelhado,
tendo em vista a dificuldade de troco existente.

72 Clausula Titulo da Clausula: DESCONTOS

Grupo:
SubGrupo:

Descricéo da
Clausula:

Salarios, Reajustes e Pagamento
Descontos Salariais
As empresas ndo descontardo da remuneracdo de seus

empregados as importancias correspondentes a cheque sem
fundo por estes recebidos quando na funcdo de Caixa,



Vendedores ou Servicos assemelhados, uma vez cumpridos as
normas da empresa, que deverao ser por escrito e na norma
constara obrigatoriedade do visto do representante da empresa
no cheque no ato de seu recebimento.

82 Clausula Titulo da Clausula: REMUNERACAO VARIAVEL E 13° SALARIO
Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e QOutros
SubGrupo: 13° Salério

O 13° salario dos empregados que recebem remuneracdo

variavel, sera calculado pela média mensal das variaveis dos

altimos 12 (doze) meses, considerando-se como ultimo aquele

gue tenha sido trabalhado mais de 14 dias, acrescido quando

for o caso da remuneracéo fixa do Gltimo més.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados com menos de 12

(doze) meses de servico, apura a média das variaveis, com

base no numero de meses trabalhados, considerando como

més fracao superior a 14 dias;

Paragrafo Segundo - O pagamento do 13° salario devera ser feito

nos seguintes prazos:

a) 12 parcela até 30/novembro;

b) A 22 parcela até 20/dezembro;

Paragrafo Terceiro - Quando o pagamento se referir ao 13°

salario devido no més de dezembro, o Ultimo més a ser

considerado para calculo da média das variaveis, sera o préprio

més de dezembro, desde que trabalhado mais de 14 dias;

Paragrafo Quarto - O pagamento do complemento do 13° salario

dos que recebem varidveis a exemplo dos comissionistas, tera
Descrico da que ser_feito impreteriv_elmente até o 5° (quinto) dia atil do més
Clausula: de janeiro do ano seguinte.

92 Clausula Titulo da Clausula: HORAS EXTRAS
Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Adicional de Hora-Extra

No caso de execucdo eventual de horas extras ( exceto
domingos, feriados e vésperas de feriados de natal e ano
novo), de até 2 (duas) horas diarias (Artigo 59 CLT), estas
serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por
cento). Nos casos fortuitos ou de forgca maior que exijam
ultrapassar 2 (duas) horas extras diarias, estas serdo
acrescidas em 80% (oitenta por cento).
Paragrafo Unico. E devida a remuneraco do repouso semanal
dos feriados e domingos aos empregados comissionados
Descricio da inciqlindo também sobre a remuneracdo das horas extras
Clausula: efetivamente trabalhadas.

102 Clausula Titulo da Clausula: PRODUTOS EXPLOSIVOS
Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Adicional de Periculosidade



As empresas que comercializam produtos explosivos, tais
como: fogos de artificio e outros, deverdo pagar adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento), sobre o salario
remuneracdo. Devendo a quantidade estocada se enquadrar

Descricao da nos anexos do quadro n°® 01 a 04 da NR-16, da Portaria n°

Clausula: 3.214,de 08 de Junho del1978.
112 Clausula Titulo da Clausula: VALE TRANSPORTE

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Transporte

De acordo com a Lei n® 7.418/85 e 7.619/87, as empresas
Descricio da obrigam-se a fornecer "VALE TRANSPORTE" a seus
Clausula: empregados, contra recibo e na forma do Decreto n°® 95.247/87.

122 Clausula Titulo da Clausula: CESTA BASICA
Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Outros Auxilios

As empresas com até 15 funcionarios, deverdo doar
mensalmente, 01 (uma) cesta basica que sera sorteada entre
0s seus empregados e, acima desse numero deverao doar e
sortear 02 (duas) cestas basicas, entre os mesmos até o dia 10
(dez) de cada més (as doacdes das cestas nao poderao ser
compensadas com eventual débito que o trabalhador (a)
possua com o empregador), realizando dentro do mesmo més
da doacao, entre os funcionarios das referidas empresas.
Paragrafo Unico - Cada cesta basica contera os seguintes itens:
03 (trés) pacotes de Arroz Agulhinha de 05 (cinco) quilos - Tipo
01. 02 (dois) pacotes de Feijao Carioca de 01 (um) quilo - Tipo
01. 03 (trés) pacotes de Acucar Cristal de 02 (dois) quilos. 02
(dois) pacotes de Macarrdo Espaguete de 500 (quinhentos)
gramas. 01 (um) pacote de Sal Refinado de 01 (um) quilo. 01
(um) pacote de Farinha de Trigo de 01 (um) quilo. 04 (quatro)
litros de Oleo. 01 (um) pacote de Farinha de Mandioca de 500
(quinhentos) gramas — Tipo 01. 01 (um) pacote de Fuba de 500
(quinhentos) gramas — Tipo 01. 02 (dois) Extratos de Tomate
de 140 (cento e quarenta) gramas. 01 (uma) Lata de Sardinha
de 125 (cento e vinte e cinco) gramas — Tipo Oleo. 01 (uma)
Goiabada de 300 (trezentos) gramas. 01 (um) Pote de Tempero
Pronto de 300 (trezentos) gramas. 01 (um) pacote de Café

Descricéio d Almofada de 500 (quinhentos) gramas. 01 (um) pacote de

¢éo da o
Clausula: Biscoito de 400 (quatrocentos) gramas.

132 Clausula Titulo da Clausula: REMUNERACAO VARIAVEL E RESCISAO

Grupo: Contrato de Trabalho — Admissado, Demisséo, Modalidades

SubGrupo: Desligamento/Demissao
Os empregados que recebem remuneracdo variavel terdo o
calculo de "MAIOR REMUNERACAOQ" para efeito de Rescisao

Descricio da Contratual, pela média mensal das variaveis, dos ultimos 12
Clausula: (doze) meses.



Paragrafo Unico - Nao sera considerado més de desligamento
para as médias das variaveis, caso este se dé antes do dia 15
como também o més anterior se 0 empregado for dispensado
de cumprir o Aviso Prévio e o inicio deste for anterior ao dia 15
(quinze). No caso de existir salario fixo compondo a
remuneracao, o valor de tal salario correspondera ao més de
desligamento e somado a média das variaveis.

142 Clausula Titulo da Clausula: PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO

Grupo:
SubGrupo:

Descri¢éo da
Clausula:

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demisséo, Modalidades

Desligamento/Demisséao

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de
Rescisdo, ou recibo de quitacao, devera ser efetuado conforme
determina o artigo 477, 8 6° da CLT, mesmo que tenha sido
feito o deposito do valor rescisério na conta corrente do
empregado, nos seguintes prazos:

a) Até o 10° (décimo) dia contado da data da notificacdo da
demisséo, quando da auséncia do Aviso Prévio, indenizacéo
do mesmo ou, dispensa de seu cumprimento;

b) Quando 10° (décimo) dia coincidir com Sabado,
Domingo ou Feriado, a rescisdo devera ser antecipada para o
altimo dia util anterior ao Décimo dia:

Paragrafo Primeiro - A inobservancia do disposto na presente
clausula sujeitara o infrator a multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario remuneragdo, multa e saldo
rescisorio devidamente corrigido pelo indice da variacdo de
correcdo de débitos trabalhistas (LTr), salvo quando,
comprovadamente o empregado der causa a mora;

Paragrafo Segundo - Fica ressalvado que quando néo
comparecer o empregado para rescisao, o empregador devera
comunicar o fato a Entidade Sindical por escrito, no ultimo dia
gue deveria ser feito o acerto.

152 Clausula Titulo da Clausula: AVISO PREVIO

Grupo:
SubGrupo:

Descri¢éo da
Clausula:

Contrato de Trabalho — Admissado, Demisséo, Modalidades

Aviso Prévio

No Aviso Prévio de iniciativa do empregado ou da empresa,
guando o empregado obtiver nova contratacdo comprovada,
ficara isento de cumpri-lo ou pagéa-lo, e, a empresa
desonerada de indenizar os dias restantes do aviso prévio:
Paragrafo Primeiro - A condicdo do cumprimento ou ndo em
trabalho do aviso prévio devera ser registrada no corpo do
documento em questao;

Paragrafo Segundo - Quando o empregado for notificado do aviso
prévio para cumprir trabalhando, passa contar os 30 (trinta)
dias do aviso prévio a partir do 1° (primeiro) dia apos a data de
notificacao.

Paragrafo Terceiro - NO caso de dispensa por Justa Causa, a
empresa comunicard por escrito ao empregado o motivo da



rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave cometida
pelo empregado.

162 Clausula Titulo da Clausula: SUSPENSAO DO CONTRATO

Grupo:
SubGrupo:

Descricéo da
Clausula:

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Suspenséo do Contrato de Trabalho

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a concessao
do beneficio Previdenciario, completando-se o tempo previsto
apos a cessacao do referido beneficio, bem como apds o
periodo de estabilidade provisoria, seja por doenca ou acidente
do trabalho.

172 Clausula Titulo da Clausula: GESTANTE

Grupo:
SubGrupo:

Descricédo da
Clausula:

Relac6es de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

bY

Sera assegurada a comerciaria GESTANTE a estabilidade
provisdria no emprego, a partirda concepcao da gravidez até 5
(cinco) meses apods o parto, nos termos do Inciso Il B, Artigo10°
do ato das Disposicdes transitérias da Constituicdo Federal.

182 Clausula Titulo da Clausula: SERVICO MILITAR

Grupo:
SubGrupo:

Descrigéo da
Clausula:

Relacbes de Trabalho — Condi¢gdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Servigo Militar

Fica garantido o emprego ao empregado a partir da
convocacao e até 30 (trinta) dias apds abaixa do servi¢co militar.

192 Clausula Titulo da Clausula: AUXILIO ACIDENTE

Grupo:
SubGrupo:

Descri¢éo da
Clausula:

Rela¢des de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Portadores Doencga N&o Profissional

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantido,
pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencéo do seu
contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao do auxilio-
doenca acidentario, independentemente de percepcdo de
auxilio- acidente, nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213 de
24/07/1991.

Paragrafo Unico - O empregador obriga-se a encaminhar copia
da CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho, ao SEC
Paranaiba dentro de 15 (quinze) dias da data da ocorréncia do
acidente (fundamentos art. 22, 88 1°, 2°, da Lein® 8.213/91, c/c
artigo 25 item Ill do Decreto n° 3.048/99).

202 Clausula Titulo da Clausula: AUXILIO DOENCA

Grupo:
SubGrupo:

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Portadores Doenca N&o Profissional



Fica assegurada estabilidade no emprego, ao empregado que

tenha auferido auxilio doenca previdenciario (a partir do 16°
Descricéio da dia), por periodo _igual ao seu afastamento, limitado ao prazo
Clausula: de 90 (noventa) dias.

212 Clausula Titulo da Clausula: RECIBOS

Relacbes de Trabalho — Condi¢gdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Grupo: Estabilidades

SubGrupo: Outras normas de pessoal

As carteiras de trabalho serdo anotadas e devolvidas aos
empregados, mediante recibo até 48 (quarenta e oito) horas
apos sua admissao no emprego, e nelas sera registrada a
funcdo, remuneracdo e 0s percentuais de comissao
eventualmente pagos.
Paragrafo Unico - Qualquer documento solicitado pelo
empregador ou entregue pelo empregado, de qualquer
Descricéio da natureza, devera ser recebido mediante comprovante
Clausula: (RECIBO).

222 Clausula Titulo da Clausula; BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Relacdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e
Grupo: Estabilidades

SubGrupo: Outras normas de pessoal

Quando da solicitacdo pelo empregado, mesmo apos a

rescisdo contratual, do preenchimento de formularios, relativos

a concessdo de beneficios previdenciarios vinculados a

informacdo inerente ao periodo de trabalho na empresa, ndo
Descricio da pod_eré deixe_lr de fazé-lo,_sob pena _de indenizacdo dos
Clausula: prejuizos advindos da negativa de fornecimento.

232 Clausula Titulo da Clausula: ASSISTENCIA JURIDICA

Rela¢des de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Grupo: Estabilidades

SubGrupo: Outras normas de pessoal

As empresas prestardo assisténcia juridica ao empregado

GUARDA-NOTURNO ou VIGIA, até o transito em julgado

guando os mesmos no exercicio da funcdo e em defesa dos

legitimos interesses e direito dos empregadores, incidirem em

pratica de atos que os levem a responder acdo penal,
Descrico da assisténcia esta, através de advogado atuante na area
Clausula: correspondente, contratado e pago pela empresa.

242 Clausula Titulo da Clausula: TEMPO DE SERVICO

Relagdes de Trabalho — Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Grupo: Estabilidades

SubGrupo: Outras estabilidades

Descriio da Para os empregados que contarem com 10 (dez) anos de
Clausula: servico ou mais e faltar 1 (um) ano de tempo de contribuigéo



para aposentadoria voluntaria, fica vedada a sua dispensa até
completar o tempo.

25?2 Clausula Titulo da Clausula: JORNADA DE TRABALHO

Grupo:
SubGrupo:

Descri¢éo da
Clausula:

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

A jornada de trabalho semanal dos empregados no comércio
sera de 44 (quarenta e quatro horas) somente podendo o
periodo diario de trabalho ultrapassar 08hOOmin de 22
(segunda) a 62 (sexta) feira, para compensacao do sabado,
ressalvado as disposi¢cdes em contrério;

Paragrafo Unico - As empresas poderao trabalhar em sabados,
domingos e feriados até as 21h00min, desde que, respeitados
os limites da jornada de trabalho, contida na Legislacéo
vigente.

26?2 Clausula Titulo da Clausula: HORARIO ESPECIAL DE DEZEMBRO

Grupo:
SubGrupo:

Descricédo da
Clausula:

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢ao, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

Paragrafo Unico: Dias 24 e 31 de Dezembro, poderéo trabalhar
e funcionar até as 20:00 (vinte) horas.

272 Clausula Titulo da Clausula: BANCOS DE HORAS

Grupo:
SubGrupo:

Descricéo da
Clausula:

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Compensagao de Jornada

As partes, com base no artigo 7°. Inciso XVI, da Constituicdo
Federal, no artigo 59 da CLT e seus paragrafos, com a redacao
dada pela Lei n°. 9.601, de 21/01/98, instituem o Banco de
Horas, que sera regido por um sistema de débito e crédito,
conforme condicdes abaixo:

a) Considera-se, para efeito de aplicacdo do Banco de Horas,
a jornada semanal de trabalho prevista no contrato de
trabalho do empregado;

b) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada
de trabalho, as auséncias injustificadas, as saidas
antecipadas desde que nao tenha a anuéncia do empregador;

c) As partes estabelecem que, para efeito de aplicacdo do
agui pactuado, a hora trabalhada correspondera a uma hora
de crédito no sistema de Banco de Horas, sem acréscimo, na
relacdo de uma para uma,;

d) As compensactes de que tratam este acordo deverao
ocorrer no periodo maximo de 3 (trés) meses do fato gerador,
sempre na paridade de uma para uma;



e) Na hipétese da compensacao das horas ndo ocorrer no
periodo de até 3 (trés) meses do fato gerador, a empresa

devera paga-las com o acréscimo de 60,0% (sessenta por
cento) sobre o salario — base do empregado;

f) Nas hipoteses de rescisao do contrato de trabalho, em
havendo crédito de horas a seu favor, estas serdo
remuneradas com o acréscimo de 60,0% (sessenta por cento)
sobre o salério — base do empregado;

g) As horas trabalhadas, as auséncias e 0s atrasos
injustificados, serao computados como crédito e/ou débito de
horas, devendo a empresa, a cada més, quando do
pagamento dos salarios, entregar ao empregado um relatério
das horas trabalhadas, no qual sera assinalado o
débito/crédito do empregado;

h) O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a
qualquer momento antes do prazo de 3 (trés) meses, da
seguinte forma:

81°. Quanto ao saldo credor:

1. Com a reducéo da jornada diéria;

2. Com a supresséao de trabalho em dias de semana;

3. Mediante folgas adicionais;

4. Através de prorrogacao do periodo de gozo de férias;
5. Abono de atrasos e faltas nao justificadas;

6. Pagamento do saldo de horas extras com adicionais
respectivos.

§ 2°. Quanto ao saldo devedor:

a) Prorrogacgéo da jornada diaria, observando o que dispde a
legislacao.

282 Clausula Titulo da Clausula: INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Grupo:
SubGrupo:

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso



Descricdo da
Clausula:

O intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo sera de no
minimo 01 (uma) hora e, no maximo de 03 (trés) horas.

29?2 Clausula Titulo da Clausula: ABONO DE FALTAS

Grupo:
SubGrupo:

Descricéo da
Clausula:

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Faltas

Fica estabelecido o abono de faltas, sem prejuizo do dos
salarios referente aos dias das faltas, a méae ou pai comerciario,
em caso de necessidade de acompanhar a consulta médica de
seu filho com até doze anos, ou, invalido de qualquer idade,
mediante comprovacédo por declaracdo médica.

302 Clausula Titulo da Clausula: ESTUDANTE

Grupo:
SubGrupo:

Descricédo da
Clausula:

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢ao, Controle, Faltas
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
Os empregados estudantes, contratados para término de

expediente as 18h00min, durante o periodo escolar, em
nenhuma hipétese poderéo ter saida apos as18h30min.

312 Clausula Titulo da Clausula: CURSOS E REUNIOES

Grupo:
SubGrupo:

Descri¢éo da
Clausula:

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Outras disposi¢cdes sobre jornada

Recomenda-se que as reunides programadas pelo
empregador deverdo ser previstas durante a jornada de
trabalho normal e quando fora deste horario, devera existir a
concordancia do empregado e pagamento de horas extras.

322 Clausula Titulo da Clausula: ATRASOS

Grupo:
SubGrupo:

Descri¢éo da
Clausula:

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas
Outras disposicOes sobre jornada
No caso do empregado chegar atrasado ao servico e 0

empregador permitir seu trabalho neste dia, fica assegurado o
repouso semanal remunerado.

332 Clausula Titulo da Clausula: DO TRABALHO AOS FERIADOS

Grupo:
SubGrupo:

Descri¢éo da
Clausula:

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Outras disposi¢Oes sobre jornada

As empresas ndo poderdo exigir o trabalho de seus
empregados contratados direta e indiretamente (terceirizados)
nos feriados de 25 de Dezembro (Natal) e 01 de Janeiro (Ano
Novo). Quanto aos demais feriados o labor € permitido até as
21h da respectiva data, sendo que o funcionario devera ser
remunerado a base de 100% (cem por cento) das horas
trabalhadas e folga compensatéria em até 15 (quinze) dias.

Paragrafo Primeiro: Nos demais feriados, poderdo desenvolver
as suas atividades normalmente, desde que respeitada a carga
horaria semanal, com pagamento dos seus funcionarios em



horas extras em cada feriado trabalhado fixado em 100% (cem
por cento) sobre a remuneragéo de cada empregado.
Paragrafo Segundo: Os empregados que trabalharem nos dias
de feriados, além do pactuado no paragrafo primeiro, também
receberdo no final do més um abono no valor R$ 60,00
(sessenta reais), ou uma folga compensatéria.

342 Clausula Titulo da Clausula: ESTAGIOS

Grupo:
SubGrupo:

Descricédo da
Clausula:

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Outras disposi¢cdes sobre jornada

As empresas néo poderdo obstar os empregados de participar
de estagios que venham ser realizados nos mesmos horarios
do curso concluido.

Férias e Licencas Duracdo e Concessao de Férias

352 Clausula Titulo da Clausula; CONCESSAO DE FERIAS

Grupo:
SubGrupo:

Descricédo da
Clausula:

Férias e Licengas
Duracdo e Concessao de Férias
O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera

coincidir com os dias anteriores a feriados, com Sabado ou
Domingo, Feriado, ou outro dia de folga do empregado.

362 Clausula Titulo da Clausula: REMUNERAGCAO VARIAVEL E FERIAS

Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da
Clausula:

Férias e Licengas

Remuneracédo de Férias

As férias dos empregados que recebem remuneracéo variavel
serado calculadas pela média mensal das variaveis dos ultimos
12 (doze) meses anteriores ao inicio das férias, sendo tal média
acrescida quando for o caso, do salério fixo do empregado,
relativo ao més das férias.

Paragrafo Primeiro - Nenhuma empresa poderd deixar de
conceder férias a seus empregados dentro do periodo previsto
na Legislacao em vigor;

Paragrafo Segundo - Fica facultado ao empregado, gozar suas
férias no periodo coincidente com a época do casamento,
desde que facga tal comunicagéo a empresa, com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

372 Clausula Titulo da Clausula: UNIFORMES

Grupo:
SubGrupo:

Descricéo da
Clausula:

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas
especiais, deverdo fornecé-las gratuitamente a seus
empregados, os quais ficardo obrigados a zelar pelos mesmos.
Nas funcdes, onde os uniformes estdo em contato com
produtos toxicos, insalubres e alimentos pereciveis, que assim,
necessitam de cuidados especiais para higienizacdo, a
limpezado uniforme sera realizada pelo Empregador.



382 Clausula Titulo da Clausula: MAQUIAGEM
Grupo: Saude e Segurancga do Trabalhador
SubGrupo: Uniforme
A empresa que exigir 0 uso de maquiagem por suas

Descricéio da funcionarias, devera fornecer o material adequado a cada tipo
Clausula: de pele.

392 Clausula Titulo da Clausula: SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Grupo: Saude e Segurancga do Trabalhador

SubGrupo: Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

As empresas abrangidas pela presente convencdo deverao
cumprir as Normas Regulamentadoras a seguir, de acordo com
a Portaria n°® 3.214, de 08 de Junho de 1.978, num prazo
razoavel na vigéncia da presente CCT:

As empresas manterdo assentos nos locais de trabalho como
forma de prevencédo a fadiga e varizes, conforme determina a
NR 17, da Portaria n° 3.214, de 08 de Junho de 1978;

Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades,
devera solicitar aprovacdo de suas instalacbes no Orgdo
Regional do MTE. O 6rgao do MTE, apos realizar a inspecao
prévia, emitira o certificado de aprovacao, conforme determina
a NR-2, da Portaria n° 3.214, de 08 de Junho de 1978;

As empresas deverdo manter atualizados, os atestados
meédicos admissional, periddico e demissional, com 0s custos
pela mesma, conforme determina a NR-7, da Portaria n® 3.214,
de 08 de Junho de 1978;

As empresas deverdo manter o Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, atualizado, e quando da demisséo do
empregado independentemente do tempo de servico na
empresa, devendo ser entregue 1(uma) via para o empregado,
conforme Instrugdo Normativa n® 84, Publicada no DOU de
23/12/2002.

As empresas deverdo manter sinalizacdo de seguranca, nos
locais de trabalho, afim de evitar acidentes, conforme
determina a NR-26, da Portaria n°® 3.214, de 08 de Junho de

Descri¢éo da

Clausula: 1978.

402 Clausula Titulo da Clausula: DIRIGENTES SINDICAL

Grupo: RelagGes Sindicais

SubGrupo: Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

Fica assegurado o acesso dos dirigentes Sindicais nos locais

de trabalho das empresas abrangidas pela presente

convencgéao para desempenho de suas funcdes, colocagdes de

avisos, Convencdes ou qualquer outro informativo sobre
Descricdo da Iegisrlallgéo t'rqbalhistg e previdenciéria, vedado a divulgagéo de
Clausula: matéria politico-partidaria.

412 Clausula Titulo da Clausula: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL LABORAL



Grupo: Relagdes Sindicais

SubGrupo: Contribui¢des Sindicais

Conforme aprovada em Assembleia Geral Ordinaria da
categoria realizada no dia 20/09/2024 e conforme deciséao
proferida pelo Supremo Tribunal Federal (ARE1018459) de
12/09/2023, que validou essa cobranca por meio de
aprovacao em assembleia, sendo que sera descontado pelos
empregadores em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE PARANAIBA MS, em folha de
pagamento a partir do més de Novembro/2024, 0 valor de R$15,00
(quinze reais) mensais da remuneracao de cada empregado.
Paragrafo Primeiro -O recolhimento da Contribuicdo
Negocial/Assistencial Laboral que trata a presente clausula,
devera ser efetuado pelas empresas até o 5° (quinto) dia ultil
do més subsequente ao desconto, via PIX: 37.541.596/0001-
47 ou através de depodsito bancéario na Agéncia: 0987, Conta
Corrente: 03000408-3, Caixa Econdémica Federal ao Sindicato
Laboral sem 6nus para o empregador;
Paragrafo Segundo - Os recolhimentos da Contribuicdo
Negocial/Assistencial Laboral constante no “Caput” da presente
Clausula, deverao ser efetuados até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente. A falta de recolhimento nos prazos previstos
acarretara multa de 2% (dois por cento) ao més de atraso, juros
de 1% (um por cento) ao més, além da atualizacéo pela SELIC,
multa e juros que serdo aplicados sobre os valores corrigidos.
Paragrafo Terceiro - Fica facultado o direito ao (a) empregado (a)
manifestar-se em oposicdo ao desconto da contribuicdo
mencionada no "Caput" dessa Clausula, pessoalmente, junto a
secretaria do Sindicato Laboral, por escrito e no prazo de 10
(dez) dias Uuteis a partir da assinatura e publicacdo da
Descricéio da Convencdo Coletiva de Trabalho, prazo este, que sera
Clausula: divulgado no Jornal Virtual Tribuna Livre.

422 Clausula Titulo da Clausula: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Grupo: Relag6es Sindicais

SubGrup

o: Contribuigdes Sindicais
As empresas representadas e integrantes da categoria econdmica na
base territorial e beneficiados pelo presente instrumento, recolherdo
taxa a titulo de contribuigdo assistencial patronal, nos termos do artigo
8° da Constituicdo Federal, e letra "e" do artigo 513 da CLT,
devidamente aprovada em Assembleia Geral da categoria em
08/10/2024, nos termos da decisdo do STF N° ARE 1018459, TEMA
935/STF, em impresso fornecido pelo Sindicato do Comércio Varejista
de Paranaiba, por duas vezes no ano até as datas de 31/03/2025 e

- 31/08/2025, ou através de depdsito em conta identificado, Caixa
bescricd Econdmica Federal, Agéncia 0987, Operacédo 03, C/C 560-8 ou PIX

oda

clausula: INformando o CNPJ 37.541.844/0001-50, conforme tabela abaixo.



MEI R$

75,00

EMPRESAS COM ATE UM

EMPREGADO R$ 100,00

EMPRESAS COM ATE DOIS

EMPREGADOS R$ 190,00

EMPRESAS COM ATE TRES

EMPREGADOS R$ 250,00

EMPRESAS COM ATE CINCO

EMPREGADOS R$ 420,00

EMPRESAS COM ATE OITO

EMPREGADOS R$ 670,00

EMPRESAS COM ATE DEZ

EMPREGADOS R$ 730,00

EMPRESAS COM ATE QUINZE

EMPREGADOS R$ 850,00

EMPRESAS COM ATE VINTE EMPREGADOS R$
1.150,00

EMPRESAS COM ATE TRINTA EMPREGADOS R$
1.750,00

EMPRESAS COM ATE CINQUENTA EMPREGADOS R$
2.000,00

EMPRESAS ACIMA DE CINQUENTA EMPREGADOS R$
2.200,00

EMPRESAS COM MAIS DE 75 EMPREGADOS R$
3.000,00

PARAGRAFO UNICO: O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica
sujeito a multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao
més. O nao recolhimento implicara em cobranca judicial, com os
acréscimos pertinentes.

432 Clausula Titulo da Clausula: COPIA DAS GUIAS
Grupo: Rela¢des Sindicais

SubGrupo: Outras disposicOes sobre relacdo entre sindicato e empresa

As empresas deverdo encaminhar a este Sindicato dentro de
15 (quinze) dias ap6s o pagamento, copias das guias de
Contribuicbes devidas a esta Entidade, acompanhadas da
relacgo nominal dos empregados contribuintes, com
remuneracao e valor descontado dos mesmos.
Paragrafo Gnico - As empresas deverdo lancar na CTPS, do
empregado na parte de CONTRIBUICAO SINDICAL, o nome
Descricio da da Entidade Laboral favorecida, nado sendo permitido
Clausula: simplesmente a anotacdo como SINDICATO DE CLASSE.

442 Clausula Titulo da Clausula: CRITERIOS PARA PACTUAGCAO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
JUNTO AO SEC/PBA.

Grupo: Disposi¢cdes Gerais

SubGrupo: Regras para a Negociacéo



Descricao da
Clausula:

As empresas que optarem por funcionarem em regime
diferenciado das previsdes constantes na presente Convencéao
Coletiva de Trabalho, somente podera fazé-lo por meio da
pactuacao de acordo coletivo de trabalho com o Sindicado dos
Empregados no Comércio de Paranaiba, que entre os termos
e condicdes a serem estipulados, deveréo, obrigatoriamente,
observar as seguintes clausulas, que integrardo o instrumento.

452 Clausula Titulo da Clausula: DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Grupo:
SubGrupo:

Descricédo da
Clausula:

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

O nao cumprimento da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, acarretard& a empresa infratora multa ora
estabelecida em um piso da categoria, multiplicado pelo
namero de empregados atingidos e clausulas descumpridas.
Em caso de reincidéncia, sera o valor dobrado. Fica ainda
convencionado que a multa revertera 50% (cinquenta por
cento) para os trabalhadores prejudicados e 50% (cinquenta
por cento) para a o SEC Paranaiba, representante da
categoria profissional.

462 Clausula Titulo da Clausula; REVISAO

Grupo:
SubGrupo:

Descri¢éo da
Clausula:

Disposi¢cdes Gerais

Renovacgao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

As partes signatarias, comprometem-se durante o primeiro
semestre de vigéncia da presente a reunirem-se para avaliagéo
e possivel revisdo a época ou a qualquer tempo, se ocorrer
alteracdo na legislacédo que regulamenta a politica salarial.

472 Clausula Titulo da Clausula: RELACAO SINDICAL

Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da
Clausula:

Disposicdes Gerais

Outras Disposi¢des

As entidades representativas das categorias econdémica e
profissional, no ambito da negociacdo coletiva, firmaram a
incluséo, no instrumento normativo, de clausulas que instituam
programa se acdes de educacdo, formacdo e qualificacéo
profissional.

482 Clausula Titulo da Clausula: CIENCIA AOS EMPREGADOS

Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da
Clausula:

Disposicdes Gerais
Outras Disposi¢des
Os empregadores se comprometem dar ciéncia do teor da

presente Convencédo Coletiva de Trabalho, a todos seus
empregados.

492 Clausula Titulo da Clausula: VALIDAGAO

Grupo:
SubGrupo:

Disposicdes Gerais

Outras Disposi¢des



Descrigéo da
Clausula:

A realizacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho
teve participacdo das entidades SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE PARANAIBA/MS,
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PARANAIBA/MS e FEDERAGCAO DO COMERCIO DE BENS,
SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no qual tera prazo de vigéncia de 01 (um) ano, de
01/11/2024 a 31/10/2025, podendo ser prorrogada conforme
procedimento previsto no Artigo 615 da CLT.

E, por estar certos e contratados nas clausulas e condi¢des da
presente convencdo coletiva de trabalho, que é considerada
firme e vélida para abranger por seus dispositivos, todos os
contratos de trabalho individuais dos componentes de Classe
e Categoria, na base territorial citada, os representantes das
partes contratantes assinam o presente.

Anexos

HILTON MARTINS VIEIRA

Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PARANAIBA MS

NELSON LUIZ MARTINS ZATI

Presidente

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PARANAIBA-MS

EDISON FERREIRA DE ARAUJO

Presidente

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO

SUL



