CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000151/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/05/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR017585/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.246112/2024-22
DATA DO PROTOCOLO: 23/04/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR017585/2024

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDISON
FERREIRA DE ARAUJO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE MS, CNPJ n.
33.753.567/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALDIR VIEIRA DOS
SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2024 a 31 de marco de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NAS
LAVANDERIAS COMERCIAIS E INDUSTRIAS , com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS,
Alcindpolis/MS, Amambai/MS, Anastacio/MS, Anaurilandia/MS, Antbnio Jodo/MS, Aparecida do
Taboado/MS, Aquidauana/MS, Aral Moreira/MS, Bandeirantes/MS, Bataguassu/MS,
Bataypord/MS, Bela Vista/MS, Bodoquena/MS, Bonito/MS, Brasilandia/MS, Camapud/MS, Campo
Grande/MS, Caracol/MS, Cassilandia/MS, Chapaddo do Sul/MS, Corguinho/MS, Coronel
Sapucaia/MS, Corumb&/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS, Dois Irmé&os do Buriti/MS, Douradina/MS,
Eldorado/MS, Figueirdo/MS, Guia Lopes da Laguna/MS, Iguatemi/MS, Inocéncia/MS, Itaquirai/MS,
Ivinhema/MS, Japorda/MS, Jaraguari/MS, Jardim/MS, Jatei/MS, Juti/MS, Ladéario/MS, Laguna
Carapa/MsS, Maracaju/MS, Miranda/MS, Mundo Novo/MS, Navirai/MS, Nioaque/MS, Nova Alvorada
do Sul/MS, Nova Andradina/MS, Novo Horizonte do Sul/MS, Paraiso das Aguas/MS,
Paranaiba/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas do Rio Pardo/MS, Rio
Negro/MS, Rio Verde de Mato Grosso/MS, Rochedo/MS, Santa Rita do Pardo/MS, Sao Gabriel do
Oeste/MS, Selviria/lMS, Sete Quedas/MS, Sidrolandia/MS, Sonora/MS, Tacuru/MS,
Taquarussu/MS, Terenos/MS, Trés Lagoas/MS e Vicentina/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1/04/2024, o (SALARIO NORMATIVO) piso salarial dos empregados nas Lavanderias

Comerciais e Industriais do Estado de Mato Grosso do Sul, abrangidos pela presente convengéo, sera
da seguinte forma e valor:

Porteiro/ Aux. limpeza: R$ 1.420,00
Operador de Producéao: R$ 1,420,00
Auxiliar de Producéo: R$ 1.490,00
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Auxiliar de Costura: R$ 1,490,00

Assistente de lavanderia R$ 1.450,00
Lavador Industrial: R$ 1.700,00
Operador de Caldeira: R$ 1.700,00
Motorista: R$ 1.730,00
Encarregado de Producéo: R$ 1.650,00
Encarregado de Lavacgéo: R$ 1.700,00

Paragrafo Unico: A funcdo de motorista abrangera, além da entrega de pegas prontas, também o
recebimento de valores e captacdo de pecas para execucao.
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores, serdo reajustados em 01 de abril de 2.024, devendo ser compensado 0s
aumentos espontaneos concedidos pelo empregador, aos empregados entre 01/06/2018 a 30.03.2023.

§ 1° Os salarios que nao tiveram reajustes no periodo entre 01.06.2018 a 31.04.2022, ou cujo reajustes
tenham sido inferior a variagdo nominal do INPC no periodo terdo seus salarios recompostos.

§ 2° Os salarios acima do piso normativo da categoria terdo reajuste de 4%;

§ 3° Serao compensados 0s reajustes concedidos a titulo de antecipacdo, salvo os decorrentes de
promocao, equiparacao salarial ou término de aprendizagem;

§ 4° Os empregados admitidos periodo 01.04.2023, o reajuste sera proporcional ao nimero de meses
trabalhados, ressalvado os que se enquadrem em promogao ou equiparagao salarial;

8§ 5° Apds os devidos calculos, o resultado sera arredondado para a unidade de R$ imediatamente
superior, assim como, nas antecipacfes ou reajustes que ocorram.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA QUINTA - ISONOMIA SALARIAL

Admitido o empregado para a fungéo de outro dispensado ou promovido, sera garantido a este, salario
igual ao do empregado da mesma funcéo, sem considerar as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: N&do podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao mais
antigo na mesma funcéo, respeitado a irredutibilidade salarial.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAS
A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel. Quando este

for impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, o caixa ou assemelhado ficaré isento de
responsabilidade por erro verificado.

Paragrafo Unico: No decorrer do expediente, a retirada de qualquer valor no caixa, seja por Gerente
ou Encarregado de Caixa, devera ser comprovado de alguma forma para assegurar responsabilidade.

CLAUSULA SETIMA — CHEQUES

As empresas ndo descontardo da remuneracéo de seus empregados as importancias correspondentes
a cheque sem fundo por estes recebidos quando na fungcdo de Caixa, Vendedores ou Servigos

Pagina 2 de 10



Assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser por escrito e na norma
constar a obrigatoriedade do visto do representante da empresa no cheque no ato de seu recebimento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

No caso de execucdo eventual de horas extras de até 2 (duas) horas diarias (artigo 59 CLT), estas
serdo remuneradas com acréscimo de 55% (cinquenta e cinco por cento). Nos casos fortuitos ou de
forga maior que exijam ultrapassar 2 (duas) horas extras, estas serédo acrescidas em 80% (oitenta por
cento).

Paragrafo Unico: Os intervalos intrajornadas de trabalho para descanso e refeicdo, quando inferior a
1 (uma) hora ou superior a 2 (duas) horas, ndo tendo acordo homologado pelo Sindicato dos
Empregados, serdo consideradas como extra.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

De acordo com a Lei n® 7.418/85 e 7.619/87, as empresas obrigam-se a fornecer "VALE
TRANSPORTE" a seus empregados, contra recibo e na forma do Decreto n° 95.247/87.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMJSSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - REMUNERAGAO VARIAVEL

Os empregados que recebem remunerac&o variavel teréo o céalculo de "MAIOR REMUNERACAQ" para
efeito de Rescisdo Contratual, pela média mensal das variaveis, dos ultimos 12 (doze) meses.

§ Unico: N&o sera considerado més de desligamento para as médias das variaveis, caso este se dé
antes do dia 15 como também o més anterior se 0 empregado for dispensado de cumprir o Aviso Prévio
e inicio deste for anterior ao dia 15 (quinze). No caso de existir salario fixo compondo a remuneracao,
o valor de tal salario correspondera ao més de desligamento e somado a média das variaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS PARA RESCISAO

No ato da assisténcia nas rescisées de contrato de trabalho, a empresa devera apresentar os seguintes
documentos com a TRCT:

a) Extrato do FGTS, com saldo atualizado da ultima correcao;

b) Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizados;
c) Resciséo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias;

d) Formulario do Seguro Desemprego quando dispensa sem justa Causa;
e) CPTS, com as devidas anotac¢des e baixa;

f) Carta preposto, quando da auséncia do empregador;

g) Aviso Prévio em 3 (trés) vias;

h) as 2 (duas) ultimas guias de recolhimento do GFIP;

i) A GRFC devidamente quitada em 3 (trés) vias;

i) quando empregado for menor, sera acompanhado pelo responséavel legal ou (pai/mae);
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k) atestado médico admissional conforme determina a NR-7, bem como o PPP-Perfil Profissiografico
Previdenciario nos termos da Instrugdo Normativa n° 82/2002 e n°® 96/2003 do MPAS;
) A quitacdo sera efetuada através de CHEQUE VISADO (ADMINISTRATIVO, DINHEIRO ou
DEPOSITO EM CONTA SALARIO;
m) O empregador devera comunicar o empregado por escrito o dia e hora que sera efetuada a
homologac¢éo no Sindicato. Em caso de atraso por ambas as partes por mais de 1 (uma) hora, serdo
consideradas ausentes.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO
Qualquer empregado que no curso do Aviso Prévio de iniciativa da empresa, obtiver novo emprego e
provar esta situacdo por escrito através de declaracdo do novo empregador, fica dispensado do

cumprimento do prazo restante do Aviso Prévio, considerando-se rescindido o contrato de trabalho na
data do efetivo desligamento, ficando as partes isenta do pagamento dos dias restantes do Aviso Prévio;

§ 1°A condi¢do do cumprimento ou ndo em trabalho do Aviso Prévio, deverd ser registrada no corpo do
documento em questao;

§ 2°No caso de dispensa por Justa Causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo
da resciséo, sob pena de ndo poder alegar a justa causa cometida pelo empregado.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUSPENCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo previsto apos a cessacao do referido beneficio.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTAGIO

As empresas ndo poderao obstar os empregados de participar de estagios que venham ser realizados
nos mesmos horarios do curso concluido.

RELACC)ES DE TRABALHO - CONDIQC)ES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE ACIDENTE
O segurado que sofreu acidente/doenca de trabalho tem a garantia minima de 12 (doze) meses, a

manutencdo do seu contrato na empresa, ap0s a cessacao do auxilio-doenga acidentario, nos termos
do art. 118 da a Lei n° 8.213 de 24/07/1991.

§ Unico. O empregador obriga-se a encaminhar copia da CAT - Comunicacéo de Acidente do

Trabalho, ao Sindicato Laboral dentro de 15 (quinze) dias da data da ocorréncia do acidente.

(fundamentos art. 22 88 1° e 2° da Lei n® 8.213/91, c/c artigo 25 item Il do Decreto n° 3.048/99).
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
DO TRABALHO
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GRO/ PCMSO / PGR (PPRA) os empregadores estdo obrigados ao cumprimento das novas Normas
Regulamentacdo de Seguranca do Trabalho atualizada

Paragrafo Unico: As empresas que utilizam caldeira em suas atividades dever&o verificar se a
mesma mantém especificados os itens conforme determina a NR-13, da Portaria n°® 3.214, de 08 de
junho de 1978.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

Quando da solicitacdo pelo empregado, mesmo ap0s a rescisdo contratual, do preenchimento de
formularios, relativos a concessao de beneficios previdenciarios vinculados a informacao inerente ao
periodo de trabalho na empresa, ndo podera deixar de fazé-lo, sob pena de indeniza¢édo dos prejuizos
advindos da negativa de fornecimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica ao empregado GUARDA-NORTUNO ou VIGIA, até o
transito em julgado quando 0os mesmos no exercicio da funcdo e em defesa dos legitimos interesses e
direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos que os levem a responder acao penal, atraves
de advogado atuante na area correspondente, contratado e pago pela empresa.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA DECIMA NONA - OUTRAS ESTABILIDADES

Para os empregados que contarem com 10 (dez) anos de servico ou mais e faltar 1 (um) ano de tempo
de contribui¢cdo para a aposentadoria voluntéaria, fica vedada a sua dispensa até completar o tempo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIC}AO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - DURACAO E HORARIO

A jornada de trabalho semanal dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas somente podendo
o periodo diario de trabalho ultrapassar 08h00min de 22 a 62 feira, para compensacdo do sabado,
ressalvado as disposi¢cées em contrario.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA

Podera ser instituida o Banco de Horas, mediante as condi¢cdes a seguir: As empresas que pretenderem
a modalidade fardo comunicacdo prévia com prazo minimo de vinte dias as entidades signatérias
informando a pretensdo com data de previsdo de implantacdo, forma de compensacdo, setores
envolvidos e o prazo de aplicacdo da modalidade. Cabera ao Sindicato dos Empregados através de
seus representantes as explanagfes e esclarecimentos das dividas porventura existentes junto aos
empregados, devendo a empresa proporcionar as condi¢cdes para a realizacdo da reunido com estes,
quando sera deliberado sobre a conveniéncia ou ndo da implantagao.

Paragrafo Unico. As jornadas ndo poderdo exceder a 10h00min diarias, conforme preceitua a Lei n°

9.601/98. As horas a serem compensadas constaréo nos recibos de pagamentos e, na deliberacdo da
entidade dos trabalhadores com os empregadores e empregados serdo estabelecidas condicbes a
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serem cumpridas e entre estas constardo obrigatoriamente além da forma de compensacdo, 0s
percentuais de pagamento das horas porventura ndo compensadas.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO DE JORNADA
§ 1°0Os empregados receberdo lanches gratuitamente quando estiverem em regime de trabalho
extraordinario.

§ 2° Para efeito do "caput” da presente clausula, quanto ao fornecimento de lanche, somente quando o
excesso de jornada ultrapassar 50 minutos.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCANSO SEMANAL
No caso do empregado chegar atrasado ao servi¢co e o empregador permitir seu trabalho neste dia fica
assegurado o repouso semanal remunerado.
FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS
Fica estabelecido 0 abono de faltas a mée ou pai empregado, em caso de necessidade de acompanhar

a consulta médica de seu filho com até doze anos, ou invalido de qualquer idade, mediante
comprovacao por declaragdo médica, até o limite de 12 vezes por ano.

Paragrafo Unico — quando os afastamentos forem superiores, as faltas serdo abonadas, cabendo ao
empregador se serdo remuneradas ou nao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — REUNIOES
Recomenda-se que as reunifes programadas pelo empregador deverdo ser previstas durante a jornada
de trabalho normal e quando fora deste horario devera existir a concordancia do empregado e

pagamento de horas extras.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes de trabalho,
quando de uso obrigatorio

INSALUBRIDADE
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INSALUBRIDADE
Quando a empresa desenvolver atividades insalubres ou perigosas devera proceder a feitura de LAUDO
TECNICO para verificagdo do percentual de incidéncia, quando insalubre ou perigoso devendo enviar

cOpia do laudo para arquivo do Sindicato dos Empregados, até 30 dias apds a sua elaboracéo.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Serdo abonadas as faltas nos dias em que o empregado (a) que na falta de atestado médico, apresentar
para a empresa o comprovante de comparecimento a médico vinculado ao SUS.

Paragrafo unico: O empregador abonara uma hora antes e uma hora depois da hora informada na
declaracao de comparecimento a consulta médica.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURO DE VIDA

As partes convencionam o estudo de implantac&o de seguro de vida em grupo nas empresas com mais
de 50 empregados e na andlise entre as partes e viabilidade de implantacdo de assisténcia saude
compartilhada.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA — MAQUIAGEM

A empresa que exigir o uso de maquiagem por suas funcionarias, devera fornecer o material adequado
a cada tipo de pele.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Garantia dos Dirigentes Sindicais e Delegados Sindicais de colocacdo de aviso nos locais de trabalho,
em lugares visiveis para a comunicacgédo e orientacdo dos trabalhadores.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento do empregado dirigente Sindical, para o exercicio
do seu mandato quando este for solicitado em definitivo ou temporariamente e sem énus para a
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNICIDADE SINDICAL

As empresas e 0s empregados representados pelos Sindicatos que assinam o presente instrumento,
observado o principio constitucional da unicidade Sindical, reconhecem reciprocamente as respectivas
entidades, como Unicas e legitimas representantes das respectivas categorias, para entendimento,
assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam as categorias, sob pena de
nulidade de atos praticados em desacordo com 0s preceitos da presente convencao coletiva.

CONTRIBUI(;GES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO LABORAL
A titulo de Contribuicdo Assistencial, os empregadores descontardo mensalmente em folha de
pagamento o equivalente a percentual de 1,5% sobre o valor do piso da funcdo de cada
filiado/associado do SIETURH-MS, com a sua expressa anuéncia. O valor devera ser repassado ao

sindicato laboral até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido, através de guias proprias do
Sindicato Laboral.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao trabalhador o direito de oposic¢éo ao referido desconto,
devendo este manifestar-se pessoalmente através de carta de proprio punho na sede do Sindicato
Laboral, até 30 (trinta) dias apds data base e o envio da cépia ao Departamento de Recursos Humanos
da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Ficam empresas obrigadas a enviar ao Sindicato dos Empregados no més
subsequente ao vencimento de cada contribuigdo assistencial do empregado comprovante de tal
recolhimento.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo prevista no caput do
presente clausula, podera o Sindicato Laboral recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas sindicalizadas e abrangidas por essa convencao recolherdo taxa a titulo de contribuicao
confederativa patronal, nos termos do artigo 8° da Constituicdo Federal, em impresso préprio, fornecido
pela Federacdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Mato Groso do Sul, nos dias
30.08.2024 e 31.03.2025, nos valores abaixo indicados:

As empresas representadas e integrantes da categoria econdmica na base territorial e beneficiados
pelo presente instrumento, recolherdo taxa a titulo de contribuicdo assistencial patronal, nos termos do
artigo 8° da Constituicdo Federal, e letra "e" do artigo 513 da CLT, devidamente aprovada em
Assembleia Geral do Conselho de Representantes em 20.10.2023, nos termos da decisdo do STF N°
ARE 1018459, TEMA 935/STF, em impresso fornecido pela Federacdo do Comércio de Bens, Servigos
e Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul , por duas vezes no ano até as datas de 31/03 e 31/08, ou
através de deposito em conta identificado, Cooperativa de Crédito de Crédito, Poupanca e Investimento
de Campo Grande - SICREDI, ou PIX informando O CNPJ 15.461.676.0001-50, CONFIRME SE
APARECE A COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTOS DE CAMPO GRANDE
- SICREDI CAMPO GRANDE(BCO: 748 - AG. 0913 - CC 12065-0, conforme tabela abaixo.

MEI 75,00
EMPRESAS COM UM EMPREGADO 100,00
EMPRESAS COM DOIS EMPREGADOS 200,00
EMPRESAS COM TRES EMPREGADOS 270,00
EMPRESAS COM QUATRO ATE CINCO EMPREGADOS 420,00
EMPRESAS COM SEIS ATE OITO EMPREGADOS 670,00
EMPRESAS COM NOVE ATE DEZ EMPREGADOS 730,00
EMPRESAS COM ONZE ATE 15 EMPREGADOS 850,00
EMPRESAS COM 16 ATE 20 EMPREGADOS 1.150,00
EMPRESAS COM 21 ATE 30 EMPREGADOS 1.750,00
EMPRESAS COM 31 ATE 50 EMPREGADOS 2.000,00
EMPRESAS COM 51 ATE 75 EMPREGADOS 2.200,00
EMPRESAS COM MAIS DE 75 EMPREGADOS 3.000,00

Paragrafo primeiro. Na forma do acordéo proferido pelo STF n°® ARE 1018459, tema 935/STF, as
empresas poderdo fazer oposicdo ao pagamento ou cobranca até 30 dias apds o devido registro do
instrumento coletivo no Ministério do Trabalho.
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Paragrafo segundo: A falta de recolhimento pelas empresas, no prazo indicado, tera incidéncia de
multa de 0,067% diaria e mora de 1% ao més, independente de atualizacdo monetaria nos mesmos
indices utilizados para o recolhimento de tributos federais.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OPOSICAO DO TRABALHADOR

Fica assegurado ao trabalhador o direito de oposi¢cédo ao referido desconto, devendo este manifestar-
se pessoalmente através de carta de préprio punho na sede do Sindicato Laboral, até 10 (dez) dias
apos data base e o envio da copia ao Departamento de Recursos Humanos da empresa.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MECANISMO DE SOLUCOES DE CONFLITO

A auséncia de entendimento visando Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho entre entidades
Sindical representativa de empregados com os empregadores ou entidade sindical representativa dos
empregadores serd resolvida via Dissidio Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LITIGIOS

Os litigios da presente Convencdo, bem como as duvidas e casos omissos, inclusive as AC;OES DE
CUMPRIMENTO, terdo como Férum competente, a JUSTICA DO TRABALHO.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O descumprimento de qualquer clausula da presente Convencao acarretara multa estabelecida em 10%
(dez por cento) do piso salarial vigente no més que ocorrer o descumprimento, por empregado. Em
caso de reincidéncia sera cobrado em dobro, revertendo o valor 50% para o empregado prejudicado e
50% para a entidade laboral, para custear despesas diversas, quando das Audiéncias de tais A¢des de
Cumprimento.

Paragrafo Primeiro: As empresas abrangidas pelo presente instrumento ficam obrigadas a
apresentarem a cépia da guia de quitacdo das contribuicdes obrigatorias e, no caso do sindicato dos
empregados, a quitacéo do recolhimento dos valores descontados. As referidas copias de comprovacao
deverdo ser apresentadas no prazo de 15 dias apOs 0s prazos previstos para pagamento neste
instrumento.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRORROGACAO/REVISAO/DENUNCIA OU REVOGACAO
O processo de prorrogacao, revisdo, denlncia ou revogacao total ou parcial do estabelecido na

presente Convengdo Coletiva de Trabalho, fundar-se-4& nas normas estabelecidas da CLT -
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

EDISON FERREIRA DE ARAUJO
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL
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WALDIR VIEIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE MS
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