Solicitacao de Registro de Convencao Coletiva

Numero da Solicitagdo de Registro: MR000326/2024

Solicitagido concluida. Aguardando depésito do requerimento de registro no érgao do MTE.

Representantes dos Trabalhadores

CNPJ: 15.388.622/0001-06 Razao Social: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
AQUIDAUANA MS

Endereco para contato

CEP: 79200000
Bairro: Bairro Alto

UF/Municipio: MS / Aquidauana

Logradouro: Rua Assis Ribeiro

Complemento: Numero: 855

E-mail: secaquidauana@hotmail.com

-0XX67-32413814 Ramal 1: ~0XX67-91301413 Ramal
Telefone 1: Telefone 2: 5

Assembléia(s)

UF: MS Municipio: Jardim
Representante(s) Legal(is)
Nome: DOUGLAS RODRIGUES SILGUEIRO

Data: 18/10/2023

Funcéo: Presidente

Representantes dos Empregadores

CNPJ: 15.461.676/0001-50 Razao Social: FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Enderecgo para contato

CEP:79008300
Bairro: Amambai

UF/Municipio: MS / Campo Grande

Logradouro: Rua Almirante Barroso
Complemento: Numero: 52

E-mail: gabpresidencia@fecomercio-
ms.com.br

Telefone 1: 0XX67-33114421 Ramal 1:

Telefone 2: 0XX67-33114425 Ramal 2:
Assembléia(s)

UF: MS Municipio: Campo Grande
Representante(s) Legal(is)
Nome: EDISON FERREIRA DE ARAUJO

Data: 20/10/2023

Funcéo: Presidente

Vigéncia e Data-Base

Vigéncia: 01/11/2023 a 31/10/2025

Data-Base: 01/11

Categoria(s) abrangida(s) pela Convenc¢ao Coletiva

Descricdo: Dos empregados no comércio em geral varejista e atacadista, exceto comércio varejista e
atacadista de género alimenticios, concessionarias de veiculos e comércio de produtos farmacéuticos

Abrangéncia Territorial da Convencgao Coletiva
Bodoquena/MS
Bonito/MS

Guia Lopes da Laguna/MS
Jardim/MS




Miranda/MS
Nioaque/MS

Clausulas

12 Clausula Titulo da Clausula: VIGENCIA E DATA-BASE

Descric&o da As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
Clausula: de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de
novembro.

22 Clausula Titulo da Clausula: ABRANGENCIA

Descricéo da

Clausy) A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos empregados
ausula:

no comércio em geral varejista e atacadista, exceto comércio varejista e atacadista
de género alimenticios, concessionarias de veiculos e comércio de produtos
farmacéuticos, com abrangéncia territorial em Bodoquena/MS, Bonito/MS, Guia Lopes
da Laguna/MS, Jardim/MS, Miranda/MS e Nioaque/MS.

32 Clausula Titulo da Clausula: PISO SALARIAL

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Piso Salarial

8ﬁ3cri€ié0 da O PISO SALARIAL (Salario Normativo) desta categoria profissional a partir de 01/11/2023,
ausula:

n&o sera inferior a R$ 1.650,00 (Mil seiscentos e cinquenta reais).

Paragrafo 1°. Aos empregados que recebem remuneracgao variavel, a exemplo dos
comissionados, fica assegurado como garantia minima o salario de R$ 1.650,00(Mil
seiscentos e cinquenta reais).

Paragrafo 2°. Em nenhuma hipotese o salario fixo do trabalhador com salario misto, fixo
mais comissdo podera ser inferior ao piso da categoria

42 Clausula Titulo da Clausula: REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Reajustes/Corregcdes Salariais
Descricao da

Os empregados no comércio nos municipios de Bodoquena, Bonito, Guia Lopes da Laguna,
Jardim, Miranda e Nioaque, que ganham acima do atual piso, teréo corregéo salarial em
01/11/2023 data base da categoria, a titulo de aumento da data base, aplicando-se 7%
(sete por cento), sobre os salarios vigentes.

Clausula:

Paragrafo 1°. Serdo compensados os reajustes concedidos a titulo de antecipagéo, salvo os
decorrentes de promogao, equiparagao salarial, término de aprendizagem, merecimento e o
aumento real;

52 Clausula Titulo da Clausula: ISONOMIA SALARIAL

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Isonomia Salarial
Descricao da

Admitido empregado para a fungéo de outro dispensado ou promovido, sera garantido a
este salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

Clausula:

Paragrafo Unico. N&o podera o empregado mais novo ha empresa receber salario
superior ao mais antigo na mesma fungéao.




62 Clausula Titulo da Clausula: GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

O 13° salario dos empregados que recebem comissdo variavel, sera calculado pela média
das variaveis nos ultimos 12 (doze) meses, considerando-se como Ultimo aquele que tenha

sido trabalhado mais de 15 dias, acrescida quando for o caso da remuneragéo fixa do
ultimo més;

Paragrafo 1°. O pagamento do 13°. salario devera ser feito nos seguintes prazos:
a) a primeira parcela até 30 de Novembro;
b) a segunda parcela até 20 de Dezembro.

Paragrafo 2°. Quando o pagamento se referir ao 13° salario devido no més de dezembro, o
ultimo més a ser considerado para calculo da média das variaveis, sera o proprio més de
dezembro, desde que trabalhado mais de 15(quinze) dias;

Paragrafo 3°. O pagamento do complemento do 13° salario dos que recebem variaveis a
exemplo dos comissionados, tera que ser feito impreterivelmente até o quinto dia util do
més de janeiro.

72 Clausula Titulo da Clausula: RETIRADA DE CAIXA

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdao de Funcao

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel no
encerramento do expediente diario do mesmo. Quando este for impedido pelo empregador
de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por falta ou sobra por
ventura verificada:

Paragrafo Primeiro - No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor do caixa, por
quem quer que seja, tera que ser comprovada mediante recibo, no sentido de apurar
responsabilidade;

Paragrafo Segundo - Os empregados que exercem a fungéo de caixa ou servigo
assemelhado havera uma remuneracdo mensal de 10% (dez por cento), sobre o salario
remuneracgéao a titulo de quebra caixa.

8?2 Clausula Titulo da Clausula: ADICIONAL DE HORA-EXTRA

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

No caso de eventual execugédo de horas extras de segunda-feira a sexta feira (exceto
sabados, domingos, feriados e vésperas de natal e ano novo), ndo podera ultrapassar 2
(duas) horas diarias, sera remunerada com 60% (sessenta por cento);

Paragrafo 1°. E devida a remuneragao do repouso semanal dos feriados e domingos aos
empregados comissionados incidindo também sobre a remunerag&o das horas extras
efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 2°. Os empregados receberdo R$ 25,00 (vinte cinco reais) ou refeicdo, quando
estiverem em regime de trabalho extraordinario.

92 Clausula Titulo da Clausula; AUXILIO TRANSPORTE

Grupo:
SubGrupo:

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Transporte




Descricao da
Clausula:

De acordo com a Lei 7418/85 e 7619/87, as empresas obrigam-se a fornecer "VALE
TRANSPORTE" e seus empregados contra recibo na forma do Decreto n® 95.247/87.

102 Clausula Titulo da Clausula: CONTRATO DE TRABALHO ? ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMIS

Grupo: Contrato de Trabalho — Admissao, Demissio, Modalidades

SubGrupo: Normas para Admissio/Contratagio

8ﬁ3cri§ié° da Consoante a redacéo conferida ao Artigo 477 da CLT, o pagamento das parcelas constantes
ausula:

do instrumento de resciséo ou recibo de quitagdo dos empregados, devera ser efetuado nos
seguintes prazos:

a) Até o décimo dia, da notificagdo da demiss&o ou pedido, término do aviso prévio e
termino de contrato de experiéncia, indenizagédo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

Paragrafo Primeiro: A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitara o infrator ao
pagamento de multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario
remuneragéo, multa e saldo rescisério devidamente corrigido pelo indice da variagéo de
corregao de débito trabalhista LTR. Salvo quando comprovadamente o empregado der
causa a mora.

Paragrafo Segundo: A assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados
representados pelo Sindicato Laboral com mais de um ano de servigo e nas localidades
onde a mesma mantiver convénio com Sindicato ou Delegacia Sindical, com delegagéo de
poderes da entidade laboral, devera ser prestada pelos Delegados Sindicais nessas
localidades citadas. Nas cidades de Aquidauana e Anastacio, a assisténcia devera ser
prestada na sede da entidade, ou seja, no Sindicato dos Empregados no Comércio de
Aquidauana.

112 Clausula Titulo da Clausula: AVISO PREVIO

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

Qualquer empregado que no curso do Aviso Prévio de sua iniciativa ou da empresa, obtiver
Novo emprego e provar esta situagéo por escrito através de declaragdo do novo
empregador, fica dispensado do cumprimento do prazo restante do Aviso Prévio, ficando as
partes isentas do pagamento dos dias do aviso prévio ndo trabalhado.

Paragrafo 1°. A condi¢éo do cumprimento ou ndo em trabalho do Aviso Prévio, devera ser
registrada no documento em questao.

Paragrafo 2°. A média salarial dos empregados com remuneragéo variavel, comissoées,
horas extras para fins rescisoérios, sera pela média dos ultimos 12 (doze) meses ou
proporcional aos meses trabalhados para empregados com menos de um ano de servigo.

122 Clausula Titulo da Clausula: DESVIO DE FUNGAO

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Outros grupos especificos




13?2 Clausula Titulo
Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

142 Clausula Titulo
Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Os empregados contratados sob regime comissionista puro, isto €, com remuneragao
exclusivamente advinda de comissdes, ndo poderao ter a sua fungao acrescida de outras,
devendo no contrato de trabalho constar a discriminagéo de sua fun¢do a ser exercida, sob
pena de caracterizagéo de desvio de funcdo e pagamento de multa estipulada para
descumprimento desta convencgao coletiva.

da Clausula: DOCUMENTOS DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacido

As empresas no ato da Homologag&o no 6rgéo competente deverdo apresentar os
seguintes documentos e pessoas habilitadas para tal:

a) Extrato do FGTS, com saldo atualizado da ultima correcéo;
b) Rescisdo do Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias;
¢) Ficha ou livro de Registro de Empregados;

d) Formulario do Seguro Desemprego e comprovacao do recolhimento da multa rescisoéria
quando Dispensado Sem Justa Causa;

e) CTPS, com as devidas anotagdes e baixa;

f) Carta Preposto, quando da auséncia do empregador;

g) Aviso Prévio em 3 (trés) vias;

h) As guias de recolhimento do FGTS , com as RE's e n® da conectividade;

i) Exame demissional;

j) Quando empregado for menor, devera estar acompanhado do responsavel legal.

Paragrafo 1°. Fica ressalvado que 0 ndo comparecimento do empregado para
homologacéo, o empregador devera comunicar o fato a Entidade Sindical por escrito, no
ultimo dia que deveria ser feito o acerto.

Paragrafo 2°. A ressalva de direito, porventura existentes, é direito do trabalhador, e que
deve ser registrado no ato da homologacéo.

Paragrafo 3°. Em nenhuma hipotese a entidade quando deixar de fazer a homologagéo
deixar de registrar o motivo pelo qual n&o o fez, no verso da rescisdo ou em termo a parte,
o qual possibilitara ao empregador eximir a mora.

da Clausula: REMUNERACAO VARIAVEL E AVISO PREVIO

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagcao

Os empregados que recebem remuneracgéao variavel, comissdes e horas extras, terdo o
célculo para efeito de media as variaveis, dos ultimos 12 (doze) meses trabalhados e na
existéncia de salario fixo este sera acrescido na média das variaveis.

152 Clausula Titulo da Clausula: CHEQUES

Grupo:
SubGrupo:

Relagoes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares




Descric&o da As empresas nao descontaréo da remuneragdo de seus empregados as importancias

Clausula: correspondentes a cheques sem fundo, por estes recebidos quando na fungéo de Caixa,
vendedores ou Servigcos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que
deverao ser por escrito e constando da mesma, obrigatoriedade da existéncia de
responsavel para o visto em cheque no ato de seu recebimento

162 Clausula Titulo da Clausula: CARGA, DESCARGA E LIMPEZA

Grupo: Relagoes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Outras normas de pessoal

Dgscrigég da A empresa, fica proibida de efetuar carregamento e descarregamento de mercadorias e
Clausula: servigos de faxina ou limpeza, exceto a manutenc&o e organizagao de seu posto de

trabalho, com utilizag&o de servigos de seus empregados vendedores, caixas e cujas
funcdes séo absolutamente incompativeis e estranhos a sua fungdo de atuagao.

172 Clausula Titulo da Clausula: HORARIO ESPECIAL DE DEZEMBRO

Grupo: Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuicdo, Controle, Faltas

SubGrupo: pyragao e Horario

(I;)aescrigéo O Comércio em geral representado pela categoria abrangida pelo Secoaqui/MS, poderao trabalhar da ¢

Clausula: a) De Segunda a Sexta, de 04 a 08 de Dezembro, até as 19:00 horas (exceto Sabados, Domingos e Fe
b) De Segunda a Sexta, de 11 a 15 de Dezembro, até as 20:00 horas (exceto Sabados, Domingos e Fe!
c) De Segunda a Sexta, de 18 a 22 de Dezembro, até as 22:00 horas (exceto Sabados, Domingos e Fel

d) Dias 24 e 31 de Dezembro o comercio em geral representado pela categoria do Secoaqui/MS, poder:

e) A partir do dia 26/12, volta o horario normal das 08:00 as 18:00 horas

< G 4
182 Clausula Titulo da Clausula: PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

Grupo: Jornada de Trabalho — Duragio, Distribui¢ciao, Controle, Faltas

SubGrupo: Prorrogacio/Reducgio de Jornada

Dgscrigég da O comércio em geral ndo podera trabalhar nos feriados de natal, ano novo, 1° de maio (dia
Clausula: do trabalho) e 12 de outubro (dia de Nossa Senhora Aparecida) o comércio permanecera

fechado e sem labor.

Paragrafo 1°. Quanto aos demais feriados municipais, estaduais, federais e religiosos,
sera mediante autorizagdo em acordo coletivo de trabalho celebrado com o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Aquidauana e Regido MS.( email: secoaqui.ms@gmail.com e
secaquidauana@hotmail.com).

Paragrafo 2°. As horas trabalhadas nestes dias n&o poder&o ser compensadas;

Paragrafo 3°. O comércio em geral podera trabalhar em domingos, mediante autorizagéo
em acordo coletivo de trabalho celebrado com o sindicato dos empregados no comércio de
Aquidauana. ( email: secoaqui.ms@gmail.com e secaquidauana@hotmail.com).

Paragrafo 4°. E devida a remunerag&o do repouso semanal remunerado dos domingos e
feriados aos empregados, inclusive comissionistas, incidindo também sobre remuneragéo
das horas extras efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 5°. As horas trabalhadas nestes dias ndo poder&o ser compensadas;

Paragrafo 6°. A assisténcia as empresas em eventual quitacdo anual e acordos coletivos
de trabalho, sera cobrada custos administrativos, taxa negocial/assistencial, as expensas
das empresas interessadas.




Paragrafo 7°. Os empregadores/empresa enviardo ao sindicato dos comerciarios até o dia
05 de cada més, informagéo mencionando nesta, 0 nome do empregado e a fungdo de
cada um, no domingo e feriado a ser trabalhado e a jornada a ser desenvolvida e
comprovante das guias de recolhimento das taxas negociais/assistecial e contribuicdes
confederativas Laboral e Patronal

192 Clausula Titulo da Clausula: FALTAS

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Faltas

Paragrafo 1°. Fica estabelecido o direito do empregado ao abono de faltas, sem prejuizo dos
salarios referente aos dias das faltas, em caso de necessidade de acompanhar a consulta
médicalinternagdo o dependente com até doze anos, ou, invalido de qualquer idade,
mediante comprovacéo por declaragédo médica.

Paragrafo unico. No caso do empregado chegar atrasado ao servigo e o empregador
permitir seu trabalho neste dia, fica assegurado o repouso semanal remunerado.

202 Clausula Titulo da Clausula: JORNADA DE TRABALHO

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicao, Controle, Faltas
Outras disposi¢coes sobre jornada

A jornada de trabalho semanal dos empregados no comércio em geral da categoria
abrangida pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Aquidauana e Regido MS, sera
de 8 horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 1°. A jornada de trabalho dos empregados no comércio varejista e
atacadista(exceto empresas cuja atividade predominante seja género alimenticios,
agougues, conveniéncias, mercados, minimercados, supermercados, hipermercados,
atacarejos), sera das 08:00 as 18:00 horas de segunda-feira a sexta-feira e no sabado das
08:00 as 13:00 horas(exceto domingos e feriados).

212 Clausula Titulo da Clausula: BANCO DE HORAS

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Outras disposi¢coes sobre jornada

Podera ser instituido o Banco de Horas, mediante as condi¢gdes a seguir enumeradas:

Paragrafo 1°. As empresas que pretenderem a modalidade, fardo comunicag&o prévia com
prazo minimo de vinte dias as entidades signatarias informando a pretenséo data da
previsdo de implantacédo, forma de compensacéo, setores envolvidos e o prazo de aplicagdo
da modalidade. Cabera ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Aquidauana, através
de seus representantes, as explanagdes e esclarecimentos das duvidas porventura
existentes junto aos empregados, devendo a empresa proporcionar as condigdes para a
realizagédo da reunido com estes, quando sera deliberado sobre a conveniéncia ou ndo da
implantacao.

Paragrafo 2°. A jornada de trabalho n&o podera exceder a 10:00 hs diarias, conforme
preceitua a Lei n® 9601/98. As horas a serem compensadas constardo nos recibos de
pagamentos e na deliberacdo da entidade laboral com os empregados, serédo estabelecidas
condi¢des a serem cumpridas pelos empregados e estas constardo obrigatoriamente além
da forma de compensagéo, os percentuais de pagamento das horas porventura ndo
compensadas.




222 Clausula Titulo da Clausula: FERIAS E LICENCAS DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Férias e Licengas
Duracao e Concessao de Férias

A concesséo das férias sera participada, por escrito ao empregado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.

Paragrafo 1°. Nenhuma empresa podera deixar de conceder férias aos seus empregados
dentro do previsto na legislagéo em vigor;

Paragrafo 2°. Fica facultado ao empregado, gozar suas férias no periodo coincidente com
a época do casamento, desde que faga tal comunicacéo a empresa, com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

REMUNERAGCAO VARIAVEL E FERIAS

As férias dos empregados que recebem remuneracao variavel, comissdes e horas extras,
serdo calculadas pela média mensal das variaveis dos ultimos 12 (doze) meses anteriores
ao inicio das férias, sendo tal média acrescida quando for o caso, do salario fixo do
empregado, relativo ao més das férias.

232 Clausula Titulo da Clausula: GESTANTE

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Férias e Licengas
Licenca Maternidade

Sera assegurada a comerciaria GESTANTE a estabilidade provisoria no emprego desde a
concepgao da gravidez, por 5 (cinco) meses apos o parto, Inciso 1I-B, Artigo 10°
Disposicdes Transitorias da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O prazo da licenca paternidade & conformidade com o previsto em Lei.

242 Clausula Titulo da Clausula: ACIDENTE DE TRABALHO

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Saude e Seguranga do Trabalhador
Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

O empregado acidentado tera estabilidade proviséria de 12 meses apos a alta médica
independentemente da percepcéo de auxilio acidente, na forma do Artigo 118 da lei
8213/91.

Paragrafo Unico. As empresas obrigam-se a emitir a comunicacéo de acidente de trabalho
- CAT néo importando a gravidade do acidente enviando copia do CAT - ao Sindicato
dentro de 15 (quinze) dias da data da ocorréncia do acidente. (fundamentos art. 22 §§ 1°,
2°n°8.213/91 c/c artigo 25 item Il do Decreto n°® 3.048/99.

252 Clausula Titulo da Clausula: RELAGOES SINDICAIS

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Relagdes Sindicais
Outras disposi¢coes sobre representacao e organizagao

A contribuicdo assistencial/negocial de todos os integrantes da categoria, associados,
abrangidos e beneficiados pela presente convengéo coletiva de trabalho (art. 8° da
Constituicdo Federal item lll e IV e art. 462 e 513, Letra "e" da CLT) sera descontada pelos
empregadores, a favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Aquidauana MS, no




percentual de 3,5%(trés e meio por cento) por competéncia, sendo o descontos da
competéncia novembro, com repasse em 10.12, segundo desconto competéncia marcgo,
com repasse até 10.04, terceira competéncia julho, com repasse em 10.08, percentuais
estes que serdo sobre o saldrio base do trabalhador, limitado a R$.100,00 (cem reais), por
empregado consoante assembléia geral da categoria em 18/10/2023, nos termos da
decisdo do STF N° ARE 1018459, TEMA 935/STF, ao desconto protocolado no sindicato. O
desconto sobre o salario do trabalhador € permitido quando previamente estabelecido em
instrumento coletivo (acordo ou convencgao coletiva de trabalho) . O Comité da Liberdade
Sindical da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) admite a dedug&o de quotas
sindicais dos ndo associados que se beneficiam da contratagdo coletiva (Liberdade
Sindical: Recopilagéo de Decisées do comité de Liberdade Sindical do Conselho de
Administracéo da OIT — Organizacgéo Internacional do Trabalho. Brasilia : OIT, 12 ED. 197
§§ 325-326-327)4.

§ 1° O recolhimento da Contribuicdo Assistencial/Negocial constante no "Caput" da
presente Clausula, devera ser efetuado pelas empresas até o dia 10 do més subsequente
ao desconto em guias fornecidas pelo Sindicato Laboral sem énus para o empregador;

§ 2° O recolhimento fora do prazo acarretara multa de 2%(dois por cento) e juros de 5%
(cinco por cento) ao més, que seréo aplicados sobre os valores a recolher atualizados,
encargos estes de responsabilidade das empresas;

Paragrafo 1°. O recolhimento da Contribuicao Assistencial/Negocial que trata a
presente clausula, devera ser efetuada pelas empresas até o dia 10 do més
subseqiiente ao desconto, na Caixa Econémica Federal agéncia 0615 operagao 003
C/C n° 00000030-0 ou pelo PIX, chave pix: 15.388.622/0001-06, de Aquidauana, em
guias fornecidas pelo sindicato laboral no email secaquidauana@hotmail.com ou
secoaqui.ms@gmail.com sem 6nus para o empregador.

COPIAS DAS GUIAS DE CONTRIBUICAO LABORAL

As empresas deverado encaminhar ao Sindicato Laboral dentro de 15 (quinze) dias apés o
pagamento, copias das guias de Contribuicdes devidas a esta Entidade, acompanhadas da
relacdo nominal dos empregados contribuintes, com remuneragao e valor descontado dos
mesmos.

Paragrafo Unigo. As empresas deveréo langar na CTPS, do empregado na parte de
CONTRIBUICAO SINDICAL, o nome da Entidade Laboral favorecida e o valor recolhido,
nao sendo permitida simplesmente a anotagédo como SINDICATO DE CLASSE.

26 Clausula Titulo da Clausula: CONTRIBUIGAO PATRONAL

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Relagdes Sindicais
Outras disposi¢coes sobre representacao e organizagao

As empresas representadas e integrantes da categoria econdmica na base territorial e
beneficiados pelo presente instrumento, recolheréo taxa a titulo de contribuicdo assistencial
patronal, nos termos do artigo 8° da Constituicdo Federal, e letra "e" do artigo 513 da CLT,
devidamente aprovada em Assembleia Geral do Conselho de Representantes em
20.10.2023, nos termos da deciséo do STF N° ARE 1018459, TEMA 935/STF, em

impresso fornecido pela Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de
Mato Grosso do Sul, por duas vezes no ano até as datas de 31/03 e 31/08, ou através de
depdsito em conta identificado, Cooperativa de Crédito de Crédito, Poupanca e Investimento
de Campo Grande - SICREDI, ou PIX informando O CNPJ 15.461.676.0001-50, CONFIRME
SE APARECE A COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTOS DE




CAMPO GRANDE - SICREDI CAMPO GRANDE(BCO: 748 - AG. 0913 - CC 12065-0,
conforme tabela abaixo.

MEI 75,00
EMPRESAS COM UM EMPREGADO 100,00
EMPRESAS COM DOIS EMPREGADOS 200,00
EMPRESAS COM TRES EMPREGADOS 270,00
EMPRESAS COM QUATRO ATE CINCO EMPREGADOS 420,00
EMPRESAS COM SEIS ATE OITO EMPREGADOS 670,00
EMPRESAS COM NOVE ATE DEZ EMPREGADOS 730,00
EMPRESAS COM ONZE ATE 15 EMPREGADOS 850,00
EMPRESAS COM 16 ATE 20 EMPREGADOS 1.150,00
EMPRESAS COM 21 ATE 30 EMPREGADOS 1.750,00
EMPRESAS COM 31 ATE 50 EMPREGADOS 2.000,00
EMPRESAS COM 51 ATE 75 EMPREGADOS 2.200,00
EMPORESAS COM MAIS DE 75 EMPREGADOS 3.000,00

§ 1° O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica sujeito a multa de 2% (dois por
cento) e juros de 1% (um por cento) ao més. O nado recolhimento implicara em cobranga

272 Clausula Titulo da Clausula: DIRIGENTES SINDICAL

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Relagoes Sindicais
Outras disposi¢coes sobre representacao e organizagao

Fica assegurado o acesso dos dirigentes Sindicais nos locais de trabalho das empresas
abrangidas pela presente convencao para desempenho de suas fun¢des, colocagdes de
avisos, Convencgdes ou qualquer outro informativo sobre legislagéo trabalhista e
previdenciaria, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria.

282 Clausula Titulo da Clausula: REVISAO

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes

As partes signatarias, comprometem-se em durante o primeiro semestre de vigéncia da
presente CCT a reunirem-se a avaliagédo e possivel revisdo no que couber a época.

292 Clausula Titulo da Clausula: ESTUDANTES

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Disposi¢coes Gerais
Outras Disposi¢cdes

Paragrafo 1°. Os empregados estudantes, durante o periodo escolar, em nenhuma
hip6tese poderao sair do trabalho apés as 18:00horas.

Paragrafo 2°. As empresas ndo poder&o obstar os empregados de participar de estagios
que venham ser realizados nos mesmos horarios do curso concluido.




302 Clausula Titulo da Clausula: REUNIOES

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes

Recomenda-se que as reunides programadas pelo empregador deveréo ser previstas
durante a jornada de trabalho normal e quando fora deste horario, devera existir a
concordancia do empregado e pagamento de horas extras.

312 Clausula Titulo da Clausula: DISPOSIGOES GERAIS DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO

COLETIVO
Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Disposi¢coes Gerais
Outras Disposicdes

O nao cumprimento da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, acarretara a empresa
infratora multa ora estabelecida em um piso da categoria, multiplicado pelo niumero de
empregados atingidos e clausulas descumpridas. Em caso de reincidéncia, sera o valor
dobrado. Fica ainda convencionado que a multa revertera 50% (cinquenta por cento) para
os trabalhadores prejudicados € 50% (cinquenta por cento) para o Sindicato representante
da categoria profissional.

322 Clausula Titulo da Clausula: UNIFORMES

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Disposi¢coes Gerais
Outras Disposi¢cdes

Paragrafo 1°. As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas especiais,
deveréo fornecé-las gratuitamente a seus empregados, os quais ficar&o obrigados a zelar
pelos mesmos. Nas fungdes, onde os uniformes estdo em contato com produtos toxicos,
insalubres e alimentos pereciveis, que assim, necessitam de cuidados especiais para
higienizac&o, a limpeza do uniforme sera realizada pelo Empregador.

Paragrafo 2°. Aempresa que exigir o uso de maquiagem por suas funcionarias, devera
fornecer o material adequado a cada tipo de pele.

332 Clausula Titulo da Clausula: PREVIDENCIARIO

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Disposi¢coes Gerais

Outras Disposicdes

Quando da solicitagéo pelo empregado, mesmo apés a rescisdo contratual, do
preenchimento de formulario relativos a concesséo de beneficio previdenciarios vinculados
a informacéo inerente ao periodo de trabalho na empresa, a mesma ndo podera deixar de
fazé-lo, sob pena de indenizagao dos prejuizos advindos da negativa de fornecimento.

347 Clausula Titulo da Clausula: OBRIGAGOES DAS EMPRESAS

Grupo:
SubGrupo:

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes




Descricao da
Clausula:

As carteiras de trabalho serdo anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo
até 48 (quarenta e oito) horas apds sua admisséo ao emprego, e nelas registradas sua
funcdo, remuneracgéo e os percentuais de comissdo eventualmente paga e ainda com
0s seguintes dados:

Paragrafo 1°. CNPJ ou CEIl do empregador, razdo social, endereco da empresa, espécie
de estabelecimento, assinatura e identificagcdo do responsavel;

Paragrafo 2°. E obrigatério o fornecimento aos empregados, de recibos de pagamento
(holerite ou documento similar), informando os valores pagos, salario, horas extras,
prémios, RSR e outros, além dos descontos, adiantamento, FGTS e outros descontos;

Paragrafo 3°. Qualquer documento solicitado pelo empregador/ empresa ou entregue pelo
empregado, de qualquer natureza, devera ser recebido mediante comprovante (recibo);

Paragrafo 4°. Recomenda-se aos empregadores que solicitem aos seus empregados tanto
para os casados, como os solteiros, a Certiddo de Nascimento de seus filhos que tenham
ou venham a ter durante o vinculo empregaticio.

Paragrafo 5°. As empresas deverdo encminhar quando solicitadas pelo Secoaqui/MS, no
email secoaqui.ms@gmail.com, copia das guias de recolhimento do GPS de seus
funcionarios, bem como espelho de ponto e holerites do respectivo més.

352 Clausula Titulo da Clausula: LITIGIOS

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Disposicoes Gerais
Outras Disposi¢des

Os litigios da presente Convengéo, bem como as duvidas e casos omissos, inclusive
as ACOES DE CUMPRIMENTO, terdo como Férum competente, a JUSTICA DO
TRABALHO.

362 Clausula Titulo da Clausula: DENUNCIAS

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Disposi¢coes Gerais
Outras Disposicoes

Os signatarios, pactuam, que as entidades participem do atendimento as denuncias do néo
cumprimento da presente CCT com orientagao, e inclusive, verificagdo junto aos
denunciados.

372 Clausula Titulo da Clausula: VALIDAGAO E DURAGCAO DA CCT

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da
Clausula:

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes

A presente Convencéo terd prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, de 01/11/2023 e término
em 31/10/2025, podendo ser prorrogada conforme procedimento previsto no Artigo 615 da
CLT.

Paragrafo 1°. Fica firmado entre as entidades laboral e patronal, que essa convengéo
coletiva de trabalho 2023/2025, ap6s o fim da vigéncia, tera validade em sua totalidade até
que uma nova convencao coletiva de trabalho seja negociada e firmada novamente entre as
entidades representativas.

Paragrafo 2° . As signatarias reuniram-se para definicdo das variagdes financeiras até o dia
01.11.2024

E, por estarem certos e contratados nas Clausulas e Paragrafos da presente Convencao,
que é considerada firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os Contratos




de trabalho individuais dos componentes de Classe e Categoria na Base Territorial cita na
clausula segunda os representantes das partes contratantes assinam a presente.

Anexos
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