CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000208/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/06/2023

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR026268/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.143379/2023-88
DATA DO PROTOCOLO: 28/06/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR026268/2023

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDISON
FERREIRA DE ARAUJO;

E

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.579.279/0001-87, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ ROMANHOLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2023 a 31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAIS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOQOS, com
abrangéncia territorial em MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A titulo de Salario Normativo da categoria profissional, a partir de 1° de junho de 2.023, o salario dos

empregados, abrangidos por esta convengdo, ndo sera inferior a R$ 1.455,30 (mil, quatrocentos e
cinguenta e cinco reais e trinta centavos) mensais;

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado ao Salario Normativo, de que trata a presente clausula, a titulo de
antecipagdo prevista no § primeiro da clausula terceira, nunca serd inferior ao salario minimo vigente
acrescido do percentual definido na Clausula quarta;

Pardgrafo Segundo: Fica assegurado para os profissionais que exercem as funcdes de Técnico de
Informéatica, sendo aquelas definidas na Classificacdo Brasileira de Ocupacfes de n°. 3132 e 7311, o
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salario bruto nunca inferior a R$ 1.463,70 (mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e setenta centavos)
mensais;

Pardgrafo Terceiro: Fica assegurado para os profissionais que exercem as fun¢gBes de Analista de
Sistemas ou de Tecnologia da Informacdo, sendo aquelas definidas na Classificagcdo Brasileira de
Ocupac0es de n° 2122,2123 e 2124, o salario nunca inferior a R$ 2.826,60 (dois mil, oitocentos e vinte e
seis reais e sessenta centavos) mensais;

Paragrafo Quarto: Fica assegurado para os profissionais que exercem as func¢des de Programador, sendo
aguelas definidas na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢fes de n°® 3.171, o salario nunca inferior a R$
1.997,10 (mil, novecentos e noventa e sete reais e dez centavos) mensais.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - DATA BASE

Os salérios dos empregados da categoria profissional ora representada pelo sindicato dos empregados,
terdo correcao salarial em 01.06.2023 de 5%(cinco por cento), data base da categoria.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser realizado até o quinto dia Gtil do més posterior ao trabalhado,
podendo ser antecipado a critério do Empregador sendo que a mora acarretara correcao diaria em favor
do empregado, observado, para este efeito, a variagdo do IGPM do més trabalhado ou seu sucedaneo
legal e multa de 2% (dois por cento) ao més "pro rata die".

Paragrafo Primeiro: Caso o Empregador opte por realizar o pagamento dos salarios por intermédio de
cheque devera disponibilizar horario para o empregado se dirigir ao banco pagador para fazer o
levantamento da importancia.

Paragrafo Segundo: Caso o Empregador opte por realizar o pagamento do salario por intermédio de
depdsito em conta, devera o valor constar na conta bancéaria do empregado até o horario de encerramento
bancério.
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
CLAUSULA SEXTA - DO 13° SALARIO

O pagamento do décimo terceiro salario devera ser feito nos seguintes prazos:

a) A primeira parcela devera ser paga até a data da entrega do Aviso de Férias, caso o empregado a tenha
requerido até 31 de janeiro do ano correspondente, ou até 30 de novembro;

b) A segunda parcela devera ser paga até 20 de dezembro.
Paragrafo Unico: Em caso de comprovada necessidade para tratamento de satde, o empregado podera
requerer a antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario e/ou a importancia proporcional

adquirida até a data do pedido.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SETIMA - DIARIAS
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As diarias pagas aos empregados que viajam a servi¢o serdo corrigidas sempre que houver alteracao na
Tabela Salarial e na mesma propor¢éo excluindo-se as empresas que devem obediéncia a Legislagéo
Estadual ou Federal.

Paragrafo Primeiro: As diarias devidas em viagem a servico até as 18:00 horas, deverdo ser depositadas
ou pagas diretamente ao empregado até o referido horario, e, em viagem apds esse horério, no dia
imediato, no horério de expediente bancario.

Paragrafo Segundo: Os servigos de instrutoria realizados por empregados em favor da empresa seréao
remunerados por hora de instrugcéo, na base de R$ 37,80 (trinta e sete reais e oitenta centavos) a hora,
com reflexos em RSR, 13° salarios, férias ¢/ 1/3 e FGTS, & excec¢do para os empregados contratados para
esta funcdo e os que exercerem instrutoria ha implantacéo de sistema.
Paragrafo Terceiro: A partir do més de junho de 2015 a empresa fica obrigada a manter seguro por
acidentes pessoais e de vida em favor de empregado que realiza viagens a servicos.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias pagas seréo remuneradas com 0s seguintes acréscimos:
a) as duas primeiras horas extraordinarias no dia: 60% (sessenta por cento) em relagdo a normal;

b) as demais em dias normais: 80% (oitenta por cento) em relagdo a hora normal;

¢) as horas extraordindrias realizadas aos domingos e feriados sofrerdo um acréscimo de 100% (cem por
cento) em relagdo as normais;

Paragrafo Primeiro: As horas extras serdo sempre remuneradas pelos valores atualizados dos salarios
bem como, o Repouso Semanal Remunerado, sera pago a razéo de 1/6 (um sexto) das horas trabalhadas.

Paragrafo Segundo: Na apuracgéo dos reflexos incidentes sobre férias, 13° salario e verbas rescisorias, 0

resultado correspondera a média fisica das horas extras dos ultimos 12 (doze) meses, acrescidos do
Descanso Semanal Remunerado.

Paragrafo Terceiro: Nao usufruindo o empregado dos intervalos intrajornada, seréo estes remunerados
na forma descrita nas alineas "a" e "b" da presente clausula.

Paragrafo Quarto: E obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo de uma (1)
hora nos trabalhos continuos, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, ficando permitida a reducéo do
intervalo para 30(trinta) minutos mediante a expressa concordancia do empregado.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

E considerado trabalho noturno aquele prestado no periodo havido entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia até as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

Paragrafo Primeiro: Sera pago, a titulo de Adicional Noturno, um percentual de 35% (trinta e cinco por
cento) sobre a hora diurna em relacéo ao salario nominal do empregado.
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Paragrafo segundo: Nos termos do 85° do artigo 73 da CLT considera-se jornada noturna o tempo que
se estender apds as 05h por se tratar de prorrogacao.

Paragrafo terceiro : A prorrogacdo de que trata o paragrafo segundo ndo se aplica aos profissionais que
prestam servicos nos Postos de Fiscalizagdo cujo registro de jornada compensada esta autorizada pela
clausula 292,

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Por requerimento do SPPD/MS sera realizada pericia pela DRT, com acompanhamento de um membro
do Sindicato para verificagdo das condi¢Bes perigosas e/ou insalubres que apds constatacdo e desde que
ndo sanadas no prazo concedido, que ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias, passara a ser devido o
adicional respectivo.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS VALES TRANSPORTE

As empresas obrigam-se a conceder aos seus funcionarios o Vale Transporte conforme determinado em
lei, até o ultimo dia Util de cada més.

Paragrafo Primeiro: No ato da admissdao o Empregador fornecera ao empregado formulério, para ser
informado o seu itinerério e definir o nimero de vale-transporte a ser concedido.

Paragrafo segundo: Valendo-se o empregado de veiculo proprio para o deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa fica facultada a empresa a Ihe indenizar o valor correspondente ao que seria gasto
com o vale-transporte.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas com 100 (cem) ou mais empregados implantardo seguro de vida em grupo, visando a
indenizacdo no valor correspondente de um salario normativo do cargo do empregado pelo prazo de um
ano.
Paragrafo Primeiro: As demais empresas se comprometem a promover estudos no sentido de
implantacdo de seguro de vida em grupo para seus empregados, visando a indenizagdo no valor
correspondente de um salario normativo do cargo do empregado pelo prazo de um ano.
Paradgrafo Segundo: As fungBes sem cargo especifico na clausula terceira do presente instrumento
coletivo, tomar-se-& por base o salario normativo da categoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTACAO EM CTPS
As empresas anotardo na carteira de trabalho (fisica ou digital) de seus empregados os dados relativos a

admissdao, cargo/funcéo, salarios, reajustes, férias, FGTS, anotacdes gerais, demissdo e demais
circunstancias que interessem a protecao do trabalhador.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESCISOES

As homologactes das rescisdes de Contrato de Trabalho de funcionario com tempo de trabalho igual ou
superior a um ano seréo realizadas junto ao Sindicato dos Profissionais de Processamento de Dados e
Tecnologia da Informacéo de Mato Grosso do Sul, somente para os Empregados que estejam filiados e
0s que contribuiram com o valor descrito na clausula quadragésima quarta, e que tenham contribuido
pago a contribuicdo sindical, sendo que deverdo ser agendadas previamente no prazo minimo de
48(quarenta e oito) horas, de acordo com as normas e prazo da legislaco vigente.

Paragrafo Primeiro: As rescisdes somente serdo homologadas mediante apresentacao dos seguintes
documentos:

| - Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho - TRCT, em 5 (cinco) vias;
Il - Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demissao;

[ll - Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS e guias de recolhimento dos meses que ndo constem no extrato;

IV - Guia de Recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social, nas hipoteses de demissdo sem
justa causa por iniciativa do empregador ou culpa reciproca;

V - Comunicacdo da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de habilitagéo,
quando devido;

VI - Atestado de Saude Ocupacional Demissional ou Periddico, quando no prazo de validade, atendidas
as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora - NR 7, aprovada pela Portaria 3.214, de 8 de
junho de 1978, e alteragbes;

VII - Prova bancaria da quita¢do, quando for o caso.

Paragrafo Segundo: Sem a apresentacao de quaisquer dos documentos elencados no paragrafo anterior,
a homologacdo ndo sera realizada podendo incorrer o empregador na multa prevista no artigo 477,
paragrafo 8.° da CLT e a prevista na clausula 492

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo somente tera validade mediante a
devida homologacao e devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o décimo dia, contado da data do termino do contrato.

b) quando o décimo dia coincidir com sdbado, domingo ou feriado, devera ser antecipado o pagamento
para o ultimo dia Gtil anterior.

Paragrafo Primeiro: E devida multa pelo ndo pagamento das verbas rescisorias, fora dos prazos
acima referidos, no valor equivalente ao salario diario corrente, por dia de atraso, contados a partir da
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo da multa prevista no 88° do artigo 477 da CLT.

Pardgrafo Segundo: Fica ressalvado que no caso do ndo comparecimento do funcionario
para homologacao da respectiva rescisdo, a Empresa devera comprovar que procedeu a sua notificagédo
por escrito contendo data e hora de comparecimento a Entidade Sindical, para que seja fornecida a
declaracao que Ihe isenta de penalidade.
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Pardgrafo Terceiro: Optando o empregador pelo pagamento das verbas rescisérias via deposito
bancario, além de estar em conformidade com os prazos acima referidos, devera cientificar o empregado
da forma de pagamento no ato da assinatura do instrumento de rescisédo do contrato de trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Os empregados que receberem Aviso Prévio, uma vez que provem a sua contrata¢do por outra empresa,
poderdo deixar de cumprir o saldo do prazo previsto, recebendo o salério correspondente aos dias
trabalhados.

Paragrafo Primeiro: Em razdo da proporcionalidade do Aviso Prévio, fica convencionado que o
empregado com mais de 1(um) ano de servi¢o possui direito a 33(trinta e trés) dias de Aviso Prévio, sendo
acrescidos de 3(trés) dias por cada ano até o maximo de 90(noventa) dias de aviso prévio, quando o
empregado completar 20(vinte) anos de servigco na empresa.

Paragrafo Segundo: Fica garantido ao empregado a proporcionalidade da reducao da jornada durante o
Aviso Prévio prevista no artigo 488 da CLT, inclusive em relacé@o aos dias finais do contrato de trabalho.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PERIODO PRE APOSENTADORIA

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢do do direito
de aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado que trabalhar hd mais
de 5 (cinco ) anos na mesma empresa, desde que comunique o fato formalmente ao empregador.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUBSTITUICAO EVENTUAL

O empregado que substituir outro (de maior remuneracao) provisoriamente por periodo igual ou superior
a 30 (trinta) dias consecutivos, percebera o mesmo salario do empregado substituido, excluidas as
vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO TRANSPORTE NOTURNO

As Empresas se responsabilizardo pelo transporte do empregado em jornada noturna, no horéario de 23
(vinte e trés) e 05 (cinco) horas, desde o local do trabalho até sua residéncia, ou da residéncia até o local
de trabalho.

CLAUS’ULA VIGESIMA - DO TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS QUE LABORAM EM LOCAIS
DE DIFICIL ACESSO

Nos locais onde sejam desprovidos de transporte publico ou sejam de dificil acesso e 0 empregado nédo
possuir meios de transporte, 0 Empregador devera fornecer o transporte adequado para o empregado
como condicdo para prestacdo do servico ou podera fornecer a parcela de sua responsabilidade
correspondente ao vale-transporte em espécie, tal como definido pela legislacéo.
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Paragrafo Primeiro: Na hipétese prevista nesta clausula, o empregado assinar4 Termo de Compromisso
no qual concordara que o pagamento seja feito em folha, sob o titulo "Vale Transporte Indenizado”, o qual
serd deduzido de seu salério base em 6% (seis por cento) conforme definido em lei:

a) Na hipétese acima prevista o "Vale Transporte Indenizado" tera carater meramente de ressarcimento,
ndo tendo natureza salarial, nem se incorporando a sua remuneracao para qualquer efeito, e, portanto,
nao se constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo Segundo: O Valor de Indenizagédo do Transporte tera por base o valor gasto pelo empregado
com o seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, na regido desprovida de transporte publico ou
de dificil acesso, e ser& definido apds estudo e levantamento nos locais de trabalho entre o SPPD e a
empresa, ho prazo maximo de 60 (sessenta) dias, regulamentado por Acordo firmado entre as partes,
fazendo parte integrante dessa Convencao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO SOCIAL

As Empresas com 100 (cem) ou mais empregados, se comprometem em implantar um servico de
assisténcia social em favor de seus empregados.

Paragrafo Unico: Fica desobrigada a empresa em contratar um profissional da area de assisténcia social
desde que promova de forma comprovada agfes sociais e assistenciais em favor de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS E ABONOS

O funcionério podera, sem prejuizo do salario e demais direitos trabalhistas, deixar de comparecer ao
servico durante o periodo que coincidir com o horario de consulta médica (matutino e/ou vespertino),
mediante apresentacdo de atestados médicos para justificativas das faltas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis
apos a emissao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ALIMENTACAO

Nas empresas, com numero igual ou superior a 25 (vinte e cinco) empregados serdo concedidos ao
pessoal, vale alimentacéo, o valor mensal a partir de 01.06.2023 sera de R$ 740,00 (setecentos e quarenta
reais), ficando garantidas as vantagens ja adquiridas em valor ou em niimero maior, que sofrerdo a mesma
correcdo da clausula terceira.

Paragrafo Primeiro: Nao sera devido o pagamento do vale alimentacao:

a) Para afastamentos e/ou licengas, independente de sua natureza a partir do 16° dia até o retorno do
empregado;

b) Periodo correspondente ao aviso prévio indenizado;
c¢) Aos dias correspondentes a falta injustificada e/ou ndo abonada.

Paragrafo Segundo: Fica admitido o pagamento proporcional de vale alimentacdo nos casos de
admissao, rescisédo contratual e retorno de licengas/afastamentos.

Paragrafo Terceiro: Fica autorizado nos casos de rescisdo contratual apds o pagamento do
vale alimentacao, o desconto referente aos dias nao trabalhados que constara no campo de descontos do
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devendo ficar mantido o crédito por no minimo 30(trinta) dias
para que o empregado possa usufruir;
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Paragrafo Quarto: Fica estabelecido a proporcionalidade de 1/30 avos por dia, calculado sobre o valor
estabelecido no caput desta clausula, tanto para desconto quanto para pagamento para fins de
cumprimento aos paragrafos anteriores.

Paragrafo Quinto: Os Vales-Alimentacfes deverao ser entregues até o 5° dia util de cada més e de uma
Unica vez.

Paragrafo Sexto: A concessao estabelecida ndo integra a remuneracao dos funcionarios.

Paragrafo Sétimo: Deverdo as empresas instituir os vales-alimentacao, no Programa de Alimentacéo do
Trabalhador (PAT), com limitacdo do desconto em 8% (oito por cento).

Paragrafo Oitavo: Nos Postos Fiscais, € obrigatéria a existéncia de um refeitorio para que os empregados
possam realizar suas refeicdes, com padrbes necessarios de higiene e limpeza.

Paragrafo Nono: As empresas poderdo com a concordancia do empregado substituir o vale-alimentacéo
por vale-refei¢ao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO LANCHE
Na hip6tese do funcionario permanecer trabalhando apds a jornada de trabalho normal, ou durante
plant&o, por periodo superior a 02 (duas) horas, a Empresa fornecer-lhe-4 lanche ou vale-alimentagéo no
valor equivalente a R$ 12,60 (doze reais e sessenta centavos) adequado ao horario em que o0 servigo esta
sendo prestado.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBOS DE PAGAMENTO E ENTREGA DE DOCUMENTOS
Os recibos de pagamentos, entrega de documentos efetuados pelos empregados, assim como a entrega
de documentos pelo empregador, serdo devidamente assinados e datados, pelo recebedor para aferir a
tempestividade de prazos ou comprovacdo de pagamento, ficando admitida a utilizacdo de assinatura
eletrbnica, ainda que néao utilizem de certificado digital emitido no padréao ICP-Brasil.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPRESENTANTES SINDICAIS

E assegurada a estabilidade aos representantes de empregados, abaixo referidos, desde o registro da
candidatura até 1 (um) ano apds o término do mandato:

| - para os dirigentes sindicais eleitos, titulares ou suplentes, exceto os membros do conselho fiscal;
Il - para os empregados eleitos para os cargos de representagédo de CIPAS;
lll - para os delegados sindicais designados, consoante o artigo 523 da CLT.

Paragrafo Unico: Os membros da CIPA dispordo de até 08 (oito) horas mensais para reunido, as quais
deverdo ser abonadas, em conformidade com a convocagédo de qualquer dos seus membros.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA E DA ERGONOMIA
Para os empregados que exercem a fungéo de digitador, o tempo efetivo de trabalho de entrada de dados

nao deve exceder o limite maximo de 5 (cinco) horas, sendo que, no periodo de tempo restante da jornada,

Pagina 8 de 17



0 empregado podera exercer outras atividades, observado o disposto no artigo 468 da Consolidacédo das
Leis de Trabalho, desde que ndo exijam movimentos repetitivos, nem esforco visual.

Paragrafo Primeiro: A cada 50 (cinquenta) minutos de labor, os digitadores tém direito a um periodo de
10 (dez) minutos de descanso, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho e ndo podendo executar
qualquer outra atividade.

Paragrafo Segundo: Os moveis e as condicbes de trabalho deverdo estar adequados com a Norma
Regulamentadora de n°® 17, expedida pelo Ministério do Trabalho por intermédio da Portaria n® 3.214 de
08/06/78.

Paragrafo Terceiro: O empregador ndo deve promover qualquer sistema de avaliacdo dos trabalhadores
envolvidos nas atividades de digitagédo, baseados no nimero individual de toques sobre o teclado, inclusive
0 automatizado, para efeito de remuneracao e vantagens de qualquer espécie.

Paragrafo Quarto: Nao deve ultrapassar a 8.000 (oito mil) o nimero de toques reais exigidos por hora
trabalhada, considerando-se como toque o movimento de pressao sobre o teclado.

PRORROGAGCAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO REVEZAMENTO

Os profissionais que prestam servicos nos Postos de Fiscalizacdo, poderdo ter regime de jornada
compensada até o limite de 180 (cento e oitenta) horas mensais, respeitadas as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, neste incluido o repouso semanal remunerado, preservando-se 0s beneficios do vale -
alimentacédo, no limite de 22 (vinte e dois) mensais.

Paragrafo Unico: Respeitando a carga horaria mensal de 180 (cento e oitenta) horas e a semanal de 44
(quarenta e quatro), a empresa adotara o turno de 12 (doze) por 24 (vinte quatro) horas, intercalando com
o de 12 (doze) por 72 (setenta e duas) horas, ou outro que melhor Ihe convier, observados os limites de
carga horaria mensal e semanal acima mencionado.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO REGIME DE COMPENSACAO

A empresa podera optar pela compensacao das horas extras, assegurando os direitos previstos no
paragrafo primeiro do Artigo 59 da CLT, observado os seguintes critérios:

a) As horas extraordinarias realizadas, quando compensadas no prazo de um més nao terao acréscimos,
vez que serdo entendidas como regime de compensacao;

b) As horas extraordinarias realizadas em dias normais, quando ndo compensadas na forma da letra "a" e
“d”, serdo compensadas com acréscimo de 45 (quarenta e cinco) minutos;

¢) As horas extraordinarias realizadas aos domingos e feriados, quando ndo compensadas na forma da
letra "a" e “d”, serdo compensadas com acréscimo de 100% (cem por cento) do periodo trabalhado, em
relacdo a hora normal.

d) Fica facultada a iniciativa da empresa a adocdo do Banco de Horas, que sera individual e serve para
registrar HORAS EM CREDITO ou HORAS EM DEBITO dos empregados em relacédo a sua jornada normal
de trabalho, devendo as mesmas serem compensadas no periodo maximo de 1 (um) ano.
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e) Fica permitida a utilizacao de Registro de Ponto por Excecao prevista no §4° do art. 74 da CLT, sendo
sua adocao facultada a iniciativa da empresa, devendo as HORAS EM CREDITO ou HORAS EM DEBITO
ser compensadas na forma da letra “d” e paragrafo primeiro.

f) A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o Banco de Horas (paragrafo Unico, art. 59-B,
CLT).

Paragrafo Primeiro: As HORAS EM CREDITO ndo compensadas dentro do periodo de 1 (um) ano
deverdo ser pagas em conformidade com a Convencéo Coletiva vigente considerando seus respectivos
acréscimos e no caso das HORAS EM DEBITO n&o compensadas com horas de trabalho dentro do
periodo supra descrito, autoriza o desconto salarial, respeitado o limite legal previsto no artigo 477, 85°,
da CLT.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de ocorrer rescisédo do Contrato de Trabalho, sem que tenha havido a
compensacao, o remanescente das horas extras prestadas devera ser indenizado, calculado sobre o valor
da remuneracéo na data da resciséo.

Paragrafo Terceiro: As empresas fornecerdo demonstrativos mensais dos créditos e débitos em hora aos
empregados e ao Sindicato quando solicitados formalmente.

Paragrafo Quarto: A presente clausula ndo se aplica aos empregados que laboram no sistema de
revezamento da clausula vigésima oitava.

Paragrafo Quinto. As empresas poderdo realizar a troca de datas de feriado por dia atil, sem prejuizo
aos empregados que laborem em cidade distinta da sede da empresa, desde que a compensagao ocorra
no prazo do Banco de Horas estabelecido na alinea “d”.

Paragrafo Sexto: A compensacgéo pela troca de datas de feriado se dard de comum acordo entre a
empresa e o empregado.

Paragrafo Sétimo: A troca de Feriados de que tratam os paragrafos quinto e Sexto, o empregado fara a
compensagdo em comum acordo com a empresa, e eventualmente néo realizar a compensagao no prazo
estipulado, como contrapartida, tera o pagamento do dia em dobro. Se houver a troca por dia Gtil, ndo
havera contrapartida, uma vez que o empregado ja tera sua folga em data indicada pela empresa

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA - ATIVIDADES DE PRESERVACAO PATRIMONIAL

Fica acordado que a atividade de preservacdo patrimonial prestadaem favor de empresa de
processamento de dados, tecnologia da informacgao ou informatica integra a categoria representada pelo
Sindicato dos Profissionais de Processamento de Dados e Tecnologia da Informacgéo de MS.

Paragrafo Primeiro: Compreende-se como atividade de preservacao patrimonial aquele trabalhador que
zela pela seguranca patrimonial da empresa, controlando e orientando a entrada e saida de pessoas e
veiculos, vistoriando e fazendo rondas sisteméaticas nas dependéncias da empresa, devendo relatar as
ocorréncias a chefia imediata.

Paragrafo Segundo: A atividade de preservacao patrimonial ndo comporta o uso de armas de fogo, e ndo
possui natureza repressiva.

Paragrafo Terceiro: Fica permitido o trabalho no sistema de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, aos funcionarios que exercerem estas atividades, tanto para o trabalho diurno quanto para o
trabalho noturno.
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Paragrafo Quarto: No sistema de trabalho estabelecido no caput desta clausula, independentemente do
trabalho ser diurno ou noturno, em face da compensacao entre semanas nao serdo devidas horas extra,
caso ndo seja ultrapassada a jornada estabelecida, pagando-se como remunera¢do no minimo o salério
normativo estabelecido pela categoria, conforme convencéao coletiva vigente, quando for o caso de labor
noturno, o adicional noturno proporcional aos dias laborados no horario noturno.

Paragrafo Quinto: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que por
ventura coincidam com a referida escala de 12x36 diurna ou noturna prevista nesta clausula, porque ja
usufruido o descanso face a natural compensacao das 36 (trinta e seis) horas seguintes. O pedido de
horas extras, em se tratando de jornada de trabalho diurna ou noturna escala de 12x36 (doze horas de
trabalho e trinta e seis de descanso) € nula de pleno direito, limitada a sua carga horéaria.

Pardgrafo Sexto: N&o descaracteriza o regime convencionado no caput desta clausula, caso seja
ultrapassada a jornada para ele estabelecida, por necessidade do servico, j& que a atividade é inadiavel
em virtude da seguranca, mas, nessa hipétese, as horas excedentes desse sistema de trabalho deverdo
ser remuneradas como horas extras, considerando-se o divisor de 220 (duzentas e vinte) horas e aplicacdo
dos percentuais previstos na convencao vigente da categoria.

Paragrafo Sétimo: O intervalo para descanso e refeicdo na jornada de 12x36 diurna ou noturna, sera de
no minimo 01 (uma) hora, considerando a peculiaridade do servigco e seguranca do local de trabalho, o

empregado podera permanecer no local da prestagéo de servi¢co durante o intervalo destinado a repouso
e alimentacéo.

Paragrafo Oitavo: Fica pelas partes acordado que o intervalo instituido em favor dos trabalhadores pelo
art. 71 do Estatuto Celetista ser4 sempre concedido aos funcionarios acordantes, sendo que tal intervalo,
em qualquer hipotese, ndo serd computado na duragéo do trabalho, ndo acrescendo a jornada diaria para
o calculo das horas extras, e se houver labor nessa hora devera ser pago na forma do artigo 71, § 4° da
CLT, incidentes os indices estabelecidos pela convenc¢éo vigente da categoria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE PONTO
Fica admitido para os empregados que integram a presente categoria o sistema alternativo de controle
de jornada o qual podera ser realizado por intermédio de controle de ponto manual, eletrénico ou via
sistema software.
Paragrafo Primeiro: Ficam expressamente vedadas as seguintes situagdes:
| - Restricdo a marcacdo do ponto;
Il - Marcacdo automatica do ponto;
[l - Exigéncia de autorizacao prévia para a marcacao de horas extras;
IV - Manipulacéo dos dados registrados pelo empregado.
Paragrafo Segundo: O sistema de controle estabelecido pela empresa devera estar disponivel no local
de trabalho com a identificacdo do empregado e possibilitar o livre acesso ao registro das
marcag0des realizadas ao empregado, com o fornecimento impresso de relatério contendo todos os

dados registrados.

Paragrafo Terceiro: O representante do SPPD tera livre acesso as informacdes registradas o controle
de ponto, sendo fornecidas sempre que solicitadas.

Pagina 11 de 17



Paragrafo Quarto: O descumprimento do presente acordo implica na aplicacdo da multa prevista
na clausula 492 da Convencao Coletiva de Trabalho.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo poderd ter inicio antes de dois dias que antecedem os
dias de repouso semanal remunerado, que sejam folga semanal, sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: As Empresas sempre informardo ao empregado o inicio do gozo das férias, no
minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Pardgrafo Segundo: O empregado poderd, respeitados os interesses dele e do empregador, parcelar
suas férias em até trés periodos, sendo que nunca um deles podera ser inferior a 14 (quatorze) dias, e 0s
demais ndo poderao ser inferior a 5(cinco) dias.

Paragrafo Terceiro: O pagamento da remuneracao das férias devera ser efetuado pelo empregador até
2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, sob pena de ser obrigado ao pagamento em dobro.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LICENCA PATERNIDADE

A empresa concederd, por ocasidao de nascimento de filho, licenca de 05 (cinco) dias consecutivos
contados da data de nascimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES ESCOLARES

O funcionario matriculado em curso regular, supletivo de 1° ou 2° graus, preparatério ao exame pré-
vestibular ou em curso que venha atender sua formacgéo profissional, podera interromper a sua jornada de
trabalho sem prejuizo da remuneracdo, mediante comprovacgdo junto a Empresa, para prestacdo de
exames e provas, na hipétese dos mesmos coincidirem com seu horario de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACOMPANHAMENTO MEDICO

O empregado(a) podera sem prejuizo do salario e demais direitos trabalhistas, deixar de comparecer ao
servico para acompanhar filho menor de 12 (doze) anos ou excepcional de qualquer idade, para consulta
médica, mediante a apresentacdo de atestados médicos em seu nome para a justificativa de faltas, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis apds sua emissao.
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA GESTANTE
A funcionéria que comunicar a Empresa, com a apresentagéo de Atestado e/ou Laudo de Exame
Médico, comprovando estar gestante, tera direito a uma licenca de 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da data de afastamento determinado pelo médico.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

Pagina 12 de 17



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS UNIFORMES

Quando houver, por exigéncia da Empresa, a obrigatoriedade do uso de uniformes, a mesma fornecera

aos seus empregados 02 (dois) conjuntos completos por ano, sem nenhum énus para 0S mesmos.
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA HIGIENE, SEGURANCA E SAUDE

Os exames clinicos devem obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:

| - Exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;

Il - Exames periddicos: ser realizado de acordo com o0s seguintes intervalos:

a) Para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para
portadores de doencas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

1. A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsével,

2. De acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV da Norma Regulamentadora 7 (NR-7),
relativo a empregados expostos a condi¢des hiperbaricas;

b) Para os demais empregados, os exames clinicos devem ser realizados a cada dois anos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMISSAO DO COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO
Quando os trabalhadores, ap0s constatagéo do atestado médico, forem diagnosticados com lesdes por
esforgos repetitivos (LER) serd obrigatério o preenchimento da CAT (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho) pela empresa; no caso de omissdo desta no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da

solicitagdo por escrito, fica autorizado o preenchimento pelo proprio solicitante, o que serd dado como
firme e valioso pela empresa, de acordo com o art. 22°, paragrafo primeiro da Lei 8.213, de 24/06/91.

Paragrafo Unico: Ficam obrigadas as empresas a fornecer, no prazo de 30 (trinta) dias, as entidades
sindicais patronal e laboral copia da CAT emitida conforme previsto no "caput" desta Clausula, apés a
caracterizacao da doenga ocupacional pelo INSS.
RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas colocardo a disposi¢do do SPPD/MS, um Quadro de Avisos com dimensédo de 1x1 metro,
em local de facil acesso e boa visualizagdo, bem como assegurar ao SPPD/MS a manuten¢do do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AS INFORMAGCOES

O funcionério tera acesso aos resultados dos seus exames médicos ou relatérios individuais, dentro dos
procedimentos estabelecidos pelos 6rgaos locais de Recursos Humanos.

Paragrafo Primeiro: As Empresas garantirdo o acesso dos dirigentes da Entidade Sindical as informacdes
de nome, lotacdo, volume de horas extras prestadas, planilha de pagamento de seus funcionarios, bem
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como o numero de trabalhadores acometidos de doenca profissional ou acidente de trabalho e outras
informacdes inerentes ao contrato de trabalho, em sendo concedido prazo razoavel.

Paragrafo Segundo: Os dirigentes do Sindicato dos Profissionais de Processamento de Dados e
Tecnologia da Informacao de Mato Grosso do Sul, tém livre acesso as areas comuns das Empresas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas efetuardo o desconto de cada empregado, na folha de pagamento subsequente ao més
vencido, dos empregados filiados, mediante apresentacéo de autoriza¢ao do funcionério, por escrito pelo
SPPD/MS, incidente sobre remuneracado ou salario bruto.

Paragrafo Unico: O recolhimento da respectiva contribuicdo sera efetivada em folha de pagamento e
deveré ser repassado ao SPPD/MS até 5 (cinco) dias apds o pagamento dos salarios, através de cheque
nominal ou depositado em nome do SPPD/MS, na conta 14.0052-5 do Banco Bradesco, agéncia 5007,
sendo que devera ser enviada a SPPD/MS listagem com nome do empregado, funcéo, valores
consignados e comprovantes de depoésitos em igual prazo, sob pena de incorrer na multa prevista da
Clausula 492,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados nao filiados ao Sindicado e abrangidos por
esta Convencdo, a importancia equivalente a 5% do salario bruto nos meses de agosto e setembro de
2023 sob o titulo de Contribuigdo Negocial.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento da referida Contribuicdo sera efetivada em folha de pagamento e
devera ser repassado ao SPPD/MS até cinco dias apés o pagamento dos salérios, através de cheque
nominal ou depositado em nome da SPPD/MS, na conta 14.0052-5 do Banco Bradesco, agéncia 5007,
sendo que deverd ser enviado ao SPPD/MS relacdo com nome do empregado, funcdo, valores
consignados e comprovantes.

Paragrafo segundo: Fica assegurado o direito de oposi¢ao pelo empregado, manifestado individualmente
e por escrito na sede da entidade sindical, no prazo de até 20 de julho de 2023, permitindo assim, em
tempo habil, o sindicato informar as respectivas empresas quanto a oposi¢cao do desconto da referida
contribuigdo antes do fechamento da folha de pagamento.

Paragrafo terceiro: Os empregados que possuem domicilio no interior do Estado deverdo apresentar a
manifestacdo diretamente ao delegado sindical e caso ndo tenha delegado sindical deverdo encaminhar a
manifestacdo pelo correio (mediante registro de recebimento) com o reconhecimento de firma ou com
copia de seu documento de identificacao valido (RG, CNH ou CTPS) para atestar a validade da assinatura.

Paragrafo quarto: Com o desconto da Contribuicdo Assistencial Negocial fica garantido ao empregado
néo filiado o direito a op¢cdo de homologacgéo da rescisédo do contrato de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas representadas e integrantes da categoria econdmica na base territorial e beneficiados pelo
presente instrumento, recolherdo taxa a titulo de contribuicdo assistencial patronal, nos termos do artigo
8° da Constituicdo Federal, e letra "e" do artigo 513 da CLT, devidamente aprovada em Assembleia Geral
do Conselho de Representantes em 22.11.2022, em impresso fornecido pela Federacao do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul, por duas vezes no ano até as datas
de 31.03.2022 e 31.08.2022, conforme tabela abaixo.
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MEI 75,00

EMPRESAS COM ATE UM EMPREGADO 100,00

EMPRESAS COM ATE DOIS EMPREGADOS 190,00

EMPRESAS COM ATE TRES EMPREGADOS 250,00
EMPRESAS COM ATE CINCO EMPREGADOS 420,00
EMPRESAS COM ATE OITO EMPREGADOS 670,00
EMPRESAS COM ATE DEZ EMPREGADOS 730,00
EMPRESAS COM ATE QUIZE EMPREGADOS 850,00
EMPRESAS COM ATE VINTE EMPREGADOS 1.150,00
EMPRESAS COM ATE TRINTA EMPREGADOS 1.750,00

EMPRESAS COM ATE CINQUENTA EMPREGADOS 2.000,00
ACIMA DE 50 EMPREGADOS 2.200,00

PARAGRAFO UNICO: O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica sujeito a multa de 2% (dois por
cento) e juros de 1% (um por cento) ao més. O nao recolhimento implicara em cobranca judicial, com os
acréscimos pertinentes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ADMISSAO E DISPENSA
As empresas remeterdo ao SPPD/MS, quando previamente solicitado o dia 15 de cada més, a relacéo dos
empregados, discriminando cargos e locais de lotacao, e-mail eletrénico corporativo ou pessoal desde que
este possua, podendo ser cOpia das relagées que obrigatoriamente € entregue ao Ministério do Trabalho,

sob pena de aplicagdo da multa prevista na clausula 502, limitada a um empregado, sendo aplicada por
més de descumprimento.

Paragrafo Unico: No ato da admiss&o as Empresas forneceréo aos seus empregados a ficha de ades&o
para filiacao fornecida pelo sindicato laboral, ao que, optando o empregado pela sua filiagdo, as empresas
remeterdo as respectivas fichas ao ente sindical.
DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LEGITIMIDADE PROCESSUAL
As Empresas reconhecem e aceitam a legitimidade processual do Sindicato dos Profissionais de
Processamento de Dados e Tecnologia da Informagéo de Mato Grosso do Sul para ajuizarem acgdo de
cumprimento do presente Instrumento, dando por suprida, a auséncia de deciséo judicial homologatéria
do presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS PROCESSOS JUDICIAIS
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As empresas, nos processos relativos a acfes plarimas propostas pelo Sindicato, bem como as acdes em
gque este funcione como substituto processual dos reclamantes e desde que a Empresa seja condenada,
fornecerdo, na medida de sua disponibilidade, dados e informacdes que facilitem a elaboracéo dos célculos
do processo, de forma a evitar gastos adicionais com pericias que possam onerar a Empresa ou o
Sindicato signatario dessa Convencdo. Em contrapartida, o0 mesmo signatario, visando promover
economia de tempo e de recursos materiais para o erario, promovera a deteccédo e eliminacdo de todo e
qualquer caso de litispendéncia.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIVULGAGAO DA CONVENGCAO

As Empresas se comprometem a divulgar a presente convengado, aos seus empregados, no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a homologacédo do presente instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Por infracdo a qualquer das Clausulas da presente Convencdo que implique em prejuizo efetivo aos
trabalhadores, as Empresas pagardo multa de 10% (dez por cento) da remuneragcdo mensal por més de
descumprimento e por infragdo em favor do empregado prejudicado, que sera revertida ao SPPD/MS no
caso de atuar como substituto processual para os empregados que nao estejam filiados, e ao empregado,
independentemente de filiagdo, no caso de reclamacao trabalhista, aplicavel somente no periodo de
vigéncia desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACOMPANHAMENTO DE ACORDO

Para acompanhamento da efetivagdo dessa Convencao, serd realizada na primeira quinzena de outubro
de 2023 uma reunido entre as duas partes acordantes.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DURACAO

A presente Convencao tem vigéncia a partir de 01/06/2023 a é 31/05/2024

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo alteracdo na legislagdo que atinja diretamente qualquer direito
convencionado pela presente Convencao, seré aplicada, sempre, a norma mais favoravel ao trabalhador,
ressalvado os direitos adquiridos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da presente Convencédo podera ser prorrogada até que se firme nova
Convengéo.

E, por estarem certos e contratados nas clausulas e condi¢des da presente Convencao, que é considerada
firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os contratos de trabalho individuais dos
componentes da Classe e Categoria, ha base territorial citada, os representantes das partes contratantes
assinam a presente.

Campo Grande(MS) 01 de junho de 2023.
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EDISON FERREIRA DE ARAUJO
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL

SERGIO LUIZ ROMANHOLI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXOS
ANEXO | — ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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