TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000020/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/01/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR069829/2023

NUMERO DO PROCESSO: 19980.204477/2024-80

DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR069829/2023
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 05/01/2024 AS 17:31

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.120210/2023-50
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 31/03/2023
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE MARACAJU-MS, CNPJ
n. 11.193.424/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLODOALDO
FERNANDES ALVES;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EDISON FERREIRA DE ARAUJO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01°
de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditvo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores no Comércio em Geral e Empregados no Comércio em Geral do
Plano da CNTC - Empregados Vendedores Internos do Comércio - Classificadores de Produtos
de Origem Vegetal (diferenciada) - Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios - Comércio
Atacadista de Tecidos, Vestuario e Armarinho — Comeércio Atacadista de Loucgas, Tintas e
Ferragens - Comércio Atacadista de Maquinismo em Geral — Comércio Atacadista de Materiais
de Construcdo - Comércio Atacadista de Material Elétrico — Comércio Atacadista de Produtos
Quimicos para Industria e Lavoura - Comércio Atacadista de Drogas e Medicamentos -
Comércio Atacadista de Sacaria - Comércio Atacadista de Pedras Preciosas -Comércio
Atacadista de Joias e Reld6gios - Comércio Atacadista de Papel e Papeldo — Comércio
Atacadista de Alcool e Bebidas em Geral - Comércio Atacadista de Couros e Peles — Comércio
Atacadista de Frutas - Comércio Atacadista de Artigos Sanitarios - Comércio Atacadista de
Vidros Planos, Cristais e Espelhos - Comércio Atacadista de Aparelhos, e Materiais Opticos,
Fonograficos e Cinematogréaficos - Comércio Atacadista Exportador - Comércio Atacadista
Exportador de Café -Comércio Atacadista de Sucata de Ferro - Comércio Atacadista de
Minérios e Pesquisas — Comércio Atacadista de Derivados de Petrdleo - Comércio Atacadista
de Solventes de Petroleo — Comércio Atacadista de Bijuterias - Comércio Varejista: Lojista do
Comércio (Estabelecimentos de Tecidos, de Vestuério, Adorno e Acessorios, de Objetos de
Artes, de Lougas Finas, de Cirurgia, de Méveis e Congéneres) - Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios - Comércio Varejista de Maquinismo ,Ferragens e Tintas (Utensilios e
Ferramentas) - Comércio Varejista de Material Médico - Hospitalar -Cientifico - Comércio
Varejista de Calgados - Comércio Varejista de Material Elétrico e Aparelhos Eletrodomésticos
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- Comércio Varejista de Veiculos - Comércio Varejista de Pecas e Acessorios para Veiculos -
Comércio Varejista de Carvdo Vegetal e Lenha - Comércio de Vendedores
Ambulantes(Trabalhadores Autbnomos) - Comércio Varejista dos Feirantes - Comércio
Varejista de Frutas, Verduras e Plantas - Estabelecimento de Servicos Funerarios
(compreensiva de Casas, Agéncias e Empresas Funerérias) - Comércio Varejista de Material
Optico, Fotografico e Cinematografico, Comércio Varejista de Livros - Comércio Varejista de
Material de Escritério e Papelaria - Empresa Distribuidoras de Gas Liquefeito de Petréleo -
Comércio Transportador - Revendedor - Retalhista de Oleo Diesel, Oleo Combustivel e
Querosene - Empresas de Garagens, Estacionamento e de Limpeza e Conservacao de Veiculos
- Comércio Varejista de Carne Frescas - Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos e
Trabalhadores das Cooperativas no Comércio Varejista e Atacadista e do Plano da CNTC,, com
abrangéncia territorial em Maracaju/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Salario normativo (piso salarial) dos empregados no comeércio e servicos de Maracaju-MS, a partir de
1° /Novembro/2023, sera de:
R$ 1.698,00 para empregados em geral.

R$ 1.745,00 para empregados comissionados.

§ 1° Os empregados que exercam fungdo de caixa ou servico assemelhado abrangidos pela presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, receberao 10% (dez por cento) sobre o salario normativo (piso
salarial), a titulo de quebra de caixa.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados no comercio e servigos em geral de Maracaju/MS, que recebem
salario acima do piso da categoria, representados por este Sindicato, terdo reposi¢ao salarial em
01° de novembro de 2023 data base da Categoria em 6,2 % (seis virgula dois por cento), indice
este aplicado sobre os salarios vigentes em 31/10/2023.

§ 1° Serdo compensados o0s reajustes concedidos a titulo de antecipagéo, exceto os decorrentes de
promocao, equiparacao salarial ou término de aprendizagem.

§ 2° Apos os devidos calculos, o resultado sera arredondado para a unidade de R$ imediatamente
superior, assim como nas antecipagcfes ou reajustes que ocorram.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

O pagamento mensal dos salarios sera feito até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente. Caso a
empresa deixar de pagar dentro do prazo, fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o
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saldo salarial na hip6tese de atraso no pagamento até 20(vinte) dias, e, de 5% (cinco por cento) por
dia de atraso no periodo subsequente, desde que nao ultrapasse o valor do salario mensal."

CLAUSULA SEXTA - REPOUSO SEMANAL

O empregado comissionado tera calculado o repouso semanal remunerado de acordo com os dias
Uteis trabalhados.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - IDENTICA FUNCAO

Admitido o empregado para a funcdo de outro dispensado ou promovido, sera garantido a este,
salario igual ao do empregado da mesma fungéo, sem considerar vantagens pessoais.
Paragrafo Unico. Ndo podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao
mais antigo na mesma funcao, respeitado a irredutibilidade salarial.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

As empresas ndo descontardo da remuneracdo de seus empregados as importancias
correspondentes a cheque sem fundo por estes recebidos quando na fungéo de Caixa, Vendedores
ou Servigos assemelhados, uma vez cumprida as normas da empresa, que deverao ser por escrito e
na norma constar a obrigatoriedade do visto do representante da empresa no cheque no ato de seu
recebimento."

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel. Quando
este for impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, o caixa ou assemelhado ficara
isento de responsabilidade por erro verificado.
§ Unico. No decorrer do expediente, a retirada de qualquer valor no caixa, seja por Gerente ou
Encarregado de Caixa, devera ser comprovada de alguma forma para assegurar responsabilidade.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - REMUNERACAO VARIAVEL E 13° SALARIO

O 13° salario dos empregados que recebem remuneracao variavel, sera calculado pela média mensal
das variaveis dos ultimos 12(doze) meses, considerando-se como Ultimo aquele que tenha sido
trabalhado mais de 14 dias, acrescido quando for o caso da remuneracao fixa do Ultimo més.
§ 1° Para os empregados com menos de 12 (doze) meses de servi¢o, apura a média das variaveis,
com base no numero de meses trabalhados, considerando como més fracdo superior a 14 dias.
§ 2° O pagamento do 13° salério deverd ser feito nos seguintes prazos:
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a) a 12 parcela até 30/novembro.
b) a 22 parcela até 20/dezembro.

§ 3° Quando o pagamento se referir ao 13° salario devido no més de dezembro, o Ultimo més a ser
considerado para calculo da média das variaveis, sera o proprio més de dezembro, desde que
trabalhado mais de 14 dias.
§ 4° O pagamento do complemento do 13° salério dos que recebem varidveis a exemplo dos
comissionistas, tera que ser feito impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util do més de janeiro do
ano seguinte.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

No caso de execucdo eventual de horas extras de até 2 (duas) horas diérias (Artigo 59 CLT), estas
serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento). Nos casos fortuitos ou de for¢a
maior que exijam ultrapassar 2 (duas) horas extras diarias, estas serdo acrescidas em 80% (oitenta
por cento).

Paragrafo Unico. Os intervalos intrajornadas de trabalho para descanso e refeicdo, quando inferior
a 1 (uma) hora ou superior a 2 (duas) horas, ndo tendo acordo homologado pelo Sindicato Laboral,
serdo consideradas como extras.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHADORES MOTOCICLISTAS

Os trabalhadores que fagam uso de motocicleta para exercerem suas fungdes terdo um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o salario base de carteira de trabalho.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — COMISSIONADOS

O contrato de trabalho do comissionado devera especificar a taxa, ou as taxas, de comissdes
ajustadas, além do correspondente repouso semanal remunerado a que faz jus ao empregado,

conforme art. 1° da Lei 605/49.

a) E expressamente vedado o ajuste de diferentes taxas de comissdes para diferentes meses do ano.

b) As taxas de comissdes sempre serdo anotadas na CTPS, mesmo quando escalonadas. As

comissoes de vendas de produtos ou servigos deverdo ser pagas em folhas para fins de célculos de

FGTS, INSS, 13° salério e férias, ficando vedado qualquer outra forma de pagamento das comissdes.
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

De acordo com a Lei n° 7.418/85 e 7.619/87, as empresas obrigam-se a fornecer "VALE
TRANSPORTE" a seus empregados, contra recibo e na forma do Decreto n° 95.247/87."

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As rescisfes de contrato de trabalho dos empregados do comercio de Maracaju-MS, com mais de 1
(um) ano de servico deveram obrigatoriamente serem homologadas na sede da
entidade, "SINTRACOM Maracaju-MS".

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERAGCAO VARIAVEL E RESCISAO

Os empregados que recebem remuneracéo variavel terdo o céalculo de "MAIOR REMUNERACAOQO"
para efeito de Rescisdo Contratual, pela média mensal das variaveis, dos ultimos 12 (doze) meses.
Paragrafo Unico. N&o sera considerado més de desligamento para as médias das variaveis, caso
este se dé antes do dia 15 como também o més anterior se 0 empregado for dispensado de cumprir
o0 Aviso Prévio e o inicio deste for anterior ao dia 15 (quinze). No caso de existir salario fixo
compondo a remuneracao, o valor de tal salario correspondera ao més de desligamento e somado
a média das variaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO

Consoante a redacéo do Artigo 477 da CLT o pagamento das parcelas constantes do instrumento
de rescisédo ou recibo de quitagdo dos empregados, devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissao, incluindo-se na contagem, o dia
da notificagdo, quando da auséncia do Aviso Prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento. Quando o décimo dia coincidir com sabado, domingo ou feriado, devera antecipar a
homologacgé&o para o ultimo dia util anterior ao 10° (décimo dia);

b) Multa por atraso no pagamento das verbas rescisérias de 1/30 por dia de atraso, contado a partir
do dia seguinte da data limite do pagamento das verbas rescisérias, até o valor da multa do art.
477/CLT, sem prejuizo da multa prevista no artigo 477 da CLT.

§ 1° A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitara o infrator a multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario remuneragdo, multa e saldo rescisoério
devidamente corrigido pelo indice da variacdo de corre¢éo de débitos trabalhistas, salvo quando,
comprovadamente o empregado der causa a mora;

§ 2° Fica ressalvado que quando ndo comparecer o empregado para homologagéo, o empregador
devera comunicar o fato a Entidade Sindical por escrito, no Gltimo dia que deveria ser feito o acerto.
§ 3° O pagamento devera ser feito em dinheiro, cheque nominal ou depésito bancério.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOCUMENTOS PARA RESCISAO

No ato da assisténcia nas rescisfes de Contrato de Trabalho, a empresa devera apresentar 0s
seguintes documentos junto ao Sindicato Laboral:

a) Extrato do FGTS, com saldo atualizado da ultima correcao;

b) Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizados;

c) Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias;

d) Formulario do Seguro Desemprego quando Dispensa sem Justa Causa;

e) CTPS, com as devidas anotacdes e baixa;

f) Carta preposto, quando da auséncia do empregador;

g) Aviso Prévio em 3 (trés) vias;

h) As 2 (duas) ultimas guias de recolhimento do GFIP;

i) A GRFC devidamente quitada em 3 (trés) vias;

) Quando empregado for menor, sera acompanhado pelo responsavel legal ou (Pai/Mae);

k) Atestado médico demissional conforme determina a NR- 7, bem como o PPP-Perfil
Profissiogréfico Previdenciario nos termos da Instrugdo Normativa n° 84/2002 e n° 96/2003 do
MPAS, quando for obrigatoria;

) A quitacdo seré efetuada através de CHEQUE VISADO (ADMINISTRATIVO), PIX ou DINHEIRO;
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m) O empregador devera comunicar o empregado por escrito o dia e hora em que sera efetuada a
homologac¢édo neste Sindicato Laboral. Em caso de atraso por ambas as partes por mais de 1 (uma)
hora, seréo consideradas ausentes;

n) Agendamento para homologacé&o tera que ser feito com 72 horas uteis de antecedéncia junto ao
Sindicato Laboral

0) Cépia do comprovante de pagamento das 3(trés) ultimas guias contribuicbes devidas ao
sindicato laboral

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Qualquer empregado que no curso do Aviso Prévio, obtiver novo emprego e provar esta situa¢ao por
escrito através de declaracdo do novo empregador, fica dispensado do cumprimento do prazo
restante do Aviso Prévio, considerando-se rescindido o contrato de trabalho na data do efetivo
desligamento, ficando as partes isentas do pagamento dos dias restantes do Aviso Prévio.
§ 1° A condig&o do cumprimento ou ndo em trabalho do Aviso Prévio, devera ser registrada no corpo
do documento em guestao.
§ 2° No caso de dispensa por Justa Causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo
da rescisdo, sob pena de nado poder alegar justa causa cometida pelo empregado.
§ 3° Para os empregados que tiverem 10 (dez) anos ou mais de servigco na mesma empresa e tiverem
45 (quarenta e cinco) anos ou mais de idade o aviso prévio sera de 60 (sessenta) dias.

§ 4° Conforme Sumula 276 do TST que estabelece que o pedido de dispensa ou dispensa sem justa
causa, quando houver a comprovacdo de que o prestador de servicos obteve novo emprego, fica
liberado do cumprimento do aviso sem que haja o desconto do trabalhador do restante do aviso
prévio, e 0 pagamento por parte do empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO

O contrato de experiéncia ficard suspenso durante a concessao do beneficio Previdenciario,
completando-se o tempo previsto apos a cessacgao do referido beneficio, bem como apds o periodo
de estabilidade proviséria, seja por doenca ou acidente do trabalho."

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SAQUE DO FGTS

Qualquer que seja o local em gue for feito o recolhimento do depésito de FGTS, o levantamento do
mesmo pelo empregado tera que ser feito na cidade onde esteja prestando servi¢o, ficando em caso
contrério o empregador com 6nus referentes a passagem e estadia que venham ser necessarias para

a efetivacdo do recebimento.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE
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Sera assegurada a comerciaria GESTANTE a estabilidade proviséria no emprego, a partir da
concepcado da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos do Inciso 1B, Artigo 10° do ato
das Disposicoes transitérias da Constituicao Federal.
Paragrafo Unico: Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacao. (Art. 389, §1° da
CLT).

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVIGO MILITAR”

Fica garantido o emprego ao empregado a partir da convocacéao e até 30 (trinta) dias apds a baixa
do servigo militar.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO ACIDENTE

Fica assegurada estabilidade no emprego, ao empregado que tenha auferido auxilio-doenca, por
periodo igual ao seu afastamento, limitado ao prazo de 120 (cento e vinte) dias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica ao empregado GUARDA-NOTURNO ou VIGIA, até o
transito em julgado quando os mesmos no exercicio da funcdo e em defesa dos legitimos interesses
e direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos que os levem a responder acdo penal,
assisténcia esta, através de advogado atuante na area correspondente, contratado e pago pela
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TEMPO DE SERVICO

Para os empregados que contarem com 10 (dez) anos de servico ou mais e faltar 1 (um) ano de
tempo de contribuicdo para aposentadoria voluntaria, fica vedada a sua dispensa até completar o
tempo."

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECIBOS

As Carteiras de Trabalho serdo anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo, até 48
(quarenta e oito) horas apés sua admissdo no emprego, e nelas serdo registradas sua fungéo
remuneragao e 0Ss percentuais de comissdo eventualmente pagos:
§ 1° E obrigatorio o fornecimento aos empregados de recibos de pagamento ou documento similar,
constando discriminadamente os valores pagos, bem como os valores dos descontos,

especificadamente.
§ 2° Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo empregado de qualquer
natureza, devera ser recebido mediante comprovante (Recibo).

§ 3° Recomenda-se aos empregadores que solicitem aos seus empregados tanto para os casados,
como os solteiros, a Certidao de Nascimento de filhos que tenham ou venham a ter durante o vinculo
empregaticio.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Quando da solicitacdo pelo empregado, mesmo apds a rescisdo contratual, do preenchimento de
formularios, relativos a concessao de beneficios previdenciarios vinculados a informacéao inerente ao
periodo de trabalho na empresa, ndo podera deixar de fazé-lo, sob pena de indenizacao dos prejuizos
advindos da negativa de fornecimento."

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal dos empregados no comércio sera de 44 (quarenta e quatro horas)
somente podendo o periodo diario de trabalho ultrapassar 08h00min de 22 (segunda) a 62 (sexta)
feira, para compensacao do sabado, ressalvado as disposicfes em contrario;

Paragrafo Unico - Diverséo e servicos essenciais, o limite da jornada autorizado € a legal, ou seja,
44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta até as 18:00 horas e sabados até as
12:00 horas qualgquer entendimento entre a empresa e seus trabalhadores devera ser submetido a
apreciacao da entidade sindical laboral (Sindicato Laboral), ressalvados as restricbes das atividades
com turnos ininterruptos de 6(seis) horas."

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Fica estabelecido o abono de faltas, sem prejuizo do dos salarios referente aos dias das faltas, a mae
ou pai comerciario, em caso de necessidade de acompanhar a consulta médica de seu filho com até
doze anos, ou, invélido de qualquer idade, mediante comprovacdo por declaragdo meédica.
Paragrafo Unico: As empresas como forma de incentivo a prevencéo do cancer no més de outubro
(outubro Rosa) e novembro (novembro azul), liberaram seus funcionarios durante um dia dentro
destes meses para exames e consultas médicas preventivas sem que haja desconto salarial, a
licenca fica condicionada a comunicag&o prévia com, no minimo, 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia
e a sua remuneracdo estara condicionada a apresentacdo de atestado ou declaracdo médica
comprovando o comparecimento na unidade de saude."

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PROCESSO CNH

O abono da falta pelo periodo da prestacdo dos exames para aquisi¢cdo, renovacao ou mudanca de
categoria de CNH, ficara abonada a falta sem prejuizo no salario pelo periodo em que o trabalhador
estiver prestando os exames, quando a empresa se beneficiar da CNH do trabalhador para
desenvolver suas atividades."

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO ESPECIAL
Ressalvando-se o que dispuser a legislacdo municipal, os empregados no comércio, poderao ter
seus horérios de trabalho prorrogados por duas horas, nos dias de periodos a seguir: Festa da

linguica tradicional de Maracaju; liquida Maracaju;

a) Horarios especiais de dezembro 2023
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I) do dia 04 a 15 e 27 a 29 de dezembro de 2023 até as 19:30;
II) do dia 18 a 22 de dezembro de 2023 até as 20:00 horas;
[Il) sdbados do periodo até as 19:00 horas;

IV) Dias 24/12/2023 até as 17:00 horas, com pagamento de horas laboradas com adicional de
100%

V) dia 31/12/2023 o comércio em geral permanecera fechado sem o labor dos empregados;

VI) dia 26/12/2023 e 02/01/2024 das 12 horas as 18:00 horas, para aquelas empresas que
trabalharem no dia 24/12/2023.

b). Domingos nao trabalharéo, exceto os negociados diretamente com o sindicato laboral.

c) Feriados em que ndo sera permitido o trabalho: 02 de novembro (finados), 25 de dezembro (Natal),
sexta-feira paixdo, 01 de maio (dia do trabalho), 12 de outubro (Nossa Senhora da Aparecida) e 15
de novembro (proclamacao da republica), onde o comercio deve permanecer fechado.

d) Os demais feriados esta autorizado o trabalho, mediante pagamento de horas extras de 100%
(cem por cento), e uma folga dentro do periodo de 15 dias, desde que cumprido as exigéncias da
clausula 48° paragrafo 9°.

Paragrafo Primeiro: Dias das festividades da Festa da Linguica e Liquida Maracaju, poderao ter
seus horarios prorrogados por 2:00(duas) horas.

Paragrafo Segunda: Fica autorizado o trabalho no periodo vespertino dos sabados limitado até 17
horas, mediante o pagamento das horas extras em 80% (oitenta por cento);

Paragrafo Terceira: Estes horarios ndo se aplicam aos trabalhadores em Supermercados e
Hipermercados, que deverao procurar a entidade laboral Sintracom, para acordo coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS”

Somente Mediante Acordo Coletivo com o Sindicato podera ser instituido o Banco de Horas, desde
que: As jornadas nao exceder a 10h00min diarias, conforme preceitua a Lei n® 9.601/98. As horas a
serem compensadas constarao nos recibos de pagamentos e, na deliberagéo do instrumento coletivo
proprio com a entidade laboral, serdo estabelecidas condi¢cbes a serem cumpridas e entre estas
constardo obrigatoriamente além da forma de compensagéo, os percentuais de pagamento das horas
porventura ndo compensadas." Ndo havendo acordo coletivo com o sindicato (SINTRACOM
MARACAJU MS) todo banco de horas néo teréa validade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATRASOS

No caso do empregado chegar atrasado ao servico e o0 empregador permitir seu trabalho neste dia,
fica assegurado o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTUDANTE
Os empregados estudantes, contratados para término d’e expediente as 18h00min, durante o periodo

escolar
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Recomenda-se que as reunides programadas pelo empregador deverdo ser previstas durante a
jornada de trabalho normal e quando fora deste horario, devera existira concordancia do empregado
e pagamento de horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ESTAGIOS

As empresas ndo poderao obstar os empregados de participar de estagios que venham ser realizados
nos mesmos horarios do curso concluido.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONCESSAO DE FERIAS

A concesséo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REMUNERACAO VARIAVEL E FERIAS

As férias dos empregados que recebem remuneracgdo variavel serdo calculadas pela média mensal
das variaveis dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das férias, sendo tal média acrescida
quando for o caso, do salario fixo do empregado, relativo ao més das férias.
§ 1° Nenhuma empresa podera deixar de conceder férias a seus empregados dentro do periodo
previsto na Legislagdo em vigor.

§ 2° Fica facultado ao empregado, gozar suas férias no periodo coincidente com a época do
casamento, desde que faca tal comunicacéo a empresa, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

8§ 3 Conforme sumula 159 do TST quando um funcionario substituir outro com maior salario, o
empregado substituto fara jus ao salario do substituido.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDIQC)ES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPRESAS DE RECAPAGEM E RESSOLAGEM
As empresas que utilizam caldeira em suas atividades, tais como: recapagem e ressolagem de pneus
ou similares, deverao verificar se a mesma mantém especificados os itens conforme determina a
NR13, da Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978."

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes de
trabalho, quando de uso obrigatério
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OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MAQUIAGEM

A empresa que exigir o uso de maquiagem por suas funcionarias devera fornecer o material
adequado a cada tipo de pele.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente convencao deverao cumprir as Normas’ Regulamentadoras
a seguir, de acordo com a Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de 1.978, num prazo razoavel na vigéncia

da presente CCT:
a) Manter assentos nos locais de trabalho como forma de prevencao a fadiga e varizes, conforme
determina a NR-17;

b) O estabelecimento novo antes de iniciar suas atividades, solicitara a aprovacdo de suas
instalagdes junto ao Orgéo Regional do MTE. O 6rgdo do MTE, apds realizar a inspecao prévia emitira
o] certificado de aprovacao, conforme determina a NR-2;
¢) Manter atualizados os atestados médicos admissional, perioddico e demissional, bem como o PPP-
Perfil Profissiografico Previdenciario, com os custos pela mesma, conforme determina a NR-7;
d) Manter sanitario masculino e feminino, quando da utilizagdo da mé&o-de-obra de ambos os sexos,
bem como as condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, conforme determina as NRs
18 e 24;
e) Manter a sinalizagédo de seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRODUTOS EXPLOSIVOS

“As empresas que comercializam produtos explosivos, tais como: fogos de artificios e outros, deverdo
solicitar o enquadramento do grau de periculosidade junto a Delegacia Regional do trabalho.”

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LAUDO TECNICO

Quando a empresa desenvolver atividades insalubres ou perigosas, devera proceder a feitura de
LAUDO TECNICO para verificacdo do percentual de incidéncia, quando insalubre ou perigoso,
devendo enviar copia do laudo, para arquivo do Sindicato Laboral, até 30 dias ap0s a sua elaboracao.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS

Garantia de acesso aos Dirigentes Sindicais e Delegados Sindicais de colocacdo de aviso nos
locais de trabalho, em lugares visiveis para a comunicacao, bem como para dialogar, informar e
orientar os trabalhadores.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL
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“Nenhuma empresa podera impedir o afastamento do empregado dirigente Sindical, para o exercicio
do seu mandato quando este for solicitado em definitivo ou, temporariamente.”

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

A negociacao coletiva sindical favorece todos os trabalhadores integrantes da categoria da
correspondente base sindical, independentemente de serem (ou néo) filiados ao respectivo sindicato
profissional. Dessa maneira, torna-se proporcional, equanime e justo (além de manifestamente legal:
texto expresso do art. 513, “e”, da CLT) que esses trabalhadores também contribuam para a dinAmica
da negociacao coletiva trabalhista, mediante a cota de solidariedade estabelecida no instrumento
coletivo de trabalho” (Direito Coletivo do Trabalho, 62 Ed. p. 114, LTR Editora, Sdo Paulo, maio/2015
— grifados). As contribuicdes sao legitimas, devidamente aprovadas pela assembleia geral
extraordinaria dos trabalhadores da categoria profissional, e se destinam a manuteng&o do sindicato
para a defesa dos direitos dos trabalhadores, por ocasido do inicio da data base.

Paragrafo Primeiro: Considerando legitima a deliberagdo assembleia, tornou-se licita a instituicdo da
COTA DE PARTICIPACAO, destinada ao fortalecimento da entidade profissional, possuindo natureza
juridica ressarcitoria, ndo se destinando ao custeio da contribuicdo confederativa / assistencial inscrita
na CF/88 e nem a contribuicdo de revigoramento ou fortalecimento do sistema sindical, constituindo
tdo somente a unido dos trabalhadores, solidaria, democrética de livre deliberagéo para obtencéo de
éxito na negociacdo coletiva com a classe patronal, culminando com os resultados financeiros
representados pelos beneficios econdmicos sociais e juridicos.

Paragrafo Segundo: A COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL decorre da necessidade de
ressarcimento pelos trabalhadores, dos recursos financeiros despendidos com a negociacgao salarial
e demais beneficios, considerando que todos séo beneficiados com igualdade de condi¢des inseridas
no acordo / convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Ao instituir a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, a assembleia geral dos
trabalhadores valeu-se do principio da boa-fé objetiva, no atendimento da func¢éo social da
contratacdo coletiva, advinda da interpretacdo da conformidade dos principios constitucionais
anteriormente referidos, encontrando especial esteio no principio da igualdade e da solidariedade
(Inc. | do Art. 3° da CF/88), que sustenta o alicerce do modelo de representatividade sindical,
estabelecido pelo sistema juridico brasileiro.

Paragrafo Quarto: E vedada qualquer conduta antissindical, pelos empregadores, Rh, contadores,
gerentes ou responsaveis, com o proposito de tomar, coletar, forcar, induzir, fornecer modelos de
declaracdes dos empregados a efetuarem oposi¢éo a contribui¢cdo, por violar a liberdade sindical.
Comprovando a pratica ilegal, responderéo as empresas pelo pagamento da indenizacéo pertinente,
além da multa prevista nesta CCT e outras sanc¢fes cabiveis.

Paragrafo Quinto: Fica estipulada em beneficio da entidade profissional, a COTA DE PARTICIPACAO
NEGOCIAL atribuida a todos os empregados e trabalhadores contratados direta ou indiretamente
(terceirizados) associados e ndo associados, durante os 12 (doze) meses, a partir do més
subsequente a assinatura do ACT. O valor da cota de participacdo negocial que varia de acordo com
seu salario base, sendo o porcentual de desconto de 0,98% (zero virgula noventa e oito por cento)
sobre o salario base do trabalhador e empregado.
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Pardgrafo Sexto: Esses valores sdo destinados ao ressarcimento das despesas referentes a
negociacao exitosa, traduzida em beneficios econbmicos sociais e juridicos, favorecendo todos que
integram a categoria base territorial da entidade profissional.

Paragrafo Sétimo: O valor devera ser descontado no més subsequente a assinatura e veiculagéo da
presente CCT, sendo repassado pela empresa ao sindicato, mensalmente até 10 (dez) dias ap6s o
desconto, A empresa deverd encaminhar até o primeiro dia de cada més o relatério com 0 home,
salério e valor da COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL de cada trabalhador no e-mail sintracom-
serv@hotmail.com para emisséo do boleto de pagamento.

Paragrafo Oitavo: O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo anterior sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior
a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo Oitavo: E assegurado o direito & oposicéo aos descontos da COTA DE PARTICIPACAO
NEGOCIAL aos trabalhadores da categoria, que devera ser feito no periodo de 10 (dez) dias,
conforme Edital de Prazos e Formas, a ser publicado em jornal de circulacao local, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar do registro da Convencgéo Coletiva de Trabalho junto ao MTE.

Paragrafo Nono: Quando nao houver recolhimento por parte de integrantes da categoria do paragrafo
quinto, as Empresas que desejarem abrir nos feriados estipulados na convencgao coletiva clausula
329, deverdo procurar a entidade laboral para Acordo Coletivo, e recolher Contribuicdo Negocial no
valor de R$20,00 (vinte reais) por empregado que trabalhar em cada feriado mediante a comprovacao
de ponto. Sem 6nus ao trabalhador

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COPIA DAS GUIAS

As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Laboral dentro de 15 (quinze) dias apds o pagamento,
cOpias dos comprovantes das Contribuicbes devidas a esta Entidade, acompanhadas da relagédo
nominal dos empregados contribuintes, com remuneragdo e valor descontado dos mesmos.
Paragrafo Primeiro. As empresas deverdo lancar na CTPS, do empregado na parte de
CONTRIBUICAO SINDICAL, o nome da Entidade Laboral favorecida, ndo sendo permitido
simplesmente a anotacdo como SINDICATO DE CLASSE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTESNCIAL PATRONAL

As empresas representadas e integrantes da categoria econdmica na base territorial e beneficiados
pelo presente instrumento, recolherdo taxa a titulo de contribuicdo assistencial patronal, nos termos
do artigo 8° da Constituicdo Federal, e letra "e" do artigo 513 da CLT, devidamente aprovada em
Assembleia Geral do Conselho de Representantes em 20.10.2023, nos termos da decisdo do STF
N° ARE 1018459, TEMA 935/STF, em impresso fornecido pela Federagdo do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul , por duas vezes no ano até as datas de 31/03
e 31/08, ou através de depdsito em conta identificado, Cooperativa de Crédito de Crédito, Poupanca
e Investimento de Campo Grande - SICREDI, ou PIX informando O CNPJ 15.461.676.0001-50,
CONFIRME SE APARECE A COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTOS DE
CAMPO GRANDE - SICREDI CAMPO GRANDE(BCO: 748 - AG. 0913 - CC 12065-0, conforme
tabela abaixo.

MEI 75,00

EMPRESAS COM UM EMPREGADO 100,00
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EMPRESAS COM DOIS EMPREGADOS 200,00

EMPRESAS COM TRES EMPREGADOS 270,00
EMPRESAS COM QUATRO ATE CINCO EMPREGADOS 420,00
EMPRESAS COM SEIS ATE OITO EMPREGADOS 670,00
EMPRESAS COM NOVE ATE DEZ EMPREGADOS 730,00
EMPRESAS COM ONZE ATE 15 EMPREGADOS 850,00
EMPRESAS COM 16 ATE 20 EMPREGADOS 1.150,00
EMPRESAS COM 21 ATE 30 EMPREGADOS 1.750,00
EMPRESAS COM 31 ATE 50 EMPREGADOS 2.000,00
EMPRESAS COM 51 ATE 75 EMPREGADOS 2.200,00
EMPORESAS COM MAIS DE 75 EMPREGADOS 3.000,00

§ 1° O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica sujeito a multa de 2% (dois por cento) e
juros de 1% (um por cento) ao més. O ndo recolhimento implicara em cobranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o acesso dos dirigentes Sindicais nos locais de trabalho das empresas abrangidas
pela presente convengdo para desempenho de suas funcdes, colocacdes de avisos, filiagéo,
convencgdes ou qualquer outro informativo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DO FGTS

As empresas deverdo encaminhar a entidade laboral, copia da Guia de Recolhimento do FGTS,
acompanhado da relagdo de empregados, até 15 (quinze) dias apds o pagamento.

a) Cabera a entidade laboral a notificacao extrajudicial por escrito, encaminhado via e-mail, AR ou
qualquer outro meio idéneo de comunicacgdo, para o fim de regularizacdo da pendéncia apurada, sob
pena de incidir a multa por descumprimento do instrumento coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ENCAMINHAMENTO DA GPS E OUTROS

As empresas deverao encaminhar a entidade laboral, copia da guia de recolhimento da Previdéncia
Social - GPS,até o dia 10 (dez) do més subsequente, conforme determina o artigo 225, inciso V, do
Decreto n° 3.048 de 06 de maio de 1999, e a copia dos holerites e folha de ponto dos trabalhadores
dos periodos solicitados.

Cabera a entidade laboral a notificacdo extrajudicial por escrito, encaminhado via e-mail, AR ou
qualquer outro meio idéneo de comunicacao, para o fim de regularizagédo da pendéncia apurada, sob
pena de incidir a multa por descumprimento do instrumento coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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O ndo cumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho, acarretard a empresa infratora
multa ora estabelecida em um piso da categoria, multiplicado pelo nimero de trabalhadores atingidos
e clausulas descumpridas. Em caso de reincidéncia, serd o valor dobrado. Fica ainda convencionado
que a multa revertera 50% (cinquenta por cento) para os trabalhadores prejudicados e 50%
(cinquenta por cento) para o Sindicato representante da categoria profissional.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DISSIDIO COLETIVO
A auséncia de entendimento visando Acordo ou Convencédo Coletiva de Trabalho entre entidade
Sindical representativa de empregados com os empregadores ou entidade sindical representativa
dos empregadores sera resolvida via Dissidio Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LITIGIOS

Os 1it|’gios da presente Sentenca Normativa, bem como as dlvidas e casos omissos, inclusive as
ACOES DE CUMPRIMENTO, terdo como Férum competente, a JUSTICA DO TRABALHO.

CLODOALDO FERNANDES ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE MARACAJU-MS

EDISON FERREIRA DE ARAUJO
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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